
صرحت مجموعة جي 
إف إتش امالية ش.م.ب. 
أو  إت���ش"  إف  )"ج���ي 
تعديل  "امجموعة"( 
س��ت��ان��درد  تصنيفات 
آن����د ب�����ورز ال��ع��ام��ي��ة 
على  امستقبلية  للنظرة 
اائتماني  التصنيف 
ل���ل���م���ص���در ط���وي���ل 
إلى  للمجموعة  اأج��ل 
"إي���ج���اب���ي" ب���دا من 
أك��دت  كما  "مستقر" 
اائ��ت��م��ان��ي  تصنيفها 
للمصدر  اأج��ل  طويل 

 .“-B“
تعكس  للتقرير،  وفقا 
ال���ن���ظ���رة اإي��ج��اب��ي��ة 
ام��ج��م��وع��ة على  ق���درة 
حقيق  ع��ل��ى  اح��ف��اظ 
م��رن ل��إي��رادات خال 
 2020-2021 الفترة 
اأعمال  أداء  وانتعاش 
2021 مع عائد  في عام 
امساهمن  حقوق  على 
 9.0 بنسبة  للمجموعة 
 ،  2021 ع���ام  ف��ي   %

في   %  4.7 ب���  مقارنة 
عام 2020. 

ه���ذا  أن  وي����اح����ظ 
التحسن كان مدفوعا إلى 
حد كبير بأحجام أعمال 
اخزينة امرتفعة، حيث 
حقق امجموعة انتشارا 
ااستثمار  من  إيجابيا 
السيادية  الصكوك  في 
امهيكلة  وام��ن��ت��ج��ات 

اإقليمي.  الطابع  ذات 
امعامات  أثبتت  كما 
ااستثمارية  امصرفية 
أن  م��رون��ت��ه��ا ح��ي��ث 

ال��ع��م��اء اح��ري��ص��ن 
النقدية  العائدات  على 
رغبتهم  على  حافظوا 
التجارية  العقارات  في 

امدرة للدخل في أوروبا 
والوايات امتحدة.

ستاندرد  سلطت  كما 
على  الضوء  ب��ورز  آن��د 

التحسينات  من  امزيد 
الصيرفة  ش��رك��ة  ف��ي 
ال��ت��ج��اري��ة ال��ت��اب��ع��ة 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة وال��ت��ي 

قوية  نتائج  أظ��ه��رت 
بعد عملية تنقية كبيرة 
للمحفظة في عام 2020، 
واأثر اإيجابي للفصل 
ام��خ��ط��ط ل��ه ل��أص��ول 
للمجموعة،  العقارية 
التقرير  أش��ار  وال���ذي 
إلى أنه مجرد اكتماله، 
تنشيط  على  سيساعد 
العمومية  ام��ي��زان��ي��ة 

وزي���ادة  للمجموعة 
ام��درة  اأص��ول  حصة 

للدخل.
أن  أي����ض����ا  ي����ق����ال 
ال��ت��ص��ن��ي��ف أخ���ذ في 
التوقعات  ااع��ت��ب��ار 
ستعمل  امجموعة  بأن 
ب��س��ي��ول��ة أق����وى إل��ى 
قبل.  ذي  م��ن  م��ا  ح��د 
 ،2021 عام  مدار  على 
ح���س���ن���ت ت��غ��ط��ي��ة 
لتمويل  ام��ج��م��وع��ة 
اأج��ل  قصير  اجملة 
إلى حوالي 116 % في 
 ،2021 سبتمبر   30
في   %  94 حوالي  من 

نهاية عام 2020.
واخ���ت���ت���م ال��ت��ق��ري��ر 
امزيد  أن  إلى  باإشارة 
على  التحسينات  م��ن 
تصنيفات جي إف إتش 
بالتقدم  ترتبط  س��وف 
في خطط فصل اأصول 
ال���ع���ق���اري���ة ال��ق��دم��ة 
ميزانيتها  وتنشيط 

العمومية.
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أعلنت مجموعة "ميديكا" 
"جلف   حفظة  التابعة 
ااستثمارية  ك��اب��ي��ت��ال" 
الرائدة  الشركات  وإح��دى 
ف�����ي ت�����وزي�����ع م���ع���دات 
الطبية  التجميل  ومنتجات 
مجلس  دول  منطقة  ف��ي 
التعاون اخليجي ومنطقة 
أنه قد م  الشرق اأوسط، 
اختيار مؤسسها وامساهم 
شبطيني  ال���ي���اس  ف��ي��ه��ا 
إدارة  م��ج��ل��س  ك��رئ��ي��س 
الشركة حيث سيعمل على 
واإرش��اد  امشورة  تقدم 
القيادي  "ميديكا"  لفريق 
وي��دع��م خ��ط��ط ال��ت��وس��ع 
تنفذها  ال��ت��ي  ام��ت��واص��ل��ة 
منطقة  عموم  في  الشركة 
وإفريقيا.  اأوسط  الشرق 
"ميديكا"  وع��ي��ن��ت  ك��م��ا 
منصب  ف��ي  داود  أن��دري��ه 
اجديد  التنفيذي  الرئيس 
شبطيني  ال��ي��اس  ل���  خلفاً 
الذي شغل منصب الرئيس 
منذ  للشركة  التنفيذي 
اأول��ى.أس��س  انطاقتها 
شركة  شبطيني  ال��ي��اس 
 1999 عام  في  "ميديكا" 
خال  تنميتها  على  وعمل 
التالية  س��ن��ة  ال��ع��ش��ري��ن 
قطاعها.  في  رائدة  لتصبح 
التي  اخ��دم��ات  وت��ت��راوح 
بن  ما  "ميديكا"  تقدمها 
اخ���دم���ات ااس��ت��ش��اري��ة 
وال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وح��ت��ى 
اللوجستية  اخ���دم���ات 
وال��ت��س��وي��ق��ي��ة ف��ي أرب��ع 
مجاات جميلية: اأجهزة 
ومنتجات احقن ومنتجات 

وامستحضرات  التجميل 
وتلك امرتكزة على منتجات 
طبية. وقد واصلت الشركة 
موها عقب استثمار "جلف 
عام  ف��ي  فيها  ك��اب��ي��ت��ال" 
2019، حيث توسعت نحو 
أس���واق ج��دي��دة وط��ورت 

خدمات جديدة.
مدير  مدني،  محمد  علق 
ع����ام ام��ل��ك��ي��ة اخ��اص��ة 
ف���ي "ج��ل��ف ك��اب��ي��ت��ال": 
رائدة  ’ميديكا‘  "أصبحت 
الياس  بقيادة  قطاعها  في 
ونحن  ال��ق��وي��ة  شبطيني 
في  م��ع��ه  للعمل  نتطلع 
مجلس  كرئيس  منصبه 
النمو  نواصل  لكي  اإدارة 
ونقدم  جديدة  أس��واق  في 
خ��دم��ات ج��دي��دة م��ن أجل 
ااس��ت��ف��ادة م��ن ال��ف��رص 

هذا  في  ’ميديكا‘  ل�  الهائلة 
وأندريه  الياس  القطاع. 
حريصان على حفيز النمو 
وستدعم  القيمة  وتوفير 
اخطط  كابيتال‘  ’جلف 
ااستراتيجية للشركة لكي 

نحقق أهدافنا امالية."
شبطيني:  الياس  صرح 
"أنا سعيد بتركيز اهتمامي 
على دوري كرئيس مجلس 
نحو  على  والعمل  اإدارة 
اإدارة  مجلس  مع  وثيق 
التنفيذين  ام��دراء  وفريق 
’ميديكا‘  إرش���اد  أج��ل  م��ن 
من  التالية  امرحلة  خ��ال 
رحلتها. إنه أمر رائع أيضاً 
أن نرحب بقائد مرموق مثل 
أندريه داود لقيادة ’ميديكا‘ 
نحو امستقبل ا سيما وأنه 
متميز  أداء  بسجل  يتمتع 

ك��م��ا ي��رك��ز ج��ه��وده على 
حقيق النتائج. إن الشركة 
في موقع متاز يؤهلها على 
مواصلة النجاح وأنا أعتقد 
الواسعة  أندريه  خبرة  أن 
وقدرته على نسج عاقات 
الثابت  واه��ت��م��ام��ه  ه��ام��ة 
معتمداً  الشركة  بقيادة 
اآخر  وفهم  اابتكار  على 
واستيعابه، كل هذا سيكون 
في  وه���ام  كبير  دور  ل��ه 
الذي  القوي  الزخم  تعزيز 
مونا.  مواصلة  حققناه 
والتخطيط  التفكير  م  لقد 
ملياً لهذا التعاقب في قيادة 
ال��ش��رك��ة وأن���ا واث���ق أن��ه 

سيكون سلساً وناجحاً."
على  داود  أندريه  وعلق 
"يشرفني  قائاً:  تعيينه 
امنصب  ه���ذا  أت��ول��ى  أن 

’ميديكا‘  لقيادة  اج��دي��د 
من  ج��دي��دة  مرحلة  نحو 
مشوق  وق��ت  ف��ي  التطور 
منطقة  ف��ي  ال��ق��ط��اع  ل��ه��ذا 
وإفريقيا.  اأوسط  الشرق 
موقع  لتعزيز  أتطلع  أن��ا 
السوق  ’ميديكا‘ القوي في 
ول��ت��وس��ع��ة م��ن��ت��ج��ات��ن��ا 
وت��وف��ي��ر أف��ض��ل ج��رب��ة 
ج��ودة  إن  عملنا.  لفريق 
امواهب  ومهارات  وتنوع 
الشركة  ف��ي  تعمل  ال��ت��ي 
موجوداتنا  أعظم  من  هي 
وسوياً سنعمل على تعزيز 
جربة عمائنا وشركائنا. 
أن  ل��ي  عظيم  ل��ش��رف  إن��ه 
أجل  من  الياس  مع  أعمل 
مونا."جدير  خطط  تنفيذ 
داود  أن��دري��ه  أن  ب��ال��ذك��ر 
رج����ل أع���م���ال م��خ��ض��رم 
ااستراتيجي  امجال  في 
متدة  بخبرة  يتمتع  وهو 
عاماً  عشرين  م��ن  أك��ث��ر 
ااستراتيجية  اإدارة  في 
كما  التنفيذية  وال��ق��ي��ادة 
في  واس��ع��ة  خبرة  ول��دي��ه 
في  ما  متعددة،  قطاعات 
اإلكترونية  التجارة  ذلك 
عن  فضاً  امالي  والقطاع 
امجال  في  متازة  مهارة 
شخصية  وه��و  ال��رق��م��ي. 
حيث  النمو  على  محفزة 
س��ي��ك��ون ع���ض���واً ف��ع��ااً 
وم�����ؤث�����راً ف����ي ال��ل��ج��ن��ة 
به من  التنفيذية ما يتسم 
ف��ي مجال  خ��ب��رة م��ت��ازة 
الصحية  ال��رع��اي��ة  إدارة 
اأعمال  وحلول  وامالية 

اإلكترونية.

العسل  إن��ت��اج  خبير  أوض���ح 
شركة  وم��دي��ر  النحل  وتربية 
قاسم  محمد  ال��ش��ف��اء  م��ع��ج��زة 
امجددي  خال تصريح صحافي 
النحل  م��وت  أسباب  أه��م  أن  له 
مبيدات  السيئ  اإستخدام  هو 
ام��زارع��ن  ن��اص��ح��اً   ، اآف����ات 
بتجنب اإستخدام غير امسؤول 
ام��ض��رة  اح��ش��ري��ة  للمبيدات 
الثروة  على  حفاظاً   ، بالنحل 
النحل  في  امتمثلة  ااقتصادية 
الصاة  علية  النبي  نهى  الذي   ،

والسام عن قتله.
للمبيدات  إن   : امجددي  وق��ال 
ت��أث��ي��ر ك��ب��ي��ر ع��ل��ى ان��ق��راض 
بتلقيح  تقوم  التي  اح��ش��رات 
النحل  ذل���ك   ف��ي  م��ا  النباتات 

النحل  طائفة  تعطيل  خال  من 
النحل  إخ��ت��ف��اء  ف��ي  والتسبب 
من  م��ف��اج��يء  بشكل  ال��ع��ام��ل  

اخلية.
خبراء  به  أوص��ى  ما  إلى  افتاً 
احفاظ  بشأن  للنحالن  الزراعة 
ع��ل��ى ام��ن��ح��ل م��ن خ���ال ع��اج 
ال��ط��وائ��ف ق��ب��ل اان��ت��ق��ال إل��ى 
برنامج  وإس��ت��خ��دام  البساتن 
قبل  لآفات  امتكاملة  امكافحة 

اانتقال إلى البساتن.
النحال  على  يجب   : وأض��اف 
عبر  للنحل  الفردية  امناعة  رفع 
حبوب  على  ال��ط��وائ��ف  تغذية 
اللقاح الطبيعية وجعل الطوائف 
خال  بسرعة  لانتقال  جاهزة 

فترات مكافحة اآفات.

 مجموعة جي إف إتش امالية

 أندريه داود

 محمد امجددي  

مع تعديل النظرة المستقبلية إلى "إيجابية"

»ستاندرد آند بورز« تؤكد التصنيف اائتماني لـ »جي إف إتش«

داود يتولى منصب الرئيس التنفيذي 

»ميديكا« تعن إلياس شبطيني رئيساً 
مجلس اإدارة

امجددي: ااستخدام السيئ للمبيدات 
يهدد الثروة النحلية

أرباح »اخليج للتأمن« تقفز
 207 في امئة خال 2021

بالتعاون مع »موديز«
امباركي:  دورة »أكادمية KIB« ساهمت 

في رفع كفاءة اموظفن امهنية

أظه��رت البيانات امالية 
لش��ركة مجموعة اخليج 
للتأم��ن ارتف��اع كبير في 
بالع��ام  الش��ركة  أرب��اح 
اماضي وبنس��بة 207 % 

على أساس سنوي.
الشركة  نتائج  بحس��ب 
للبورصة الكويتية، أمس 
أرب��اح  بلغ��ت  اأربع��اء، 
 50.231 اماض��ي  الع��ام 
ملي��ون دين��ار )166.22 
مقاب��ل  دوار(،  ملي��ون 
البالغة   2020 أرباح عام 
دين��ار  ملي��ون   16.337

)54.06 مليون دوار(.
ف��ي  الش��ركة  وقال��ت 
إن  للبورص��ة  بي��ان 
خ��ال  اأرب��اح  ارتف��اع 
يع��ود  امقارن��ة  س��نوات 
بشكل أساس��ي إلى زيادة 
اأرباح التشغيلية وربح 
باإضافة  ااس��تثمارات، 

إلى ربح ااس��تحواذ على 
عمليات ش��ركة أكس��ا في 

منطقة اخليج العربي.
وبل��غ إجمالي اإيرادات 
في  للش��ركة  التش��غيلية 
 310.651 العام اماض��ي 
بامقارنة  دين��ار،  ملي��ون 
ملي��ون   210.835 م��ع 
دين��ار، بارتف��اع نس��بته 

.% 47
إجمالي حقوق  وارتف��ع 
مس��اهمي الشركة اأم في 
العام اماضي بنس��بة 63 
 190.825 إلى  %، ليصل 
مقاب��ل  دين��ار،  ملي��ون 
دينار  ملي��ون   117.403

في عام 2020.
أرباحاً  الشركة  وحققت 
ملي��ون   5.452 بقيم��ة 
دينار في الربع الرابع من 
الع��ام اماض��ي، بامقارنة 
الفت��رة  نف��س  بأرب��اح 

م��ن ع��ام 2020 البالغ��ة 
دين��ار،  ملي��ون   3.245

بارتفاع نسبته 68 %.
وأوص��ى مجل��س إدارة 
اجتماع��ه  ف��ي  الش��ركة 
ال��ذي انعق��د أم��س اأول 
الثاث��اء، بتوزي��ع أرباح 
ع��ن  للمس��اهمن  نقدي��ة 
العام اماضي بنس��بة 35 
ااس��مية  القيم��ة  % م��ن 
للس��هم بواق��ع 35 فلس��اً 
إجمالية  وبقيمة  للس��هم، 
تبلغ 9.931 مليون دينار 

تقريباً.
كان��ت أرب��اح امجموعة 
قف��زت 242 % بالتس��عة 
أش��هر اأول��ى م��ن العام 
إل��ى  لتص��ل  اماض��ي، 
دين��ار،  ملي��ون   44.78
مقابل أرباح بنحو 13.09 
مليون دينار بنفس الفترة 

من عام 2020.

م���واص���اً ج���ه���وده في 
ماله  رأس  في  ااستثمار 
ق��درات  وتعزيز  البشري 
موظفيه في شتى امجاات 
اختتم  وامالية،  امصرفية 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
)KIB( دورته التدريبية، 
 ،»KIB بعنوان »أكادمية
مع  بالتعاون  نظمها  التي 
الرائدة  »موديز«  مؤسسة 
اأبحاث  مجال  في  عامياً 
والتحليات  ااقتصادية 
ام���ال���ي���ة وال��ت��ق��ي��ي��م��ات 
اائ��ت��م��ان��ي��ة. وق���د ج��اء 
تنظيم البرنامج التدريبي 
ب���ه���دف ت��أه��ي��ل ك����ادره 
مهارات  وتطوير  الوطني 
ام���وظ���ف���ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
مجال  في  التخرج  حديثي 

اائتمان التجاري.
موظفي  حصل  وقد  هذا 
ام���ش���ارك���ن في  ال��ب��ن��ك 
على   »KIB »أك��ادم��ي��ة 
في  معتمدة  عامية  شهادة 
وهي   التجاري  اائتمان 
التخصصية  "ال��ش��ه��ادة 
التجاري"  اائتمان  ف��ي 
بعد  وذل����ك   ،)CICC(
اج��ت��ي��ازه��م ل��ل��ب��رن��ام��ج 
تضمن  ال���ذي  ال��ت��دري��ب��ي 
اح��اض��رات  م��ن  سلسلة 
العمل  وورش  التعليمية، 
تطبيقات  مع  اافتراضية، 
ثاث  على  مقسمة  عملية، 
دورات متتابعة على مدار 
حيث  متتاليه;  أشهر  ستة 
بدأت بدورة في احاسبة 
ل��ل��م��وظ��ف��ن ف���ي م��ج��ال 
 Accounting( اائتمان 
for Credit Profe -
دورة  تلتها   ،)sionals
التمويل  ف��ي  متخصصة 
-Comme )التجاري 

ومن   ،)cial Finance
مشاكل  ح���ول  دورة  ث��م 
ال��ت��م��وي��ات ام��ت��ع��ث��رة 
-Problem Finan (
الربحية  ومخاطر   )ing
-Proi )واائ��ت��م��ان 
 ability and Credit
السياق،  هذا  Risk(.وفي 
اإدارة  ع���ام  م��دي��ر  أك���د 
في  التجارية  امصرفية 
امباركي،  هشام   ،KIB
في  البنك  استمرار  على 
اارتقاء بأداء موظفيه من 
التدريبية  ال��دورات  خال 
في  ومكينهم  والعملية 
شامرتبطة  اميادين  كافة 
ب����خ����دم����ات ال���ق���ط���اع 
أجل  من  وذل��ك  امصرفي، 
ت���ق���دم أع���ل���ى م��س��ت��وى 
امصرفية  اخ��دم��ات  م��ن 
مشيراً  العماء،  وخدمة 
اإيجابية  النتائج  إل��ى 
»أكادمية  حققتها  التي 
خال  إطاقها  منذ   »KIB
بالتعاون  اماضي  العام 
العامية،  »م��ودي��ز«  م��ع 
رفع  على  انعكست  والتي 
امهنية  ام��وظ��ف��ن  ك��ف��اءة 
في  وإنتاجيتهم  وأدائهم 
ساهمت  ح��ي��ث  ال��ع��م��ل، 
في  التدريبية  الدورة  تلك 

مجاات  معرفتهم  إث��راء 
ال��ت��م��وي��ل واائ���ت���م���ان 
التجاري، وصقل خبراتهم 
حديد  أوجه  يخص  فيما 
في  أسهمت  كما  امخاطر، 
اائتمانية  قدراتهم  تنمية 
وامالية".وقد أكد امباركي 
أن فكرة تأسيس »أكادمية 
مع  ب��ال��ت��ع��اون   »KIB
بهدف  ج���اءت  »م��ودي��ز« 
تعليمية  منصة  توفير 
عامية امستوى من شأنها 
جذب واستقطاب اموظفن 
ال���ك���وي���ت���ي���ن ح��دي��ث��ي 
التخرج، وتشجيعهم على 
العمل ضمن القطاع امالي 
وامصرفي وااستفادة من 
الوظيفي،  التطوّر  فرص 
تقدمها  خ��ال  من  وذل��ك 
ال����دورات  م��ن  لسلسلة 
وال��ش��ه��ادات  التدريبية 
امعتمدة لتدفع مستقبلهم 
وترتقي  اأمام  إلى  امهني 
م��ج��اات��ه��م وت��ع��زز من 
اجدير  وم��ن  مهاراتهم. 
لطاما   KIB أن  ب��ال��ذك��ر 
حرص على تبني سياسة 
ااس��ت��ث��م��ار ف��ي ك���وادره 
ال��وط��ن��ي��ة واس��ت��ق��ط��اب 
ام�����واه�����ب ال��ك��وي��ت��ي��ة 
ال��ش��اب��ة م��ن اخ��ري��ج��ن 
لهم  م��ه��داً  ال��ط��م��وح��ن، 
ضمن  ل��ل��ع��م��ل  ال��ط��ري��ق 
القطاعات  أكبر  من  واحداً 
وهو  الدولة  في  احيوية 
وتقدم  امصرفي،  القطاع 
الدورات التدريبية امكثفة 
تنمي  ال��ت��ي  وال��ش��ام��ل��ة 
من  وتصقل  قدراتهم  من 
يساعدهم  ما  خبراتهم، 
عملي  مستقبل  بناء  على 
مهنية  وم��س��ي��رة  ن��اج��ح 

حافلة.

 هشام امباري

ال��ت��ص��ن��ي��ف��ات 
مدعومة  ج��اءت 
المرن  بالتحقيق 
ل�����إي�����رادات 
أداء  وت�حس�ي�ن 

اأعمال

ال������ن������ظ������رة 
ال��م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة 
تعكس  المعدلة 
المتوقع  التعزيز 
ل���ل���م���زان���ي���ة 
ال���ع���م���وم���ي���ة 
بفصل  الم����رتبط 

اأصول العقارية


