
الاحقة  اآث���ار  غ��يّ��رت 
مشهد  كوفيد19-  لوباء 
ودفعت  اأعمال،  ومسرح 
امالية،  اخدمات  م��زودي 
اخدمات  م��زودي  بن  من 
تغيير  إل����ى  اآخ����ري����ن، 
بأعمالهم.  قيامهم  طريقة 
السنوي  تقريرها  وف��ي 
الرئيس  ت��وق��ع��ات  ح��ول 
التنفيذي العامي، حيث م 
  13 حوالي  آراء  استطاع 
% من الرؤساء التنفيذين 

شبكة  اكتشفت  للبنوك، 
كي بي إم جي وجود مزيداً 
يدعمه  ال��ذي  التفاؤل  من 
اابتكار  على  القائم  النهج 
واال�����ت�����زام ال��ط��ب��ي��ع��ي 

باأهداف امؤسسية. 
وم����ن خ����ال ت��وق��ع��ات 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن، 
توقعات  ت��ق��ري��ر  أوض���ح 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
ل���ل���خ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
اإدارة  مجلس  أن  العامية 
ب��ات واث��ق��اً م��ن ذل��ك على 
التي  التغييرات  من  الرغم 
وهناك  ال��وب��اء.  أح��دث��ه��ا 
غرس  بأن  متزايد  اعتقاد 
الثقافة الصحيحة والقيمة 
ومشاركة اموظفن هو أمر 
يكن  لم  إن  اأهمية،  بالغ 
أكثر من ذلك، حيث يساهم 
ام��ال��ي.  اأداء  دف���ع  ف��ي 
يتطلع  للتقرير،  ووف��قً��ا 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
ل��ل��ب��ن��وك إل����ى اح����د من 
في  الرئيسية  التهديدات 
السيبراني  اأم���ن  م��ج��ال 
مع  الضريبية  وامخاطر 

غير  إستراتيجيات  تبني 
الهدف  وتضمن  عضوية 
ف��ي ج��وه��ر وج��وده��م من 
على  أنهم  من  التأكد  أجل 

طريق النمو.
وخال حديثه عن القطاع 
ام��ص��رف��ي ف��ي ال��ك��وي��ت، 
ص���رح ب��اف��ي��ش غ��ان��دي، 
اخدمات  ورئيس  الشريك 
جي  إم  بي  كي  في  امالية 
من  عامن  "بعد  الكويت، 
القطاع  في  النمو  تباطؤ 
جائحة  بسبب  امصرفي، 
COVID-( كوفيد19- 
أسعار  وان��خ��ف��اض   )19

في  البنوك  شهدت  النفط، 
متسارعًا.  م��وًا  الكويت 
امنشورة  التقارير  تشير 
إلى تضاعف أرباح البنوك 
ت��ق��ري��بً��ا ح��ت��ى ت��اري��خ��ه 

مقارنة بعام 2021.
مع  النمو  ه��ذا  ي��ت��واف��ق 
في  إليها  امشار  النتائج 
ت��ق��ري��رن��ا، ح��ي��ث ي��ب��دي 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
ل���ل���م���ص���ارف ال��ع��ام��ي��ة 
م��وًا  ويتوقعون  ت��ف��اؤا 
ف��ي ال��س��ن��وات ال��ق��ادم��ة. 
ك��م��ا ي��ت��وق��ع ال���رؤس���اء 
اأسلوب  أن  التنفيذيون 
في  اابتكار  على  امعتمد 
ام��ص��رف��ي سوف  ال��ق��ط��اع 
النمو.  ه��ذا  على  يحافظ 
تعتبر قرارات بنك الكويت 
بدعوة  اأخ��ي��رة  ام��رك��زي 
ب���ن���وك رق��م��ي��ة ج��دي��دة 
جانب  إل��ى  الكويت،  إل��ى 
امعدلة  التوجيهية  امبادئ 
بالتكنولوجيا  اخ��اص��ة 

ام���ال���ي���ة وام���دف���وع���ات 
في  خطوة  مثل  الرقمية، 

ااجاه الصحيح.
سيؤثر عدد من تغييرات 
ت���ع���ل���ي���م���ات اج���ه���ات 
منطقة  ف��ي  التنظيمية 
اخ��ل��ي��ج ع��ل��ى ال��ق��ط��اع 
امصرفي الكويتي، ونتوقع 
أن تظل امخاطر التنظيمية 
واأم�������ن ال��س��ي��ب��ران��ي 
وال��ض��رائ��ب أك��ب��ر ث��اث 
امصرفي  للقطاع  مخاطر 

بالكويت."
وفيما يلي بعض النتائج 

الرئيسية:
خارطة طريق اإصاح

 %  89 ح��وال��ي  ي��واف��ق 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
خ��ال  أن���ه  ع��ل��ى  للبنوك 
امقبلة،  الثاث  السنوات 
س��ي��ك��ون ل��ل��ه��دف ت��أث��ي��رًا 
تخصيص  ع��ل��ى  ك��ب��ي��رًا 
وال��ش��راك��ات  ام���ال  رأس 
ااندماج  واستراتيجيات 
وااستحواذ )M & A( حيث 
أنه  حقيقة  مدركون  أنهم 
من أجل تقدم قيمة طويلة 
واموظفن  للعماء  اأج��ل 
وأص��ح��اب ام��ص��ل��ح��ة، ا 
تقييم  إعادة  عليهم  ينبغي 
يجب  بل  فحسب،  هدفهم 
في  دع��م��ه  أي��ضً��ا  عليهم 
أعمالهم.  استراتيجيات 
يكونون  الذي  الوقت  وفي 
م��ت��أك��دي��ن ف��ي��ه م���ن مو 
ااقتصاد العامي، فإن 7  % 
% من الرؤساء التنفيذين 

أن  ل��ل��ب��ن��وك ي��ش��ع��رون 
ااقتصادي  النمو  توقعات 

ستكون  امصرفي  للقطاع 
الثاث  خال  في  إيجابية 

سنوات.
في  اموظفن  مشاركة   

ااستقرار
ال�����رؤس�����اء  ي��������درك   
التنفيذيون أنه لكي تتحمل 
ع��دم  ح��ال��ة  مؤسساتهم 
مشهد  في  امتزايدة  اليقن 
ااستقرار  ف��إن  اأع��م��ال، 
اأهمية.  بالغ  أم���راً  يعد 
عرض  قيمة  يدركون  فهم 
رئيسي  كمحرك  اموظفن 
مؤسستهم،  م��و  آف���اق 
يؤكدون  فهم  وبالتالي، 
على ااستثمار في رفاهية 
مهاراتهم،  ورفع  اموظفن، 

التي  ال��ث��ق��اف��ة  وت��ع��زي��ز 
العمل  وتعزيز  تشركهم 

امرن.
ااستعداد للنمو

ام��ت��ب��ادل   وااع���ت���ق���اد 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  بن 
بحاجة  أنهم  هو  للبنوك 
إل������ى ااع����ت����م����اد ع��ل��ى 
غير  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
ال��ع��ض��وي��ة، وال��ت��ك��ي��ف 
ااجاهات  مع  باستمرار 
ام��ت��غ��ي��رة ل��ل��س��وق، من 
مسار  ع��ل��ى  ال��ب��ق��اء  أج���ل 
 %  67 أن  ونظرًا  النمو. 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
ااستثمار  إلى  يتطلعون 
تقنيات  على  احصول  في 

حسينًا،  وأك��ث��ر  أح���دث 
يفهموا  أن  الوشيك  فمن 
أه��م��ي��ة ااس���ت���ف���ادة من 
ووج��ود  الرقمية  الفرص 
خ���ارط���ة ط��ري��ق ك��اف��ي��ة 
للوصول إلى حالة احرك 
السريع.  امتابع   / اأول 
أبدى  ذلك،  إلى  وباإضافة 
اهتمامًا  البنوك  من   %  68

اح��ادات  إل��ى  باانضمام 
بالتنمية  ملتزمة  صناعية 
من  اابتكار  على  القائمة 
أجل دفع التقدم في أهدافها 

التنظيمية. 
تقييم عوائق النمو

 قفز اأمن السيبراني من 
امركز الثالث في عام 2020 
باعتباره  مكانته  لتبرز 
أكبر تهديد في عام 2021. 
مدفوعة  النتيجة  وكانت 
ب��ال��رق��م��ن��ة ال��س��ري��ع��ة 
بعد.  عن  بالعمل  امقترنة 
الضريبية  امخاطر  وظلت 
على  الثانية  امرتبة  ف��ي 
ارتفعت  حيث  ال��ق��ائ��م��ة، 
بنسبة 13 نقطة مئوية في 
بعام  مقارنة   2021 ع��ام 
2020، بسبب زيادة تأثير 

الضريبية  اإص���اح���ات 
على  واح��ل��ي��ة  ال��دول��ي��ة 
اخدمات امالية. ومع ذلك، 
التنفيذين  الرؤساء  يدرك 
التي  الرئيسية  التهديدات 
تواجه النمو ويعملون على 
امتعلقة  التهديدات  جنب 
السيبرانية،  ب��ام��خ��اط��ر 
الناج  اخ��دم��ة  وتعطل 
ع����ن اأع����ط����ال ال��ف��ن��ي��ة 
الناشئة  السمعة  ومخاطر 

خصوصية  مشكات  عن 
البيانات. وفي الوقت الذي 
إلى  البنوك  فيه  تطلعت 
السحابية  حسن قدراتها 
ما  أق��ر  إليها،  واإض��اف��ة 
الرؤساء  نصف  من  يقرب 
أنهم   )%  44( التنفيذين 
استثمار  على  حريصون 
التقنيات  ف��ي  ام��ال  رأس 
السحابة  ع��ل��ى  ال��ق��ائ��م��ة 

اآمنة وامرنة.
احوكمة  قصة  رواي���ة 

البيئية وااجتماعية 
 %  %8 ش��ه��د ح���وال���ي   
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
ارت���ف���اعً���ا في  ل��ل��ب��ن��وك 
باإباغ  امتعلق  الطلب 
يخص  فيما  والشفافية 
البيئية  احوكمة  برامج 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ما  صرح  حيث  الشركات. 
الرؤساء  نصف  من  يقرب 
الذين  للبنوك  التنفيذين 
 44( ااس��ت��ط��اع  شملهم 
عن  ال��ت��ع��ب��ي��ر  ب���أن   )%

البيئية  اح��وك��م��ة  قصة 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ال��ش��رك��ات اخ��اص��ة بهم 
وجه  على  صعبًا  أمراً  كان 
اخصوص. فهم يشعرون 
أن عدم وجود اتفاق عامي 
اإفصاح  عمليات  بشأن 
بإعداد  مصحوبًا  امنسقة 
م��ع��اي��ي��ر وأط����ر إف��ص��اح 
إا في  لم يتسبب  متعددة، 
إضفاء درجة من الصعوبة 
في جمع البيانات واإباغ 
يتغير  ق��د  ول��ك��ن  ع��ن��ه��ا. 
مجلس  يقوم  عندما  ه��ذا 

الدولية  ااستدامة  معايير 
معايير  بتجميع   )ISSB(
ااستدامة  ع��ن  اإف��ص��اح 

 ®IFRS

ااضطاع بأدوار جديدة 
ت����ص����اع����د ال����ت����وت����ر 
ااج��ت��م��اع��ي ع��ل��ى م��دى 
وسط  اماضين،  العامن 
إلى  الرقمنة،  نحو  السباق 
الرؤساء  من  امزيد  قيام 
مكن  ب���أدوار  التنفيذين 
مؤسساتهم  ت��ؤدي��ه��ا  أن 
امساهمن  مكن  أجل  من 
وح���ق���ي���ق ال���ع���ائ���دات 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة. وي��ك��م��ن 
 %  73 بن  العام  ااتفاق 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
ف����ي أن���ه���م ي��ت��ح��م��ل��ون 
مسئولية معاجة القضايا 
ستزداد  وأنها  ااجتماعية 
تدريجياً. ويخلص التقرير 
إل���ى أن���ه ب��اإض��اف��ة إل��ى 
قاعة  في  السائد  التفاؤل 
يشعر  اإدارة،  مجلس 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
بهدف  ارتباطًا  أكثر  بأنهم 
أي  م��ن  أك��ث��ر  مؤسستهم 
هدفهم  وأن  مضى،  وق��ت 
ه��و اخ����روج أق����وى ما 
السابق.  في  عليه  كانوا 
بإجراء  امطالبة  تزال  وا 
حول مستدام يشجع على 
ما  اأج���ل،  طويل  النمو 
امستقبلية  للبنوك  يترك 
متابعة  ك��ث��ي��رة  أس��ب��ابً��ا 
واابتكار،  اح��رك��ة  خفة 
وم��واص��ل��ة ال��ت��ع��اون مع 
لتحقيق  امصلحة  أصحاب 

امرونة والنمو.
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كابيتال  غيتهاوس  أعلنت 
وه���ي ش��رك��ة اس��ت��ش��اري��ة 
ف��ي  متخصصة  رائ�����دة، 
ام��ن��ت��ج��ات ااس��ت��ث��م��اري��ة 
امبتكرة،  العامية  العقاري�ة 
عن استحواذ محفظة عقارات 
ص��ن��اع��ي��ة ف���ي ال���واي���ات 
امتحدة اأمريكيّة نيابة عن 
احفظة  وتتكوّن  عمائها. 
ص��ن��اع��ي��ة  أص�����ول   8 م���ن 
قدم   1،565،227 مجموع 
غرب  وسط  في  وتقع  مربع 
وج��ن��وب ش���رق ال��واي��ات 
وتأكيداً  اأمريكية.  امتحدة 
ل��ل��ج��دوى ااس��ت��ث��م��اريّ��ة 
تضمّها  ال��ت��ي  ل��ل��ع��ق��ارات 
احفظة، فإنّ جميع عقاراتها 
مستأجر  بالفعل  م��ؤج��رة 
خاصّة  شركة  وه��و  واح��د 
تزاول  مرموقة،  سمعة  ذات 
توريد  ق��ط��اع  ف��ي  أعمالها 
وهندسة  وتصميم  احديد، 
مثل  ام��ن��ت��ج��ات  وتصنيع 
اأعمدة احورية للسيارات 

وامكابح وغيرها.
كابيتال  غيتهاوس  قامت 
احفظة  على  بااستحواذ 
مجموعة  م��ع  ب��ال��ت��ش��ارك 
ااستثماريّة،  »ب��ري��ن��ان« 
استثماريّة  مجموعة  وهي 
خبرة  ص��اح��ب��ة  أم��ري��ك��يّ��ة 
ط��وي��ل��ة ف��ي ه���ذا ام��ج��ال. 
ااستحواذ  قيمة  وبلغت 
على عقارات احفظة حوالي 
83.9 مليون دوار أمريكيّ.    

إلى  خ��اص  بشكل  منوّهاً 
ااستحواذ،  عملية  توقيت 
التنفيذي  الرئيس  أع���رب 
خالد  كابيتال  لغيتهاوس 
سعادته  ع��ن  ال��ب��ع��ي��ج��ان 
باعتبارها  العملية  بإمام 

"ت���أت���ي ف���ي وق����ت ن���راه 
م��ائ��م��اً اغ��ت��ن��ام ال��ف��رص 
يوفرها  التي  ااستثماريّة 
الصناعية  العقارات  قطاع 
على  امتحدة"  الوايات  في 
البعيجان  وأشار  قوله.  حدّ 
شهد  امذكور  القطاع  أنّ  إلى 
مواً متواصاً رغم اجائحة 
يبشر  زال  وما  وحدياتها، 
مزيد من النمو في امستقبل 
البعيجان  امنظور. وأضاف 
سبق  التي  الشركة،  أنّ  إلى 
في  بنجاح  ااستثمار  لها 
حصيلة  متلك  القطاع،  هذا 
كبيرة من اخبرة أتاحت لها 
مع  الشراء  صفقات  إج��از 
بساسة  البائعة  اجهات 

امواعيد  وح��س��ب  وك��ف��اءة 
امقررة.

واوضحت عائشة امضف، 
الرئيس التنفيذي للعمليات، 
مثل  اح��ف��ظ��ة  "ه����ذه  ان 
ااستثمار التاسع بالتشارك 
م��ع م��ج��م��وع��ة »ب��ري��ن��ان« 
ااس��ت��ث��م��اريّ��ة، وق��د وصل 
التي  ااستثمارات  مجموع 
قطاع  في  سوياً  أجزناها 
في  الصناعية  ال��ع��ق��ارات 
اآن  حتى  امتحدة  الوايات 
1.2 مليار دوار.  إلى قرابة 
إن هذه العاقة التي تربطنا 
امتداداً  مثل  »برينان«  مع 
على  ال��ق��ائ��م��ة  لسياستنا 
شركات  مع  عاقات  إقامة 

حظى بالصدارة في فئاتها، 
وملك خبرة تخصصية في 
السوق  من  محددة  قطاعات 

العقاري”.
القطاع  ان  إل��ى  وأش���ارت 
ال��ص��ن��اع��ي ف��ي ال��واي��ات 
امتحدة يشهد عودة سريعة 
للنمو بعد اجائحة، مشيرة 
تؤكد  الصفقة  ه��ذه  ان  ال��ى 
امكانية وقدرة الشركة على 
الكبيرة  النجاحات  حقيق 
امستثمرين،  وت��ط��ل��ع��ات 
بن  اجمع  خال  من  وذل��ك 
ووجود  امتواجدة  اخبرات 
فرق عمل، من خال شركاتها 
تعمل  وشركائها،  التابعة 
أس���واق  ف��ي  اأرض  ع��ل��ى 

ااستثمارات.
غيتهاوس  س��ج��ل  ي��ض��م 
في  استثمارات   9 كابيتال 
قطاع العقار الصناعي لغاية 
استثمارات  منها   4 اليوم، 
م  استثمارات  و5   حالية 

التخارج منها.

التمويل  ب��ي��ت  ي��واص��ل   
ميزه  )ب��ي��ت��ك(  ال��ك��وي��ت��ي 
العماء  تطلعات  تلبية  في 
وت��وف��ي��ر أف��ض��ل اح��ل��ول 
وفق  ااستثمارية  واخطط 
في  العامية  امعايير  أعلى 
انطاقا  والتميز،  اج��ودة 
طرح  في  الريادي  دوره  من 
ومنتجات  ف��ري��دة  ح��ل��ول 

مبتكرة للعماء.
على  »ب��ي��ت��ك«  وي��ح��رص 
ت��ل��ب��ي��ة رغ���ب���ات ال��ع��م��اء 
اخ��ط��ط  اف��ض��ل  لتحقيق 
وأن  ل��أس��رة.  امستقبلية 
تتطلب  الكبيرة  اخطوات 
ي��وف��ر  م��ب��ك��راً،  تخطيطا 
"بيتك" خطة "رفاء" وهي 
طويلة  استثمارية  خطة 
مصاريف  لتغطية  اأج��ل 
زواج أبنائك لتكون مستعدا 

أسعد اللحظات.
وم�����ن ش������روط اخ��ط��ة 
عمر  يكون  ان  ااستثمارية 

 20 من  اقل  اابنة  او  ااب��ن 
ي��ت��راوح  ان  ع��ام��ا، وي��ج��ب 
21 عاما  عمر العميل ما بن 
مدة  وتتراوح  عاما،   61 و 
ااستثمار من 4 سنوات الى 

25 سنة. 

وم������ن م����زاي����ا اخ��ط��ة 
ااس��ت��ث��م��اري��ة "رف�����اء": 
امراد  امبلغ  تعديل  امكانية 
ال��دف��ع��ات  او  اس��ت��ث��م��اره 
ويتم  وقت  اي  في  الشهرية 
تلقائيا  ام��ب��ال��غ  ح��وي��ل 
وب����ص����ورة ش��ه��ري��ة من 
حساب  الى  العميل  حساب 
ل��ل��زواج  ااس��ت��ث��م��ار  خطة 
امكانية  وت��ت��وف��ر  رف����اء. 
الرصيد  من   %  60 سحب 
 %  60 و  ااول��ى  السنة  في 
كل سنة بعد السحب ااول. 
مبلغ  زيادة  العميل  ومكن 
تلقائيا  الشهري  ااستثمار 
م���رة واح�����دة ك���ل ع��ام��ن. 
مالية  دفعات  ايداع  ومكن 

م���ح���ددة ب���ااض���اف���ة ال��ى 
امستقطعة  الشهرية  امبالغ 
اج��دول  على  التاثير  دون 
ااستثمار.  خطة  الزمني 
امبلغ  اس��ت��ح��ق��اق  وي��ت��م 
بااضافة  ادخ����اره  ام���راد 
خال  امتراكمة  اارباح  الى 
عند  ااس��ت��ث��م��ار  س��ن��وات 
ااستثمارية.  اخطة  انتهاء 
ومكن الغاء خطة ااستثمار 
في اي وقت، وسيتم ارجاع 
بااضافة  امستثمر  امبلغ 
حتى  احققة  اارب���اح  ال��ى 

تاريخ ااغاق.
ااستثمارية  واخ��ط��ط 
يوفرها  التي  اأجل  طويلة 
التي  »جامعتي«  هي  البنك 
التعليم  أغ�����راض  ت��ل��ب��ي 
عند  ل��أب��ن��اء  اج��ام��ع��ي 
إذ  ع��ام��ا،   18 س��ن  بلوغهم 
حديد  العميل  يستطيع 
للخطة،  مستهدف  مبلغ 
فيها  امبالغ  استثمار  ويتم 

سنويا،  اأرب����اح  وإي����داع 
امتراكمة  اأرب��اح  وجميع 
دخ��ول  وق��ت  يحن  عندما 
و»إجاز«  للجامعة.  اابناء 
اذ  م��ت��ع��ددة اأغ�������راض، 
يستطيع الشباب من خالها 
وحقيق  امسبق  التخطيط 
بالبدء  امستقبلية  أحامهم 
مدخراتهم  اس��ت��ث��م��ار  ف��ي 
امناسب  الوقت  يحن  حتى 
كإقامة  اهدافهم،  لتحقيق 
ش��راء  او  خ���اص  م��ش��روع 
م��ن��زل م��ن��اس��ب وغ��ي��ره. 
على  تساعد  التي  و»ثمار« 
تقاعدية  بحياة  ااستمتاع 
العمل  ع��ن��اء  بعد  مريحة 
لسنوات طويلة، اذ يستطيع 
ويتم  مبلغ  حديد  العميل 
امدفوعة،  امبالغ  استثمار 
تستحق جميعها عند انتهاء 
التقاعد.  سن  ببلوغ  اخطة 
مكن  ال���ت���ي  و»ش����ف����اء« 
العميل ااشتراك في اخطة 

اإجمالي  امبلغ  وح��دي��د 
البنك  وسيقوم  امستهدف، 
بإعداد اخطة التي تناسبه. 
حماية  »ش���ف���اء«  وت��وف��ر 
مرضا   11 حاات  تكافلية 
امستعصية  اأم���راض  م��ن 
الكلي  وال��ع��ج��ز  وال���وف���اة 
العميل  وب��إم��ك��ان  ال��دائ��م، 
امدخر  امبلغ  على  احصول 

عند احاات الطارئة.
وت���س���اه���م ك���ل اخ��ط��ط 
اأجل  طويلة  ااستثمارية 
في  »بيتك«،  يوفرها  التي 
تشجيع العماء وحفيزهم 
على تعزيز ثقافة التخطيط 
ل��ل��م��س��ت��ق��ب��ل واادخ�������ار، 
اإنفاق  أول��وي��ات  وحديد 
اأس��ري، وض��رورة تعزيز 
فرص زيادة دخل اأسرة من 
ومرنة  مبتكرة  حلول  خال 
استثمارية  ع��وائ��د  ذات 

جيدة.

 بافيش غاندي

 خالد البعيجان عائشة امضف
 جانب من توقيع ااتفاقية

بعد عامين من تباطؤ النمو في القطاع المصرفي

»كي بي إم جي«: أرباح البنوك الكويتية تضاعفت خال 2021

»غيتهاوس كابيتال« تستحوذ على محفظة عقارات 
صناعية في الوايات امتحدة بـ 83.9 مليون دوار

»بيتك« يواصل ريادته في طرح حلول مالية مبتكرة

»دبي الوطنية للتأمن« توقع مذكرة تفاهم 
مع ااحاد للمعلومات اائتمانية

دبي  شركة  أعلنت 
للتأمن،  ال��وط��ن��ي��ة 
إحدى شركات التأمن 
ال���رائ���دة ف���ي دول���ة 
العربية  اإم�����ارات 
توقيع  عن  امتحدة، 
م���ذك���رة ت��ف��اه��م مع 
للمعلومات  ااح��اد 
اائ��ت��م��ان��ي��ة ف���ي 3 
والتي  2022؛  مارس 
التزام  إطار  في  تأتي 
ال���ش���رك���ة ب��ت��ع��زي��ز 
القطاع  في  الشفافية 
امالي وخدمة العماء 
ع��ل��ى ن��ح��و أف��ض��ل 
وح��م��اي��ة م��ص��ال��ح 

مساهميها.
تعمل شركة ااحاد 
للمعلومات اائتمانية 
امعلومات  جمع  على 
اائ���ت���م���ان���ي���ة م��ن 
امؤسسات امالية مثل 
والشركات  امصارف 
وامؤسسات  امالية 
غ���ي���ر ام���ال���ي���ة ف��ي 
دول�������ة اإم��������ارات 
مثل  امتحدة  العربية 
اات��ص��اات  مشغلي 
الكبيرة  والشركات 
وام������ؤس������س������ات 
اح��ك��وم��ي��ة، وال��ت��ي 
ت���ش���م���ل اح����اك����م 
وم������زودي خ��دم��ات 
ام��ي��اه وال��ك��ه��رب��اء؛ 
ه��ذه  تُ��س��ت��خ��دم  إذ 
بعد  فيما  امعلومات 
إع������داد ال��ت��ق��اري��ر 
وتقييمات  اائتمانية 
اائتمانية  اج���دارة 
وإتاحتها أمام اأفراد 
دولة  في  والشركات 

العربية  اإم�����ارات 
امتحدة.

امناسبة،  هذه  وفي 
قال عبد الله النعيمي، 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س 
الوطنية  دبي  لشركة 
في  "نلتزم  للتأمن: 
الشركة بتبني أفضل 
خال  من  اممارسات 
هامة  ش��راك��ات  عقد 
م���ع ال��ق��ط��اع ال��ع��ام 
لتعزيز مركزنا امالي 
امخاطر  م��ن  واح���د 
اائ��ت��م��ان��ي��ة ال��ت��ي 
ومثل  لها.  نتعرض 
ه���ذه ال��ش��راك��ة مع 
للمعلومات  ااح��اد 
خطوة  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
ه���ام���ة م���ن ش��أن��ه��ا 
فهم  على  مساعدتنا 
وخدمتهم  عمائنا 
ع��ل��ى ن��ح��و أف��ض��ل، 
إضافة إلى مساعدتنا 
ف��ي ت��ق��دم ع��روض 
خ�����دم�����ات م���ي���زة 
الذين  ال��ع��م��اء  إل��ى 
م��ت��ل��ك��ون س��ج��اً 

ائتمانياً قوياً".
وم�������ن ج���ان���ب���ه، 
ق���ال م�����روان أح��م��د 
ل���ط���ف���ي، ال��رئ��ي��س 
لشركة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للمعلومات  ااح��اد 
"نفخر  اائتمانية: 
ب���ت���ق���دم ت���ق���اري���ر 
الوقت  في  ائتمانية 
ام���ن���اس���ب وال���ت���ي 
منهجها  ف��ي  تستند 
إلى معايير الشفافية؛ 
مثابة  نعتبرها  إذ 
الركائز  م��ن  واح���دة 

اأساسية لبناء الثقة 
العاقات  وت��وط��ي��د 
طويلة اأمد. ويعتبر 
شركة  م��ع  تعاوننا 
دبي الوطنية للتأمن 
خ���ط���وة أخ�����رى في 
ه��ذا ااج���اه. ونحن 
خبرة  بأن  يقن  على 
للمعلومات  ااح��اد 
اائ���ت���م���ان���ي���ة ف��ي 
امخاطر  استشراف 
ستاقي  اائتمانية 
اس��ت��ح��س��ان ق��اع��دة 
ع��م��اء ش��رك��ة دب��ي 
للتأمن،  ال��وط��ن��ي��ة 
اأدوات  وس��ت��وف��ر 
الازمة لدعم مصالح 

مساهميها".
وج�����در اإش�����ارة 
م��ن��ت��ج��ات  أن  إل����ى 
للمعلومات  ااح��اد 
تساعد  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
في  أفضل  نحو  على 
دعم القرارات امتعلقة 
ب��ط��ل��ب��ات ال��ت��أم��ن 
لتعزيز قدرات اأفراد 
على  وال���ش���رك���ات 
االتزام بجداول سداد 
وجدارتهم  اأقساط 
اائتمانية واحصول 
امنتجات  أفضل  على 
وال������ع������روض ف��ي 
ال���ق���ط���اع.  وب��ذل��ك 
م��ك��ن ل��ش��رك��ة دب��ي 
للتأمن  ال��وط��ن��ي��ة 
تقارير  على  ااعتماد 
للمعلومات  ااح��اد 
وتقييمها  اائتمانية 
ل���ل���ق���درات ام��ال��ي��ة 

لأفراد والشركات.

ال���ب���ع���ي���ج���ان: 
ة  مستمر كة  لر ا
اق���ت���ن���اص  ي 
ة  لممز ا ص  لفر ا

والمبتكرة

حققنا  ال��م��ض��ف: 
التاسع  ااستثمار 
مع  ب���ال���ت���ش���ارك 
“برينان”  مجموعة 

ااستثمارية


