
الاحقة  اآث����ار  غ��يّ��رت 
مشهد  كوفيد19-  ل��وب��اء 
ودفعت  اأعمال،  ومسرح 
امالية،  اخدمات  م��زودي 
اخدمات  م��زودي  بن  من 
تغيير  إل����ى  اآخ����ري����ن، 
بأعمالهم.  قيامهم  طريقة 
السنوي  ت��ق��ري��ره��ا  وف���ي 
الرئيس  ت��وق��ع��ات  ح���ول 
العامي، حيث م  التنفيذي 
استطاع آراء حوالي 135 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
شبكة  اكتشفت  للبنوك، 
وج���ود  ج���ي  إم  ب���ي  ك���ي 
م��زي��داً م��ن ال��ت��ف��اؤل ال��ذي 
على  القائم  النهج  يدعمه 
اابتكار واالتزام الطبيعي 

باأهداف امؤسسية. 
وم����ن خ����ال ت��وق��ع��ات 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن، 
توقعات  ت��ق��ري��ر  أوض���ح 
الرئيس التنفيذي للخدمات 
امصرفية العامية أن مجلس 
ذلك  من  واثقاً  بات  اإدارة 
التغييرات  من  الرغم  على 
التي أحدثها الوباء. وهناك 
غرس  ب��أن  متزايد  اعتقاد 
الثقافة الصحيحة والقيمة 
ومشاركة اموظفن هو أمر 
يكن  لم  إن  اأهمية،  بالغ 
أكثر من ذلك، حيث يساهم 
في دفع اأداء امالي. ووفقًا 
الرؤساء  يتطلع  للتقرير، 
التنفيذيون للبنوك إلى احد 
الرئيسية  التهديدات  من 
السيبراني  في مجال اأمن 
مع  الضريبية  وامخاطر 
غير  استراتيجيات  تبني 

الهدف  وتضمن  عضوية 
ف��ي ج��وه��ر وج��وده��م من 
على  أنهم  من  التأكد  أج��ل 

طريق النمو.
وخال حديثه عن القطاع 
ام��ص��رف��ي ف��ي ال��ك��وي��ت، 
ص���رح ب��اف��ي��ش غ��ان��دي، 
اخدمات  ورئيس  الشريك 
جي  إم  بي  كي  في  امالية 
من  عامن  "بعد  الكويت، 
القطاع  ف��ي  النمو  تباطؤ 
جائحة  بسبب  امصرفي، 
COVID-( كوفيد19- 

أسعار  وان��خ��ف��اض   )19

في  البنوك  شهدت  النفط، 
متسارعًا.  م��وًا  الكويت 
امنشورة  التقارير  تشير 
إلى تضاعف أرباح البنوك 
ت��ق��ري��بً��ا ح��ت��ى ت��اري��خ��ه 

مقارنة بعام 2021.
مع  النمو  ه��ذا  ي��ت��واف��ق 
في  إليها  ام��ش��ار  النتائج 
ت��ق��ري��رن��ا، ح��ي��ث ي��ب��دي 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
ل���ل���م���ص���ارف ال��ع��ام��ي��ة 
م��وًا  ويتوقعون  ت��ف��اؤا 
ف��ي ال��س��ن��وات ال��ق��ادم��ة. 
ك��م��ا ي��ت��وق��ع ال���رؤس���اء 
اأسلوب  أن  التنفيذيون 
في  اابتكار  على  امعتمد 
ام��ص��رف��ي سوف  ال��ق��ط��اع 
النمو.  ه��ذا  على  يحافظ 
تعتبر قرارات بنك الكويت 
بدعوة  اأخ��ي��رة  ام��رك��زي 
ب���ن���وك رق��م��ي��ة ج��دي��دة 
إل��ى جانب  ال��ك��وي��ت،  إل��ى 
امعدلة  التوجيهية  امبادئ 
بالتكنولوجيا  اخ��اص��ة 

امالية وامدفوعات الرقمية، 
ااج��اه  ف��ي  خطوة  مثل 

الصحيح.
سيؤثر عدد من تغييرات 
تعليمات اجهات التنظيمية 
على  اخليج  منطقة  ف��ي 
الكويتي،  امصرفي  القطاع 
امخاطر  تظل  أن  ونتوقع 
ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة واأم�����ن 
ال��س��ي��ب��ران��ي وال��ض��رائ��ب 
للقطاع  مخاطر  ثاث  أكبر 

امصرفي بالكويت."
وفيما يلي بعض النتائج 

الرئيسية:
خارطة طريق اإصاح

 %  89 ح��وال��ي  ي��واف��ق 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
ل��ل��ب��ن��وك ع��ل��ى أن���ه خ��ال 
امقبلة،  الثاث  السنوات 
س��ي��ك��ون ل��ل��ه��دف ت��أث��ي��رًا 
تخصيص  ع��ل��ى  ك��ب��ي��رًا 
وال��ش��راك��ات  ام���ال  رأس 
ااندماج  واستراتيجيات 
وااستحواذ )M & A( حيث 
أنه  حقيقة  مدركون  أنهم 
من أجل تقدم قيمة طويلة 
واموظفن  للعماء  اأج��ل 
وأص���ح���اب ام��ص��ل��ح��ة، ا 
تقييم  إعادة  عليهم  ينبغي 
يجب  بل  فحسب،  هدفهم 
في  دع��م��ه  أي��ضً��ا  عليهم 
أعمالهم.  استراتيجيات 
يكونون  الذي  الوقت  وفي 
م��ت��أك��دي��ن ف��ي��ه م���ن مو 
 75 فإن  العامي،  ااقتصاد 
التنفيذين  الرؤساء  % من 

أن  ي��ش��ع��رون  ل��ل��ب��ن��وك 
ااقتصادي  النمو  توقعات 

ستكون  امصرفي  للقطاع 
الثاث  خال  في  إيجابية 

سنوات.
 م��ش��ارك��ة ام��وظ��ف��ن في 

ااستقرار
 يدرك الرؤساء التنفيذيون 
أنه لكي تتحمل مؤسساتهم 
امتزايدة  اليقن  عدم  حالة 
ف��إن  اأع���م���ال،  مشهد  ف��ي 
بالغ  أم��راً  يعد  ااستقرار 
اأه��م��ي��ة. ف��ه��م ي��درك��ون 
ق��ي��م��ة ع����رض ام��وظ��ف��ن 
مو  آفاق  رئيسي  كمحرك 
فهم  وبالتالي،  مؤسستهم، 
ااستثمار  على  ي��ؤك��دون 
في رفاهية اموظفن، ورفع 

الثقافة  وتعزيز  مهاراتهم، 
وتعزيز  ت��ش��رك��ه��م  ال��ت��ي 

العمل امرن.
ااستعداد للنمو

بن  امتبادل  وااع��ت��ق��اد   
الرؤساء التنفيذين للبنوك 
هو أنهم بحاجة إلى ااعتماد 
ع��ل��ى ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
والتكيف  العضوية،  غير 
ااجاهات  مع  باستمرار 
ل��ل��س��وق، من  ام��ت��غ��ي��رة 
مسار  ع��ل��ى  ال��ب��ق��اء  أج���ل 
 %  67 أن  ون��ظ��رًا  النمو. 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
ااستثمار  إل��ى  يتطلعون 
تقنيات  على  احصول  في 

فمن  حسينًا،  وأكثر  أحدث 
أهمية  يفهموا  أن  الوشيك 
ااس���ت���ف���ادة م���ن ال��ف��رص 
خارطة  ووج���ود  الرقمية 
إلى  للوصول  كافية  طريق 
حالة احرك اأول / امتابع 
إلى  وباإضافة  السريع. 
ذلك، أبدى 68 % من البنوك 
إلى  باانضمام  اهتمامًا 
ملتزمة  صناعية  اح��ادات 
على  ال��ق��ائ��م��ة  بالتنمية 
اابتكار من أجل دفع التقدم 

في أهدافها التنظيمية. 
تقييم عوائق النمو

السيبراني  اأم���ن  قفز   
عام  في  الثالث  امركز  من 
م��ك��ان��ت��ه  ل��ت��ب��رز   2020

في  تهديد  أكبر  باعتباره 
عام 2021. وكانت النتيجة 
مدفوعة بالرقمنة السريعة 
بعد.  عن  بالعمل  امقترنة 
الضريبية  امخاطر  وظلت 
على  الثانية  ام��رت��ب��ة  ف��ي 
ارتفعت  ح��ي��ث  ال��ق��ائ��م��ة، 
13 نقطة مئوية في  بنسبة 
بعام  مقارنة   2021 ع��ام 
تأثير  زيادة  بسبب   ،2020

الضريبية  اإص���اح���ات 
على  واح��ل��ي��ة  ال��دول��ي��ة 
ذلك،  امالية. ومع  اخدمات 
التنفيذين  الرؤساء  يدرك 
التي  الرئيسية  التهديدات 
تواجه النمو ويعملون على 
امتعلقة  التهديدات  جنب 
السيبرانية،  ب��ام��خ��اط��ر 
وتعطل اخدمة الناج عن 
ومخاطر  الفنية  اأع��ط��ال 
ال��ن��اش��ئ��ة عن  ال��س��م��ع��ة 

م���ش���ك���ات خ��ص��وص��ي��ة 
البيانات. وفي الوقت الذي 
إلى  البنوك  فيه  تطلعت 
السحابية  قدراتها  حسن 
واإض��اف��ة إل��ي��ه��ا، أق��ر ما 
الرؤساء  نصف  من  يقرب 
أنهم   )%  44( التنفيذين 
استثمار  على  حريصون 
التقنيات  ف��ي  ام���ال  رأس 
السحابة  ع��ل��ى  ال��ق��ائ��م��ة 

اآمنة وامرنة.
احوكمة  ق��ص��ة  رواي����ة 

البيئية وااجتماعية 
من   %  58 ح��وال��ي  شهد 
الرؤساء التنفيذين للبنوك 
امتعلق  الطلب  في  ارتفاعًا 
فيما  والشفافية  باإباغ 
احوكمة  ب��رام��ج  ي��خ��ص 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
حيث  الشركات.  وحوكمة 
نصف  من  يقرب  ما  صرح 
الرؤساء التنفيذين للبنوك 
ااستطاع  شملهم  الذين 
عن  التعبير  بأن   )%  44(
البيئية  اح��وك��م��ة  ق��ص��ة 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
بهم  اخ��اص��ة  ال��ش��رك��ات 
وجه  على  صعبًا  أمراً  كان 
يشعرون  فهم  اخصوص. 
عامي  اتفاق  وجود  عدم  أن 
اإف��ص��اح  عمليات  ب��ش��أن 
بإعداد  مصحوبًا  امنسقة 
م��ع��اي��ي��ر وأط����ر إف��ص��اح 
في  إا  يتسبب  لم  متعددة، 
إضفاء درجة من الصعوبة 
البيانات واإباغ  في جمع 
يتغير  ق��د  ول��ك��ن  ع��ن��ه��ا. 
مجلس  ي��ق��وم  عندما  ه��ذا 

الدولية  ااستدامة  معايير 
معايير  بتجميع   )ISSB(
اإف��ص��اح ع��ن ااس��ت��دام��ة 
بأدوار  ااضطاع   ®IFRS

التوتر  ت��ص��اع��د  ج��دي��دة 
ااج��ت��م��اع��ي ع��ل��ى م��دى 
وسط  اماضين،  العامن 
إلى  الرقمنة،  نحو  السباق 
الرؤساء  من  امزيد  قيام 
مكن  ب���أدوار  التنفيذين 
مؤسساتهم  ت��ؤدي��ه��ا  أن 
امساهمن  مكن  أجل  من 
وح���ق���ي���ق ال���ع���ائ���دات 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة. وي��ك��م��ن 
 %  73 بن  العام  ااتفاق 
التنفيذين  ال��رؤس��اء  م��ن 
ف����ي أن���ه���م ي��ت��ح��م��ل��ون 
مسئولية معاجة القضايا 
ستزداد  وأنها  ااجتماعية 
تدريجياً. ويخلص التقرير 
إل���ى أن���ه ب��اإض��اف��ة إل��ى 
قاعة  في  السائد  التفاؤل 
يشعر  اإدارة،  مجلس 
ال���رؤس���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون 
بهدف  ارتباطًا  أكثر  بأنهم 
أي  م��ن  أك��ث��ر  مؤسستهم 
هدفهم  وأن  مضى،  وق��ت 
ه��و اخ����روج أق����وى ما 
السابق.  في  عليه  كانوا 
بإجراء  امطالبة  تزال  وا 
حول مستدام يشجع على 
ما  اأج���ل،  طويل  النمو 
امستقبلية  للبنوك  يترك 
متابعة  ك��ث��ي��رة  أس��ب��ابً��ا 
واابتكار،  اح��رك��ة  خفة 
وم��واص��ل��ة ال��ت��ع��اون مع 
لتحقيق  امصلحة  أصحاب 

امرونة والنمو.
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صرّح محافظ بنك الكويت 
مجلس  ورئ��ي��س  ام��رك��زي 
ال���دراس���ات  معهد  إدارة 
محمد  الدكتور  امصرفية، 
بنك  أن  ال��ه��اش��ل  ي��وس��ف 
ال��ك��وي��ت ام��رك��زي م���ازال 
مُستمراً في دعمه للمشاريع 
إلى  تهدف  التي  وامبادرات 
بناء كوادر وكفاءات وطنية 
على  قادرة  التأهيل،  عالية 
امساهمة في بناء امنظومة 
الكويت  بدولة  امؤسسية 
التنموية  امسيرة  ودع��م 

فيها. 
وض��م��ن إط����ار م��ب��ادرة 
بنك  أطلقها  ال��ت��ي  ك��ف��اءة 
لتحقيق  امركزي  الكويت 
ااستراتيجي،  التوجه  هذا 
وذلك بالتعاون مع البنوك 
معهد  وب���إدارة  الكويتية 
ال����دراس����ات ام��ص��رف��ي��ة، 
على  الثامنة  للسنة  ينطلق 

البعثات  برنامج  التوالي 
الكويتين  إيفاد  الدراسية 
ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى درج���ة 

إمانًا  وذل��ك  اماجستير، 
امركزي  الكويت  بنك  من 
ب��أه��م��ي��ة ااس��ت��م��رار في 

والطاقات  القدرات  تطوير 
الوطنية العاملة في القطاع 
نظرًا أهمية هذا  امصرفي، 

عجلة  دف���ع  ف��ي  ال��ق��ط��اع 
ااقتصاد الوطني. 

وأش���ار اح��اف��ظ إل��ى أن 
الكويتين  ابتعاث  برنامج 
ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى درج���ة 
أب��رز  م��ن  يُعد  اماجستير 
برامج مبادرة كفاءة، حيث 
في  دراس��ي��ة  بعثات  يقدم 
العامية،  اجامعات  أرق��ى 
التمويل،  تخصصات  في 
إدارة  احاسبة،  ااقتصاد، 
اآن  حتى  وق��دم  اأع��م��ال، 
بعثة  وع��ش��ري��ن  أرب��ع��ة 

دراسية في هذه امجاات.
الطلبات  ت��ق��دم  وم��ك��ن 
ب��داي��ة م��ن ال��ي��وم اأح��د 
وح���ت���ى ي����وم اخ��م��ي��س 
 ،2022 يونيو   2 ام��واف��ق 
من  للكويتين  مكن  كما 
اجامعية  امؤهات  حملة 
من  بااستفادة  الراغبن 

البرنامج.

امهنية  كفاءته  مثمناً 
القيادي  وأدائه  العالية 
ام��ت��م��ي��ز خ����ال ف��ت��رة 
توليه منصب مدير عام 
بنك  أع��ل��ن  بالتكليف، 
 )KIB( الكويت الدولي
عثمان  فهد  تعين  عن 
مدير  منصب  إلى  البدر 
في  العمليات  إدارة  عام 
أن  ام��ق��رر  وم��ن  البنك. 
منصبه  خال  من  يقوم 
فريق  بقيادة  اج��دي��د 
عمل تلك اإدارة من أجل 
الكفاءة  مستوى  رف��ع 
للعمليات  والفعالية 
التشغيلية فيKIB، مع 
التخطي�ط  مهم�ة  توليه 
ااس�تراتيجي والتنفي��ذ 
والبيئ��ات  للحل��ول 
مساهماً  التش��غيلية، 
رئيسي  كعنصر  بدوره 
التنفيذية  اإدارة  ضمن 
أه���داف  حقي��ق  ف���ي 

البنك ااس��تراتيجية.
وقد أكد KIB أن البدر 
بجميع  حالياً  يتمتع 
واأدوات  ام����ه����ارات 
مكنه  ال��ت��ي  ال���ازم���ة 
اإدارة  ه��ذه  قيادة  من 
البدر  كان  فقد  بنجاح، 
فري�ق  إل�ى  انض�م  ق��د 

ف�ي  التنفيذي�ة  اإدارة 
ال��ع��ام  خ����ال   KIB

مدير  كمساعد   2019

حاماً  للعمليات،  ع��ام 
م�ن  حافاً  سجاً  مع�ه 
مت�د  ال��ت�����ي  اخ��ب�����رة 
أكث�ر م�ن 18 عام�اً ف�ي 
الوظائ�ف  م�ن  العدي�د 
الصلة،  ذات  وامج�اات 
خبرت�ه  ب�����أن  ع��ل��م�����اً 
ف�ي  تترك�ز  الرئيس�ية 
العملي�ات  إدارة  مج�ال 

التش�غيلية.
على  البنك  ش��دد  كما 

امواهب  بتبني  التزامه 
في  امتميزة  الوطنية 
ال���ق���ط���اع ام��ص��رف��ي، 
رعايتها  على  وحرصه 
وت��ط��وي��ر ق��درات��ه��ا في 
امتخصصة  مجااتها 
مسيرتها  ل��ل��ص��ع��ود 
امهنية إلى مناصب عليا. 
تزكية  ق��رار  جاء  حيث 
عام  مدير  منصب  البدر 
نظراً ما أثبته من جدارة 
في تولي امهام القيادية 
وما  العمليات  إدارة 
ق��دم��ه م��ن إض��اف��ة لها 

ع��ب��ر ت��ع��ي��ن خ��ب��رات��ه 
ال��واس��ع��ة ف��ي ام��ج��ال، 
ل�  انضمامه  قبل  شاغاً 
إداري��ة  مناصب   KIB

ل�دى  متعددة  وتنفيذية 
البن�وك  م�ن  العدي�د 
حققه  ما  كذلك  احلية، 
كمدير  إج�����ازات  م��ن 
ساهمت  بالتكليف  عام 
العامة  الكفاءة  رفع  في 
بها  امرتبطة  لأعمال 

بشكل عام.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
بانضمام  البنك  يفخر 

لفريق  رس��م��ي��اً  ال��ب��در 
 ،  KIB�ل العليا  اإدارة 
جاء  ال��ذي  القرار  وه��و 
أركان  أهم  أحد  تفعياً 
البنك  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
وامتعلقة  امتكاملة، 
كوادره  في  بااستثمار 
الكفاءات  ذات  الوطنية 
ال��ع��ال��ي��ة واخ���ب���رات 
ومكينها  ام��ت��م��ي��زة 
ال��ع��دي��د من  ل��ت��ش��غ��ل 
فيه،  القيادية  امناصب 
تعزيز  ف��ي  يسهم  م��ا 
وميزه  البنك  مكانة 
ككيان وطني ومؤسسة 
ضمن  رائ����دة  محلية 
القطاع امالي وامصرفي 

في الكويت.
ك��م��ا ج���در اإش����ارة 
إل����ى ح���ص���ول ال��ب��در 
ماجستير  ش�هادة  عل�ى 
ااع���م���ال  إدارة  ف���ي 
اخليج  ج��ام��ع��ة  م���ن 
والتكنولوجيا،  للعلوم 
صاحبها  كما  الكويت، 
مهنية  ش��ه��ادات  ع���دة 
ف���ي ق���ط���اع اأع���م���ال 
عامية  ج��ام��ع��ات  م��ن 
جامعة  منها  مرموقة، 
بيركلي،   – كاليفورنيا 

وهارفارد

بافيش غاندي

 محمد الهاشل

 فهد البدر

 رزوقي و داتؤ يتوسطا زيم و الحساوي و العوي

تطلعات للحد من التهديدات الرئيسية في مجال اأمن السيبراني واخاطر الضريبية

»كي بي إم جي«: تفاؤل الرؤساء التنفيذين للبنوك بنمو القطاع رغم تأثيرات اجائحة

للحصول على درجة الماجستير

»امركزي« يفتح باب التقدم لبرنامج ابتعاث الكويتين

»KIB« يعنن فهد البدر مديراً عاماً 
إدارة العمليات

»اخطوط الكويتية« تقرر التحليق 
إلى »كواامبور« اماليزية 

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة اخ���ط���وط اج��وي��ة 
الكويتية عن تشغيل رحاتها التجارية 
امجدولة إلى مدينة كواامبور في دولة 
في  "بانكوك"  ب�مدينة  م��روراً  ماليزيا 
يونيو   2 من  اعتباراً  تاياند  جمهورية 
بااسبوع  رحات  ثاث  بواقع   2022

أيام السبت وااثنن واخميس.
 وفي هذا الشأن، قال الرئيس التنفيذي 
امهندس/  الكويتية  اجوية  للخطوط 
اجوية  اخطوط  "يسر  رزوق��ي:  معن 
عن  الكرام  لعمائها  تعلن  أن  الكويتية 
كواامبور  مدينة  إلى  رحاتها  تشغيل 
أهم  أحد  تعد  والتي  ماليزيا،  عاصمة 
الكويتية  اج��وي��ة  اخ��ط��وط  وج��ه��ات 
بعد  اختيارها  ج��اء  حيث  اج��دي��دة، 
دراسات دقيقة وشاملة ما حتويه هذه 
وتاريخية  سياحية  معالم  من  الوجهة 
على  عاوة  امتنوعة،  بالثقافات  غنية 
لقضاء  مناسبة  كوجهة  ميزها  ذل��ك 
تعتبر  أنها  السنه   مدار  على  العطات 
في  وااقتصادي  وامالي  الثقافي  امركز 

ماليزيا.
 وأضاف رزوقي:" يأتي إطاق وجهة 
الشركة  إستراتيجية  ضمن  كواامبور 
وجهات  من  خطوطها  شبكة  اتساع  في 
معظم  لتغطية  متنوعة  وم��ح��ط��ات 
التميز  بعد  ما  إلى  وصاً  العالم  بلدان 
احلي  الطيران  سوق  متطلبات  وتلبية 
وااقليمي والعامي وخاصة التي تخدم 
موسم الصيف والذي نتوقع بأن يشهد 
انتعاش واقبال كبير من قبل امسافرين 
السياحة  عجلة  سيحرك  ال��ذي  اام��ر 
ودولة  عام  بشكل  العالم  حول  والسفر 
بالفائدة  يعود  ما  خاص  بشكل  الكويت 
أن  كما  والضيافة،  السياحة  قطاع  على 
اخطوط اجوية الكويتية تسعى بشكل 
متنوعة  خيارات  لتقدم  دائما  دؤوب 
وطموحات  رغبات  من  تلبي  وجديدة 
طريق  عن  السفر  في  ال��ك��رام  عمائها 
توفير العروض الترويجية والعروض 
اخاصة لتلك الوجهات التي تشهد اقبااً 
لاستحواذ  العطات  موسم  في  كبيراً 
على حصص تشغيلية عالية في السوق 

العامي ".
 واع��رب رزوق���ي:" إن إط��اق وجهة 
متطلبات  تلبية  ج��اء  ال��ذي  كواامبور 
اكثر  ام��ج��ال  لفتح  امهتمن  ال��ع��م��اء 
والسياحية  التجارية  اأعمال  وزي��ادة 
كما  البلدين  بن  ااقتصادي  والنشاط 
يساهم في تسهيل حركة نقل امسافرين 
إداء مناسك العمرة واحج من العماء 
في منطقة جنوب شرق آسيا، مؤكداً على 
أن فتح هذه الوجهة سيتيح الفرص أمام 

العماء الكرام بالتمتع باخدمات امقدمة 
من قبل اخطوط اجوية الكويتية سواء 
كان على من اسطولها او اثناء اانتهاء 

من اجراءات السفر ".
الرئيس  استقبل  ذات��ه،  السياق  وفي 
رزوق���ي،  معن  ام��ه��ن��دس/  التنفيذي 
سعادة سفير ماليزيا لدى دولة الكويت 
داتؤ محمد علي سامات وذلك بحضور 
اماليزية  للسفارة  اأول  السكرتير 
وشروق  زم  محمد  راضي  أحمد  السيد 
اخطوط  شبكة  دائ��رة  مدير  العوضي 
مدير  اح��س��اوي  ووائ���ل  التشغيلية 
والعاقات  امؤسسي  ااتصال  دائ��رة 
العامة، حيث بحث الطرفان سبل تعزيز 
الثنائية  والعاقات  امشترك  التعاون 
تطويرها  نحو  والسعي  البلدين  بن 
قطاع  تخص  التي  ام��ج��اات  كافة  في 

الطيران. 
قائاً:  الصدد  ه��ذا  في  رزوق��ي  وذك��ر 
محمد  دات��و  السفير  بزيارة  "تشرفنا 
اخ��ط��وط  مبنى  ال���ى  س��ام��ات  ع��ل��ي 
سعادته  اطلع  حيث  الكويتية،  اجوية 
العريق  اازرق  الطائر  ت��اري��خ  على 
احطات  وأه���م  ب��ااج��ازات  وام��ل��يء 
الى  وااحداث، كما تطرقنا مع سعادته 
عمق العاقات بن دولة الكويت ودولة 
ماليزيا الصديقة وتقارب وجهات النظر 
بامصلحة  يعود  ما  كل  في  بينهما  فيما 
ااهداف  ويحقق  الطرفان  على  العامة 
بن  الصلة  أواص��ر  توطيد  في  امرجوة 

البلدين وتعزيزها".
محمد  داتؤ  السفير  أثنى  جانبه،  من   
الهامة  اخطوة  هذه  على  سامات  علي 
ال��ت��ي ق��ام��ت ب��ه��ا اخ��ط��وط اج��وي��ة 
كواامبور  وجهة  إط��اق  في  الكويتية 
وإدراجها ضمن رحاتها امجدولة اامر 
الى  للسفر  العماء  على  يسهل  ال��ذي 
ماليزيا ومنحهم فرصة جيدة للتعرّف 
على تاريخها العريق وثقافاتها امتعددة 
بااضافة الى ااستمتاع بقضاء عطات 
الترفيهية،  البرامج  من  العديد  تشمل 
اماليزية ستقدم  مؤكداً علي أن السفارة 
العماء  للسادة  كامل  وبشكل  الدعم  كل 
وتسهيل انهاء ااجراءات في اسرع وقت 
جميع  لتذليل  وسعها  في  ما  كل  عاملة 

العقبات. 
وجهة  إط���اق  أن  إل��ى  دات���ؤ  وأش���ار 
كواامبور تعد جزءاً هاماً ضمن التعاون 
امشترك بن دولة الكويت وماليزيا كما 
أواصر  توطيد  في  كبير  بشكل  تساهم 
اامر  البلدين  بن  والعاقات  الصلة 
عدة  في  أخ��رى  آف��اق  فتح  يعزز  ال��ذي 

مجاات أخرى.


