
ع��ق��دت ش��رك��ة ورب��ة 
ل��ل��ت��أم��ن إج��ت��م��اع��اً 
العمومية  جمعيتها 
مساهمي  العادية  غير 
الشركة  مقر  الشركة، 
ت��رأس  وق��د  الرئيسي، 
اإج��ت��م��اع أن���ور ج��واد 
رئ��ي��س   – ب��وخ��م��س��ن 
حيث  اإدارة،  مجلس 
اس���ت���ه���ل اإج���ت���م���اع 
ب��ال��ت��رح��ي��ب ب��ال��س��ادة 
م��س��اه��م��ي ال��ش��رك��ة 
واح������ض������ور، وق����ام 
ب��اس��ت��ع��راض ج���دول 
غير  اج��م��ع��ي��ة  أع��م��ال 
اشتمل  ال���ذي  ال��ع��ادي��ة 
جوهرية  تغييرات  على 
وه����ام����ة ت���ه���دف إل���ى 
اإرت����ق����اء ب��ال��ش��رك��ة 
أهم  وم��ن  ومساهميها، 
عليها  وافق  التي  البنود 
م��س��اه��م��ي ال��ش��رك��ة، 
زيادة رأس مال الشركة 
ليصبح  ب���ه  ام���ص���رح 

دينار   25،000،000
تقوم  أن  على  كويتي، 
أسهم  بإصدار  الشركة 
ت��وزع  مجانية  منحة 
الشركة  مساهمي  على 
تسمح  التي  اأع��وام  في 
بها أرباح الشركة بذلك، 
في  يساهم  ال��ذي  اأم��ر 
امالي  امركز  قوة  زي��ادة 
رأس  وكفاية  للشركة 
اإلتزامات  مواجهة  امال 
مواكبة  تواجهها،  التي 
وامتطلبات  التغيرات 
ال���رق���اب���ي���ة وام��ال��ي��ة 
احلي  ام��س��ت��وى  ع��ل��ى 

والعامي.  
وواف����ق����ت اج��م��ع��ي��ة 
اسم  تعديل  على  كذلك 
الشركة من شركة وربة 
للتأمن إلى شركة وربة 
التأمن،  وإعادة  للتأمن 
وذل���ك ف��ي إط���ار زي��ادة 
العمليات  ف��ي  ال��ت��ن��وع 
التشغيلية  واأنشطة 

نشاط  بإضافة  للشركة 
إع����ادة ال��ت��أم��ن، اأم��ر 
باإيجاب  ينعكس  الذي 

ع��ل��ى أرب�����اح ال��ش��رك��ة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة، وي��ع��زز 
الشركة  وحصة  مكانة 

بدولة  التأمن  سوق  في 
الكويت.

اموافقة  مت  وقد  هذا 

ع���ل���ى إض����اف����ة ب��ن��ود 
جديدة أغراض الشركة 
التنوع  للشركة  تتيح 

ف���ي ك��ي��ف��ي��ة اس��ت��ث��م��ار 
أم���وال���ه���ا واس��ت��غ��ال 
لديها  امالية  الفوائض 
اأسهم  ملك  طريق  عن 
واأوراق  وال��س��ن��دات 
ام��ال��ي��ة وح��ص��ص في 
شركات وطنية وأجنبية 
احافظ  في  وااستثمار 
شركات  قبل  من  امالية 
متخصصة  وج���ه���ات 

مرخص لها.
ك��م��ا م إض��اف��ة م��ادة 
الشركة  لنظام  جديدة 
توزيع  تتيح  اأساسي 
على  م��رح��ل��ي��ة  أرب����اح 
رب��ع  أو  ن��ص��ف  ف��ت��رات 
تكون  أن  شرط  سنوية 
ووفقاً  حقيقية  اأرب��اح 
ل��ل��م��ب��ادئ اح��اس��ب��ي��ة 
واأ  عليها  ام��ت��ع��ارف 
مساس  ه��ن��ال��ك  ي��ك��ون 
ب����رأس ام����ال ام��دف��وع 

للشركة.
وأع��������������رب أن�������ور 

ب���وخ���م���س���ن، رئ��ي��س 
ورئيس  اإدارة  مجلس 
عن  العمومية،  اجمعية 
حقيقه  يتم  ما  سعادته 
وجهود   ، إج���ازات  من 
على  اإدارة  م��ج��ل��س 
امكتسبات  على  احفاظ 
وإلتزامه  وت��ع��زي��زه��ا، 
ب��اخ��ط��ط ام��وض��وع��ة 
لتحقيق  ت��ه��دف  ال��ت��ي 
أع��ل��ى رب��ح��ي��ة م��ع أق��ل 
هامش من امخاطر، اأمر 
الذي يعود على الشركة 
باخير  وم��س��اه��م��ي��ه��ا 

والنماء.
هذا وقد اختتم اإجتماع 
في مام الساعة احادية 
عشرة والنصف صباحاً، 
بوخمسن  أن��ور  وشكر 
السادة مساهمي الشركة 
واحضور على اإشتراك 
إجتماع  ف��ع��ال��ي��ات  ف��ي 
غير  العمومية  اجمعية 

العادية.
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الكويت  ديليفرو  حصلت 
على جائزة "أفضل تطبيق 
من  الكويت  في  توصيل" 
امؤشر  هيرو"،  "سيرفس 
العربي  العالم  في  الوحيد 
ل��ق��ي��اس ج����ودة اخ��دم��ة 
معتمدا %100 على أصوات 
منح  م  وق��د  امستهلكن. 
اللقب خال حفل افتراضي 
أقامته  اج��وائ��ز  لتوزيع 
احتفاءً  ه��ي��رو،  سيرفس 
بأفضل مزودي اخدمة أداءً 
في الباد ضمن مؤشر رضا 
2022 حسب  العماء لعام 

سيرفس هيرو الكويت.
احسيني،  سهام  وقالت 
لديليفرو  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
ف���خ���ورون   " ال���ك���وي���ت: 
ب��ح��ص��ول��ن��ا ع���ل���ى ل��ق��ب 
توصيل  تطبيق  أف��ض��ل 
الثاني  للعام  الكويت  في 
ويسعدنا  ال��ت��وال��ي،  على 
ااح��ت��ف��ال ب��ه��ذه اج��ائ��زة 
مقدمي  أفضل  بعض  ب��ن 
اخدمات في امنطقة. نفخر 
دائمًا  الكويت  ديليفرو  في 
لرفع  ااستباقي  بنهجنا 
اخ��دم��ة،  ج���ودة  مستوى 
حلواً  باستمرار  ونطلق 
جربة  ت��ع��زز  ا  مبتكرة 
لعمائنا  الطعام  توصيل 
أيضًا  ت��رف��ع  ب��ل  فحسب، 
مستويات الرضا عن العمل 
ديليفرو  للسائقن."حازت 
الكويت، التي م ترشيحها 
هذا العام إلى جانب شركة 
أفضل  جائزة  على  طلبات، 
تقديرًا  توصيل،  تطبيق 
التوصيل  منصة  ال��ت��زام 
ب��رض��ا ال��ع��م��اء وم��ي��ز 

اخدمة على مدار العام.

خ�����ال ح���ف���ل ت���وزي���ع 
ديليفرو  انضمت  اجوائز، 
ال��ك��وي��ت إل���ى ال��ف��ائ��زي��ن 
ب��ت��ق��دم م��ق��اط��ع ف��ي��دي��و 
تعرض  مسبقًا  مسجلة 
التميز  لضمان  جهودهم 
يتماشى  م��ا  اخ��دم��ة  ف��ي 
هيرو  سيرفس  مفهوم  مع 
امستوى،  ث��اث��ي  للتميز 
وال����ذي ي��ح��دد م���دى ق��وة 
وم��دى  اإداري،  ال��ف��ري��ق 
وتفانيهم  الفريق  انغماس 
في العمل، وما هي اأنظمة 
عقل  إق���ن���اع  ام���وج���ودة 
أبرزت العامات  امستهلك. 
كيفية  الفائزة  التجارية 
عام  في  جهودهم  ترتيب 
2020، ما في ذلك التوجيه 
وحفيز  ااس��ت��رات��ي��ج��ي 
اموارد،  وحسن  اموظفن 
القيود  كل  من  الرغم  على 
التي واجهوها لتقدم أفضل 

وكيف  للعماء،  ج��رب��ة 
والشغف  احماس  غرسوا 
من  العمل  أثناء  الفريق  في 
التحديات  ومواجهة  امنزل 
التشغيلية اأخرى، وكيف 
لم  امبيعات  أن  من  تأكدوا 

تهمش جودة اخدمة.
استعرضت  وب��دوره��ا، 
رئيسة  أب��وغ��زال��ة،  ف��ات��ن 
التحوات  هيرو،  سيرفس 
من  العديد  شهدتها  التي 
العام  جوانب احياة خال 
التعافي  ظ��ل  ف��ي   2021
الثانية  السنة  مع  والتأقلم 
من جائحة فيروس كورونا 
إلى  مشيرة   ،)19 )฀وفيد- 
أن قدرة امنشآت والعامات 
التجارية على تقدم أفضل 
ج���رب���ة ل��ل��ع��م��اء رغ��م 
ال��ت��ح��دي��ات م��ك��ن��ه��ا من 
أن  إلى  وأش��ارت  الصمود. 
التجارية  العامات  "قدرة 

جربة  أفضل  تقدم  على 
من  ال��رغ��م  على  للعماء 
ال��ت��ح��دي��ات ه���ي م��ف��ت��اح 
أوقات  في  الشركة  مرونة 
عدم اليقن غير امسبوقة"، 
وحدثت عن كيفية ازدهار 
التي  التجارية  العامات 
"ق��درة  أنها  على  عرفتها 
ال��ت��ج��اري��ة على  ال��ع��ام��ة 
مستويات  على  اح��ف��اظ 
عمائها  إرض���اء  اخ��دم��ة 
ولكن   ، لليوم  فقط  ليس 
لأيام امقبلة حتي يفضلها 

عمائها على أقرانهم".
ي��ق��ي��س م���ؤش���ر رض���ا 
هيرو  سيرفس  من  العماء 
 16 في  اخدمة  في  التميز 
قطاع محلي، ويرشح ثاث 
عامات جارية في كل فئة. 
هذا العام، سجلت العامات 
التجارية احلية، وامقاهي، 
الرسمية،  غير  وامطاعم 

القطاعات،  بن  أداء  أفضل 
خدماتها  قياس  يتم  حيث 
للخدمة:  بُ��ع��دًا   11 ع��ب��ر 
ام���وث���وق���ي���ة وال��س��رع��ة 
وج����ودة ام��ن��ت��ج وج���ودة 
مقابل  والقيمة  اموظفن 
والتطبيق  وام��وق��ع  ام���ال 
ااتصال  ومركز  والتسليم 
وحل  الويب  موقع  وجودة 
ديليفرو  الشكاوى.احتفلت 
في  الثالث  بعامها  مؤخرًا 
مئات  تقدم  من  الكويت، 
اآاف من الوجبات للعماء 
الباد منذ  أنحاء  في جميع 
احتفالها  وم��ع  إط��اق��ه��ا. 
توصيل  في  الثاني  بعامها 
ال���ط���ع���ام ف���ي ال��ك��وي��ت، 
أيضًا  ديليفرو  احتفلت 
بالتميز الذي حصلت عليه 
العماء  خ��دم��ة  خ��ال  م��ن 
جعل  ما  تضاهى،  ا  التي 
اآاف من العماء يشعرون 
التي  الثانية  من  بالراحة 
إلى  التطبيق  فيها  فتحوا 
اللحظة التي بدأوا فيها في 
أحد  من  بوجبة  ااستمتاع 
العديدة  احلية  امطاعم 
التطبيق.  على  ام��وج��ودة 
الكثير  ديليفرو  وت��ع��زو 
التزامها  إل��ى  جاحها  من 
العماء.  ب��رض��ا  ال��راس��خ 
في  امشاركة  امطاعم  ومع 
)مثل  ح��ص��ريً��ا  دي��ل��ي��ف��رو 
Sta - و   Five Guys

 AZ Kitchen و   bucks
ذلك  وغير  ال��زام��ل  أحمد 
ال��ك��ث��ي��ر(، واخ��ص��وم��ات 
اخ�����اص�����ة وع�������روض 
الوجبات، مكن للعماء أن 
لديليفرو  باختيارهم  يثقوا 

الكويت.

الذي  امميزة  عروضه  من  كجزء 
شراء  لتمويل  لعمائه  يبتكرها 
السيارات، قام بنك الكويت الدولي 
اجديد،  عرضه  بإطاق   )KIB(
GMC، على مويل  بالتعاون مع 
على   ،SIERRA سيارات  ش��راء 
سنوات   5 إل��ى  تصل  س��داد  فترة 
وبدون أرباح. وقد جاء هذا العرض 
من منطلق حرص البنك على خدمة 
وتوفير  مبتكرة،  بطرق  عمائه 
امميزة لهم ما يتماشى  العروض 

مع اهتماماتهم ومتطلباتهم.
ضمن  ال��ع��رض  ه��ذا  ي��أت��ي  كما 

ات��ف��اق��ي��ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ه ج��دي��دة 
مع   KIB قبل  م��ن  توقيعها  م 
ش���رك���ة م��ح��م��د ص���ال���ح ورض���ا 
"جنرال  وكاء  بهبهاني،  يوسف 
أكبر  من  تعتبر  التي  م��وت��ورز"، 
العامية  وأشهر ماركات السيارات 
وأك��ث��ره��ا م��ب��ي��ع��اً ف��ي ال��ك��وي��ت 
عروضاً  لتقدم  وذل��ك  وامنطقة، 
تشمل  الطرفن  لعماء  متميزةً 
لعماء  خاصة  وخصومات  مزايا 
مدتها  كفالة  إلى  باإضافة  البنك. 
3 سنوات أو في حال الوصول إلى 

100،000 كم.

وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق���ال علي 
بيع  ق��س��م  رئ���ي���س  اح���ب���اب���ي، 
لقد سعينا  البنك: "  السيارات في 
شركة  مع  ااتفاقية  ه��ذه  إم��ام 
م��ح��م��د ص��ال��ح ورض����ا ي��وس��ف 
سبيل  في  مهمة  كخطوة  بهبهاني، 
التي  وامنتجات  اخدمات  تعزيز 
من  وذل��ك  ل��أف��راد،  البنك  يقدمها 
خال ابتكار حلول مويلية مكننا 
يرغبون  ما  كل  ش��راء  تسهيل  من 
باستمرار،  احتياجاتهم  لتلبية  به 
الفاخرة  السيارات  يشمل  وه��ذا 
التي تتناسب مع أسلوب حياتهم، 

وما ياقي تطلعاتهم في تعاملهم 
."KIB مع

اهتمام  بالذكر هو مدى  واجدير 
على  وح��رص��ه  بعمائه،   KIB
خدمات  من  يناسبهم  ما  كل  تقدم 
تعزيز  في  يساهم  ما  وع��روض، 
وهو  امؤسسي،  ش��ع��اره  مفهوم 
من  يسعى  والذي  للحياة"،  "بنك 
خاله إلى دعمهم في جميع جوانب 
احتياجاتهم،  يلبي  وما  حياتهم، 
التمويل  اح��ت��ي��اج��ات  فيها  م��ا 
بتسهيات  بتقدمها  يقوم  التي 

وعروض مختلفة.    

سحبه  ال��ت��ج��اري  البنك  أج���رى 
اأسبوعي لهذا ااسبوع على حساب 
النجمة. وقد م إجراء السحب أمس 
الرئيسي،  البنك  مبنى  في  اأح��د 
التجارة  وزارة  عن  مثل  بحضور 
مع  الرشيدي،  شيخة  والصناعة 
الصحية  بااشتراطات  اال��ت��زام 
التباعد  ف��ي  امتمثلة  وال��وق��ائ��ي��ة 
ااجتماعي.   وقد قام البنك بتغطية 
وسائل  عبر  مباشرة  السحوبات 
ال��ت��واص��ل ااج��ت��م��اع��ي. وج���اءت 

التالي:  النحو  على  السحب  نتيجة 
سحب حساب النجمة ااسبوعي – 
جائزة 5،000/-  دينار كويتي من 

نصيب الفائز
زايد غازي الديحاني 

ويذكر أن جوائز "حساب النجمة" 
ميزة بحجم مبالغ اجوائز امقدمة، 
باإضافة إلى تنوعها طوال السنة، 
أسبوعية  سحوبات  تتضمن  والتي 
كويتي،  دينار   -/5،000 بقيمة 
دينار   -/20،000 بقيمة  وشهرية 

ك��وي��ت��ي، ب��اإض��اف��ة ال���ى ج��ائ��زة 
 -/500،000 بقيمة  نصف سنوية 
العام  آخ��ر  وسحب  ديناركويتي، 
مرتبطة  نقدية  جائزة  أكبر  على 
بقيمة  العالم  في  مصرفي  بحساب 

1،500،000 دينار كويتي . 
النجمة  حساب  فتح  آلية  وع��ن 
فمن  السحوبات،  لدخول  والتأهل 
احساب  فتح  مكن  أن��ه  امعروف 
كويتي  دينار   -/500 بإيداع  فقط 
مبلغ  احساب  في  يكون  أن  ويجب 

كويتي  دينار   -/500 عن  يقل  ا 
السحوبات  جميع  ودخول  للتأهل 
يقدمها  ال��ت��ي  اج��وائ��ز  ك��ل  ع��ل��ى 
العميل  رصيد  زاد  فكلما  احساب، 
زادت فرصة الفوز، فضاً عن امزايا 
اإضافية التي يوفرها احساب، إذ 
سحب  بطاقة  على  العميل  يحصل 
على  اح��ص��ول  ويستطيع  آل���ي 
احساب  بضمان  ائتمان  بطاقة 
اخدمات  كل  على  احصول  وكذلك 

امصرفية من البنك التجاري.

 جانب من العمومية غر العادية للركة

 سهام الحسيني

 جانب من الندوة اإلكرونية

العمومية قررت تعديل اسم الشركة لـ"وربة للتأمين وإعادة التأمين"

دينار م��ل��ي��ون   25 إل����ى  م��ال��ه��ا  رأس  ت���زي���د  ل��ل��ت��أم��ن«  »ورب������ة 

للسنة الثانية على التوالي من "سيرفس هيرو"

»ديليفرو الكويت« يحصد جائزة »أفضل تطبيق توصيل«

» GMC-SIERRA« يطلق عرضاً مويلياً خاصاً لشراء سيارات »KIB«

»التجاري« يعلن عن الفائزين في سحوبات حساب النجمة

مجلس اأعمال اأمريكي بالكويت يستضيف 
ندوة حول رقمنة قطاع الرعاية الصحية

الصحية  الرعاية  مجموعة  استضافت 
الكويت  في  اأمريكي  اأعمال  مجلس 
ن���دوة   )ABCKAmCham-(
الرعاية  قطاع  "رقمنة  حول  إلكترونية 
بالتعاون  وذلك  الكويت"،  في  الصحية 
وشركة   )Viatris( ڤياترس  شركة  مع 
-DELL Tec تكنولوجيز  )دي��ل 
سيستمز  سيسكو  وشركة   )nologies
من  وب��دع��م   )CISCO Systems(
الكويت  في  امتحدة  ال��واي��ات  سفارة 
ركّزت  وقد  الكويتية.  الصحة  ووزارة 
الندوة على جوانب مختلفة لرقمنة قطاع 
الرعاية الصحية، والنهج ااستراتيجي 
كما  اابتكار،  تكلفة  تقليل  في  للقطاع 
سلطت الضوء على كفاءة مرافق الرعاية 

الصحية من خال رقمنة اأنظمة.
افتتاحية  بكلمة  ال��ن��دوة  اس��تُ��هِ��لّ��ت 
بيت  اأمريكية  التجارة  غرفة  لرئيس 
سويفت الذي رحّب بامشاركن من فيهم 
بالسفارة  التجارين  امسؤولن  كبير 
رحّب  كما  بودزوركي.  إيريك  اأمريكية 
الوكيل  الفعالية  رئيسة  وشكر  سويفت 
الطبية  اخ��دم��ات  ل��ش��ؤون  ام��س��اع��د 
الدكتورة  الصحة،  ب���وزارة  اخ��اص��ة 

فاطمة النجار.
كلمتها:  النجار خال  الدكتورة  وقالت 
بالفعل  الصحة  وزارة  ن��ف��ذّت  "ل��ق��د 
أثبتت  التي  الرقمنة  مشاريع  من  العديد 
اأيام  خال  خاصة  وجاحها،  فعاليتها 
بعدها.  وم��ا  ك��ورون��ا  جائحة  اأول��ى 
رقمنة  من  أفضل  حل  هناك  ليس  أنّه  إذ 
خدمات الرعاية الصحية لتوفير العديد 
وحسن  الكفاءة  لزيادة  اإمكانات  من 
امرضى  سامة  وتعزيز  الطبية  اجودة 

وحقيق النجاح ااقتصادي امستدام."
وقام رئيس مجموعة الرعاية الصحية 
بالكويت،  اأمريكية  التجارة  غرفة  في 
وتقدم  امناقشة  بافتتاح  الساب،  تامر 
عن  حدث  الذي  جيبا  غابرييل  الدكتور 
الرقمي  التحول  استراتيجية  موضوع 
الدكتور  وس��لّ��ط  الصحية.  للرعاية 
الرئيسية  امكونات  على  الضوء  جيبا 
جانب  إلى  الرقمية،  الصحية  للرعاية 
اجمع  وكيفية  اابتكار  تكلفة  حسن 
وأنهى  واابتكار.  اجديد  امنظور  بن 
الدكتور جيبا عرضه التقدمي من خال 
امتعلقة  والفرص  التحديات  مناقشة 
باأنظمة التي تعتمد على البيانات والتي 
تواجه حديات عن كيفية استخدام هذه 
البيانات وحمايتها، باإضافة إلى اأطر 
وكيفية  ااصطناعي  للذكاء  التنظيمية 
وأخاقية.  آمنة  بطريقة  استخدامها 
ليست  الرقمية  ااستراتيجية  بأنّ  وقال 
تكون  أن  يجب  وإم��ا  ذاتها،  بحد  هدفاً 
توضع  وأن  امرجوة،  بالنتائج  مرتبطة 
للرعاية  البيئي  النظام  من  لاستفادة 

الصحية.
عقب امناقشة، أكد كبير مدير الهندسة 

في مجلس التعاون اخليجي في شركة 
-Cisco )Sy سيستمز  )سيسكو 
حاسم  وقت  هذا  أن  سعد،  ربيع   ،tems
عامنا  لتغيير  التكنولوجيا  استخدام 
الرعاية.  مستقبل  إلى  اجسور  وبناء 
حول  متعمقة  معلومات  سعد  وق���دم 
الصحية  للرعاية  اأساسية  الركائز 
الذي  التشغيلي  التحول  تشمل  والتي 
الصحية  الرعاية  خدمات  حويل  يتيح 
امادية إلى رقمية، ومكن أنظمة الرعاية 
من  وامستخدمن  والتطبيقات  الصحية 
الركيزة  أما  واسع.  نطاق  على  ااتصال 
اأمان،  على  الضوء  تسلط  فهي  الثانية 
والركيزة الثالثة على رعاية امرضى عن 

بُعد من خال
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة ااف��ت��راض��ي��ة، 
والركيزة اأخيرة تتمحور حول تدفقات 
البيانات  على  القائمة  السريرية  العمل 

واأنظمة السحابية امختلطة.
بعد ذلك، حدث امدير اميداني للرعاية 
وروسيا  اأوس��ط  الشرق  في  الصحية 
وأفريقيا وتركيا لشركة ديل تكنولوجيز 
راس��ل   ،)DELL Technologies(
ماين، متناواً موضوع اأمن السيبراني 
في قطاع الرعاية الصحية وكيف مكننا 
لدفع  امعايير  على  قائم  نهج  استخدام 
حدث  وق��د  الصحية.  الرعاية  رقمنة 
الهائل  النمو  الذي قدمه عن  في العرض 
لبيانات امرضى، ما أدى إلى زيادة عدد 
التهديدات اإلكترونية امتعلقة بالرعاية 
الصحية. وأشار إلى أن استخدام رقمنة 
بأساس  يتم  أن  يجب  الصحية  الرعاية 
قوي للرعاية اآمنة. كما يجب أن تكون 
في  اإلكترونية  امرونة  استراتيجيات 
سوف  بدونها  أن��ه  الصحيح،  مكانها 
هجوم  خطر  نفسها  امنظمات  تعرض 
ل��ه��ذا ت��أث��ي��ر مالي  ن��اج��ح. وس��ي��ك��ون 
كبير.  وسريري  وتشغيلي  وتنظيمي 
واقترح ماين أنه من أجل الرقمنة، يجب 
في  النظر  واحكومات  امنظمات  على 
استخدام نظام قياسي من منظمات مثل 
معلومات  إدارة  أنظمة  جمعية  معايير 
الرعاية الصحية )HIMMS( امعترف 
على  التركيز  ه��ذا  ي��وف��ر  دول��ي��اً.  بها 
ومعايير  العاملة  وال��ق��وى  احوكمة 
اإلكترونية  وامرونة  البيني  التشغيل 
وال��وض��وح  ام��ري��ض  على  وال��ت��رك��ي��ز 
تقدم  م  وق��د  ه��ذا  ال��ق��وي.  التنظيمي 
انتهاء  عقب  واأجوبة  اأسئلة  من  فقرة 

العروض التقدمية.
العاقات الصحية  كما صرحت مديرة 
الكويتية،  الصحة  وزارة  في  الدولية 
"وزارة  بأن  الوطيان،  رحاب  الدكتورة 
التعاون  إلى  تتطلع  الكويتية  الصحة 
التجارة اأمريكية في الكويت  مع غرفة 
الصحة  مجال  في  جديدة  فرص  خلق 
في  ام��رض��ى  خدمة  خ��ال  م��ن  الرقمية 

تبسيط نظام الرعاية الصحية."
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