
بنك  متابعة  إط���ار  ف��ي 
الكويت امركزي امتواصلة 
ااقتصادية  ل��أوض��اع 
باإضافة  وعاميًّا،  محليًّا 
التطورات  تداعيات  إلى 
اج����ي����وس����ي����اس����ي����ة، 
السياسات  وت��وج��ه��ات 
ااقتصادات  في  النقدية 
ال��ع��ام��ي��ة، وف����ي ض��وء 
ااحتياطي  مجلس  ق��رار 
في  اأمريكي  الفيدرالي 
 15-16 يومي  اجتماعه 
سعر  رفع   2022 م��ارس 
ال��ف��ائ��دة ع��ل��ى ال����دوار 
اأم��ري��ك��ي ب��واق��ع رب��ع 
نقطة مئوية، قرر مجلس 
إدارة بنك الكويت امركزي 
بواقع  اخصم  سعر  رفع 
ليرتفع  مئوية  نقطة  ربع 
إل��ى   1.50% م��ن  ب��ذل��ك 
من  ابتداءً  وذلك   1.75%

تقرر  كما   .17/3/2022
بنسب  ت��ع��دي��ل  إج�����راء 
م��ت��ف��اوت��ة ف���ي أس��ع��ار 
ال���ت���دخ���ل ف���ي ال��س��وق 
النقدي امطبقة حاليًا على 
سعر  هيكل  آج��ال  جميع 
سنوات   10 حتى  الفائدة 
عمليات  ذل��ك  ويشمل   ،
)الريبو(،  الشراء  إع��ادة 
بنك  وت����ورق  وس��ن��دات 
ونظام  امركزي،  الكويت 
ق��ب��ول ال���ودائ���ع أج��ل، 
امباشر،  التدخل  وأدوات 
أدوات  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 

الدين العام.
تصريح  ف��ي  ذل��ك  ج��اء 
بنك  ح���اف���ظ  ص��ح��ف��ي 
الدكتور  امركزي  الكويت 
محمد يوسف الهاشل ذكر 
سعر  رف��ع  ق���رار  أن  فيه 
اخ��ص��م ي��أت��ي ان��ط��اقً��ا 

الكويت  بنك  ح��رص  من 
تعزيز  ع��ل��ى  ام���رك���زي 
للنمو  الداعمة  اأج���واء 
ااق��ت��ص��ادي ام��س��ت��دام، 
وض����م����ن م��س��ت��وي��ات 
بااعتبار  تأخذ  متوازنة 
م�����ع�����دات ال��ت��ض��خ��م 
وتستهدف في ذات الوقت 
وجاذبية  ق��وة  تكريس 
كوعاء  الوطنية  العملة 
للمدخرات  وموثوق  مجزٍ 
ثوابت  باعتبارها  احلية 
راس����خ����ة ل��ل��ت��وج��ه��ات 
للسياسة  اأس���اس���ي���ة 

النقدية.
وفي هذا امجال، أوضح 
بنك  ق��رارات  أن  احافظ 
بشأن  ام��رك��زي  الكويت 
ح��ري��ك س��ع��ر اخ��ص��م 
للتأثير  خفضًا(  أو  )رفعًا 
ف��ي م��س��ت��وي��ات أس��ع��ار 

ال��ف��ائ��دة ع��ل��ى ال��دي��ن��ار، 
إج��راءات  من  يتخذه  وما 
النقدي  السوق  في  تدخل 
ب���اس���ت���خ���دام م��خ��ت��ل��ف 
تستهدف  التي  اأدوات 
تنظيم مستويات السيولة 
ف���ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي 
واحافظة على ااستقرار 
تستند  وام��ال��ي،  النقدي 
القراءة  على  أساسها  في 
الفاحصة أحدث البيانات 
ااقتصادية  وامعلومات 
ويشمل  وعاميًا،  محليًا 
اأداء  م���ع���دات  ذل����ك 
ااق���ت���ص���ادي، م���ا في 
النمو  م��س��ت��وي��ات  ذل���ك 
وم��ؤش��رات  والتضخم، 
السيولة احلية، وحركة 
الفائدة  وأسعار  الودائع، 
الكويتي  ال��دي��ن��ار  ع��ل��ى 
وال��ع��م��ات اأج��ن��ب��ي��ة، 

امتوقعة  واج��اه��ات��ه��ا 
آث��ار  مواجهة  ض��وء  ف��ي 
أي متغيرات  وانعكاسات 
يشهدها  قد  ت��ط��ورات  أو 
ااق��ت��ص��اد اح��ل��ي. وفي 
سبيل حقيق هذه القراءة 
أداء  م��ؤش��رات  امعمقة 
ااق��ت��ص��اد واس��ت��ش��راف 
امستقبلية  اج��اه��ات��ه 
الكويت  ب��ن��ك  يستخدم 
تنبؤ  م����اذج  ام���رك���زي 
وح���ل���ي���ل م���ت���ط���ورة، 
ت��س��ت��وع��ب ام���ؤش���رات 
امختلفة  ااق��ت��ص��ادي��ة 
وتراعي تشعبها وتشابك 
وذل��ك  بينها،  ال��ع��اق��ات 
سياسة  رس���م  ب��غ��رض 

نقدية حصيفة.
هذا  في  اإشارة  وجدر 
الشأن إلى أن بنك الكويت 
خال  تبنى  ق��د  ام��رك��زي 

نقدية  سياسات  اجائحة 
استثنائية،  تيسيرية 
ح��ي��ث ق����ام ف���ي ب��داي��ة 
 2020 م��ارس  ومنتصف 
سريع  استباقي  بتحرّك 
اخصم  سعر  بتخفيض 
نقطة   125 بواقع  مرتن 
أساس ليصل إلى 1.5%، 

وهو اأدنى تاريخيًا. 
واخ����ت����ت����م اح���اف���ظ 
على  بالتأكيد  تصريحه 
امتابعة  نهج  م��واص��ل��ة 
ال���ي���ق���ظ���ة ل���ت���ط���ورات 
وم��س��ت��ج��دات اأوض���اع 
والنقدية  ااق��ت��ص��ادي��ة 
وااستعداد  وامصرفية، 
ل��ل��ت��ح��رّك ع��ن��د اح��اج��ة 
أدوات  مختلف  لتوجيه 
السياسة النقدية من أجل 
ااستقرار  على  احافظة 
النقدي وااستقرار امالي.
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ي���وف���ر ب��ن��ك ب��رق��ان 
تطبيق  عبر  لعمائه 
خدمة  الهاتفي  ب��رق��ان 
امالية  اإدارة  "أداة 
ضمن  ال��ش��خ��ص��ي��ة" 
مجموعة احلول الذكية 
امصممة لتزويد العماء 
ب��ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة 
ماشياً  ميزة  رقمية 
البنك  استراتيجية  مع 
حسن  في  لاستثمار 
وت���ط���وي���ر م��ن��ص��ات��ه 
هذه  وتساهم  الرقمية. 
اخ���دم���ة ف���ي ت��ع��زي��ز 
الرقابة امالية والتوفير 
إدارة  تسهيل  خال  من 
أم���وال���ه���م وم��ت��اب��ع��ة 
وتنظيمها  ن��ف��ق��ات��ه��م 
وقت  أي  في  وحليلها 

وأي مكان.
أداة  خ��دم��ة  وت��ت��ي��ح 
اإدارة امالية الشخصية 
للعماء متابعة عاداتهم 
ااط��اع  عبر  اإنفاقية 
على تفاصيل مصاريفهم 
على  يساعدهم  ما  وهو 
ونفقاتهم  أموالهم  إدارة 
وكذلك  أف��ض��ل.  بشكل 
م��ك��ن��ه��م م���ن إن��ش��اء 

مقسمة  شهرية  ميزانية 
من  محددة  لفئات  وفقاً 
باإضافة  اختيارهم، 
على  اح���ص���ول  إل����ى 
ت��ق��اري��ر دق��ي��ق��ة ح��ول 
بسرعة  م��ص��اري��ف��ه��م 
التطبيق.  عبر  وسهولة 
بذلك  للعماء  وم��ك��ن 
امالية  أهدافهم  حديد 
والتخطيط  امستقبلية 

لها بشكل أفضل.
وق�����د ص������رّح دن��ي��ز 
إدارة  رئيس   - جنكيز 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
للمجموعة  ال��رق��م��ي��ة 
قائا:  برقان-  بنك  في 
"من خال تسهيل إدارة 
الشخصية  ام��ي��زان��ي��ة 
خدمة  َكّن  مم واادّخ��ار، 
ام��ال��ي��ة  اإدارة  أداة 
ال��ش��خ��ص��ي��ة ع��م��اءن��ا 
م���ن ات���خ���اذ ق�����رارات 
والتحكم  اس��ت��ب��اق��ي��ة 
أكثر  م��ص��اري��ف��ه��م  ف��ي 
مستقبلهم  للتخطيط 
أف��ض��ل.  بشكل  ام��ال��ي 
استثمار  مكنهم  كما 
ادخروها  التي  اأم��وال 
باستخدام هذه اأداة في 

ااستثمار  خيارات  أحد 
امتاحة بسهولة مباشرة 
على تطبيق برقان، مثل 
استثمار  حساب  فتح 
ودي���ع���ة.  ح���س���اب  أو 
أيضًا  للعماء  ومكن 
اس��ت��ث��م��ار م��دخ��رات��ه��م 
حساب  فتح  خ��ال  م��ن 
عائد  أعلى  لتحقيق  كنز 
على ااستثمار والتمتع 
في  واح��ري��ة  بامرونة 

ال��ت��ح��ك��م ف��ي أم��وال��ه��م 
ام���ودع���ة. ب��اإض��اف��ة 
حساب  يوفر  ذل��ك،  إلى 
للدخول  الفرصة  كنز 
متعددة  سحوبات  في 
السنوية  ج��ائ��زة  منها 
دي��ن��ار   1،500،000
قيّمة  بجوائز  وال��ف��وز 
يتم  د.ك   25 كل  مقابل 

إيداعها في احساب."
وأض��������اف ج��ن��ك��ي��ز 

لتقدم  دائ��مً��ا  "نسعى 
أف����ض����ل ال����ع����روض 
ل��ع��م��ائ��ن��ا وس����وف 
نواصل التقدم في رحلة 
التي  الرقمي  التحول 
إلى  خالها  من  نسعى 
طرح منتجات وخدمات 
على  ت��س��اع��د  ج���دي���دة 
ت��ل��ب��ي��ة ااح��ت��ي��اج��ات 
على  لعمائنا  امالية 
والطويل  القصير  امدى 
لضمان جربة مصرفية 

شاملة معززة لهم."
مثل أداة اإدارة امالية 
من  واح��دة  الشخصية 
الذكية  الرقمية  احلول 
بنك  جهود  تعكس  التي 
منصاته  لتعزيز  برقان 
الرقمية احالية، خاصة 
تطبيق برقان، ومواصلة 
تنفيذ إستراتيجيته التي 
حلول  تقدم  إلى  تهدف 
مصرفية  وم��ن��ت��ج��ات 
لتلبية  مصممة  جديدة 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م��اء 
الشرائح  مختلف  م��ن 
وم���س���اع���دت���ه���م ع��ل��ى 
ااس��ت��ث��م��ار م���ن أج��ل 

مستقبل أفضل.

سكيور  شركة  دخلت 
اند كوميونيكيشنز لدى 
مع  شراكة  في  ايرباص 
 ،‘Wearin "وي���رإن" 
-Co  التابعة مجموعة

وامسؤولة   extivity
عن تصميم أجهزة قابلة 
لارتداء من أجل سامة 
تأديتهم  أث��ن��اء  العمال 
وذلك  احرجة،  للمهام 
تقنياتهم  ب��ن  ل��ل��دم��ج 
إمام  أج��ل  من  امبتكرة 
احرجة  امهام  عمليات 
ب��ط��ري��ق��ة أك��ث��ر أم��انً��ا 

وابتكارًا.
الشراكة  شهدت  وق��د   
تفاهم  م��ذك��رة  ت��وق��ي��ع 
على  ال���ط���رف���ن،  ب���ن 
العامي  امؤمر  هامش 
الذي  احمولة  للهواتف 
إسبانيا،  في  عقد مؤخراً 
لدمج منصة " تاكتيلون 
-Tactilon A   “ تآغن

التابعة  للتعاون   net
ل��ش��رك��ة "إي���رب���اص" 
ااستشعار  أجهزة  مع 
القابلة لارتداء امصممة 
من قبل "ويرإن" والتي 
تعمل باستخدام إنترنت 

اأشياء.
وق����د ن��ص��ت م��ذك��رة 
تقوم  أن  على  التفاهم 
ال���ش���رك���ت���ان ب��ع��رض 
أواً  اإن��دم��اج  تفاصيل 
العامية  "القمة  خ��ال 
ال���ش���رط���ي���ة"، ال��ت��ي 

حاليا  دبي  تستضيفها 
وتختتم فعالياتها اليوم 
في17 مارس، عن طريق 
العروض  من  مجموعة 
التوضيحية قبل عرضها 
امعنية،  امؤسسات  على 
ه��ذه  م��ك��ن  أن  ع��ل��ى 
ال��ع��روض "إي��رب��اص" 
معرفة  من  و"وي���رإن" 
ام��س��ت��خ��دم��ن  رأي 
النهائين في فكرة الدمج 
ب��ن إن��ت��رن��ت اأش��ي��اء 
وخدمات امهام احرجة.
بالذكر  اج��دي��ر  وم��ن 
تاكتيلون   " منصة  أن 
آغ��������ن��������ت“  ت���ت���ي���ح 
إمكانية  للمستخدمن 

م��ش��ارك��ة ام��ع��ل��وم��ات 
مع  وآم��ن  ف��وري  بشكل 
م��ج��م��وع��ة م��ح��ددة من 
بضغطة  اأش���خ���اص 
تتميز  كما  واح���دة.  زر 
ام���ن���ص���ة ب��إم��ك��ان��ي��ة 
مجموعة  على  تشغيلها 
ما  اأجهزة  من  واسعة 
الذكية  الهواتف  ذلك  في 
 iOS بنظام  تعمل  التي 
Androidوأجهزة  و 
ال����رادي����و وع�����ددٍ آخ��ر 
ومكن  اأج���ه���زة.  م��ن 
أص��ح��اب  يستفيد  أن 
احرجة  وامهام  العمل 
ذلك  في  ما  امنصة  من 
اخطوط  في  العاملون 

اأمامية، كما م تصميم 
امنصة لدعم بيئة العمل 
تعزيز  بهدف  امختلطة 
بن  والتعاون  التواصل 

اأطراف امعنية.
وت���ض���ع "وي������رإن" 
ال���س���ام���ة وح��م��اي��ة 
م��ق��دم��ة  ف���ي  اأرواح 
تعتمد  حيث  أعمالها، 
على تثبيت مستشعرات 
ام��ع��دات  ف��ي  معيارية 
العمل  مواقع  اموجودة 
وت��س��ت��خ��دم ت��ق��ن��ي��ات 
ال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
خ���ل���ق ح���ل���ول ذك��ي��ة 
مختلف  للتنفيذ  وقابلة 
توفر  ك��م��ا  ام��ش��ك��ات. 

اموجودة  امستشعرات 
القابلة  اأج���ه���زة  ف��ي 
في  إحداثيات  لارتداء 
ال��وق��ت ال��ف��ع��ل��ي ب��ن��اءً 
اميدانية  البيانات  على 
امستخدم  يدخلها  التي 
بهدف حسن اإنتاجية 
وحماية  اأرواح  وإنقاذ 
على  وتعليقًا  الصحة. 
سليم  ق����ال  اح������دث، 
بوري، الرئيس اإقليمي 
ف���ي ال���ش���رق اأوس����ط 
وأفريقيا وآسيا واحيط 
اند  سكيور  في  الهادئ 
لدى  كوميونيكيشنز 
إي���رب���اص: "ن��ت��ش��ارك 
ف��ي "إي���رب���اص" نفس 
ال���رؤى م��ع "وي���رإن"؛ 
لتسخير  نسعى   حيث 
امتطورة  التقنيات  قوة 
سامة  ع��ل��ى  ل��ل��ح��ف��اظ 
الناس، وحماية اأرواح 
وام��م��ت��ل��ك��ات وض��م��ان 
العامة. ونؤمن  السامة 
سوف  التعاون  ه��ذا  أن 
ي��س��اع��د ق����وات اأم���ن 
أثناء  ال��ط��وارئ  وأف���راد 
احرجة،  ام��ه��ام  ت��أدي��ة 
ف����ض����اً ع����ن ح��س��ن 
أثناء  ااستجابة  سرعة 
القول  ومكننا  اأزمات. 
سوف  ااتفاقية  هذه  أن 
ت��ب��رز ال����دور اح��ي��وي 
التقنيات  تلعبه  ال��ذي 
ف��ي اح��ف��اظ ع��ل��ى أم��ن 

مجتمعاتنا."

الع��زي: البن��ك يمتل��ك الزام��ا راس��خا بدع��م الك��وادر 
الوطنية الشابة وتأهيلهم لسوق العمل

 محمد الهاشل

 دنيز جنكيز

 جانب من توقيع ااتفاقية

 البنك مشاركاً ي امعرض الوظيفي

لتعزيز اأجواء الداعمة للنمو ااقتصادي المستدام

»ام������������رك������������زي« ي�������رف�������ع س������ع������ر اخ�������ص�������م رب�����������ع ن�����ق�����ط�����ة م����ئ����وي����ة

من خال أداة اإدارة المالية الشخصية )PFM( عبر تطبيقه

»برقان« يوفر حلوا مبتكرة لتعزيز 
عادات اإنفاق والتوفير الذكية

للجمع بين حلول المهام الحرجة

»إيرباص« توقع اتفاقية تعاون مشترك مع »وير إن«

»الوطني« راع باتيني للمعرض 
الوظيفي لكلية الكويت التقنية 

تأكيداً لمسؤوليته تجاه شباب الخريجين
»التجاري«  يشارك في معرض الفرص الوظيفية 

جامعة اخليج للعلوم والتكنولوجيا
مسؤوليته  إط��ار  ف��ي 
ااج���ت���م���اع���ي���ة ج���اه 
الشباب  من  اخريجن 
ال���ك���وي���ت���ي، وس��ع��ي��اً 
ااجتماعي  دوره  لتأكيد 
مصرفية  ك��م��ؤس��س��ة 
ح����رص ع��ل��ى ت��وف��ي��ر 
امناسبة  العمل  ف��رص 
ل��ل��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
شارفوا  الذين  الطموح 
ع��ل��ى إن��ه��اء دراس��ت��ه��م 

البنك  شارك  اجامعية، 
ال���ت���ج���اري ال��ك��وي��ت��ي 
ف���ي م��ع��رض ال��ف��رص 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة ال��ث��ال��ث 
أقامته  الذي  والعشرين 
للعلوم  اخليج  جامعة 

والتكنولوجيا مؤخراً. 
مشاركة  ج���اءت  وق��د 
اح��دث  ه��ذا  ف��ي  البنك 
دعمه  جديد  من  لتؤكد 
للشباب الكويتي الباحث 

متميزة  عمل  فرص  عن 
امصرفي،  القطاع  ف��ي 
ح���ي���ث ي���ول���ي ال��ب��ن��ك 
لتنمية  كبيرة  أهمية 
الشباب  وطاقات  قدرات 
ال��ك��وي��ت��ي ال��راغ��ب في 
العمل بالقطاع امصرفي 
الكبيرة  بقدراتهم  ويثق 
والنجاح  اإب���داع  على 
سبل  لهم  توفرت  ما  إذا 

الدعم والرعاية.

ف����ي إط�������ار ح��رص��ه 
ام���ت���واص���ل ع��ل��ى دع��م 
الكوادر الوطنية الشابة، 
العمل  ف���رص  وت��وف��ي��ر 
ام��ن��اس��ب��ة ل��ه��ا، ش���ارك 
الوطني  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 
الوظيفي  ام��ع��رض  ف��ي 
ال��س��ن��وي ال��ث��ان��ي حت 
ع���ن���وان "وي�����اك ط��ول 
نظمته  والذي  الطريج"، 
التقنية  ال��ك��وي��ت  كلية 
على  وأقيم   "K-tech"
و16   15 في  يومن  مدى 

من مارس اجاري.
وتأتي مشاركة الوطني 
الكويت  في معرض كلية 
التقنية إماناً منه بأهمية 
دع���م ف��ئ��ة ال��ش��ب��اب من 
التخرج  وحديثي  الطلبة 
العمل  ف���رص  وت��وف��ي��ر 
قطاع  ف��ي  لهم  امناسبة 
مهم مثل القطاع امصرفي 
يحرص  حيث  وام��ال��ي، 
امشاركة  على  الوطني 
ف���ي ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ت��ي 
الوطنية  الكفاءات  تدعم 

الواعدة في الكويت.
قال  امناسبة  وب��ه��ذه 
امدير في إدارة التعيينات 
الوطني  الكويت  بنك  في 
"تشكل  العنزي:  مبارك 
فرصة  ام���ع���ارض  ه���ذه 
للطلبة  بالنسبة  مهمة 
للتعرف  التخرج  حديثي 
الفرص  على  وااط���اع 
التي تناسبهم،  الوظيفية 
وت���رض���ي ت��ط��ل��ع��ات��ه��م 
خال  م��ن  وطموحاتهم 

توفير بيئة عمل مناسبة 
احتضانهم،  على  تعمل 
مهاراتهم  بتطوير  وتقوم 
وق��درات��ه��م ف��ي ال��وق��ت 
أيضاً  مثل  كما  ذات���ه، 
منصة مهمة لبنك الكويت 
الوطني للتعرف عن كثب 
وامواهب  الكفاءات  على 
يسعى  ال��ت��ي  ال��وط��ن��ي��ة 
منظومته  إل���ى  لضمها 

ااحترافية".
على  ال��ع��ن��زي  وأك����د 
في  ال��وط��ن��ي  ج��ن��اح  أن 
امعرض شهد إقبااً كبيراً 
قام  حيث  امشاركن،  من 
البشرية  ام��وارد  موظفو 
على  ب��ال��رد  للمجموعة 
ج��م��ي��ع ااس��ت��ف��س��ارات 
ام���ط���روح���ة م����ن ق��ب��ل 
ال���ط���اب ال���ذي���ن ق��ام��وا 
بتعبئة موذج التوظيف 
اخ�����اص ب��ال��وظ��ائ��ف 

الشاغرة وامتاحة.
وأض����اف ال��ع��ن��زي أن 
البشرية  الكوادر  اختيار 
إدارات  داخل  للتعيينات 
تستند  امختلفة  البنك 
إلى مؤهات تلك الكوادر 
قدراتهم  مع  يتواءم  وما 
يتضاعف  أن  أج���ل  م��ن 
من  وااستفادة  ام��ردود 
ط���اق���ات ت��ل��ك ام��واه��ب 

الشابة. 
اخريجن  أن  وأوض��ح 
مهمًا  راف�����داً  ي��ش��ك��ل��ون 
بالنسبة للبنك استقطاب 
في  تساهم  التي  امواهب 
والتحول  التغيير  أجندة 

الكبير الذي يشهده البنك 
م��ا ل��دي��ه��م م��ن ط��اق��ات 
إلى  حتاج  وإمكانيات 
يوفر  فيما  توجيهها، 
في  ف��ري��دة  بيئة  البنك 
مجال التدريب والتطوير 
وب��ن��اء  م��ه��ارات  لصقل 
احترافية  مهنية  مسيرة 

موظفيه.
الكويت  بنك  ويعمل 
الوطني دائما على توفير 
برامج تدريب للخريجن 
وال��ط��ل��ب��ة م��ن ال��ك��وادر 
مدهم  الشابة،  الوطنية 
وامعلومات  باخبرات 
ام��ه��ن��ي��ة وال��ت��دري��ب��ات 
ال��ع��م��ل��ي��ة، وإع���داده���م 
للدخول  محترف  بشكل 
العمل،  سوق  معترك  في 
"ال��وط��ن��ي"  يعتبر  إذ 
القطاع  جهات  أكبر  من 
اخاص في الكويت دعماً 
الشباب.وتلتقي  لفئة 
جهود البنك في استقطاب 
ال���ك���ف���اءات ال��وط��ن��ي��ة 
ب��خ��ط��ط��ه ال��ت��ط��وي��ري��ة 
الساعية  وال��ت��دري��ب��ي��ة 
بالكوادر  ااستثمار  إلى 
جيل  وإع���داد  الوطنية، 
كما  واع������د،  م��ص��رف��ي 
يحرص البنك على تقدم 
ال����دورات  م��ن  سلسلة 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ب��رام��ج 
اأك��ادم��ي��ة اح��ت��رف��ة، 
رواد  م���ن  ب���اع���ت���ب���اره 
في  امصرفية  امؤسسات 
الكويت التي تبنت تنظيم 

برامج تدريب للشباب.


