
ااتصاات  شركة  عقدت 
الرائدة   ،)stc( الكويتية 
الرقمي  التحول  مكن  في 
ومنصات  خدمات  وتقدم 
مبتكرة للعماء في الكويت، 
العامة  اجمعية  اجتماع 
ال��ع��ادي��ة وغ��ي��ر ال��ع��ادي��ة، 
الرئيسي  الشركة  مقر  في 
البرج   / أومبيا  مجمع   –
نسبة  بلغت  وقد  الغربي، 
النصاب 77.2 % من إجمالي 
عدد امساهمن، حيث م عقد 
العامة  اجمعية  اجتماع 
ال��ع��ادي��ة وغ��ي��ر ال��ع��ادي��ة 
افتراضياً باستخدام امنصة 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة ل��ل��ش��رك��ة 

الكويتية للمقاصة.
اج��ت��م��اع  وق���د م خ���ال 
العادية،  العامة  اجمعية 
ام���ص���ادق���ة ع��ل��ى ت��ق��ري��ر 
وام��رك��ز  اإدارة  م��ج��ل��س 
ام���ال���ي وت��ق��ري��ر م��راق��ب 
هيئة  وتقرير  احسابات 
مت  كما  الشرعية،  الرقابة 
جنة  تقرير  على  امصادقة 
حوكمة  وتقرير  التدقيق 
الشركات الذي يشمل تقرير 
وامزايا  والرواتب  امكافآت 
اإدارة  مجلس  أع��ض��اء 
وذلك  التنفيذية  واإدارة 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
إلى  ديسمبر2021   31 في 
جميع  على  اموافقة  جانب 
بنود جدول أعمال اجمعية 
اأخ��رى.  العادية  العامة 
وافقت  ذلك،  إلى  باإضافة 
العادية  العامة  اجمعية 
اإدارة  مجلس  اقتراح  على 
ب��ت��وزي��ع أرب�����اح ن��ق��دي��ة 
إجمالي  من   %60 بنسبة  
السنة  عن  الشركة  رأسمال 
 31 ف��ي  امنتهية  ام��ال��ي��ة 
بواقع  أي  ديسمبر2021، 
للسهم  كويتياً  فلساً   60
للمساهمن  وذل��ك  ال��واح��د 
امقيدين في سجات الشركة 
ااستحقاق  يوم  نهاية  في 
اخميس  ي���وم  ل��ه  اح���دد 
 ،2022 أبريل   21 اموافق 
وسوف يتم توزيع اأرباح 
امساهمن  ع��ل��ى  ال��ن��ق��دي��ة 
من  اعتباراً  لها  امستحقن 
ي��وم ال��ث��اث��اء ام��واف��ق 26 

أبريل 2022.
اجمعية  واف���ق���ت  ك��م��ا 
اقتراح  العادية على  العامة 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
أسهم منحة مجانية بنسبة 
ام��ال  رأس  م��ن   %  100
ام��ص��در وام���دف���وع، وذل��ك 
 852،366،499 ب��إص��دار 
كأسهم  توزع  جديداً  سهماً 
م���ن���ح���ة م���ج���ان���ي���ة ع��ل��ى 
ام��س��اه��م��ن ام��ق��ي��دي��ن في 
سجل الشركة كما في نهاية 
له  اح��دد  ااستحقاق  يوم 
 21 ام��واف��ق  اخميس  ي��وم 
منهم  ك��ل   ،2022 أب��ري��ل 

وبواقع  ملكه  م��ا  بنسبة 
سهم عن كل سهم، وتغطية 
ق��ي��م��ة ال���زي���ادة ال��ن��اج��ة 
ام���ال  رأس  ف���ي  ذل���ك  ع���ن 
والبالغة  وامدفوع  امصدر 
دينار   49،936،685.200
اأرباح  حساب  من  كويتي 

امرحلة.
اجتماع  خال  م  وقد  هذا 
غير  ال��ع��ام��ة  اج��م��ع��ي��ة 
العادية، اموافقة على زيادة 
امصدر  الشركة  م��ال  رأس 
مبلغ  من  بالكامل  وامدفوع 
 49،936،685.200 وقدره 
مبلغ  إل���ى  ك��وي��ت��ي  دي��ن��ار 
 99،873،370.400 وقدره 
وامترتبة  كويتي،  دي��ن��ار 

على توزيع أسهم امنحة.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد صرح 
ال��دك��ت��ور م��ح��م��ود أح��م��د 
مجلس  رئيس  عبدالرحمن، 
ق���ائ���اً:  ال��ش��رك��ة  إدارة 
حافاً   2021 ع��ام  "ك���ان 
التشغيلية  ب���اإج���ازات 
حققتها  ال��ت��ي  وام���ال���ي���ة 
بيئة  م��ن  بالرغم  الشركة 
العمل الصعبة التي فرضتها 
على  كوفيد19-  أزم����ة 
الكويتي  ااتصاات  سوق 
والذي بدوره أثبت صموده 
وم��رون��ت��ه ف���ي ال��ت��ص��دي 
كما  ااقتصادية.  للمخاطر 
حديث  على   stc حرصت 
م����وذج وإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
أع��م��ال��ه��ا ل��ت��ل��ب��ي��ة ال��ن��م��و 
امستمر والهائل في خدمات 
وذلك  الرقمية  اات��ص��اات 
من خال تقدم حلول تقنية 
لقاعدة  وح��ل��ول  متكاملة 
والتي  ال��ش��رك��ات  بيانات 
م��ن ش��أن��ه��ا م��ك��ن ودع��م 
ااقتصادي  التعافي  عملية 
وااج��ت��م��اع��ي ج���راء أزم��ة 
كوفيد19-، والذي سيؤدي 
أداء  ح��س��ن  إل���ى  ب����دوره 
مع  وامالي  التشغيلي   stc
أداء  حقيق  إل��ى  التطلع 

ميز في الفترات القادمة".
وأش�����ار: "ع��ل��ى ال��رغ��م 
م��ن اس��ت��م��رار ال��ت��داع��ي��ات 

خلفتها  ال��ت��ي  ال��س��ل��ب��ي��ة 
احالية  ااقتصادية  اأزمة 
على  كوفيد19-  ج����راء 
معظم  في  العالم  مستوى 
القطاعات، إا أننا متفائلون 
اأع��م��ال،  مستقبل  ب��ش��أن 
نحو  دوم���اً  نسعى  ول��ه��ذا 
ما  كل  في  واابتكار  التجدد 
وتوسيع  لعمائنا،  نقدمه 
التواصل  قنوات  وتطوير 
لتوفير  واميسرة  السهلة 
إثراء  وأسرع  أفضل  خدمة 
 stc اعتمدت  كما  جربتهم. 
حلول  توفير  كبير  بشكل 
متكاملة  وتقنية  رق��م��ي��ة 
لأفراد  ومبتكرة  ومتطورة 
سواء،  حد  على  والشركات 
حيث مكنت stc من حقيق 
ه���ذه ال��ن��ت��ائ��ج م���ن خ��ال 
تشغيلي  م���وذج  اع��ت��م��اد 
مرن باإضافة إلى مرونتها 
ب��ت��ط��ب��ي��ق اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
الرقمي  للتحول  الشركة 
تقنية  ح���ل���ول  وت���ق���دم 
متكاملة ما يخدم توجهات 
فيما  الكويت  دولة  حكومة 
ااجتماعي  بالتباعد  يتعلق 

لأفراد والشركات".
امالي  امركز  على  وتعليقاً 
للشركة كما في 31 ديسمبر 
ال��دك��ت��ور  ق����ال   ،2021
ع���ب���دال���رح���م���ن: "ب��ل��غ��ت 
الشركة  موجودات  إجمالي 
393.8 مليون دينار كويتي 

 ،2021 ع���ام  ن��ه��اي��ة  ف���ي 
حقوق  إجمالي  وارتفعت 
 7 بنسبة  الشركة  مساهمي 
% لتصل إلى 237.2 مليون 
دينار كويتي، باإضافة إلى 
ماءة  الشركة  تتمتع  ذلك 
مستوى  على  قوية  مالية 
ش��رك��ات اات���ص���اات في 

الشرق اأوسط. 
وق�����د ع���ل���ق ال���دك���ت���ور 
توصية  على  عبدالرحمن 
النقدية  اأرب����اح  ت��وزي��ع 
وأسهم امنحة قائاً: "تعتبر 
اأعلى  من  التوزيعات  هذه 
في امنطقة في ظل استمرار 
كوفيد19-  أزم��ة  تداعيات 
مستويات  على  والتحفظ 
أن  إا  النقدية،  السيولة 
stc أثبتت قدرتها من خال 
نقدية  تدفقات  على  احفاظ 
اأع��م��ال  م����وذج  نتيجة 
امالي  والتخطيط  الناجح 
عوائد  حقيق  يضمن  الذي 
مكن  جيدة  مالية  ونتائج 
أرب��اح  توزيع  من  الشركة 
س��ن��وي��ة ب��ش��ك��ل م��س��ت��دام 
مصلحة  في  تصب  والتي 

مساهمي الشركة الكرام".
تعليقاً على أهم اإجازات 
عام  في   stc حققتها  التي 
امهندس  ص���رح   ،2021
احربي،  ناصر  ب��ن  مزيد 
للشركة  التنفيذي  الرئيس 
 2021 ع��ام  ك��ان   " ق��ائ��اً: 

امعايير  بكل  استثنائياً 
ب��ف��ض��ل اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
وتفاني  امتجددة  الشركة 
هو  م��ا  ل��ت��ق��دم  موظفيها 
لتحقيق أهداف  أفضل دائماً 
وتلبية  ام��رج��وة  الشركة 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م��اء من 
وخلق  والشركات  اأف��راد 
قيمة مضافة وعوائد أفضل 
كما  ال���ك���رام.  للمساهمن 
التحول  استراتيجية  كانت 
وضعتها  ال��ت��ي  ال��رق��م��ي 
م��دى  ع��ل��ى  ون��ف��ذت��ه��ا   stc
عاماً  اماضية  ال��س��ن��وات 
النجاح  عوامل  من  رئيسياً 
في  الشركة  ساعدت  التي 
إس��ه��ام��ات��ه��ا ال��ع��دي��دة في 
ااقتصاد احلي وامبادرات 
امتزايد  والطلب  احكومية 
ع��ل��ى اح���ل���ول ال��رق��م��ي��ة 

وتكنولوجيا امعلومات.
اجازاتنا  إلى  باإضافة 
التي  ال��ن��اج��ح��ة  ال��ع��دي��دة 
ت��ع��ك��س م��ك��ان��ة ال��ش��رك��ة 
كرائدة في مجال ااتصاات 
حققت  الرقمية،  واحلول 
كبيراً  إجازاً  العام  هذا   stc
على  اح��ص��ول  ف��ي  جسد 
م��واف��ق��ة ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
ل����ات����ص����اات وت��ق��ن��ي��ة 
 )CITRA( ام��ع��ل��وم��ات 
ات��ص��اات  شبكة  إط���اق 
م��ت��ن��ق��ل��ة اف���ت���راض���ي���ة 
من  اأول��ى   –  )MVNO(

الكويت،  دول��ة  في  نوعها 
رخصة  على  حصلت  حيث 
اافتراضي  امشغل  إطاق 
الكويت  م��وب��اي��ل  فيرجن 
بالتعاون مع شركة فيرجن 
م��وب��اي��ل ال��ش��رق اأوس��ط 
هذا  خ��ال  فمن  وإفريقيا. 
ال���ت���رخ���ي���ص س��ي��ت��س��ن��ى 
الكويت  موبايل  لفيرجن 
شبكة  باستخدام  العمل  من 
اات����ص����اات ال��اس��ل��ك��ي��ة 
stc، بصفتها امزود  لشركة 
للمشغل  اخ���دم���ة  ل��ت��ل��ك 
موبايل  فيرجن  اافتراضي 
شأنه  من  وال��ذي  الكويت، 
امسبق  الدفع  باقات  تقدم 
يجعلها  ما  للمستهلكن، 
خدمة  ت��ق��دم  ش��رك��ة  أول 
اتصاات رقمية بالكامل في 

الباد.
وان������س������ج������ام������اً م���ع 
التي  الشركة  إستراتيجية 
نطاق  توسيع  على  ترتكز 
اأن��ش��ط��ة واان��ت��ق��ال من 
إلى  التقليدية  اخ��دم��ات 
واحلول  الرقمية  اخدمات 
في  امتطورة  امعلوماتية 
امتكاملة  ااتصاات  مجال 
تقوم  امتقدمة،  واح��ل��ول 
stc حالياً باستكمال  شركة 
على  اس��ت��ح��واذه��ا  عملية 
كامل رأسمال شركة البوابة 
اإل��ك��ت��رون��ي��ة ال��ق��اب��ض��ة 
من  إن  التابعة.  وشركاتها 

على  ااستحواذ  ه��ذا  ش��أن 
اإلكترونية،  البوابة  شركة 
إح�����دى أب�����رز ال��ش��رك��ات 
ف���ي م��ج��ال ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ام��ع��ل��وم��ات واات��ص��اات، 
الداخلية في  تعزيز قدراتنا 
مجال تكنولوجيا امعلومات 
مًع  ماشيا  واات���ص���اات 
العامية  الرقمية  التطورات 
شهدناها  ال��ت��ي  السريعة 

مؤخراً.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى إع���ان 
للسنة  ام��ال��ي��ة  ال��ن��ت��ائ��ج 
ديسمبر   31 ف��ي  امنتهية 
اح��رب��ي:  أض���اف   ،2021
حقيق  م��ن   stc "مكنت 
تلبي  جيدة  مالية  نتائج 
طموحات مساهمي الشركة 
الراهنة  اأوض���اع  ظل  في 
حيث  الشديدة  وامنافسة 
اإي���رادات  إجمالي  بلغت 
296.3 مليون دينار كويتي 
مو  بنسبة   2021 عام  في 
 283.2 مع  مقارنةً   %  4.6
في  كويتي  دي��ن��ار  مليون 
العام السابق، ويعود سبب 
اخدمات  إلى  اارتفاع  هذا 
تلبي  التي  الذكية  والباقات 
ح���اج���ات م��ع��ظ��م ش��رائ��ح 
باإضافة  اأف��راد،  العماء 
إلى مو قطاع اأعمال بفضل 
التحول  إستراتيجية  تنفيذ 
الرقمي وتقدم حلول تقنية 
اخاصة  للشركات  متكاملة 
احكومية،  وال��ق��ط��اع��ات 
مجاات  إلى  أعمالها  ودفع 
امستدام،  النمو  من  جديدة 
امبادرات  من  سلسلة  عبر 
تستهدف  ال��ت��ي  ام��ب��ت��ك��رة 
الكفاءة  مستوى  اارتقاء 
أفضل  وتقدم  التشغيلية 
التي  وامنتجات  اخدمات 
عمائها  احتياجات  تلبي 
كوفيد19-  أزم���ة  ظ��ل  ف��ي 
نتجت  ال��ت��ي  وامتطلبات 
عنها، فضاً عن دعم اأعمال 
التحتية  البنية  خ��ال  من 
بأفضل  للشركة  امتطورة 
لشبكة  تغطية  وأوس����ع 
حيث   ،5G اخامس  اجيل 

اأح��دث  الترقية  أطلقنا 
أول  حصرياَ   FULL 5G
ومنطقة  الكويت  في  م��رة 
وشمال  ااوس���ط  ال��ش��رق 
تكنولوجيا  عبر  إفريقيا، 
 SA اات���ص���ال ام��س��ت��ق��ل��ة 
شبكات  بتجربة  لنرتقي 
إلى   5G اخ��ام��س  اج��ي��ل 
مستوى جديد من السرعات 
والتغطية  ااستثنائية 

احسنة .
"لقد  اح��رب��ي،  وأض���اف 
أثمرت هذه النتائج عن مو 
الدخل قبل احتساب الفوائد 
وال��ض��رائ��ب وااس��ت��ه��اك 
 %  8.5 بنسبة  واإط��ف��اء 
مليون   79.6 ب��ل��غ  ح��ي��ث 
دينار كويتي في عام 2021 
مليون   73.4 م��ع  مقارنة 
عام  خ��ال  كويتي  دي��ن��ار 
2020. في حن بلغ هامش 
الدخل قبل احتساب الفوائد 
وال��ض��رائ��ب وااس��ت��ه��اك 
عام  خال   %  27 واإطفاء 
 %  26 مع  مقارنة   2021
ونتيجة  السابق.  العام  في 
أرباح  صافي  سجلت  ذلك، 
 2021 ع��ام  خ��ال  الشركة 
لتصل   %  40 بنسبة  م��واً 
دينار  مليون   44.9 إل��ى 
 90 السهم  )ربحية  كويتي 
 32.1 م��ع  مقارنة  فلساً( 
مليون دينار كويتي )ربحية 
سجلتها  فلساً(   64 السهم 
 ،2020 ع��ام  ف��ي  ال��ش��رك��ة 
من  امالي  لأثر  ك��ان  حيث 
تأثير  القضائية  امطالبات 
كبير على هذا النمو في عام 
وصلت  وق��د  ه��ذا   .2021
stc إلى  قاعدة العماء لدى 
عميل  مليون   2.0 حوالي 
ديسمبر  شهر  نهاية  ف��ي 

."2021
نعمل   " احربي:  وأش��ار 
stc على تفعيل سياسة  في 
مستوى  لكفاءة  متوازنة 
للوصول  وذل��ك  التكاليف 
وتعزيز  النتائج  أفضل  إلى 
ال��رب��ح��ي��ة ع��ب��ر اع��ت��م��اد 
على  فعالة  مالية  خطط 
التشغيلية  النفقات  صعيد 
مكنت  حيث  والرأسمالية، 
النفقات  هيكلة  من  الشركة 
بعد  اسيما  الرأسمالية، 
خلفتها  التي  السلبية  اآثار 
احالية  ااقتصادية  اأزمة 
التدفقات  سيولة  لضمان 
الظروف  ظ��ل  ف��ي  النقدية 
عكست  ك��م��ا  ال���راه���ن���ة. 
 stc ل�شركة  امالية  النتائج 
قدرتها   2021 عام  لنهاية 
باإضافة  امنافسة  على 
كثاني  مكانتها  تعزيز  إلى 
من  ات��ص��اات  شركة  أكبر 
من  السوقية  حصتها  حيث 
قطاع  في  اإي���رادات  حجم 
بنسبة  الكويتي  ااتصاات 

تصل إلى حوالي 36 %".
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اخ��ت��ت��م ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
ال���ك���وي���ت���ي ب��ن��ج��اح 
س��ل��س��ل��ة ش���ام���ل���ة م��ن 
على  ال��ت��دري��ب  ب��رام��ج 
العاقات  إدارة  مهارات 
مع  بالتعاون  واائتمان 
للتعلم"  "ي��وروم��ون��ي 
 E u r o m o n e y (

 .)Learning
ش����ارك أك��ث��ر م���ن 25 
موظفاً من إدارة اخدمات 
في  للشركات  امصرفية 
الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
امصمم  البرنامج  هذا  في 
مهاراتهم  وصقل  لتنمية 
ام��ص��رف��ي��ة م���ن خ��ال 
م��س��ارات  ث��اث��ة  تغطية 
رئيسية هي: حليل إدارة 
إدارة  وهيكلة  العاقة 
إدارة  وش��ئ��ون  العاقة 
العاقة. وقد استغرق كل 
امسارات  تلك  من  مسار 
التعلم،  م��ن  س��اع��ة   45
التدريب  إل��ى  باإضافة 
واس���ت���خ���دام ام��ن��ص��ات 
ااف��ت��راض��ي��ة وإج����راء 
م���راج���ع���ات ج��م��اع��ي��ة 
قبل  محددة  مهام  وإجاز 

وبعد التدريب. 
واس��ت��ع��رض م��درب��ون 
م���ن "ي����وروم����ون����ي"، 
قطاع  ف��ي  متخصصون 
من  امصرفية  اخدمات 
تتراوح  بخبرة  يتمتعون 
في  عاماً   30 إلى   26 من 
هذا امجال، على امشاركن 
م��ط ت��دري��ب م��وذج��ي 

وفق  تصميمه  م  منظّم، 
معايير محددة باستخدام 
خصيصاً  منتقاة  م���واد 
تعليمية  ب��ي��ئ��ة  خ��ل��ق 
الطاقات  لبناء  محفزة 
اإب���داع���ي���ة وال���ق���درات 
فريق  عمل  كما  الفكرية. 
كثب  عن  "يوروموني" 
وإدارة  العليا  اإدارة  مع 
اموارد البشرية في البنك 
لضمان  الكويتي  اأهلي 
التدريب  محتوى  مواءمة 
ال��ف��ن��ي وال��س��ل��وك��ي مع 
عمل  وخطة  إستراتيجية 
الكويتي.  اأهلي  البنك 
وف��ض��اً ع��ن ذل���ك، ركّ��ز 
معاجة  على  البرنامج 

في  الناشئة  التحديات 
احلول  واقتراح  القطاع 
اتباع  إمكانية  امائمة 
يعزز  وفعال  عملي  نهج 
اإبداعي  التفكير  مهارات 

لدى امشاركن.
من جهتها، حدثت أفراح 
إدارة  عام  مدير  اأرب��ش، 
باإنابة  البشرية  اموارد 
في البنك اأهلي الكويتي، 
هم  موظفينا  "إن  قائلة، 
أهمية  اأك��ث��ر  اأص����ول 
ويشكلون  لنا  بالنسبة 
لنجاحنا.  الدافعة  القوة 
لدينا  البنك،  في  ونحن 
ي��ق��ن راس����خ ف���ي م��دى 
وتشجيع  دع���م  أه��م��ي��ة 

أننا  كما  التعلم،  ثقافة 
في  باستمرار  نستثمر 
القوى  وتطوير  تدريب 
العاملة لدينا لتحفيز مو 
وازدهار القطاع امصرفي 
في  وامساهمة  الكويتي 
ب��ل��ورة رؤي����ة ال��ك��وي��ت 

 ".2035
مدرب  جيل،  مايك  وقال 
في  الشخصية  ام��ه��ارات 
"إن  "ي���وروم���ون���ي": 
ال���ت���زام ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
بتنمية  الراسخ  الكويتي 
موظفيه  مهارات  وصقل 
من  بوضوح  انعكس  قد 
التدريب  برنامج  خ��ال 
إدارة  م����ه����ارات  ع��ل��ى 

ال��ع��اق��ات اأخ��ي��ر. وقد 
الله  عبد  السيد  ت��ع��اون 
أول  م��دي��ر  ب��ه��ب��ه��ان��ي، 
وال��ت��ط��وي��ر  التعليم   -
جرجس،  جميل  والسيد 
إدارة  مساعد مدير عام - 
معنا  البشرية،  ام���وارد 
تصميم  ف���ي  ك��ث��ب  ع���ن 
يتماشى  بحيث  البرنامج 
امشاركن  متطلبات  مع 
وي��ل��ب��ي ااح��ت��ي��اج��ات 

امستجدة لديهم."
كما نوه أدريان جرانت، 
الفنية  ام��ه��ارات  م���درب 
"لقد  "يوروموني"،  في 
اإدارة  مشاركة  ك��ان��ت 
ال��ع��ل��ي��ا ف���ي ال��ع��روض 
على  وامصممة  امقدمة 
جنة  أس���ل���وب  غ�����رار 
يتم  كان  والتي  اائتمان 
تقدمها بنهاية كل مرحلة 
م��ن م��راح��ل ال��ب��رن��ام��ج، 
حيث  من  للغاية  مفيدة 
بهذه  ال��ت��زام��ه��م  تعزيز 
إلى  باإضافة  العملية، 
تزويد الفرق ماحظاتهم 
اإرشادية  وتوجيهاتهم 
هذا  ف��ي  وأود  ال��ب��نّ��اءة. 
إدارة  أش��ك��ر  أن  ال��ص��دد 
اأهلي  البنك  وموظفي 
التزامهم  على  الكويتي 
وم��ش��ارك��ت��ه��م ال��ق��يّ��م��ة، 
بالتأكيد  ساهم  ما  وه��و 
البرنامج  ه��ذا  جعل  في 
ناجحة  جربة  التدريبي 

بكل امقاييس."

توزيللع اأربللاح النقدية وأسللهم المنحللة اأعللى بالمنطقة ي ظل 
استمرار تداعيات أزمة« كوفيد- 19»

الحللري: نعمللل عللى تفعيللل سياسللة متوازنللة لكفللاءة مسللتوى 
التكاليف للوصول إى أفضل النتائج وتعزيز الربحية

 جانب من العمومية

 أفراح اأربش

العمومية تقر توزيع 60 فلسا للسهم أرباحا نقدية وأسهم منحة بنسبة 100 في المئة

امنتهية امالية  السنة  عن   »stc« أرباح  دينار..صافي  مليون   44.9

على هامش مشاركته في معرض الكويت للسيارات»اأهلي« يختتم بنجاح برنامجه التدريبي »يوروموني للتعلم«
»التجاري« ينظم مسابقة  »يا زين تراثنا« 

ضمن احملة التراثية في مول 360
على هامش تواجد البنك 
ك��ش��ري��ك إس��ت��رات��ي��ج��ي 
م�����ع�����رض ال���ك���وي���ت 
ل��ل��س��ي��ارات ف���ي م��ول 
افتتاحه  م  والذي   360
وزير  ورعاية  بحضور 
ووزير  العامة  اأشغال 
والطاقة  واماء  الكهرباء 
 ، اموسى  علي  امتجددة 
وبحضور رئيس مجلس 
م��ص��ارف  اح���اد  إدارة 
مجلس  ورئيس  الكويت 
التجاري  البنك  إدارة 
أحمد   / الشيخ  الكويتي 
وال��ذي  الصباح،  دعيج 
يستمر حتى يوم اجمعة 
 ،2022 أبريل   1 اموافق 
تنظيم  ع��ن  البنك  أعلن 
احملة  ضمن  مسابقة  
التراثية »يا زين تراثنا« 
إحياء  إل��ى  وال��ه��ادف��ة   ،
القدم  الكويتي  التراث 
احياة  أم��اط  مختلف 
التي عاشها الرعيل اأول 
اآب��اء واأج���داد في  من 
أعلن  حيث  الزمان،  ذلك 
البنك عن  تنظيم مسابقة 
خاصة للجمهور ومحبي 
وذلك   ، الكويتي  التراث 
ع���ن ط���ري���ق دع��وت��ه��م 

بتصوير  ل��ل��م��ش��ارك��ة 
ج��ن��اح ح��م��ل��ة ي���ا زي��ن 
 360 ت��راث��ن��ا ف��ي م���ول 
اخ��اص  حسابهم  على 
اانستقرام  تطبيق  على 
واس���ت���خ���دام ه��اش��ت��اق 
لدخول  #يازين_تراثنا 
على  للحصول  السحب 
جائزة نقدية بواقع 100 
علماً  ف��ائ��ز،  لكل  دي��ن��ار  
هناك  يكون  سوف  بأنه 
تطبيق  م��ع  راب��ح��ن   3
ال����ش����روط واأح���ك���ام 

اخاصة بامسابقة.
وفي هذا السياق، قالت 
م��دي��ر ع��ام قطاع  ن��ائ��ب 
ال���ت���واص���ل ام��ؤس��س��ي 
ب��ال��ب��ن��ك أم��ان��ي ال���ورع 
تراثنا  زين  يا  حملة  »إن 
جماهيريا  إقباا  تشهد 
بعد  ي���وم���اً  م���ت���زاي���داً 
للفعاليات  ن��ظ��راً  ي��وم، 
تضمنها  التي  امتميزة 
دفع  الذي  اأمر  احملة، 
هذه  تنظيم  إل��ى  البنك 
هامش  ع��ل��ى  ام��س��اب��ق��ة 
معرض  ف��ي  م��ش��ارك��ت��ه 
ال��ك��وي��ت ل��ل��س��ي��ارات". 
ووج��ه��ت أم��ان��ي ال��ورع 
في  للمشاركة  ال��دع��وة 

بتصوير  اح��م��ل��ة  ه���ذه 
ومشاركة  احملة  جناح 
تطبيق  ع��ب��ر  ال���ص���ور 
وباستخدام  اانستقرام 
#يازين_تراثنا  هاشتاق 
يكون  أن  ش��رط  على   ،
ح��س��اب ال��ش��خ��ص في 
وض����ع "ع������ام" خ��ال 
فترة امسابقة مع متابعة 
التجاري  البنك  حساب 
-a @ اانستقرام  على 
حظاً  متمنية   tijaricbk

سعيداً للمتسابقن .
بالذكر  اج��دي��ر  وم��ن 
ال��ك��وي��ت  م���ع���رض  أن 
أضخم  يعتبر  للسيارات 
للسيارات  سنوي  حدث 
ف���ي ال���ب���اد وي��ح��رص 
امشاركة  على  التجاري 
امعارض  ه��ذه  مثل  ف��ي 
لتقدم خدماته التمويلية 
والعروض واخصومات 
بيع  م���ج���ال  ام���م���ي���زة 
وش����������راء وت���أج���ي���ر 
ال���س���ي���ارات اج���دي���دة 
وامركبات  وامستعملة 
لرواد امعرض، ما يؤكد 
اح�����رص ع��ل��ى خ��دم��ة 
احلول  وتقدم  عمائه 

التمويلية.

ديلللنلللار   99,873,370.400 إى  بلللاللللكلللاملللل  والللللمللللدفللللوع  اللللملللصلللدر  الللللركللللة  مللللللال  رأس  زيللللللللادة 

قبل  اللللدخلللل 
احللللتللللسللللاب 
اللللللفلللللوائلللللد 
واللللللرائلللللب 
وااسللتللهللاك 
 79.6 واإطفاء 

مليون دينار

علللبلللداللللرحلللملللن: 
حرصت  الللركللة 
عللللللى تلللحلللديلللث 
إسلللراتللليلللجللليلللة 
لتلبية  أعللمللالللهللا 
المستمر  الللنللمللو 
خدمات  ي  والهائل 

ااتصاات الرقمية


