
ع��ق��د ام���رك���ز ام��ال��ي 
ال��ك��وي��ت��ي "ام���رك���ز" 
اجمعية  اج��ت��م��اع��ي 
وغير  العادية  العامة 
ال��ع��ادي��ة، وذل���ك ي��وم 
اأحد اموافق 27 مارس 
حضور  بنسبة   2022

وقد   %   75.9 بلغت 
على  اجمعية  واف��ق��ت 
كافة البنود امدرجة في 
ج��دول اأع��م��ال، ومن 
توصية  اعتماد  بينها 
بتوزيع  اإدارة  مجلس 
بنسبة  نقدية  أرب���اح 
القيمة  م���ن   %   10

 10 أو  للسهم  اإسمية 
ال��واح��د،  للسهم  فلس 
  5 وأسهم منحة بنسبة 
امائة(  في  )خمسة   %

امدفوع،  امال  رأس  من 
ام���ال  رأس  وزي������ادة 

امصرح به وامصدر. 
وح���ق���ق "ام���رك���ز" 
إجمالي   2021 للعام 
مليون   30.6 اإيرادات 
مقارنة  كويتي،  دينار 
بإجمالي 13.16 مليون 
عام  في  كويتي  دينار 
صافي  وب��ل��غ   .2020

الربح للمساهمن 14.9 
كويتي،  دينار  مليون 
مقارنة بصافي خسارة 
 1.72 بلغ  للمساهمن  
مليون دينار كويتي في 
وبلغت  اماضي.  العام 
ربحية السهم 31 فلس 
وارتفع   .2021 للعام 
إجمالي اأصول امدارة 
على  اخ��ام��س  للربع 
التوالي إلى 1.04 مليار 
دينار كويتي في نهاية 

ديسمبر 2021."
وصرح ضرار يوسف 
مجلس  رئيس  الغام، 
قائاً:  "امركز"  إدارة 
امالية  النتائج  "كانت 
 31 في  امنتهية  للسنة 
جيدة،   2021 ديسمبر 
وتدل على قدرات اإدارة 
ال��ف��ن��ي��ة ف��ي اص��ط��ي��اد 
ااستثمارية  ال��ف��رص 
اح��ل��ي��ة وال���دول���ي���ة 
اأداء،  ه���ذا  لتحقيق 
التي  للسياسات  تنفيذاً 
اإدارة  وضعها مجلس 
وجانه، وتفاني اإدارة 
ف���ي ظل  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 

اأجواء التنافسية."
وأوض��������ح ال���غ���ام 
من  الرغم  "على  قائاً: 
الناجمة  ال��ت��ح��دي��ات 
كوفيد- ج��ائ��ح��ة  ع��ن 
قد  "امركز"  أن  إا   ،19

مرونة  العمل  واص��ل 
ت���ام���ة، م���ع ال��ت��رك��ي��ز 
اأه��داف  حقيق  على 
للشركة،  اأجل  طويلة 
في  بالتنوع  م��دع��وم��اً 
ونطاق  أعمالنا  موذج 
الواسع  استثماراتنا 
وانضباطنا  جغرافياً، 
امالي، وبنية رأس امال 
احفاظ  في  احصيفة، 
على مكانة جيدة تؤهلنا 
النمو  خطط  متابعة 
القادمة.  السنوات  في 
عام  في  أداؤن��ا  ويؤكد 
2021 على قدراتنا في 

ملموسةٍ  قيمةٍ  تقدم 
ل��ع��م��ائ��ن��ا وت��ط��وي��ر 
أع��م��ال��ن��ا، ح��ت��ى في 
التي  التشغيل  ظروف 

تكتنفها التحديات."
إستراتيجية اأعمال

ال��غ��ام: "إن  وأش���ار 
ديناميكيات السوق في 
ومستمر،  سريع  تطور 
ال��ع��دي��د من  وت��ظ��ه��ر 
الرئيسية  ااج��اه��ات 
تشكيل  ت��ع��ي��د  ال��ت��ي 
امشهد في اأسواق. وا 
التي  الشركات  أن  شك 
امتطلبات  مع  تتكيف 
امتغيرة وتعيد التفكير 
استراتيجياتها  ف��ي 
ااستفادة  من  ستتمكن 
الناشئة.  ال��ف��رص  م��ن 
وف����ي ه����ذا ال��س��ي��اق، 
ي���ت���ب���ع ال��ت��خ��ط��ي��ط 
في  ااس���ت���رات���ي���ج���ي 

منظمًا  نهجًا  "امركز" 
لضمان  وديناميكيًا 
ام��ك��ان��ة ام��س��ت��دام��ة. 
ونؤمن في "امركز" أن 
التحول الرقمي سيلعب 
دوراً رئيسياً في حول 
امالية،  اخدمات  قطاع 
بنشاط  نعمل  ول��ذل��ك 
إمكاناتنا  تطوير  على 
امنافسة  م��ن  لنتمكن 
امجال. وتتمثل  في هذا 
غ���اي���ت���ن���ا ال��ق��ص��وى 
سجلنا  ت��ع��زي��ز  ف���ي 
قيمة  خلق  في  احالي 

للمساهمن."
النظرة امستقبلية

وأض�������اف ال���غ���ام: 
"بالنظر إلى التغييرات 
ال���ت���ي ط������رأت ع��ل��ى 
اأس�����واق ف��ي اآون���ة 
الغزو  نتيجة  اأخيرة 
أوكرانيا  على  الروسي 
سيكون له تأثير متنامي 
الدول  على اقتصاديات 
اأوروب���ي���ة م��ب��اش��رة 
ام��واد  أس��ع��ار  وتبعيا 
اأول���ي���ة وال��غ��ذائ��ي��ة 
وباأخص أسعار النفط 
امتوقع  فمن  وال��غ��از، 
اقتصادات  تستفيد  أن 
التعاون  مجلس  دول 
اخ��ل��ي��ج��ي م���ن ه��ذه 
الفرص في عام 2022، 
إل��ى ج��ان��ب ام��ب��ادرات 
حكومات  اإصاحية 
التعاون  مجلس  دول 
اخليجي لتحفيز النمو 
ومواجهة  ااقتصادي 
كما  امتنامي.  التضخم 
امستثمرون  اس��ت��ف��اد 
من   2021 ع����ام  ف���ي 
النقدية  ال��س��ي��اس��ات 
وبخاف  امتساهلة. 
فمن   ،2021 ال���ع���ام 
اأداء  يكون  أن  امتوقع 
مستنداً   2022 عام  في 
على  أس��اس��ي  ب��ش��ك��ل 
وعلى  اأرب�����اح.  م��و 
الطفرات  أن  من  الرغم 
ل��ف��ي��روس ك��وف��ي��د 19 
خطراً،  تشكل  ت��زال  ا 
التوترات  جانب  إل��ى 
إا  اج��ي��وس��ي��اس��ي��ة، 
أن���ن���ا ف���ي "ام���رك���ز" 
بحذر،  متفائلن  نظل 
م���س���ت���ن���دي���ن ع��ل��ى 
القوي  أعمالنا  م��وذج 
وسنستمر  وامستدام. 
ف��رصٍ  استكشاف  ف��ي 
مائمة  اس��ت��ث��م��اري��ة 
اأس��واق  في  لعمائنا 
القيمة  تعزيز  ب��ه��دف 

امقدمة لهم."
امناخ ااستثماري 

قائاً:  الغام  وعلقّ 
"ك�������ان ال����دع����م م��ن 
التنظيمية  ال��ه��ي��ئ��ات 
هاماً  عنصراً  والرقابية 
ساهم في مكن القطاع 
وامضي  التعافي  م��ن 
ساهمت  حيث  ق��دم��اً، 
اإجراءات التي فرضها 
امركزي  الكويت  بنك 
في   2020 اب��ري��ل  منذ 
امالي  النظام  استقرار 
اخدمات  قطاع  ودع��م 
ام���ال���ي���ة ف���ي ج���اوز 
الناجمة  ال��ت��ح��دي��ات 
كوفيد- ج��ائ��ح��ة  ع��ن 
ال��ع��ام،  وخ����ال   .19

أط��ل��ق ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ام����رك����زي م��ج��م��وع��ة 
ام��ب��ادرات ك��ان من  من 
)لنكن  م��ب��ادرة  بينها 

للتوعية  دراي���ة(  على 
وما  ال��ع��م��اء  بحقوق 
مع  بالتعامل  يتعلق 
جانب  إل���ى  ال��ب��ن��وك، 
م����ب����ادرة )ك����ف����اءة(، 
بناء  إلى  تهدف  والتي 
عالية  الوطنية  الكوادر 
ال��ت��أه��ي��ل وت��زوي��ده��ا 
ب��ام��ع��رف��ة وام��ه��ارات 
الازمة لتطوير القطاع 
وسيكون  ام��ص��رف��ي. 
ل��ه��ذه ام���ب���ادرات أث��ر 
امستقبل،  في  إيجابي 
م���ب���ادرات  أن  ح��ي��ث 
ال��ت��وع��ي��ة ب��ال��ق��ط��اع 
كبير  دور  لها  ام��ال��ي 
الوطنية  التنمية  ف��ي 
امالية.  اخدمات  ومو 
هيئة  جهود  لعبت  كما 
مدى  على  امال  أس��واق 
السنوات دوراً محورياً 
امال  سوق  تطوير  في 
يتوافق  ما  الكويتية 
العامية.  امعايير  مع 
وب��اإض��اف��ة إل��ى ذل��ك، 
الكويت  بورصة  قامت 
ب��إط��اق دل��ي��ل إع���داد 
ت��ق��اري��ر ااس��ت��دام��ة 
وااجتماعية  البيئية 
وح��وك��م��ة ال��ش��رك��ات 
م��س��اع��دة ام��ؤس��س��ات 
واعتماد  ح��دي��د  على 
في  ام��م��ارس��ات  أفضل 
مبادرات  تنفيذ  مجال 
ااس���ت���دام���ة وإع�����داد 
امتعلقة  ال��ت��ق��اري��ر 
ب��ال��ب��ي��ئ��ة وام��ج��ت��م��ع 
في  وذل��ك  واحوكمة، 
ظ��ل ت��زاي��د ااه��ت��م��ام 
ب���ت���ب���ن���ي وت��ط��ب��ي��ق 
ااستدامة  م��ارس��ات 
وااستثمار  امؤسسية 
ام��س��ت��دام ف��ي اأع���وام 

اأخيرة."
حسن  علي  وأوض���ح 
خ���ل���ي���ل، ال���رئ���ي���س 
"للمركز"،  التنفيذي 
أن عام 2021 كان عاماً 
اأسهم  أس��واق  مثمراً 
بثقة  مدعومة  العامية، 
ورؤيتها  ام��ؤس��س��ات 
التي ساهمت في وصول 
ع��م��ل��ي��ات اان���دم���اج 
وااستحواذ وااكتتاب 
أعلى  العالم  في  العام 
م��س��ت��وي��ات��ه��ا ع��ل��ى 
خلفية  وعلى  اإط��اق. 
"ام��رك��ز"  مكن  ذل���ك، 
من ااستمرار في النمو 
وح��س��ن ال��رب��ح��ي��ة. 
النتائج  واشك أن هذه 
"امركز"  ثقافة  تعكس 
اأبحاث  على  القائمة 
في عملية صنع القرار، 
وت���وق���ع ااج���اه���ات 
اج����دي����دة، وإط��اق��ه 
للمنتجات ااستثمارية 
ام����ائ����م����ة م��خ��ت��ل��ف 

توجهات العماء.
ام������������ب������������ادرات 

ااستراتيجية
"على  خليل:  وق���ال 
ال��رغ��م م��ن ح��ال��ة عدم 
اليقن التي استمرت في 
اأسواق على مدار العام 
كوفيد- جائحة  بسبب 
"ام��رك��ز"  أن  إا   ،19

التركيز  ف��ي  اس��ت��م��ر 
ومراجعة  النمو  على 

استراتيجيته  وتطوير 
ب����اس����ت����م����رار. ك��م��ا 
العمل  ف��رق  استمرت 
منتجات  ت��ط��وي��ر  ف��ي 
جودة  ذات  استثمارية 
خدمات  وتقدم  عالية، 
قطاع  ف��ي  استشارية 
امصرفية  اخ���دم���ات 
ودعمها  ااستثمارية 
في  الشركة  مال  برأس 
إلى  الصفقات،  بعض 
قدراتنا  تعزيز  جانب 
في قطاع إدارة الثروات 
ورف������ع م��س��ت��وي��ات 
ال���ك���ف���اءة م���ن خ��ال 

التحول الرقمي." 
وأض��������اف خ��ل��ي��ل: 
"ون��ه��دف إل��ى زي��ادة 
السنوات  في  اإيرادات 
تنمية  ع��ب��ر  ال��ق��ادم��ة 
اإدارة،  حت  اأص��ول 
تقدم  خ��ال  من  وذل��ك 
ف����رص اس��ت��ث��م��اري��ة 
ج����اذب����ة، وص��ي��اغ��ة 
للعمليات،  هيكل مبتكر 
الفرص  ه��ذه  وإت��اح��ة 
الكويت  ف��ي  للعماء 
وام��ن��ط��ق��ة ل��ل��وص��ول 
إل��ي��ه��ا. ول���ذل���ك، ق��ام 
"امركز" ببناء عاقات 
عبر  وثيقة  وحالفات 
الوايات  في  تاريخه 
ام��ت��ح��دة اأم��ري��ك��ي��ة 
وأوروب��������ا وم��ن��ط��ق��ة 
التعاون  مجلس  دول 
اخ���ل���ي���ج���ي. ول���ق���د 
عماء  قاعدة  تطورت 
يتطلب  ما  "ام��رك��ز"، 
وديناميكية  اب��ت��ك��ار 
تطلعاتهم  تلبية  ف��ي 
ومتطلباتهم  امتغيرة 
ن��ح��و ام��خ��اط��ر. وق��د 
ت���ط���ورت ع��م��ل��ي��ات��ن��ا 
لتتسم  وأن��ظ��م��ت��ن��ا 
ب��ام��رون��ة، اأم��ر ال��ذي 
قدرة  تعزيز  في  ساهم 
التنافسية  "ام��رك��ز" 
من  العديد  إدارة  على 
بكفاءة  اأص��ول  فئات 

عبر دول مختلفة."
استمرار "امركز" في 
اخبراء  ثقة  اكتساب 

في القطاع امالي
في  "ام��رك��ز"  حصل 
خمس  على   2021 عام 
جديدة  مرموقة  جوائز 
ف���ي ق��ط��اع اخ��دم��ات 
إدارة  مجال  في  امالية 
اأص����ول واخ��دم��ات 
ااستثمارية  امصرفية 
الرائدة امقدمة لعمائه 
ف����ي ج��م��ي��ع أن���ح���اء 
اأوسط  الشرق  منطقة 
أفريقيا، وتأتي  وشمال 
ممارساته  تقديراً  كلها 
امبتكرة،  وأن��ش��ط��ت��ه 
وموه امستدام، وأدائه 
التحديات  رغم  امتسق 
اجائحة  فرضتها  التي 
عن  فضاً  بعدها،  وما 
في  اجغرافي  انتشاره 
أكثر من 13 دولة، وثقة 

العماء فيه.
وم���ن أب���رز اج��وائ��ز 
التي توج بها "امركز" 
جائزة  ام��اض��ي  ال��ع��ام 
"أفضل بنك استثماري 
و"أفضل  الكويت"  في 
م����دي����ر أص�������ول ف��ي 

الكويت" للعام التاسع 
على التوالي، إلى جانب 
جائزة  على  حصوله 
منطقة  في  "ااستدامة 
الشرق اأوسط وشمال 
أفريقيا" وذلك من إميا 
حصل  كما  فاينانس. 
ع��ل��ى ج��ائ��زة "أف��ض��ل 
مدير أصول عقاري في 
اأوسط  الشرق  منطقة 
من  أفريقيا"  وش��م��ال 
ج��ل��وب��ال إن��ف��س��ت��ور، 
وج�����ائ�����زة "أف���ض���ل 
ب��ن��ك اس��ت��ث��م��اري في 
الكويت" للعام العاشر 

من جلوبال فاينانس.
ح��ض��ورٌ راس����خٌ في 
اأس��������واق.. ي��دع��م��ه 

اخبرة وحس اابتكار
ع����ل����ى ام���س���ت���وى 
ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي، ق���دم 
"ام�����رك�����ز" ال��ع��دي��د 
م����ن اخ�����دم�����ات ف��ي 
اأص��ول  إدارة  مجالي 
امصرفية  واخ��دم��ات 
وحرص  ااستثمارية، 
سبل  ت��ط��وي��ر  ع��ل��ى 
ال���ت���واص���ل م���ع ك��اف��ة 
الصلة  ذات  اأط���راف 
التفاعلية  احلول  عبر 

الرقمية.
اأسهم

 ،2021 ال��ع��ام  خ��ال 
ج���ح "ام����رك����ز" في 
ت���ن���ف���ي���ذ س��ي��اس��ت��ه 
إدارة  ااس��ت��ث��م��اري��ة 
ام��خ��اط��ر وم��واج��ه��ة 
امتغيرة  ااج���اه���ات 
اإقليمية  ب��اأس��واق 
من  مستفيداً  والعامية، 
التعافي  مرحلة  تأثير 
عبر  اج��ائ��ح��ة  ب��ع��د 
إدارة  استراتيجيات 
اأص����ول. وس��ج��ل كلٌ 
م���ن ص���ن���دوق ام��رك��ز 
والتطوير  لاستثمار 
"م��ي��داف" وص��ن��دوق 
فرصة امالي وصندوق 
اممتازة  للعوائد  امركز 
بنسبة  عوائد  "متاز" 
 %   27.6 و   %   28.3

و26.2  % على التوالي. 
وس����ج����ل ص���ن���دوق 
وهو  اإسامي،  امركز 
ص��ن��دوق م��ت��واف��ق مع 
اإسامية،  الشريعة 
  24.8 بنسبة  ع��وائ��د 

.%

على  ت���أك���ي���دٍ  وف����ي 
في  وري��ادت��ه  مكانته 
ق��ط��اع أس�����واق ام���ال 
بشكلٍ عام، وفي السوق 
بشكلٍ  الكويتي  امالي 
"امركز"  باشر  خاص، 
 2021 ال����ع����ام  ف����ي 
امتخصصة  خ��دم��ات��ه 
ف��ي ص��ن��اع��ة ال��س��وق 
أسهم  ت���داول  لتعزيز 
امستفيدين  ع��م��ائ��ه 
م��ن ه��ذه اخ��دم��ات في 
وقد  الكويت.  بورصة 
خدمات  "امركز"  قدم 
ال��س��وق خال  ص��ان��ع 
على  ام���اض���ي  ال���ع���ام 
شركاتٍ  خمس  أسهم 

رائدةٍ في مجااتها.
العقارات الدولية

بتنفيذ  "امركز"  قام 
العمليات  م��ن  العديد 

ال���ت���ي س���اه���م���ت ف��ي 
م�������و م���ح���ف���ظ���ت���ن���ا 
ال��ع��ق��اري��ة. وت��رك��زت 
ه����ذه ااس��ت��ث��م��ارات 
ب��ش��ك��ل رئ��ي��س��ي في 
اللوجستي  ال��ق��ط��اع 
امتحدة  ال��واي��ات  ف��ي 
وأوروب����ا،  اأمريكية 
إل����ى ج��ان��ب ال��ق��ط��اع 
الوايات  في  السكني 
ام��ت��ح��دة اأم��ري��ك��ي��ة. 
ذلك،  على  وباإضافة 
ج���ح "ام����رك����ز" في 
امناسب  الوقت  انتقاء 
للتخارج، ما ساهم في 
احافل  السجل  تعزيز 
ومن  اأسواق.  هذه  في 
التخارجات  هذه  ضمن 
مشاريع  محفظة  بيع 
م��ؤج��رة أم����ازون في 

أمانيا.
عقارات منطقة الشرق 
اأوس���������ط وش���م���ال 

أفريقيا
مستويات  ج���اوزت 
مشاريع  في  اإش��غ��ال 
"ام���رك���ز" ال��ع��ق��اري��ة 
العربية  امملكة  ف��ي 
واإم��ارات  السعودية 
العربية امتحدة معدات 
ما  اج��ائ��ح��ة،  قبل  م��ا 
مو  حقيق  في  ساهم 
عمليات  من  الدخل  في 
العام.  خ��ال  التأجير 
البيع  جهود  واستمرت 
السكنية  العقارات  عبر 
ال���رئ���ي���س���ي���ة ض��م��ن 
اإم��ارات  في  محفظتنا 
مع  ام��ت��ح��دة  العربية 
في  ومتزايد  قوي  زخم 
وحافظ   .2021 ع��ام 
"ص�����ن�����دوق ام���رك���ز 
ال�����ع�����ق�����اري" ع��ل��ى 
م��س��ت��وي��ات إش��غ��ال 
وح��ص��ي��ل م��رت��ف��ع��ة، 
عملياً  نهجاً  باتباعه 
اإدارة  ف��ي  م��ت��ك��ام��اً 
اليومية لأصول، وذلك 
على الرغم من تأثيرات 
بعض  على  اج��ائ��ح��ة 
القطاع  مثل  القطاعات، 
ال��س��ك��ن��ي وام��ك��ت��ب��ي 

وقطاع التجزئة.
امصرفية  اخ��دم��ات 

ااستثمارية
ج��ح "ام���رك���ز" في 
صفقات  أربع  استكمال 
امال  أس��واق  مجال  في 
إص��دار  صفقتي  منها 
س���ن���دات رأس��م��ال��ي��ة 
الثانية  الشريحة  من 
ل��ب��ن��ك��ن، وص��ف��ق��ت��ي 
اك���ت���ت���اب ف���ي أس��ه��م 
م���ال.  رأس  زي������ادة 
وب��اإض��اف��ة إل��ى ذل��ك، 
بتنفيذ  "ام��رك��ز"  ق��ام 
الصفقات  من  مجموعة 
قطاع  في  ااستشارية 
وامشروبات،  اأغذية 
وال��ب��ن��اء، وال��ت��أم��ن، 

والتكنولوجيا.
ال���ت���واص���ل ال��رق��م��ي 

التفاعلي وامبتكر
اموقع  تدشن  وك��ان 
اال��ك��ت��رون��ي اج��دي��د 
"ل��ل��م��رك��ز" أح���د أه��م 
 ،2021 إج���������ازات 
جهوده  إطار  في  وذلك 
من  لاستفادة  الرامية 

الرقمية  التكنولوجيا 
لتوفير أفضل امعلومات 
ااستثمارية  والفرص 
في  والراغبن  لعمائه 
ااستثمار.  رحلة  بدء 
اجديد  اموقع  ويوفر 
م����ي����زاتٍ ت��ف��اع��ل��ي��ةٍ 
أكثر  وجربة  ع��دي��دةٍ، 
ث�����راءً ودي��ن��ام��ي��ك��ي��ة 
ل�������زواره، م���ن خ��ال 
سهلة  تصفح  واج��ه��ة 
وتقنياتٍ  ااستخدام، 
تستجيب  م��ت��ق��دم��ة 
وتطلعات  احتياجات 
وامستثمرين  العماء 
بشكلٍ خاص، وجمهور 
امستخدمن بشكلٍ عام، 
وفقاً أفضل اممارسات 
ال��ع��ام��ي��ة ام��ع��ت��م��دة 
ف���ي ت��ط��وي��ر ام��واق��ع 

اإلكترونية.
أحد  البشري  العنصر 

أهم أصول "امركز" 
ف��ي ظ��ل ال��ت��ح��دي��ات، 
ح��رص "ام��رك��ز" على 
سامة  ع��ل��ى  اح��ف��اظ 
كافة اموظفن وإبقائهم 
على اطاع فيما يتعلق 
والسامة.  اأمن  بسبل 
كما حرص على تطبيق 
أعلى مستويات الرعاية 
ولم  اموظفن،  حماية 
حالة  أي  تسجيل  يتم 
انتقال لفيروس كوفيد-

19 داخل امكاتب.

ولطاما أولى "امركز" 
على  خ��اص��اً  ت��رك��ي��زاً 
حجر  كونهم  موظفيه 
الشركة.  في  اأس��اس 
يسعى  ف��إن��ه  ول��ذل��ك، 
خ���ل���ق ب���ي���ئ���ة ع��م��ل 
النمو  ح��ول  تتمحور 
امهني والشخصي لهم. 
ويتميز "امركز" ببيئة 
بن  التعاون  يسودها 
وتوظيف  العمل،  فرق 
ام���واه���ب واح��اف��ظ��ة 
تضمن  بيئة  في  عليها 
مشاركة كل فرد وتقدم 
متساوية  ف��رص��ة  ل��ه 
مسيرته  ف��ي  للتقدم 
امهنية. ويركز "امركز" 
برامج  على  باستمرار 
التطوير والتعليم التي 
تساعد  أن  شأنها  م��ن 
موظفينا  تطوير  على 
وأعمالنا على حد سواء. 
قام  السياق،  هذا  وفي 
العام  خ��ال  "ام��رك��ز" 
مبادراتٍ  عدة  بتفعيل 
لتعزيز  سعيه  ضمن 
أع���م���ال���ه، واارت���ق���اء 
وثقافة  العمل  ببيئة 
موظفيه.  بن  اابتكار 
وف���ي إط����ار ال��ت��زام��ه 
ب��دع��م ف��ري��ق ال��ع��م��ل 
ب��ام��ه��ارات وام��ع��رف��ة 
ابتكار  التي مكنهم من 
و تطوير أفضل الفرص 
لعمائه.  ااستثمارية 
 2021 ع����ام  وش���ه���د 
إطاق برامج ومبادراتٍ 
في  ساهمت  مختلفةٍ 
البشرية  القدرات  بناء 
ل���دى "ام���رك���ز" ك��ان 
م���ن أب����رزه����ا إط���اق 
ب��رام��ج ت��دري��ب��ي��ة في 
م����ج����ال ال���ت���ف���اوض 
اابتكار  ثقافة  وتعزيز 
مع  الفعال  والتواصل 
ومستشارين  خ��ب��راء 

دولين.
في خدمة امجتمع

على  "امركز"  يتطلع 

الدوام أن يكون دوره 
إيجابيا في امجتمعات 
وقد  بها.  يعمل  التي 
يزال حريصاً  كان وما 
قدراته  تسخير  على 
وإم��ك��ان��ات��ه خ��دم��ة 
فئات  مختلف  ومكن 
فيما  خاصة  امجتمع، 
يتعلق بتنمية وتأهيل 
ال���ش���ب���اب، وم��ك��ن 
امرأة، وتعزيز القدرات 
عام،  بشكلٍ  البشرية 
استراتيجيته  وف��ق��اً 
للمسؤولية  امعتمدة 
للشركات  ااجتماعية 
من خال ثاث ركائز، 
وه���ي: ب��ن��اء ال��ق��درات 
البشرية، ومواءمة بيئة 
العمل مع أفضل معايير 
امؤسسية،  احوكمة 
وت���ف���ع���ي���ل م���ب���ادئ 
في  الرشيدة  احوكمة 

بيئة اأعمال. 
وواص�����ل "ام���رك���ز" 
ت��ن��ظ��ي��م أح�����د أب����رز 
في  امستمرة  مبادراته 
تنمية الشباب الكويتي، 
تطوير  برنامج  وأطلق 
اخ���ري���ج���ن ل��ل��ع��ام 
ق��ب��ول  وم   ،2022

اخ��ري��ج��ن  م���ن   10

لالتحاق  الكويتين 
ب��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب 
العملي لصقل مهاراتهم 
وتنمية معرفتهم، ودعم 

مسيراتهم امهنية. 
ااجاهات الناشئة

 2022 العام  ب��دأ  لقد 
أداء  ف���ي  ب��ت��ق��ل��ب��ات 
اأسواق نتيجةً ارتفاع 
التضخم  م��س��ت��وي��ات 
ما  الفائدة،  وأس��ع��ار 
بعض  إلقاء  في  ساهم 
النظرة  على  الضغوط 
لأسواق.  امستقبلية 
في  "ام���رك���ز"  أن  إا 
تؤهله  ج��ي��دة  م��ك��ان��ة 
ااس���ت���ف���ادة من  م���ن 
الناشئة،  ااج��اه��ات 
وخ��اص��ة م��ع ارت��ف��اع 
السيولة  م��س��ت��وي��ات 
امالي.  مركزه  ومرونة 
وت��رت��ك��ز  خ��ط��ة عمل 
"ام��رك��ز" ح��ول ثاث 
رك��ائ��ز وه���ي ال��ن��م��و، 
والتحول  وال��ك��ف��اءة، 
في  وسيستمر  الرقمي. 
الضوابط  على  احفاظ 
وتعزيزها  الداخلية 
إلى  أولوياتنا،  كأحد 
ج���ان���ب اان���ض���ب���اط 
النمو  لتحقيق  ام��ال��ي 
امستدام وبناء الثروات 
ام��دى  على  مساهمينا 
احتمل  الطويل.ومن 
بعض  تستمر  أن  أيضاً 
الرئيسية  ااج��اه��ات 
ااستثمار،  قطاع  ف��ي 
م����ث����ل م�����ارس�����ات 
وامسؤولية  احوكمة 
والبيئية،  ااجتماعية 
وال���ت���ح���ول ال��رق��م��ي، 
وفئات اأصول اجديدة 
نسبياً، في التأثير على 
ق������رارات ااس��ت��ث��م��ار 
في  إيجابية  ب��ص��ورة 
تغير  ومع   .2022 عام 
السكانية  التركيبة 
ااستثماري،  للمجتمع 
ام��زي��د م��ن عماء  ف��إن 
واجيل  األفية  جيل 
زد(  )جيل  يليهم  الذي 
س��ي��ض��ع��ون أول��وي��ة 
أك��ب��ر ل��ع��وام��ل ه��ام��ة 
احوكمة  كممارسات 
وامسؤولية ااجتماعية 
وامنتجات  والبيئية، 
تائمهم  التي  امبتكرة 
مكنة.  صورةٍ  بأفضل 
أن  مكان  اأهمية  ومن 
اأصول  مديرو  يتحلى 
ع��ال��ي��ة من  ب���درج���ة 
تلبية  أجل  من  امرونة، 
امتغيرة  ااحتياجات 
ويلتزم  ال��س��وق.  ف��ي 
"امركز" بتقدم حلول 
استثمارية مبتكرة، في 
يكون  أن  رؤيته  إطار 
لبناء  اأم��ث��ل  الشريك 

الثروات.
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 جانب من العمومية

الشركة حققت 14.9 مليون دينار أرباحاً صافية خال 2021

عمومية »امركز« تقر توزيع 10 % أرباحاً نقدية
 و5 % أسهم منحة وزيادة رأس امال

أداؤن��ا  الغانم: 
ي�����ؤك�����د ع��ى 
قدراتنا ي تقديم 
ملموسةٍ  قيمةٍ 
وتطوير  لعمائنا 
أع��م��ال��ن��ا رغ��م 

التحديات

اإنجازات  خليل: 
خ��ال  المحقق��ة 
الم��اي  الع��ام 
تعد إضافة نوعية 
وتؤكد  لمسرتنا 
ع��ى كف��اءة فرق 

عملنا


