
عن  ورب���ة  بنك  أع��ل��ن 
ف����ائ����زي س���ح���وب���ات 
 "  Bloom"

اأس���ب���وع���ي���ة، وه���و 
اح�����س�����اب اخ�����اص 
تتراوح  الذين  بالشباب 
إلى   15 بن  ما  أعمارهم 
يجري  حيث  سنة.    25
أسبوعي  سحب  البنك 
ك��ل ي��وم أرب��ع��اء ط��وال 
عماء  جميع  على  العام 
شريحة Bloom ومن 
رقمية  حصالة  لديهم 
الشهر  ط���وال  س��اري��ة 
ويتم  للسحب،  اأسبق 
مثل  بحضور  السحب 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ع���ن 
وموظفي  وال��ص��ن��اع��ة 
 5 لتتويج   ورب��ة  بنك 
د.ك   100 ب���  راب��ح��ن 
يقوم  كما  منهم.   لكل 
يوم  أول  في  وربة  بنك 
أرب��ع��اء م��ن ب��داي��ة كل 
سحب  ب��ع��م��ل  ش���ه���ر، 
 Bloom لعماء  خاص 
بتحويل  ق���ام���وا  م���ن 
التي  الطابية  امكافأة 
الدولة  من  يستلمونها 
لتتويج  ورب��ة  بنك  إلى 
5 رابحن شهرياً مبلغ 

200 د.ك. لكل منهم.
ك���م���ا ي����ب����ارك ب��ن��ك 
سحب  ل��ف��ائ��زي  ورب���ة 
الرقمية  "اح��ص��ال��ة 
لعماء  اأس��ب��وع��ي" 
من:   كل  وهم   Bloom
محمد،  علي  عمر  فاطمة 
صاهود  يوسف  منيرة 
ال��ع��ن��زي، ع��م��ر ف��ادي 
مسيعيد  الصمد،  قاسم 
الصلبي،  مسيعيد  عيد 

محمد فؤاد حمد مظفر.
واج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن 
شريحة  ميز  وربة  بنك 
 “Bloom” ع���م���اء 
بتجربة مصرفية رقمية 
فريدة من نوعها ترتقي 
لطموحاتهم وتوجهاتهم 
رك��ي��زة  تعتبرة  ال��ت��ي 
ال���ت���ط���ور م����ن خ���ال 
خاص  مصرفي  تطبيق 

ليس  نوعه  من  واأول 
بل  فحسب؛  الكويت  في 
بأسرها،  امنطقة  ف��ي 
تطبيقات  من  مستوحى 
وس����ائ����ل ال���ت���واص���ل 
ااج��ت��م��اع��ي، اأك��ث��ر 
حيث  م��ن  اس��ت��خ��دام��اً 
ت��ص��م��ي��م وال���واج���ه���ة 
وطرق التصفح واختيار 
األ��������وان خ��ص��ي��ص��اً 
جانب  ل��ل��ش��ب��اب.وم��ن 
ناصر  الله  عبد  أكد  آخر 
إدارة  مدير   – الشعيل 
واخدمات  الفروع  أول 
في  اخاصة  امصرفية 
البنك  أن   - ورب��ة  بنك 
تقديرية  مكافأة  يقدم 
ل���ل���ط���اب ام��ت��ف��وق��ن 
معدل  على  واحاصلي 
من  أكثر  أو   3.5 فصلي 
 50 4 نقاط مبلغ  أصل 
هيئة  على  ت��ودع  دينار 
نقاط في برنامج الواء 
"ام���خ���ب���ة" ام��ت��وف��رة 
وربة،  بنك  تطبيق  على 
ب��اإض��اف��ة إل��ى إص��دار 
لبطاقة  مجاني  وجديد 
الدفع  مسبقة   VISA
 3% استرجاع  بنسبة 
شهري  استرجاع  بحد 
على  دينار   150 بقيمة 
هيئة نقاط في "امخبة".

بأن  الشعيل  وأوض���ح 
مكافآت  برنامج  هناك 
م���ن ش��رك��ائ��ه خ��اص 
لعماء  خدمات  بتقدم 
باإضافة   "Bloom"

إل����ى خ��ص��م إض��اف��ي 
ل��ه��م.  كما  وح��ص��ري 
م��زاي��ا  أن  إل���ى  أش����ار 
"Bloom " متد خارج 

بهدف  امصرفي  النطاق 
للشباب  مجتمع  ب��ن��اء 
Bloom Commun -

ty جاه تعزيز امسؤلية 
خال  م��ن  ااجتماعية 
وورش  ف��رق  م��ش��ارك��ة 
توظيف  ه��دف��ه��ا  ع��م��ل 
ال���ط���اق���ات ال��ش��ب��اب��ي��ة 
حلول  وإيجاد  لابتكار 
ل���ل���ت���ح���دي���ات، ح��ي��ث 
الفائز  الفريق  يحصل 
مدة  تدريب  فرصة  على 
الرقمية  اإدارة  في  شهر 
وربة  بنك  في  اخاصة 
مكافأة  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
شهرية. يضاف إلى ذلك 
بعماء  اخ��اص  ال��ي��وم 
عن  ل��إع��ان   Bloom
وال��ع��روض  الفعاليات 
بالشريحة  اخ���اص���ة 
التواصل  منصات  على 
لبنك  التابعة  ااجتماعي 

وربة.

عقد مجلس إدارة اإحاد 
ال����دول����ي ل��ل��م��ص��رف��ي��ن 
احادي  إجتماعه  العرب 
اممتدة  للفترة  والثاثن 
2022 – 2025، وذلك يوم 
 2022 مايو   19 اخميس 
جمهورية   – القاهرة  في 
وعلى  ال��ع��رب��ي��ة،  م��ص��ر 
انتخاب  اع��م��ال��ه  ج���دول 
رئيس ونائبن له والسادة 
اع���ض���اء ام��ج��ل��س، وف��ق 
لاحاد،  ااساسي  النظام 
وقد اجمع امجتمعون على 
جوزف  الدكتور  انتخاب 
مجلس  رئ��ي��س  ط��رب��ي��ه، 
ادارة ومدير عام مجموعة 
رئيسا  اللبناني،  اإعتماد 

مجلس ادارة ااحاد.
كما انتخب د. عماد جواد 
رئيس  نائب  بوخمسن، 
م��ج��م��وع��ة ب��وخ��م��س��ن 
لرئيس  نائبا  القابضة، 
العالم  ل��ش��ؤون  ااح���اد 
عثمان  واأستاذ  العربي، 

بنجلون، رئيس امجموعة 
ام��غ��رب،  لبنوك  امهنية 
ن��ائ��ب��ا ل��رئ��ي��س ااح���اد 

لشؤون اإغتراب.
اجديد  امجلس  واصبح 
الذي متد وايته  لاحاد 
ل��ف��ت��رة ث����اث س��ن��وات 
2025-2022 على الشكل 

التالي:
•الدكتور جوزف طربيه، 
رئيس مجلس ادارة ومدير 
اإعتماد  مجموعة  ع���ام 
مجلس  رئيسا   – اللبناني 

ادارة ااحاد )لبنان(
ج��واد  ع��م��اد  •الدكتور 
رئيس  نائب  بوخمسن، 
م��ج��م��وع��ة ب��وخ��م��س��ن 
لرئيس  نائبا   - القابضة 
العالم  ل��ش��ؤون  ااح���اد 

العربي )الكويت(
• عثمان بنجلون، رئيس 
لبنوك  امهنية  امجموعة 
لرئيس  نائبا   - ام��غ��رب 
اإغتراب  لشؤون  ااحاد 

)امغرب(
امجلس  وان��ت��خ��ب  ك��م��ا 

السادة ااعضاء:
اجراح  محمد  الشيخ   •

مجلس  رئيس  الصباح، 
ادارة، بنك الكويت الدولي 

)الكويت(.
رئيس  ف��اي��د،  ط���ارق   •

مجلس ادارة، بنك القاهرة 
)مصر(.

دعيج  أح��م��د  الشيخ   •
مجلس  رئيس  الصباح، 
م��ص��ارف  إح���اد  ادارة، 
التجاري  والبنك  الكويت 

الكويتي )الكويت(.
اح����س����ن  ع�����ب�����د   •
مجلس  عضو  ال��ف��ارس، 
اام���اء  م��ص��رف  ادارة، 

)السعودية(.
• عبد الرزاق الترهوني، 
ادارة،  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
م���ص���رف اج��م��ه��وري��ة 
امصارف  إح��اد  ورئيس 

الليبية  )ليبيا(.
رئيس  خ��ل��ف،  زي���اد   •
مصرف  ادارة،  مجلس 

التنمية الدولي )العراق(.
ال��ذي��ب،  حميد  أح��م��د   •
بنك  التنفيذي،  الرئيس 

كاك الدولي )جيبوتي(.
البزري،  وجيه  محمد   •
رئيس مجلس ادارة، البنك 

اإسامي اللبناني ورئيس 
في  الدولية  التجارة  غرفة 

لبنان )لبنان(.
رئيس  السقاف،  خلود   •
صندوق   ، ادارة  مجلس 
الضمان  أم��وال  إستثمار 

ااجتماعي )ااردن(.
• د. مروان عوض، امدير 
الدولية  اأول���ى  ال��ع��ام، 
والتحكيم  لإستشارات 

)ااردن(.
قطوفي،  سعيد  منى   •
اجمعية  العام،  امندوب 
للبنوك  التونسية  امهنية 
وام����ؤس����س����ات ام��ال��ي��ة 

)تونس(.
ن��س��ن��اس،  ج���وزي���ف   •
بنك  اإق��ل��ي��م��ي،  ام���دي���ر 

القاهرة عمان )فلسطن(.
ب��رو،  ج��م��ي��ل  م��ح��م��د   •
والرئيس  امنتدب  العضو 
اإم��ارات  بنك  التنفيذي، 
دب����ي ال��وط��ن��ي-م��ص��ر 

)مصر(.
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ام��رأة  ي��وم  مناسبة 
إط��ار  وف��ي  الكويتية، 
امجتمع  جهود  دعمه 
امرأة،  مكن  في  امدني 
أع���ل���ن ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
للحلقة  رع��اي��ت��ه  ع��ن 
نظمتها  التي  النقاشية، 
سوروبتمست  جمعية 
حول  امجتمع،  لتنمية 
في  النسائية  القيادات 
الدبلوماسي،  السلك 
قيادات  بحضور  وذلك 
الدبلوماسي  السلك  من 
من  والعديد  الكويتي، 
سفيرات الدول العربية 
الباد،  في  واأجنبية 
مجموعة  ج��ان��ب  إل���ى 
ك��ب��ي��رة م��ن ال��ش��اب��ات 
ام��ع��ي��ن��ن ح��دي��ث��اً في 
الدبلوماسي  ال��س��ل��ك 

الكويتي.
واس�����ت�����ع�����رض�����ت 
امشاركات  السفيرات 
الشخصية  جاربهن 
ف���ي م���ارس���ة ال��ع��م��ل 
وامشاكل  الدبلوماسي، 
التي واجهتهن في بيئة 
يعملن  كسيدات  العمل، 
في السلك الدبلوماسي، 
عليها،  التغلب  وكيفية 
من  العديد  وجهن  كما 
النصائح واخبرات في 
مواجهة مصاعب العمل 

للسفيرات اجدد. 
بالتطورات  وأشادوا   
تشهدها  التي  الكبيرة 
ال���ك���وي���ت ف���ي م��ج��ال 
أن  امرأة، اسيما  مكن 
الكويت تعد أكبر الدول 
ف��ي ال��ش��رق اأوس���ط، 
النساء  نسبة  حيث  من 
الاتي يعملن في السلك 
ال��دب��ل��وم��اس��ي وف��ي 

مختلف امناصب.   
أن  إل����ى  وأش��������اروا 

شوطاً  قطعت  الكويت 
ط����وي����اً ف����ي م��ك��ن 
ام��������رأة، س������واء م��ن 
بكامل  متعهن  حيث 
أو  السياسية  احقوق 
تنمية  في  مشاركتهن 
من  الوطني،  ااقتصاد 
خال العمل في مختلف 
ال��ق��ط��اع��ات، وذل���ك في 
اجهود  تضافر  إط��ار 
ال��دول��ة  تبذلها  ال��ت��ي 
وال��ق��ط��اع اخ���اص في 

مساندة ومكن امرأة.
ام��ن��اس��ب��ة   وب���ه���ذه 
إدارة  م���دي���ر  ق���ال���ت 
امؤسسية  اات��ص��اات 
إنه   " القناعي  ج��ن 
م��ن دواع����ي س��رورن��ا 
بنساء  ااحتفال  اليوم، 
ال���ك���وي���ت، ف����ي م��ث��ل 
ه��ذا ام��ج��ال اح��ي��وي، 
اماننا  إط��ار  في  وذل��ك 
بنك  داخ����ل  ال���راس���خ 
ام��رأة  بتمكن  اخليج 

مختلف  في  والشباب 
ام���ج���اات، م���ن خ��ال 
مبادئ  الفاعل  التطبيق 

ااستدامة". 
وأض�����اف�����ت: ن��ؤم��ن 
ب�����ال�����دور اح���ي���وي 
ال��ذي  وااستراتيجي 
والشباب  ام��رأة  تلعبه 
القطاعات  مختلف  في 
الكويت، ويسعدني  في 
احفل  هذا  في  أعبر  أن 
ام����ه����م ع����ن ف��خ��رن��ا 
بسيدات  واع��ت��زازن��ا 
السلك  ف���ي  ال��ك��وي��ت 
ونأمل  الدبلوماسي، 
أن يكون جمعنا اليوم 
دارت  التي  والنقاشات 
ب��ن اح��ض��ور ح��اف��زاً 
اح��اض��رات  للشابات 
حياتهم  متابعة  ف��ي 
امهنية بكل ثقة واقتدار.
القناعي  واستعرضت 
في  اخليج  بنك  جهود 
مكن امرأة، مشيرة إلى 

أنه أول بنك في الكويت 
يلغي كافة حاات التميز 
بن موظفيه من النساء 
وال����رج����ال وح��ق��ي��ق 
بينهم  الكاملة  امساواة 
الوظيفية،  ام��زاي��ا  ف��ي 
مبادئ  تطبيقاً  وذل��ك 
امتعلقة  امتحدة  اأم 
وتفعياً  امرأة،  بتمكن 
البنك  استراتيجية 
2025، التي يرتكز أحد 
حقيق  على  أرك��ان��ه��ا 
امجتمعية  ااستدامة 

داخل البنك وخارجه.
البنك  ح��رص  وأك��دت 
سواء  امرأة  مكن  على 
دعم  في  أو  بالتوظيف 
أثناء  امهنية  مساراتهن 
إلى  للوصول  سعيهن 
حيث  قيادية،  مناصب 
النساء  نسبة  جاوزت 
إج��م��ال��ي  م���ن   %  40
فيما  ال��ب��ن��ك،  م��وظ��ف��ي 
ت��ع��دت ح��ص��ت��ه��ن من 

ال  القيادية  امناصب 
30 % في 2020.

تتمثل رؤية »اخليج« 
البنك  ي��ك��ون  أن  ف���ي 
ال���رائ���د ف��ي ال��ك��وي��ت، 
م���ن خ����ال م��ش��ارك��ة 
في  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  شاملة  بيئة 
عماء  خ��دم��ة  ل��ت��ق��دم 
م��ت��ازة، م��ع اح��رص 
امجتمع  خ��دم��ة  ع��ل��ى 
بشكل مستدام. وبفضل 
من  الواسعة  الشبكة 
ال���ف���روع واخ���دم���ات 
التي  امبتكرة  الرقمية 
يحظى بها البنك، منح 
اختيار  ح��ق  ع��م��ائ��ه 
إم��ام  وم��ك��ان  كيفية 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ضمان  مع 
ب��ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة 
ب��س��ي��ط��ة وس��ل��س��ة. 
ويلتزم »اخليج« بدعم 
ااستدامة على امستوى 
وااقتصادي  امجتمعي 
مبادرات  في  والبيئي، 
ي����ت����م اخ����ت����ي����اره����ا 
وحديدها إستراتيجياً، 
عليه  بالنفع  يعود  ما 
وعلى  خ���اص،  بشكل 
كما  ع��ام،  بشكل  الباد 
الكويت  رؤي���ة  ي��دع��م 
2035 »كويت جديدة«، 
وي��ع��م��ل م���ع اج��ه��ات 
على  لتحقيقها  امختلفة 

أرض الواقع.

التعاون  إط���ار  ف��ي 
البنك  بن  والتنسيق 
الكويتي  ال��ت��ج��اري 
وك���ل���ي���ة ال���ك���وي���ت 
ال��ت��ق��ن��ي��ة، وت��أك��ي��داً 
البنك  ح���رص  ع��ل��ى 
ومتابعة  رعاية  على 
اأنشطة الطابية في 
اجامعات  مختلف 
وامعاهد  والكليات 
من أجل صقل مهارات 
والطالبات  الطلبة 
نحو  وت��وج��ي��ه��ه��ا 
اج�����اه�����ات ت��خ��دم 
الوظيفية  اه��داف��ه��م 

ق��ام   ، ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة 
ال���ب���ن���ك ال���ت���ج���اري 
بالتعاون  الكويتي 
م���ع ك��ل��ي��ة ال��ك��وي��ت 
ومن  متفرداً  التقنية 
بن جميع امؤسسات 
برعاية  وال��ش��رك��ات 
ام���ش���روع "  " ي���وم 
في  إقامته  مت  الذي 
التقنية  الكويت  كلية 
مؤخراً بحضور مدير 
ع���ام ق��ط��اع ام����وارد 
ال��ب��ش��ري��ة ص���ادق 
أف��راد  كأحد  عبدالله 
التحكيمية  اللجنة 

تقييم  على  القائمة 
التقنية  ام��ش��اري��ع 
ال���ت���ي ق����ام ال��ط��ل��ب��ة 

باستعراضها .
السياق  ه���ذا  وف���ي 
عبدالله  ص��ادق  عبر 
عن سعادته بحضور 
ه������ذه ال���ف���ع���ال���ي���ة 
الهيئة  وم��ش��ارك��ت��ه 
باجامعة  التعليمية 
امشاريع  تقييم  عند 
التي  التكنولوجية 
منوهاً  الطلبة،  قدمها 
التي  ام��ش��اري��ع  أن 
الطلبة  استعرضها  

وهادفة  مفيدة  كانت 
اابداع  على  يدل  ما 
طلبة  به  يتميز  الذي 
وط����ال����ب����ات ك��ل��ي��ة 
ال��ك��وي��ت ال��ت��ق��ن��ي��ة، 
ذات  ف���ي  وم����ؤك����داً 
فريق  حرص  الوقت  
في  البشرية  ام��وارد 
على  التجاري  البنك 
التواجد الدائم في أي 
الطلبة  تخدم  أنشطة 
ب���ه���دف اع���ط���اءه���م 
ب��ع��ض اارش�����ادات 
امشاريع  هذه  بشأن 
اأفكار  بعض  وكذلك 

التي مكن تبنيها ما 
ااستفادة  في  يساهم 
م��ن ه���ذه ام��ش��اري��ع 
وتسخيرها  في سوق 

العمل مستقباً .
الفعالية  ختام  وفي 
ت���ق���دم���ت ال��ه��ي��ئ��ة 
واإداري��ة  التعليمية 
بكلية الكويت التقنية 
ب��ال��ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر 
ل��ل��ب��ن��ك ال���ت���ج���اري 
رعايته  على  الكويتي 
الفعالية متمنن  لهذه 
للبنك امزيد من التقدم 

واازدهار.

 الشيخ محمد الجراح والشيخ أحمد الدعيج الصباح ضمن امجلس الجديد لاتحاد

 لجن القناعي

 جانب من تكريم "التجاري" خال الفعالية

 عبد الله نار الشعيل

عماد بوخمسين نائباً للرئيس لشؤون العالم العربي

ج��������وزف ط���رب���ي���ة رئ���ي���س���ا ل�����اح�����اد ال������دول������ي ل���ل���م���ص���رف���ي���ن ال���ع���رب

بنك اخليج يرعى حلقة نقاشية حول القيادات 
النسائية في السلك الدبلوماسي

استمراراً للتعاون بين البنك وكلية الكويت التقنية

»التجاري« يقدم الرعاية لأنشطة الطابية بكلية الكويت التقنية

الشعيل : 5  فائزين في سحب »وربة« 
اأسبوعي اخاص ب� »احصالة«

لجن القناي: نؤمن 
ب���ال���دور ال��ح��ي��وي 
ي  والشباب  للمرأة 

مختلف القطاعات


