
اقتصادي  تقرير  أض��ح 
ل�"الوطني"  متخصص 
أسعار  تضخم  مؤشر  أن 
امستهلكن واصل ارتفاعه 
عام  من  اأول  الربع  خال 
2022 بنسبة 4.4 % على 
 4.3 أساس سنوي، مقابل 
 .2021 ديسمبر  ف��ي   %
التضخم  م��ع��دل  وارت��ف��ع 
يستثني  ال��ذي  اأساسي، 
والسكن،  الغذائية  ام��واد 
في   %  4.6(  %  4.7 إل��ى 

ديسمبر(.
اس����ت����م����رت ض���غ���وط 
اأسعار الناجمة عن مزيج 
تضمنت  التي  العوامل  من 
ااستهاكي  الطلب  تزايد 
واض���ط���راب���ات س��اس��ل 
تفاقمت  والتي  التوريد، 
مع تفشي جائحة كوفيد-

اأخيرة  اأشهر  خال   19
بسبب الصراع بن روسيا 
وأوك���ران���ي���ا وس��ي��اس��ة 
"ص��ف��ر ك��وف��ي��د" ال��ت��ي 
تطبقها الصن منع انتشار 

ال��ف��ي��روس. ك��م��ا ت��أث��رت 
الغذائية  ام���واد  أس��ع��ار 
بصفة  العامية  والسلع 
خاصة، وانعكس ذلك على 
بصورة  احلية  اأسعار 
ااقتصادات  في  واضحة 
الواردات  التي تعتمد على 
بغياب  تتسم  التي  تلك  أو 
اأسعار  ضوابط  قلة  أو 

احكومية. 
وفي الكويت، مثل امواد 
ال��غ��ذائ��ي��ة وام��ش��روب��ات 
سلة  م���ن   %  17 ن��س��ب��ة 
امستهلك،  أسعار  مؤشر 
تأثير  امكون  لهذا  كان  لذا 
التضخم  معدل  على  بارز 
 ،2021 العام. وخال عام 
ف���ي فئة  ال��ت��ض��خ��م  ك���ان 
اأغ���ذي���ة وام��ش��روب��ات 
 46 من  أكثر  عن  مسؤول 
% من مو امتوسط العام 
امستهلك  أس��ع��ار  مؤشر 
 .%  3.4 إلى  وصل  والذي 
استمرار  من  الرغم  وعلى 
التضخم،  معدل  ارت��ف��اع 

أسعار  مو  وتيرة  أن  إا 
مارس  في  الغذائية  امواد 
تباطأت إلى 7.2 % مقابل 
التي  ال���ذروة  مستويات 
وصلت إلى 11.5 % خال 
اماضي. وتواصل  الصيف 
البحرية  امأكوات  أسعار 
وال����ف����واك����ه وال���ل���ح���وم 
ارت���ف���اع���ه���ا م���ع���دات 
اإش��ارة  وجد  ملحوظة. 
منظمة  م��ؤش��ر  أن  إل���ى 
أسعار  والزراعة  اأغذية 
يتتبع  وال���ذي  اأغ��ذي��ة، 
الغذائية  ام���واد  أس��ع��ار 
أعلى  وص���ل  ال��ع��ام��ي��ة، 
مستوياته على اإطاق في 
مارس )وارتفع بنسبة 34 
سنوي(،  أساس  على   ،%
ب��ع��د ان����داع اح���رب في 
الرغم  على  وذلك  أوكرانيا 
في  هامشياً  تباطؤه  م��ن 
على   %  -0.8( أب��ري��ل 

أساس شهري(.
ارتفعت  أخرى،  جهة  من 
اأس���ع���ار ض��م��ن ام��ؤش��ر 

اخ��دم��ات  لفئة  ال��ف��رع��ي 
 2.3 ب��ن��س��ب��ة  ال��س��ك��ن��ي��ة 
سنوي  أس���اس  ع��ل��ى   %
ارت��ف��اع  بعد  م���ارس،  ف��ي 

عام  في  اإيجارات  أسعار 
وتشير  مرات.  عدة   2021
عدة  بعد  أن��ه  إل��ى  الدائل 
س��ن��وات م��ن ال��رك��ود، قد 

تبدأ اأسعار باارتفاع في 
ظل توجه مالكي العقارات 
تكاليف  ارتفاع  لتعويض 
جانب  إل���ى  ه���ذا  ال��ب��ن��اء، 

سوق  في  الطلب  استقرار 
إي�����ج�����ارات م��ت��وس��ط��ي 
بعد  الوافدين  من  الدخل 

اجائحة.
أسعار  مؤشر  مو  وكان 
ام��س��ت��ه��ل��ك��ن م��دف��وع��اً 
ب��ارت��ف��اع ال��ت��ض��خ��م في 
ما  الفرعية،  ام��ؤش��رات 
معدل  ارت��ف��اع  ف��ي  ساهم 
في  اأس��اس��ي  التضخم 
الربع اأول من عام 2022. 
فئات  أس��ع��ار  وش��ه��دت 
على   %  19  +( التعليم 
وامابس  سنوي(  أساس 
)+ 5.7 %( والنقل )+ 4.8 
ملحوظة.  ارتفاعات   )%
تكلفة  ارت��ف��اع  ويعكس 
كبير  ح��د  إل���ى  التعليم 
الرسوم  زي��ادة  انعكاس 
سبتمبر  ف��ي  ام��درس��ي��ة 
استئناف  ع��ن��د  ام��اض��ي 
بعد  امدراس  في  احضور 

اجائحة.
وق����د ت��ت��أث��ر ت��وق��ع��ات 
من   2022 لعام  التضخم 

ضغوط  اس��ت��م��رار  ج���راء 
ظل  في  خاصة  اأس��ع��ار، 
اس��ت��م��رار ال���ص���راع في 
أوكرانيا، وما له من تأثير 
امواد  أسعار  على  ملحوظ 
الغذائية والطاقة العامية. 
سياسات  ظ��ل  ف��ي  أن��ه  إا 
ااح��ت��ي��اط��ي ال��ف��ي��درال��ي 
البنوك  وح��اق  اأمريكي 
ام��رك��زي��ة اأخ�����رى ب��ه، 
الكويت  بنك  ذل��ك  في  ما 
ام������رك������زي، ل��ت��ش��دي��د 
من  النقدية،  السياسات 
الطلب  يتراجع  أن  امتوقع 
بصفة  ااقتصادي  والنمو 
احالي.  العام  خال  عامة 
ال��دوار  ق��وة  تساهم  وق��د 
يرتبط  وال��ذي  اأمريكي، 
ب���ه ال���دي���ن���ار ال��ك��وي��ت��ي 
جزئياً، في احد من ارتفاع 
من  الكويت،  في  اأسعار 
أقل  ال��واردات  جعل  خال 
معدل  يصل  وق��د  تكلفة. 
 %  4.3 نحو  إلى  التضخم 

هذا العام.
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ك���ج���زء م���ن ب��رن��ام��ج��ه 
وال��ذي  امتكامل  امجتمعي 
مبادرات  سلسلة  يتضمن 
م���وج���ه���ة ن���ح���و م��ك��ن 
الطموح  الكويتي  الشباب 
واستقطاب حديثي التخرج 
منهم لتأهيلهم للعمل ضمن 
بنك  أعلن  امصرفي،  القطاع 
 )KIB( ال��دول��ي  الكويت 
رعايته  تقدم  عن  مؤخراً 
الوظيفية  الفرص  معرض 
جامعة  استضافته  ال��ذي 
اأمريكية  اأوس��ط  الشرق 
م���ش���ارك���اً   ،)AUM(
امعرض  فعاليات  ضمن 
طلبة  استقبال  له  بجناح 
امقبلن  ومنهم  اجامعة، 
منحهم  وذلك  التخرج،  على 
سيرتهم  لتقدم  الفرصة 
امقابات  وإج���راء  الذاتية 
إدارة  مثلي  مع  الوظيفية 

.KIB اموارد البشرية في
اجامعة  قامت  وق��د  ه��ذا 
الفرص  م��ع��رض  بتنظيم 
ثاثة  م��دار  على  الوظيفية 
مؤخرا  مقرها،  داخ��ل  أي��ام 
وذل����ك ب��ه��دف ام��س��اه��م��ة 
وقنوات  سبل  تعزيز  ف��ي 
التواصل بن جهات العمل، 
اخريجن  من  والباحثن 
عمل  ف��رص  عن  الكويتين 
اإط��ار،  ه��ذا  وف��ي  مائمة، 
التواجد  على   KIB حرص 
أنه  حيث  امعرض،  هذا  في 
استقطاب  فرصة  يشكل 

الشابة  الكويتية  امواهب 
وال�����ك�����ف�����اءات اح��ل��ي��ة 
لانضمام إلى القطاع امالي 
 KIB وامصرفي، كما ساهم
بزيادة  جناحه  خ��ال  م��ن 
وامشاركن  اجمهور  وعي 
واخ��دم��ات  امنتجات  ع��ن 
ضمن  وامالية،  امصرفية 
حملة  ام��ت��واص��ل  دع��م��ه 

"لنكن على دراية". 
وفي سياق متصل، صرح 
إدارة  ع���ام  م��دي��ر  م��س��اع��د 
 ،KIB في  البشرية  اموارد 
"تأتي  قائاً:  هادي،  هادي 
رعاية البنك في امقام اأول 
الوظيفية  الفرص  معارض 

في  ت��ق��ام  ال��ت��ي  امختلفة 
العام،  م��دار  على  الكويت 
مثل  بدعم  ال��ت��زام��ه  وف��ق��اً 
تفسح  التي  الفعاليات  هذه 
امجال أمام الشباب الكويتي 
سوق  استكشاف  ال��دؤوب 
وإثراء  التخرج،  قبل  العمل 
وظائف  إيجاد  في  فرصهم 
تناسب اهتماماتهم بصورة 
فيما  شغفهم  وتاقي  أكبر 
يتعلق مسيرتهم امهنية".

سعي  ه�����ادي  أك����د  ك��م��ا 
للمشاركة  امتواصل   KIB
الفعلي في جميع  والتواجد 
معارض الفرص الوظيفية، 
على  ح��رص��ه  منطلق  م��ن 

ت��وف��ي��ر م��ن��ص��ة ت��وع��وي��ة 
وجهاً  التعريف  إلى  تهدف 
في  العمل  بطبيعة  لوجه 
ومساندة  امصرفي،  القطاع 
ام��ه��ت��م��ن ب��ال��ع��م��ل ب��ه في 
التوظيف  مجاات  حديد 
التي تتماشى مع إمكاناتهم 
وق���درات���ه���م، م��ش��ي��راً إل��ى 
أيضاً  الفعالة  مساهمتها 
البحث  عملية  تسهيل  في 
ع����ن دم������اء ج����دي����دة م��ن 
الشابة  الكويتية  العناصر 
تلك  تقدمه  ما  واستقطابها، 
فكر  م��ن  احلية  ام��واه��ب 

يتميز باحداثة والتقدم.
وأض�����������اف: "ت���س���ه���م 

الوظيفية  الفرص  معارض 
العام  امستوى  إظهار  في 
وامؤهات  القدرات  لنطاق 
لنا،  الساحة  على  امتاحة 
تقييمها  على  يساعدنا  ما 
من  يلزم  ما  إع��داد  أجل  من 
تصقل  ت��دري��ب��ي��ة  ب��رام��ج 
مهارات تلك الكوادر وتأهلها 
لانخراط في العمل مهنية 
في  امنشود  التقدم  وحقق 
يستجيب  م��ا  مسيرتها، 
كفاءات  من   KIB متطلبات 
بالنسبة  وط��ن��ي��ة".أم��ا 
م��ش��ارك��ت��ه ام��ج��ت��م��ع��ي��ة، 
امتبع  نهجه  م��ن  وك��ج��زء 
والتفاعل  الدائم  للتواصل 
بكل  اجمهور  مع  امباشر 
الثقافة  لنشر  ال��وس��ائ��ل 
أن  ه��ادي  ذك��ر  امصرفية، 
جناح KIB بامعرض شهد 
إقبااً واسعاً من قبل الزوار، 
خصيصاً،  ال��ش��ب��اب  وم��ن 
ال��ذي��ن أظ���ه���روا اه��ت��م��ام��اً 
ملحوظاً بحملة "لنكن على 
مجموعة  خال  من  دراية" 
ال��ن��ص��ائ��ح واإرش������ادات 
التي  ال��ت��وع��وي��ة  ام��ال��ي��ة 
البنك  ف��ري��ق  استعرضها 
ل��ه��م ح��ت ش��ع��اره��ا، كما 
على  التعرف  من  استفادوا 
امتميزة  امصرفية  ام��زاي��ا 
حسابات  م��ع  ت��أت��ي  ال��ت��ي 
حساب  وباأخص   ،KIB
تلبي  ال��ت��ي  "ال��ش��ب��اب"، 

احتياجاتهم امستقبلية.

عن  الكويتي  اأهلي  البنك  أعلن 
البلوشي  عبدالله  خديجة  ف��وز 
حساب  اأس��ب��وع��ي  السحب  ف��ي 
نقدية  بجائزة  للجوائز،  "الفوز" 
قدرها 10،000 دينار كويتي والذي 
التجارة  وزارة  إش��راف  حت  أقيم 

والصناعة.
هو  للجوائز،  "الفوز"  وحساب 

نوعه  م��ن  اأول  اج��وائ��ز  حساب 
اأهلي  البنك  لعماء  يتيح  وال��ذي 
بجوائز  ال��ف��وز  ف��رص��ة  الكويتي 
ومكافآت كبرى. ومن خال حساب 
البنك  عماء  سيحظى  "ال��ف��وز"، 
الفوز  بفرصة  الكويتي  اأه��ل��ي 
10،000 دينار كويتي ضمن  مبلغ 
لفائز  اأعلى  اأسبوعي  السحب 

واحد في الكويت، كذلك فرصة للفوز 
باجائزة الكبرى وهي راتب شهري 
بقيمة 5،000 دينار كويتي مدة 10 
أنه  إل��ى  اإش��ارة  .وج��در  سنوات 
سيكون مقدور كل من عماء البنك 
واحالين  اج��دد  الكويتي  اأهلي 
الفريدة  الفرصة  هذه  من  ااستفادة 
حسابهم  في  رصيد  توفر  حالة  في 

مبلغ 100 دينار كويتي فقط. 
يشجع  الكويتي  اأهلي  والبنك 
أو  الفوز  حساب  فتح  على  اجميع 
على  للحصول  أرص��دت��ه��م  زي���ادة 
فرص أكبر للفوز في السحب القادم 
وكلما   .2022 مايو   30 ااثنن  يوم 
زادت  كلما  ام��ودع��ة،  امبالغ  زادت 

فرص الفوز.

شنايدر  شركة  وقّعت 
إلكتريك الرائدة عامياً في 
واأمتة،  الطاقة  إدارة 
مع  تفاهم  مذكرة  اليوم 
العربي  ال��ش��ب��اب  م��رك��ز 
ب���ه���دف ح��ف��ي��ز اج��ي��ل 
على  الشباب  من  ال��ق��ادم 
التحول  مسيرة  ق��ي��ادة 
ن��ح��و م��س��ت��ق��ب��ل رق��م��ي 

ومستدام. 
ااتفاقية  توقيع  وم 
في  ااب��ت��ك��ار  قمة  خ��ال 
وإفريقيا  اأوسط  الشرق 
شنايدر  نظمتها  ال��ت��ي 
 19  –  18 ب��ن  إلكتريك 
قاعة  ف��ي   2022 م��اي��و 
بدبي  أرينا"  كوا  "كوكا 
"التقنيات  شعار  ح��ت 
نحو  الطريق  الرقمية: 

مستقبل مستدام". 
امزروعي  شما  وقالت 
وزي����رة دول����ة ل��ش��ؤون 
رئيس  ن��ائ��ب  ال��ش��ب��اب 
العربي:  الشباب  مركز 
التعاون  لهذا  "سيكون 

في  ون��وع��ي  كبير  دور 
من  ال��ق��ادم  اجيل  إع���داد 
الشابة  العربية  القيادات 
امساهمة  على  ال��ق��ادرة 
نحو  امنطقة  مسيرة  في 
وحقيق  الرقمي  التحول 

النمو امستدام". 
وأض���اف���ت ام���زروع���ي: 
عدداً  تستضيف  "امنطقة 
من أهم الفعاليات العامية 
التغير  ف��ي  امتخصصة 
امناخي قريباً، لذلك نعمل 
ومكن  جهيز  على  معاً 
خطوات  اتخاذ  الشباب 
ف��اع��ل��ة ح��ق��ق ال��ت��ح��ول 
ام��ن��ش��ود وت��س��ه��م في 
العامية  اجهود  تعزيز 

لتحقيق ااستدامة." 
ب���������دوره، ق�����ال ل���وك 
الرئيس  نائب  رمونت، 
شنايدر  لشركة  التنفيذي 
منطقة  "تعد  إلكتريك: 
اأوس������ط من  ال���ش���رق 
تضم  التي  امناطق  أكثر 
شبابية  سكانية  شريحة 

حول العالم، إذ ا تتجاوز 
أعمار نصف سكان امنطقة 
يحظى  ك��م��ا  ع��ام��اً.   25
شباب امنطقة مستويات 
باستمرار  تتقدم  تعليمية 
وعياً  أكثر  أصبحوا  حيث 
احفاظ  بأهمية  ال��ي��وم 

على بيئة كوكبنا". 
"باستطاعة  وأض��اف: 
يساهم  أن  القادم  اجيل 
في حفيز عملية التغيير، 
مع  الشراكة  ش��أن  وم��ن 
العربي  ال��ش��ب��اب  م��رك��ز 
تثقيف  على  تساعد  أن 
الباد  أنحاء  في  الشباب 
ح���ول ال��ع��م��ل م���ن أج��ل 
تبني  وض����رورة  ام��ن��اخ 
تعزز  التي  السلوكيات 

كفاءة الطاقة".  
وم��وج��ب اات��ف��اق��ي��ة، 
س���ت���ص���ب���ح ش���ن���اي���در 
في  عضو  أحدث  إلكتريك 
التقنية  "الزمالة  برنامج 
وهي  العربي"،  للشباب 
التي  اإقليمية  ام��ب��ادرة 

من  العرب  الشباب  مكّن 
س��د ف��ج��وة ام��ه��ارات في 
التخصصات  من  العديد 
مثل  التقنية  وام��ج��اات 
امعلومات  تكنولوجيا 
والتحول  واات��ص��اات، 
ال���رق���م���ي، وااب���ت���ك���ار، 
وال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ن��اش��ئ��ة 
ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة. وت��ع��ت��زم 
أيضاً  إلكتريك  شنايدر 
ت���ك���وي���ن ش����راك����ة م��ع 
العربي  الشباب  "مجلس 
بهدف  امناخي"  للتغير 
القضايا  م��ع  ال��ت��ف��اع��ل 
امرحلة  ودع��م  امناخية 
اأف��راد  بتمكن  القادمة 
الذين يختارون العمل من 
انعقاد  عشية  البيئة  أجل 
في   COP27 م��ؤم��ري 
مصر وCOP28 في دولة 
إلى  اإم�����ارات. وس��ع��ي��اً 
بتطوير  التزامها  إظهار 
ال���ش���ب���اب في  ق������درات 
شنايدر  تعتزم  اإمارات، 
مسار  تخصيص  إلكتريك 

قمم  جميع  ف��ي  للشباب 
التي  ال��ق��ادم��ة  ااب��ت��ك��ار 
س��ت��ق��ام ف���ي ال��ع��واص��م 
العربية في أنحاء منطقة 
ويهدف  اأوسط.  الشرق 
إل���ى مكن  ام��س��ار  ه���ذا 
تخصصات  في  الشباب 
والتكنولوجيا  العلوم 
والرياضيات  والهندسة 
امرتبطة  وال��ق��ط��اع��ات 
ب��ااس��ت��دام��ة وااب��ت��ك��ار 

والطاقة امتجددة.  
في  اابتكار  قمة  وتعد 
وإفريقيا  اأوسط  الشرق 
الرئيسية  الفعالية  تُعقد 
إلكتريك،  شنايدر  لشركة 
من  أكثر  تستقطب  حيث 
حضور  مشارك   5000
جلسة   50 ع��ن  ي��زي��د  م��ا 
ت��س��ل��ط ال����ض����وء ع��ل��ى 
الشركات  استفادة  طرق 
الرقمية  التقنيات  م��ن 
والكهرباء لتعزيز الكفاءة 
وال����وص����ول إل����ى ع��ال��م 

صديق للبيئة.  

 رسم بياي توضيحي لتضخم أسعار امستهلكن

 جناح بنك KIB  ي معرض "AUM" للفرص الوظيفية

 جاعية لفريق عمل أوجرام

خال الربع اأول من 2022

»الوطني«: الضغوط التضخمية العامية تدفع مؤشر أسعار امستهلكن لارتفاع مجدداً

يشارك في التعريف بالعمل المصرفي وحملة "لنكن على دراية"

»KIB« يرعى معرض »AUM« للفرص الوظيفية

البنك اأهلي يعلن الفائز في السحب اأسبوعي حساب »الفوز«

خال قمة اابتكار بهدف تمكين الجيل القادم من القادة 

»شنايدر إلكتريك« توقع مذكرة تفاهم مع »مركز الشباب العربي«

أول منصة توظيف رقمية عند الطلب في المنطقة
»أوجرام« جمع 11 مليون درهم في جولة 

مويلية من الفئة اأولى

أول   ،Ogram أوج�����رام  ج��ح��ت 
في  الطلب  عند  رقمية  توظيف  منصة 
من  التمويلية  جولتها  ضمن  امنطقة، 
الفئة اأولى بجمع 11 مليون درهم )3 
مع  بالتعاون  أمريكي(،  دوار  ماين 
-Modus Cap كابيتال"  "مودس 

ااستثمار"  إدارة  و"أدي��ت��وم   tal
Aditum Investment Manag -

.ment
للتمويل  "ديتك  من  ك��لٌ  ش��ارك  كما 
الذراع   ،Dtec Ventures اجريء" 
التكنولوجي  دبي  مركز  ااستثمارية 
مبادرات  أحد  )ديتك(،  اأعمال  لريادة 
يعد  وال��ذي  للسيليكون،  دب��ي  واح��ة 
الشرق  منطقة  ف��ي  نوعه  م��ن  اأك��ب��ر 
للتكنولوجيا  أفريقيا  وشمال  اأوسط 
وم���س���اح���ات ال��ع��م��ل ام��ش��ت��رك��ة، 
 DAAL VC لاستثمار"   و"دال 
ومستثمرون آخرون، في اجولة لدعم 
مختلف  في  كوادرها  لتعزيز  الشركة 

أنحاء العالم.
توظيف  س���وق  أوج�����رام  وت��ش��ك��ل 
ااستفادة  من  الشركات  لتمكن  رقمياً 
الطلب.  ع��ن��د  م��وظ��ف��ن  خ��دم��ات  م��ن 
في  ام��ت��ط��ورة  تقنيتها  ساهمت  وق��د 
امواهب  مع  الوظائف  مطابقة  جعل 
مرة   160 م��ق��دار  أس��رع  وال��ك��ف��اءات 
من  ما  ٪50؛  بنسبة  موثوقية  وأكثر 
ذوي  موثوقن  موظفن  تقدم  شأنه 

مؤهات عالية عند الطلب.
"أوج���رام"  ضاعفت   ،2020 وع��ام 
فيروس  جائحة  تفشي  م��ع  م��وه��ا 
جاحها   2021 عام  وعززت  كورونا. 
وهي  أخ���رى،  م��رة  موها  وضاعفت 
مقدار  أعمالها  مضاعفة  نحو  ماضية 

ثاث مرات بنهاية عام 2022.
وبصفتها رائدة في قطاع توفير كوادر 
"أوج��رام"  تصدرت  اجديدة،  العمل 
امرن،  التوظيف  نحو  العامي  التوجّه 
التكنولوجيا  في  بكثافة  واستثمرت 
بتوظيف  ل��ل��ش��رك��ات  ت��س��م��ح  ال��ت��ي 

العاملن في أي وقت ومن أي مكان.
والشريك  التنفيذي  الرئيس  وق��ال 
"انطلقنا  خرطبيل:  شفيق  امؤسس، 
الطلب  عند  للتوظيف  م��س��ارن��ا  ف��ي 
من  العاملن  مكن  النهائي  وهدفنا 
تغيير  وإح��داث  جديدة  ف��رص  إيجاد 
بها  تعنّ  التي  الطريقة  في  إيجابي 
رواداً  ولكوننا  موظفيها.  الشركات 
استطعنا  متنامٍ  اقتصادي  قطاع  في 
ورسخنا  ذهبية  فرصة  من  ااستفادة 
هو  ه��ذا  ب��أن  حقًا  وإماننا  التزامنا 

مستقبل العمل."
في  استراتيجيتنا  "تتمثل  وأضاف: 
النمو في أسواق منطقة الشرق اأوسط 
اأوروبية  واأس��واق  أفريقيا  وشمال 
امتسارعة  التحوات  م��ع  بالتزامن 
بدوام  العمل  على  كبير  بشكل  وتعتمد 

جزئي واعتماد أماط عمل مرنة."

وتتمثل مهمة "أوجرام" في حسن 
من  معها،  للمتعاملن  امهنية  احياة 
خال تزويدهم باأدوات وااستقالية 
إنشاء جداول عمل مرنة خاصة بهم - 
وهو أمر مطلوب اآن بعد التحوات في 
فإن  لذلك  اجائحة،  أثناء  العمل  طرق 
إيجابي  حول  بإحداث  تقوم  امنصة 
والشركات  اأف���راد  عمل  طريقة  ف��ي 
جديداً  مطاً  يخلق  ما  والتوظيف، 

للعمل.
بدوره، قال كرم الصيرفي، الشريك 
 :Modus Capital ف��ي  اإداري 
معاجة  ع��ل��ى  "أوج������رام"  "ت��ع��م��ل 
النقاشات  مشهد  ت��ص��درت  مشكلة 
امهنية خال السنوات القليلة اماضية. 
أثناء  التحول  من  الفريق  استفاد  فقد 
العاملة  القوى  تُطور  بينما  ال��وب��اء، 
ورغباتها.  واحتياجاتها  متطلباتها 
التمويل  جولة  في  امشاركة  وتسعدنا 
ه���ذه وع��ق��د ش��راك��ة م��ع ام��ؤس��س��ن 
لدعمهم في حسن العمليات التقليدية 
وحقيق الريادة من خال أماط العمل 

اجديدة".
كريستنسن،  هانز  ق��ال  جانبه،  من 
وريادة  للتكنولوجيا  أول  إدارة  مدير 
”استكمااً  "ديتك":  مركز  في  اأعمال 
التكنولوجي  دب��ي  م��رك��ز  منظومة 
"ديتك  تلتزم  )ديتك(،  اأعمال  لريادة 
 Dtec Ventures "للتمويل اجريء
التكنولوجيا  شركات  في  بااستثمار 
وتعتبر  امبكرة.  مراحلها  ال��واع��دة 
فريداً،  حاً  الناشئة  "أورجام"  منصة 
والكفاءات  امواهب  على  الطلب  يلبي 
مختلف  في  الطلب  عند  امتوفرة  امرنة 
الشركات  تسعى  فيما  العالم،  أنحاء 
العمل  وب��ي��ئ��ات  اج��اه��ات  م��واك��ب��ة 
موهم  خطط  ندعم  ونحن  اجديدة. 
على  ل��ق��درت��ه��م  ونتطلع  ال��ط��م��وح��ة 
التأسيسية  القيم  تنفيذها".وتعكس 
مؤسسيها،  رؤي��ة  "أوج���رام"  منصة 
وال��ت��ع��اط��ف  ب��اإي��ج��اب��ي��ة  متمثلة 
التواضع  ب��ن  وت��دم��ج  والتصميم، 
بطريقة  القرارات  واتخاذ  وااهتمام 
الناشئة  للشركة  يسمح  ما  علمية، 
إنشاء  في  امتمثلة  رؤيتها  بتحقيق 
إح��داث  شأنها  م��ن  م��ؤث��رة  مشاريع 
تغيير إيجابي في حياة الناس.وتنسب 
الشركة الناشئة جزءاً من جاحها إلى 
وثقافة  والطموح  الشغوف  فريقها 
استطاعت  إذ  امرنة؛  بُعد  عن  العمل 
الشركة الناشئة ااستفادة من مواهب 
تنسيق  في  وستستمر  مكان  كل  من 
جميع  في  امهمة  التعيينات  من  امزيد 
التمويات  العالم.وستسهم  أنحاء 
اجديدة في تعزيز موّ "أوجرام" في 
العربية  امملكة  في  لتتوسع  السوق 
على  التركيز  مع  وأوروبا،  السعودية 
انطاق  منصة  باعتبارها  اليونان 

أعمالها أوروبياً.


