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ش��ركة  م��ن  كل  أعلن��ت 
للبتروكيماويات،  إيكويت 
بنك اخليج، شركة ليماك 
لإنش��اءات الكوي��ت، بنك 
الكويت الوطني، وش��ركة 
زي��ن الكوي��ت ع��ن إطاق 
"منص��ة مكن ام��رأة في 
القطاع اخاص الكويتي" 
م��و  لدع��م   )KWEEP(
وتق��دّم ام��رأة ف��ي مج��ال 
العم��ل. تهدف هذه امنصة 
إل��ى تعزيز وض��ع وتبني 
سياس��ات فعلية مستدامة 
تدعم مختلف اموضوعات 
ام��رأة  بتمك��ن  امتعلق��ة 
ف��ي  العم��ل ا س��يما  ف��ي 
أم��ور التوظي��ف، واأمان 
وريادته��نّ  الوظيف��ي، 
للقطاع اخاص الكويتي. 

وقد م اإعان عن إطاق 
امنص��ة من قبل الش��ركات 
سة  الكويتية اخمسة امؤسِّ
ف��ي حف��ل توقيع أقُي��مَ في 
"بي��ت اأم امتح��دة" في 
الكوي��ت بحض��ور اأم��ن 
العام��ة  لأمان��ة  الع��ام 
للمجلس اأعلى للتخطيط 
خالد  الدكت��ور/  والتنمية 
س��فيرة  وس��عادة  مه��دي 
ل��دى  تركي��ا  جمهوري��ة 
دولة الكويت عايشة هال 

سايان كويتاك. 
ومن أه��داف امنصة هي 
احف��زة  اجه��ود  توفي��ر 
الرامي��ة  وامب��ادرات 
لتحقي��ق التنوع اجندري 
بكفاءة في القطاع اخاص 
مستهدفةً حقيق التطوير 
الوظيف��ي للم��رأة وإب��راز 
الش��ركات  ف��ي  دوره��ا 
س��ة. بينما  اخم��س امؤسِّ
سوف تعمل هذه الشركات 
وحدي��د  مناقش��ة  مع��اً 
وحقي��ق مؤش��رات اأداء 
تركّز  وأه��داف  اأساس��ي 
التن��وع  حقي��ق  عل��ى 
جان��ب  إل��ى  اجن��دري، 
االت��زام بخل��ق مس��تقبل 
ف��ي مكن  أفض��ل يس��هم 
امرأة وريادتها في القطاع 

اخاص الكويتي.
امؤسس��ون  وأكّ��د 
حرصهم على إشراك جميع 
الش��ركات امهتم��ة س��واءً 
كانت ش��ركات صغيرة أو 
كبيرة احج��م في مختلف 
الكوي��ت،  ف��ي  القطاع��ات 
ووجّ��ه امؤسس��ون دعوة 
لهذه الش��ركات لإنضمام 
أنّ  ويذك��ر  امنص��ة،  إل��ى 
امنصة ستعمل بقيادة كل 
من اأمانة العامة للمجلس 
اأعلى للتخطيط والتنمية 
وأبحاث  دراس��ات  ومركز 
امرأة ف��ي جامعة الكويت، 
اأم  هيئ��ة  م��ن  وبدع��م 
امتح��دة للم��رأة وبرنامج 
اإمائ��ي.  امتح��دة  اأم 
وقد م ااعتراف الرس��مي 
بامنصة لتك��ون جزءاً من 
اجدي��دة  الكوي��ت  رؤي��ة 
تتواف��ق  بحي��ثُ   2035
م��ع جه��ود دول��ة الكويت 
أهداف  لتحقي��ق  امبذول��ة 
للتنمي��ة  امتح��دة  اأم 

امستدامة.
وس��وف تعم��ل "منصة 
مك��ن ام��رأة ف��ي القطاع 
اخ��اص الكويت��ي" حت 

أربع ركائز رئيسية هي:
التعاون إح��داث تغيير 

في الشركات وامجتمع.
تبادل أفضل اممارس��ات 
التي مكّن امرأة في القطاع 

اخاص.

التطوي��ر  برام��ج  دع��م 
الوظيفي للمرأة في القطاع 

اخاص.
االتزام باتخاذ إجراءات 
قابل��ة للتنفي��ذ والقي��اس 
تصب ف��ي تنمي��ة ومكن 

امرأة اقتصادياً. 
قال��ت  امناس��بة  وبه��ذه 
إدارة  مجل��س  رئيس��ة 
مؤسسة ليماك لاستثمار 
إبرو أوزدمير: "منذُ توليها 
ف��ي  إنش��ائية  مش��اريع 
الكويت ف��ي العام 2015، 
قامت ليم��اك بتنفيذ خطة 
لاس��تثمار  اس��تراتيجية 
ام��ال  رأس  تنمي��ة  ف��ي 
البش��ري. ول��م ن��أل جهداً 
في نقل خبراتنا ومعارفنا 
لتدري��ب وتأهي��ل ومكن 
وخلق  الكويت��ي  الش��باب 
ف��رص عم��ل مناس��بة لهم 
وذل��ك من خ��ال مبادرات 
حقيقية. كما قمنا بإشراك 
مهندس��ن كويتين شباب 
في مش��اريعنا واستثمَرنا 
في تدريبهم حتى يتمكنوا 
من امساهمة بشكل مباشر 
وفعّ��ال في بناء مس��تقبل 
وطنه��م. نذك��ر م��ن ذل��ك 
برنامج ليماك "مهندسات 
الكوي��ت"، ال��ذي جحن��ا 
بالنه��وض  خِال��ه  م��ن 
بهِم��م وطاق��ات الش��ابات 

الكويتيات. 
أوزدمي��ر:  وأضاف��ت 
ليم��اك  تواص��ل  "س��وف 
امجتمعي��ة  مبادراته��ا 
اإستراتيجية الهادفة إلى 
تنمية رأس امال البش��ري 
على مستوى دول الكويت 
وذل��ك كم��ا م التخطي��ط 
لها ف��ي الس��نوات امقبلة. 
جتم��ع  نح��ن  ولذل��ك 
بإطاق  لاحتف��ال  الي��وم 
"منص��ة مكن ام��رأة في 
القط��اع اخاص" ونتمنى 
اخم��س  الش��ركات  م��ن 
س��ة مواصلة دعمهم  امؤسِّ
له��ذه امب��ادرة التي تهدف 
إلى مك��ن ام��رأة العاملة 
القط��اع اخ��اص في  ف��ي 
الكوي��ت. ونحن في ليماك 
نش��كر ثق��ة الش��ركات في 
ه��ذه امنصة ومس��اعدتهم 
لن��ا ف��ي تطبي��ق جهودن��ا 
إل��ى  ونقله��ا  التدريبي��ة 
مي��دان العمل. أخي��راً، أود 
أن أرحب بجميع الشركات 
الت��ي تعم��ل ف��ي الكوي��ت 
وأدعوهُ��م لانضم��ام إلى 

عضوية هذه امنصة."
وكان احف��ل قد اس��تهل 
بكلم��ة افتتاحي��ة ل��كل من 
مؤسس��ة منتدى مس��اندة 
القص��ار،  بس��مة  ام��رأة 
لأمان��ة  الع��ام  اأم��ن 
العام��ة للمجل��س اأعل��ى 
والتنمي��ة  للتخطي��ط 
مه��دي،  خال��د  الدكت��ور/ 
الدراس��ات  مركز  رئيس��ة 
وأبح��اث ام��رأة ف��ي كلية 
ف��ي  ااجتماعي��ة  العل��وم 
 ฀الكوي��ت جامع��ة 
الدكتورة/ لبنى القاضي، 

اممثل��ة امقيمة عن برنامج 
اإمائ��ي  امتح��دة  اأم 
هيديكو هيدزيالك، امديرة 
اإقليمي��ة لل��دول العربية 
امتح��دة  اأم  هيئ��ة  ف��ي 
ميخائيل،  س��وزان  للمرأة 
إدارة  مجل��س  ورئيس��ة 
مؤسسة ليماك لاستثمار 
م  كم��ا  أوزدمي��ر.  إب��رو 
مذك��رة  عل��ى  التوقي��ع 
التفاهم اخاصة بتأسيس 
قب��ل  م��ن  وذل��ك  امنص��ة 
اخمس  الش��ركات  مثلي 
رئيس��ة  وه��م  س��ة  امؤسِّ
تكنولوجيا  تخطيط  إدارة 
ش��ركة  ف��ي  امعلوم��ات 
إيكوي��ت للبتروكيماويات 
امهندس��ة/ زين��ب حيدر، 
مدير عام اموارد البش��رية 
ف��ي بن��ك اخلي��ج س��لمى 
مستش��ارة  احجّ��اج، 
ليم��اك  ش��ركة  اتص��اات 
نياب��ةً  إيرينس��ل  س��يفدا 
أوزدمي��ر،  إب��رو  ع��ن 
وعم��اد العبان��ي رئي��س 
ام��وارد البش��رية في بنك 
الكويت الوطني نيابةً عن 
والرئيسة  البحر،  ش��يخة 
التنفيذي��ة في ش��ركة زين 

الكويت إمان الروضان.
وف��ي كلمت��ه اافتتاحية 
الع��ام لأمانة  اأم��ن  أكّد 
العام��ة للمجل��س اأعل��ى 
والتنمي��ة  للتخطي��ط 
مه��دي  خال��د  الدكت��ور/ 
على ح��رص حكومة دولة 
الكوي��ت ودعمها امس��تمر 
ام��رأة  مك��ن  مب��ادئ 
أن ذلك يتماش��ى  موضحاً 
م��ع ركائ��ز خط��ة التنمية 
الس��بعة ورؤي��ة )كوي��ت 
ويأت��ي   )2035 جدي��دة 
ف��ي إط��ار الس��عي لتنفيذ 
الهدف اخامس من أهداف 
التنمي��ة امس��تدامة عاوة 
عل��ى وضع مس��تهدف في 
اخطة اامائي��ة لتحقيق 
م��ا مثل %35 م��ن صناع 
م��ن  يكون��وا  أن  الق��رار 
القياديات مقارنةً  النس��اء 
الوق��ت  ف��ي   21% إل��ى 
احالي في القط��اع العام. 
وأن أح��د أكب��ر اأدلة على 

اهتمام القيادة السياس��ية 
لدع��م  الكوي��ت  بدول��ة 
ومكن امرأة هو ااختيار 
اأخي��ر أعض��اء امجل��س 
البلدي امعينين حيث أنه 
م اختي��ار أرب��ع س��يدات 
من أصل س��تة مقاعد تقوم 
باختياره��ا في  احكوم��ة 
امجلس البلدي وهذا يعتبر 
تأكي��داً واضح��اً عل��ى ثقة 
القي��ادة في دول��ة الكويت 
ودورها  الكويتي��ة  بامرأة 
الرئيس��ي في تنفيذ رؤية 

الكويت امستقبلية. 
الدكت��ور  أش��ار  كم��ا 
مه��دي إل��ى أن دور ام��رأة 
خ��ال  م��ن  واضح��اً  كان 
الفعال��ة  مش��اركتها 
وامتمي��زة أثن��اء جائح��ة 
كورونا التي أصابت العالم 
الكوي��ت  ودول��ة  أجم��ع 
حديداً من خال وجودها 
القطاع��ات  مختل��ف  ف��ي 
وااجتماعي��ة  الصحي��ة 
والتطوعي��ة  واإنس��انية 
أيض��اً وه��ذا يؤك��د أهمية 
امرأة فهي ليست جزءاً من 
امجتمع  امجتمع إما ه��ي 
أجمع. وأوضح أن القطاع 
اخ��اص الي��وم ف��ي دولة 
الكويت أصبح يهتم بشكل 
النس��اء  بتوظي��ف  كبي��ر 
وتق��دم ف��رص التدري��ب 
وإتاح��ة  له��ن  والتطوي��ر 
لتقل��د  أمامه��نّ  الفرص��ة 
الوظائ��ف التنفيذي��ة ف��ي 
أماك��ن صنع الق��رار وهذا 
اأم��ر مح��ل ش��كر وتقدير 
فه��و الطريق إل��ى حقيق 

أهداف التنمية امستدامة.
وقال��ت نائب��ة الرئي��س 
التنفي��ذي مجموع��ة بن��ك 
الكوي��ت الوطن��ي ش��يخة 
البح��ر: "إنّ بن��ك الكويت 
وبق��وة  يدع��م  الوطن��ي 
كاف��ة امب��ادرات واجهود 
تبذله��ا  الت��ي  احثيث��ة 
اجه��ات الفاعل��ة من أجل 
تعزيز التمكن ااقتصادي 
وذل��ك  الكويتي��ة  للم��رأة 
ما يتماش��ى م��ع اأجندة 
العامية للتنمية امستدامة 
للعام 2030 ورؤية كويت 

جديدة 2035. ونؤكّد على 
أن دعم ه��ذه امنصة يأتي 
اإش��ارات  تزاي��د  وس��ط 
الت��ي تبعث عل��ى التفاؤل 
ف��ي أن التكافؤ وامس��اواة 
القضاي��ا  م��ن  أصبح��ا 
حظي��ت  الت��ي  احيوي��ة 
مؤخراً مزيد من ااهتمام 
والدعم خاص��ة في الوقت 
ال��ذي يحت��اج في��ه العالم 
إل��ى أن تعم��ل النس��اء مع 
الرجال كشركاء متساوين 
التي  التحدي��ات  مواجه��ة 

يحملها امستقبل."
إل��ى  البح��ر  وأش��ارت 
الكوي��ت  بن��ك  الت��زام 
الوطن��ي بترس��يخ ثقاف��ة 
مكن امرأة على مس��توى 
امجموع��ة بأكملها وهو ما 
يجس��ده وص��ول العنصر 
عضوي��ة  إل��ى  النس��ائي 
وف��ي  اإدارة  مجل��س 
اأف��رع اخارجي��ة للبن��ك 
إل��ى تعزيز  هذا باإضافة 
اجنس��ن  ب��ن  امس��اواة 
كعنصر أساس��ي في إدارة 
تطوي��ر امواه��ب واتخ��اذ 
البنك للعديد من اإجراءات 
والتدابير بهدف مش��اركة 
امرأة في امناصب القيادية 
من خال توفي��ر التوجيه 
امناس��بة  والف��رص 
الوظيف��ي.  لتطوره��نّ 
النساء  أن دعم  وأوضحت 
إمكاناتهنّ  إل��ى  للوص��ول 
ل��دى  أولوي��ة  دائم��اً  كان 
البنك مع بلوغ عدد النساء 
اللوات��ي يتول��ن امناصب 
القيادي��ة واإش��رافية في 
البنك %30 م��ن اإجمالي 

وذلك بنهاية عام 2021.
قال��ت  تعليقه��ا،  وف��ي 
الرئيس التنفيذي لش��ركة 
إم��ان  الكوي��ت،  زي��ن 
الروض��ان: "م��ا ا ش��ك 
فيه، وكم��ا أثبت��ت العديد 
م��ن الدراس��ات، أنّ مكن 
ب��ن  واإدم��اج  ام��رأة 
اجنس��ن أثبتا م��ع مرور 
الوقت أنهما يعززان النمو 
��نان  ويُحسِّ ااقتص��ادي، 
ااجتماعي��ة  احص��ات 
وبالتال��ي  وااقتصادي��ة، 

فم��ن الطبيع��ي أن صرف 
القضية  النظ��ر ع��ن ه��ذه 
سيعمل على تقليص النمو 
امجتمعات،  ف��ي  والتطور 
الطبيع��ي  م��ن  كان  ل��ذا 
بالنسبة إلينا أن نُبادر بأن 
نكون أول شركة في دولة 
الكوي��ت تنضم إلى مبادئ 
 )WEPs( ام��رأة  مك��ن 
والي��وم،  س��نوات،  قب��ل 
يس��رّنا أن نك��ون عض��واً 
مك��ن  منِص��ة  مؤسس��اً 
امرأة ف��ي القطاع اخاص. 
اخط��وة  ه��ذه  أت��ت  إذ 
انطاقاً م��ن إماننا القوي 
امسُتدامة  التنمية  بأهداف 
مُنظم��ة  وضعته��ا  الت��ي 
اأم امتح��دة، وذل��ك م��ن 
خ��ال حرصن��ا أن تك��ون 
استراتيجياتنا ومُبادراتنا 
م��ع  مُنس��جمة  امخُتلف��ة 
حي��ث   ،17 ال���  اأه��داف 
وقّعت زين التعهد اخاص 
بتمك��ن ام��رأة ف��ي الع��ام 
2018، وذلك بعد إطاقنا 
لتمك��ن   WE لبرنام��ج 
امرأة ف��ي جميع ش��ركات 
الع��ام  خ��ال  امجموع��ة 
2017 دعم��اً من��ا للعدي��د 
واموهب��ة  الطاق��ات  م��ن 
واإبداع الذي ملكه امرأة 

في امجتمع الكويتي."
الروض��ان  وتابع��ت 
بقولها: "مُنذ العام 2018، 
القياديات  نس��بة  ش��هدت 
التنفيذية العليا في شركة 
زين الكويت مواً من 17% 
إلى %40 مع احفاظ على 
مثي��ل  م��ن   21% نس��بة 
القي��ادات  ف��ي  النس��اء 
العليا، اأم��ر الذي لم يأت 
صدف��ة، ب��ل نتيجة خطة 
الوظيف��ي  التعاق��ب  إدارة 
الت��ي وضعناه��ا، كم��ا أن 
القي��ادة  ش��ريحة  حج��م 
العلي��ا ه��ي تقريب��اً أرب��ع 
التنفيذية  القيادة  أضعاف 
أن  إل��ى  ونه��دف  العلي��ا، 
 25% نس��بة  إل��ى  نص��ل 
م��ع حل��ول الع��ام 2025. 
الب��اد نحو  وم��ع توج��ه 
التح��ول الرقم��ي، أرى أن 
امسُ��تقبل س��يكون مُشرقاً 

خاصةً  وللجمي��ع،  للمرأة 
جيل الشباب الذي يطمح 
ب��كل حماس لتق��دم قيمة 
والوطن  للمجتمع  مُضافة 
فالس��رعة  أجمع،  والعالم 
الت��ي حدن��ا عل��ى التأقلم 
م��ع امتغيرات امتُس��ارعة 
حولن��ا ق��د أصبح��ت أمراً 
أصب��ح  وق��د  مألوف��اً، 
القادم من الش��باب  اجيل 
يتكيف ب��كل كفاءة مع تلك 
الس��رعة، وق��د أثب��ت هذا 
اجيل أنه قادر على تقدم 
اأفكار الني��رة، بل وحتى 

خلق معايير جديدة." 
قال��ت  جانبه��ا  وم��ن 
س��لمى احجّاج، مدير عام 
ام��وارد البش��رية في بنك 
اخلي��ج: "إنّ دع��م ام��رأة 
العمل ومكينها  في مجال 
الت��زام طوي��ل اأم��د  ه��و 
ف��ي بن��ك اخلي��ج، حت��ى 
أصب��ح مك��ن ام��رأة ف��ي 
اإس��تراتيجيات  ص��دارة 
والسياس��ات  امس��تقبلية 
ف��ي  الش��املة اموضوع��ة 
مؤسستنا. وبالفعل، مثل 
الق��وى العاملة النس��ائية 
ف��ي بن��ك اخلي��ج الي��وم 
%45 من مجمل رأس امال 
البش��ري لدينا وهي آخذة 
ف��ي اازدي��اد. وهن��ا نذكر 
أنّ مجلس اإدارة واإدارة 
التنفيذي��ة ق��د وافق��ا ف��ي 
إزالة  الع��ام اماضي عل��ى 
جمي��ع البيان��ات امتحيزة 
سياس��تنا  م��ن  جنس��انياً 
ومزاي��ا  أج��ور  وتوفي��ر 
اجنسن؛  لكا  متس��اوية 
ما ف��ي ذلك مدي��د امزايا 
وإن  اموظف��ات.  أس��ر 
اموظفات ف��ي بنك اخليج 
نف��س  عل��ى  يحصل��ن 
امزايا الت��ي يحصل عليها 
نظرائهنّ م��ن الرجال. هذا 
ج��زء م��ن نهجنا الش��امل 
لتمك��ن ام��رأة ف��ي القوى 
العاملة وال��ذي نعتقد في 
أن��ه يج��ب  بن��ك اخلي��ج 
أن يدع��م النم��و امس��تدام 

والشامل بشكل عادل."
أن  احجّ��اج  وأك��دت 
القطاع اخاص يلعب دوراً 
حاسماً في خلق بيئة عمل 
تس��اهم ف��ي إش��راك امرأة 
فيها بش��كل أكث��ر فعالية، 
وأن بنك اخليج قد وضع 
لتحقيق  ملموس��ة  أهداف��اً 
ذلك. قائلةً: "نعقد بانتظام 
ون��دوات  عم��ل  ورش 
مكن  موض��وع  مناقش��ة 
ام��رأة كج��زء م��ن برنامج 
 ،)WOW( نساء احكمة
ف��ي  إطاق��ه  م  ال��ذي 
معاج��ة   2015 ع��ام 
التي  وامواضيع  القضاي��ا 
ونضع  اليوم  نستكش��فها 
دع��م  ش��أنها  م��ن  أهداف��اً 
القط��اع اخاص  امرأة في 

لتحقيق كامل إمكاناتِها."
وبدوره��ا قالت رئيس��ة 
تكنولوجيا  تخطيط  إدارة 
ش��ركة  ف��ي  امعلوم��ات 
إيكوي��ت للبتروكيماويات 

امهندس��ة/ زين��ب حيدر: 
ف��ي  فخ��ورون  "نح��ن 
مجموعة إيكويت بشراكتنا 
التمك��ن  منص��ة  م��ع 
والتي  للمرأة،  ااقتصادي 
تتمث��ل مهمتها ف��ي تثقيف 
النس��اء والتع��اون معه��ا 
من أج��ل دعمهن ف��ي بيئة 
العمل. كما تؤكد مشاركتنا 
ومس��اهمتنا م��دى حرص 
عل��ى  امجموع��ة  والت��زام 
تنمية فرص العمل للمرأة 
الكويتية واارتقاء بها إلى 
مناصب قيادي��ة وهو أحد 
للتنمية  خطتن��ا  مكون��ات 
تتماش��ى  التي  امس��تدامة 
م��ع أه��داف اأم امتح��دة 
للتنمية امس��تدامة ورؤية 

كويت جديدة 2035."
رئيس��ة  وصرّح��ت 
وأبحاث  الدراس��ات  مركز 
العل��وم  كلي��ة  ف��ي  ام��رأة 
ف��ي جامع��ة  ااجتماعي��ة 
الدكت��ورة/   ฀الكوي��ت
القاض��ي:  أحم��د  لبن��ى 
"تع��د الكوي��ت أول دولة 
ف��ي امنطق��ة يجتم��ع فيها 
القط��اع اخ��اص إط��اق 
بالتمك��ن  تُعن��ى  منص��ة 
وإنّ  للم��رأة.  ااقتص��ادي 
دمج وتعزيز دور النس��اء 
ف��ي أماك��ن عملهنّ س��وف 
له��نّ عوائ��د أفضل  يحقق 
حسن  على  ويس��اعدهنّ 
البش��ري،  ام��ال  رأس 
اآخرين  يلهم��نّ  وس��وف 
في القطاع اخاص ليحذوا 

حذوهنّ."
وقالت امدي��رة اإقليمية 
لل��دول العربية ف��ي هيئة 
للم��رأة  امتح��دة  اأم 
س��وزان ميخائيل: "اليوم 
أهنئ اأعضاء امؤسس��ن 
منص��ة مك��ن ام��رأة ف��ي 
القط��اع اخ��اص الكويتي 
على ه��ذه امب��ادرة املهمة 
التنمية  أولوي��ات  لتعزيز 
في دولة الكويت ما يتسق 
مع الركيزة اخامس��ة من 
امس��تدامة  التنمية  أهداف 
إلى  للب��اد والت��ي تدع��و 
اجنس��ن  ب��ن  امس��اواة 
النس��اء  جمي��ع  ومك��ن 

والفتيات."
فإنّ  اإط��اق،  وموجب 
سة  الشركات اخمس امؤسِّ
الش��ركات  جمي��ع  تدع��و 
الت��ي تعم��ل ف��ي الكويت، 
ش��ركات  كان��ت  س��واءً 
صغي��رة أو كبيرة احجم 
القطاع��ات،  مختل��ف  ف��ي 
إلى اانضمام إلى عضوية 
"منص��ة مكن ام��رأة في 
القطاع اخاص الكويتي" 
بتنفي��ذ  التزامه��ا  بش��رط 
تدع��م  وأنش��طة  برام��ج 
التن��وع اجن��دري ومكّن 
امرأة اقتصادياً. كما يجب 
أن تك��ون ه��ذه الش��ركات 
عضوي��ة  عل��ى  حاصل��ة 
حرك��ة "امب��ادئ امعني��ة 
وه��ي  ام��رأة"،  بتمك��ن 
عب��ارة عن مب��ادرة عامية 
تأسست من قبل هيئة اأم 
ومبادرة  للم��رأة  امتح��دة 
ل��أم  العام��ي  ااتف��اق 
 2010 ع��ام  ف��ي  امتح��دة 
امبادئ  وهي مجموعة من 
امعني��ة بتحقي��ق التن��وّع 
اجندري وامساواة وتلزم 
ام��رأة ف��ي مجال  بتمك��ن 
العم��ل وامجتم��ع وينظ��م 
إليها حالياً 38 ش��ركة من 
الكويت و138 ش��ركة في 

اخليج.

  جانب من حفل التوقيع  جانب من الحضور

  جاعية للمسؤولن خال حفل التوقيع

تستهدف زيادة القيادات النسائية في الكويت

حالف »خماسي« قوي يطلق منصة »مكن امرأة في القطاع اخاص«

 أوزدمر: «ليماك» ستواصل مبادراتها المجتمعية اإسراتيجية الهادفة إى تنمية رأس المال البري
 خال مشاركتها الفعالة والمتمزة أثناء جائحة كورونا

ً
 مهدي: دور المرأة كان واضحا

 البحر: «الوطني» ملزم برسيخ ثقافة تمكن المرأة عى مستوى المجموعة بأكملها
 الروضان: الدمج بن الجنسن أثبت دوره ي تعزيز النمو ااقتصادي وتحسن المحصات ااجتماعية وااقتصادية

 الحجاج: تمكن المرأة ي صدارة اإسراتيجيات المستقبلية والسياسات الشاملة الموضوعة ي "الخليج"
 مدى حرصها والزامها بتنمية فرص العمل للمرأة الكويتية

ً
 حيدر: «إيكويت» تؤكد دائما


