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تكريس��اً جه��وده الرائدة في تعزيز مارس��ات 
ااس��تدامة، وقي��ادة التح��ول نح��و ااعتم��اد على 
الطاقة امتج��ددة واحد من اانبعاثات الكربونية، 
قام بنك الكويت الوطني بتوفير 12 نقطة لش��حن 
الس��يارات الكهربائية موزعة على مختلف طوابق 

مواقف السيارات املحقة بامبنى الرئيسي للبنك.
وفي إط��ار اس��تثمار الوطن��ي عاقات��ه الوثيقة 
مع كبرى امؤسس��ات الرائدة ق��ام البنك بالتعاون 
م��ع ش��ركة »تس��ا« العامي��ة الرائدة ف��ي صناعة 
الس��يارات الكهربائية خال احملة الصيفية التي 
أطلقه��ا البن��ك الع��ام اماض��ي وم من��ح الفائزين 
بالسحوبات 9 سيارات تسا الكهربائية الصديقة 
للبيئ��ة. فيم��ا قام البن��ك بتركيب 12 نقطة ش��حن 
في مواقف س��يارات امبنى الرئيس��ي وذلك لشحن 

السيارات الكهربائية. 
يع��د الوطني البن��ك اأول والوحيد ف��ي الكويت 
ال��ذي يوفر نقاط��اً لش��حن الس��يارات الكهربائية 
حي��ث يظه��ر امبنى الرئيس��ي للبنك عل��ى خريطة 
سيارات »تسا« الكهربائية كنقطه الشحن اأولى 
والوحي��دة امعتم��دة ف��ي الكوي��ت، علماً ب��أن هذه 
الش��واحن تصلح لش��حن كاف��ة أنواع الس��يارات 
الكهربائية دون ش��رط أن تكون سيارة العميل من 

طراز تسا.
وبه��ذه امناس��بة قال نائ��ب مدير ع��ام مجموعة 
اخدم��ات امصرفي��ة الش��خصية في بن��ك الكويت 
الوطن��ي، هش��ام النصف: »يأت��ي توفيرن��ا نقاطاً 

لش��حن الس��يارات الكهربائية في مواقف سيارات 
امبنى الرئيسي ضمن مبادراتنا امتواصلة لتعزيز 
مس��ار ااس��تدامة ودعم كافة اجهود التي تساهم 
في احد من اانبعاث��ات الكربونية والتحول نحو 

ااعتماد على مصادر الطاقة امتجددة«. 
وأضاف النصف: »أصبحت مبادرات ااس��تدامة 
ركي��زة أساس��ية وأولوي��ة قص��وى ف��ي صمي��م 
استراتيجيتنا وثقافتنا امؤسسية وهو ما ينعكس 
بوضوح على كافة أنش��طة أعمالن��ا في القطاعات 

امختلفة«.
تق��دم  عل��ى  الوطن��ي  ح��رص  النص��ف  وأك��د 
كاف��ة أوج��ه الدع��م للمب��ادرات التي تش��جع على 
اتب��اع مارس��ات صديقة للبيئ��ة في إط��ار التزام 
الوطن��ي بتطبيق أعل��ى معايير احوكم��ة البيئية 

وااجتماعية وامؤسسية. 
واختتم النصف حديثه قائاً: »نس��عى دائماً إلى 
تلبية احتياجات عمائنا على اختاف ش��رائحهم 
وتطلعاتهم عن طريق ااستفادة من كافة امبادرات 
التي يطلقه��ا البنك وما يتمتع به البنك من عاقات 
راس��خة وتعاون مثمر مع امؤسس��ات الرائدة في 

كافة امجاات محلياً وعامياً«. 
كان بن��ك الكوي��ت الوطني ق��د أعلن مؤخ��راً عن 
حوي��ل ش��بكة فروع��ه لتصب��ح صديق��ة للبيئة 
باس��تخدام ألواح الطاقة الشمس��ية كمصدر مكمل 
للطاق��ة في فروعه امنتش��رة بالكوي��ت اأمر الذي 
سيس��اهم بنح��و فعّ��ال ف��ي تخفي��ض اانبعاثات 

الكربوني��ة، وه��ي خطوة تؤكد ح��رص البنك على 
امض��ي قدم��ا وبخطوات متس��ارعة نح��و حقيق 
الرؤية الشاملة لاس��تدامة وما يتوافق مع رؤية 

2035 وخطة التنمية الوطنية.

ويفخ��ر بن��ك الكويت الوطني بحص��ول أيقونته 
امعماري��ة عل��ى ش��هادة الفئ��ة الذهبي��ة اعتم��اد 
الريادة في تطبي��ق أنظمة الطاق��ة وحماية البيئة 
اجدي��دة  للمبان��ي   )LEED 2009 Gold(
وامقدم��ة من امجلس اأمريك��ي للمباني اخضراء 
)USGBC(، في لفت��ة تعكس التقدم الذي أحرزه 
البنك على صعي��د حقيق الركائز ااس��تراتيجية 
لاس��تدامة، ودوره امس��ؤول جاه دعم ومساندة 
التوج��ه العامي باانتق��ال إلى اقتص��اد منخفض 

الكربون.
جدي��ر بالذك��ر أن مؤسس��ة Reinitiv العامية 
أدرج��ت بن��ك الكوي��ت الوطن��ي ضم��ن مكون��ات 
مؤشرها اانتقائي للش��ركات منخفضة انبعاثات 
الكربون منطقة الش��رق اأوسط وشمال أفريقيا، 
وال��ذي أطلقت��ه امؤسس��ة بالتع��اون م��ع اح��اد 
البورص��ات العربي��ة، حيث يضم هذا امؤش��ر 30 
شركة مدرجة ويقيس مارسات حوكمة الشركات 
وتطوير اأداء واإس��هامات البيئية وااجتماعية 
ل��دى الش��ركات امدرجة بأس��واق امنطق��ة بهدف 
توفير فرصة لتخصيص رؤوس أموال امستثمرين 
الراغبن في ااس��تثمار بالش��ركات ذات اأنشطة 

منخفضة اانبعاثات الكربونية.

في إطار اجهود امشتركة 
القطاع  لتنمية  وامبذولة 
امالي وامصرفي في الكويت 
بكادر  تعزيزه  خ��ال  م��ن 
وطني فعال يتمتع بكفاءات 
ترقى إلى امستوى العامي، 
الدولي  الكويت  بنك  أعلن 
محافظ  تكرم  عن   )KIB(
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 
معهد  إدارة  مجلس  رئيس 
الدراسات امصرفية، باسل 
فيصل  م��ن  لكل  ال��ه��ارون، 
امدير  مساعد  الشمالي، 
امخاطر  رئ��ي��س   - ال��ع��ام 
الله  وع��ب��د  اائ��ت��م��ان��ي��ة، 
العسعوسي، مدير تنفيذي 
وعاقات  امالية  التقارير 
إدارة  ل���دى  امستثمرين 
والتخطيط،  امالية  الرقابة 
وذل���������ك م���ش���ارك���ت���ه���م 
واجتيازهم برنامج تطوير 
في  التنفيذية  ال��ق��ي��ادات 
وامالي  امصرفي  القطاع 
بتعاون  سنوياً  ينفذ  الذي 
كلية  م���ع  إس��ت��رات��ي��ج��ي 
»هارفارد لأعمال«، وضمن 
مبادرة »كفاءة« التي أطلقها 
عام  امركزي  الكويت  بنك 
2019 بالتعاون مع البنوك 

وتأهيل  لتطوير  الكويتية 
ب��إدارة  الوطنية  ال��ك��وادر 
امصرفية،  الدراسات  معهد 
في  التكرم  حفل  أقيم  وقد 
امركزي  الكويت  بنك  مبنى 
القطاع  ق��ي��ادات  بحضور 
وبنك  وام��ال��ي  ام��ص��رف��ي 
وامعهد  ام��رك��زي  الكويت 

وامكرمن. 
البرنامج  وي��ه��دف  ه��ذا، 
على  عقد  والذي  التدريبي، 
شهر  خال  أسبوعن  مدار 
إلى تطوير  اماضي،  مارس 
في  التنفيذية  ال��ق��ي��ادات 
امالية  وامؤسسات  البنوك 
امتغيرات  ظل  في  احلية، 
اأعمال  عالم  تطال  التي 
ومجااته امختلفة بصورة 
نحو  وع���ل���ى  م��س��ت��م��رة، 
احتياجات  م��ع  يتناسب 
ال���ق���ط���اع���ن، ام��ص��رف��ي 
في  يساهم  م��ا  وام��ال��ي، 
ال��ت��ك��ي��ف وال��ت��ع��ام��ل مع 

ااقتصادية  البيئة  حول 
امتسارعة  الوتيرة  مواكبة 

للتطورات التقنية.
وفي كلمة من نائب رئيس 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
رائد   ،KIB في  التنفيذي 
توجه  بوخمسن،  ج��واد 
إلى  امناسبة  ب��ه��ذه  فيها 
معالي محافظ بنك الكويت 
حيث  تقدير،  بكل  امركزي 
قيادة  ف��ي  بجهوده  أش��اد 
مؤسسات القطاع امصرفي 
نحو  ف��ي��ه  وال���ع���ام���ل���ن 
خال  م��ن  دائ��م��اً،  التميز 
التثقيفية  امبادرات  تنظيم 
التي  التدريبية  والبرامج 
الوطنية،  ال��ك��وادر  تدعم 
مهاراتهم  م��ن  يصقل  م��ا 
جميع  في  قدراتهم  وينمي 
ال��ص��ل��ة،  ذات  ام���ج���اات 
أرقى  مع  بالتعاون  وذل��ك 
اج��ه��ات ع��ل��ى ام��س��ت��وى 
كل  مهنئاً  والعامي،  احلي 
من الشمالي والعسعوسي 
وميزهم  جاحهم  على 
البرنامج  ه��ذا  اجتياز  في 

في  أمله  واض��ع  الشامل، 
من  تلقوه  ما  مساهمتهم 
من  واكتسبوه  معلومات 
من  وعملية  علمية  خبرة 
مضافة  كقيمة  البرنامج 
اأداء  مستوى  م��ن  تعزز 
ل����دى إدارات����ه����م ب��ك��اف��ة 

عناصرها.
أن  بوخمسن  أوضح  كما 
البرنامج التدريبي، وضمن 
في  »القيادة  عنوانه  إط��ار 
تألف  ق��د  م��ت��ح��ول«،  عالم 
م���ن م���ح���وري���ن، وه��م��ا: 
امالية«  »ااستراتيجية 
مناقشة  وذلك  و«القيادة«، 
للقيادة  اح��اس��م  ال����دور 
واإدارة في صياغة وتنفيذ 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات م��ال��ي��ة 
سبيل  في  متكاملة،  وفنية 
التحديات احالية  مواجهة 
إلى  مشيراً  وامستقبلية، 
توسع البرنامج في دراسة 
من  امالي  القطاع  متطلبات 
متمرسة  قيادية  م��ه��ارات 
تخاطب  التقنية  وعالية 
ال���ت���ق���دم ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي 

وال����رق����م����ي اح����اص����ل، 
مؤسساته  ب��أداء  وترتقي 
توجهات  مع  يتماشى  ما 

السوق العصرية.
م��ف��ي��داً ب���أن ال��ب��رن��ام��ج 
التدريبي الشامل قد تضمن 
اأنشطة  م��ن  ع��دد  أي��ض��اً 
ااف��ت��راض��ي��ة  التفاعلية 
امشاركون  بها  ق��ام  التي 
منصة  عبر  مجموعات  في 
بكلية  اخ��اص��ة  )زووم( 
اأعمال،  إدارة  ه��ارف��ارد 
إلى  بوخمسن  لفت  كما 
تقدم  في  البرنامج  جاح 
م��ج��م��وع��ة م��ت��ك��ام��ل��ة من 
التجارب العملية للمساهمة 
ف����ي ح���س���ن ال����ق����درات 
امشاركن،  لدى  التحليلية 
وت���زوي���ده���م ب������اأدوات 
شأنها  من  التي  واأساليب 
وااب��ت��ك��ار  اأداء  تطوير 

والثقافة امؤسسية.
ب��ال��ذك��ر أن  واج���دي���ر 
مهارات  يتمتع  الشمالي 
مهنية  وخ���ب���رة  ش��ام��ل��ة 
ع��ام��اً   16 ح��وال��ي  م��ت��د 

امصرفية  ام���ج���اات  ف��ي 
امختلفة، حيث يعتمد دوره 
أساسي،  وبشكل  البنك  في 
كرئيس امخاطر اائتمانية، 
ااستراتيجيات  تنفيذ  على 
وت���ط���وي���ر ال��س��ي��اس��ات 
ومراقبة  وقياس  لتحديد 
مع  اائتمانية،  ام��خ��اط��ر 
السليمة  اإج��راءات  اتخاذ 
عليها،  والتغلب  للسيطرة 
للعسعوسي،  بالنسبة  أما 
مهنية  بخبرة  يتمتع  فهو 
عاما   16 ح��وال��ي  م��ت��د 
امسؤول  هو  يعتبر  حيث 
البيانات  إع��داد  عملية  عن 
للبنك  ال���دوري���ة  ام��ال��ي��ة 
امدققن  م��ع  وال��ت��ن��س��ي��ق 
اخ���ارج���ي���ن ل��ع��م��ل��ي��ات 
كما  والتدقيق،  امراجعة 
رئيس  بصفته  البنك  يدعم 
امستثمرين  عاقات  وحدة 
امستمر  احوار  تعزيز  في 
احلي  امالي  امجتمع  مع 
وال����دول����ي م���ن اح��ل��ل��ن 
امالين وامستثمرين سواء  

الشركات واأفراد.

 نقاط شحن السيارات الكهربائية

 جانب من التكريم

 هشام النصف

ضمن مبادراته لتعزيز ممارسات ااستدامة

»الوطني« يوفر نقاطاً لشحن السيارات 
الكهربائية في مواقف امبنى الرئيسي

بعد اجتيازهما برنامج تطوير القيادات التنفيذية في القطاع المصرفي والمالي

»KIB« الهارون يكرم موظفي بنك

في إطار دعمه للكوادر الوطنية لتولي المناصب القيادية

بنك اخليج يعن علي الفرس مديراً 
عاماً للتدقيق الداخلي

خسائر »وربة كابيتال« تتقلص في 9  أشهر
شركة  خسائر  تقلصت 
القابضة  كابيتال  ورب��ة 
خ���ال ال��ت��س��ع��ة أش��ه��ر 
أب��ري��ل  ب�30  ام��ن��ت��ه��ي��ة 
2022 بنسبة 88.54 في 

امئة على أساس سنوي؛ 
وذل�����ك ب���دع���م ارت���ف���اع 

اإيرادات التشغيلية.
لبورصة  بيان  وحسب 
ال��ك��وي��ت، أم���س اأح���د، 
»ورب���ة  خ��س��ائ��ر  بلغت 
ك��اب��ي��ت��ال« ف��ي ال��ف��ت��رة 

أبريل  بختام  امنتهية 
أل��ف   20.15 ال��س��اب��ق 
 175.80 مقابل  دي��ن��ار، 
أل����ف دي���ن���ار خ��س��ائ��ر 
امنتهية  أشهر  التسعة 

ب�30 أبريل 2021.
اإيرادات  وبلغ إجمالي 
في  للشركة  التشغيلية 
من  اأولى  أشهر  التسعة 
 673.14 اج��اري  العام 
ألف دينار، بنمو 104.58 
مستواها  ع��ن  ام��ئ��ة  ف��ي 

العام  من  نفسها  بالفترة 
 329.03 البالغ  السابق 

ألف دينار.
الربع  نتائج  وب��ش��أن 
الثالث للشركة من 2022 
خسائرها  ب��ل��غ��ت  ف��ق��د 
43.62 ألف دينار، مقابل 

من  الثالث  الربع  أرب��اح 
 48.65 ال��ب��ال��غ   2021

بسبب  وذلك  دينار؛  ألف 
حصة  ف���ي  اخ����س����ارة 

الشركة الزميلة.

»سايبل« تخطف اأضواء في حفل 
توزيع جوائز »إنفو سيك العامي«

ضم��ن سياس��ته ف��ي إفس��اح امج��ال 
أمام الك��وادر الوطني��ة، للترقي وتولي 
امناص��ب القيادي��ة، والت��ي مث��ل جزءاً 
أساسياً من اس��تراتيجيته للعام 2025 
أعلن بنك اخليج عن تعين علي الفرس 
مديرًا عامًا للتدقيق الداخلي، اعتبارًا من 
16 يوني��و 2022، وذلك بعد احصول 

على موافقة بنك الكويت امركزي.
ويتمت��ع علي الف��رس بخب��رة طويلة 
ف��ي القطاع امصرفي تصل إلى 19 عامًا، 
غالبيتها في بنك اخليج، إذ متلك خبرة 
واسعة في الضوابط الداخلية واامتثال 
والسياس��ات واإج��راءات م��ع معرف��ة 

قوية بجوانب إدارة امخاطر.
 وب��دأ الف��رس حياته امهنية »مس��اعد 
س��نوات  بع��د  ترقيت��ه  ليت��م  مدق��ق«، 
لقي��ادة إدارة »تدقي��ق ائتمان امس��تهلك 
التحقيق��ات«،  »وح��دة  و  والتجزئ��ة« 
امس��ؤوليات  م��ن  العدي��د  تول��ى  كم��ا 
لإش��راف على ف��رق التدقي��ق الداخلي 
اأخرى، مثل التدقي��ق امالي، ومراجعة 
مخاطر اائتم��ان، وتدقي��ق تكنولوجيا 

امعلومات. 
ونظراً لهذا امزي��ج الثري من اخبرات 
الواس��عة م اختياره منص��ب مدير عام 
التدقيق الداخلي، لتولي مهام إدارة فريق 
التدقيق الداخل��ي، وفقًا منهجية التدقيق 
الداخل��ي، والنه��ج القائم عل��ى امخاطر 
الضواب��ط  وفعالي��ة  امخاط��ر،  لتقيي��م 
الداخلية، والتوصية بإجراءات لتحسن 
كفاءة العملي��ات والتوافق مع توجيهات 
جن��ة التدقي��ق التابعة مجل��س اإدارة 

وكذلك معايير التدقيق الداخلي. 
وعلي الفرس حاصل على شهادة مدقق 
 )CRBA( معتم��د على أس��اس امخاطر
وكذلك ش��هادة مس��ؤول امتث��ال معتمد 
)CCO( كم��ا أن��ه حص��ل أيضً��ا عل��ى 
 )GMP27( العام��ة  اإدارة  برنام��ج 
م��ن كلية هارفارد لأعمال في بوس��طن، 
وبرنامج القادة الناش��ئن في كلية لندن 

لأعمال.
ج��در اإش��ارة إل��ى أن عل��ى الف��رس 

حاصل عل��ى درج��ة البكالوري��وس في 
اللغة اإنكليزية من جامعة الكويت.

تتمث��ل رؤية بنك اخلي��ج في أن يكون 
البن��ك الرائد في الكوي��ت، الذي موظفيه 
في بيئة ش��املة ومتنوعة لتقدم خدمة 
عماء مت��ازة، مع اح��رص على خدمة 
امجتمع بش��كل مس��تدام. بفضل الشبكة 
الواس��عة من الفروع واخدمات الرقمية 
امبتك��رة، يتمك��ن بن��ك اخلي��ج من منح 
وم��كان  كيفي��ة  اختي��ار  ح��ق  عمائ��ه 
إم��ام معاماتهم امصرفي��ة، مع ضمان 
ااس��تمتاع بتجرب��ة مصرفي��ة بس��يطة 
وسلس��ة. ويلت��زم بن��ك اخلي��ج بدع��م 
امجتمع��ي،  امس��توى  عل��ى  ااس��تدامة 
امستوى ااقتصادي، وامستوى البيئي، 
في مب��ادرات يت��م اختياره��ا وحديدها 
اس��تراتيجيًا ما يعود بالنفع على البنك 
بش��كل خاص، وعلى الباد بش��كل عام. 
ويدعم بنك اخليج رؤية الكويت 2035 
»كوي��ت جدي��دة«، ويعم��ل م��ع اجهات 

امختلفة لتحقيقها على أرض الواقع.

فازت ش��ركة »سايبل« العامية الرائدة 
ف��ي معلوم��ات التهدي��دات الس��يبرانية 
ااصطناع��ي  ال��ذكاء  عل��ى  القائم��ة 
كومبينايت��ور«،  »واي  م��ن  وامدعوم��ة 
ف��ي 8 فئ��ات خال حف��ل توزي��ع جوائز 
»إنفو س��يك« الس��نوية العامي بنسخته 
العاش��رة والت��ي تُقيمه��ا مجل��ة الدفاع 
الس��يبراني »س��ي دي إم« الرائ��دة ف��ي 
اإلكتروني��ة.  امعلوم��ات  أم��ن  مج��ال 

وتشمل هذه اجوائز:
جائ��زة اختي��ار احرري��ن معلوم��ات 

التهديدات 
الش��بكة  عل��ى  الهج��وم  إدارة  جائ��زة 

السطحية اأكثر شمواً
جائ��زة حلي��ات اجي��ل التالي لأمن 

السيبراني
اأكث��ر  ااصطناع��ي  ال��ذكاء  جائ��زة 

ابتكاراً في مجال اأمن السيبراني
الرقمي��ة  التنفيذي��ة  احماي��ة  جائ��زة 

اجاذبة اأكثر رواجاً
جائ��زة »إنف��و س��يك« أفض��ل ش��ركة 

ناشئة من اجيل التالي 
جائزة اختيار الناشرين أفضل شركة 

أمن للعام
جائ��زة اجيل التالي م��ن إدارة مخاطر 

الطرف الثالث
يُع��زز ه��ذا التك��رم مكان��ة »س��ايبل« 
بصفته��ا ش��ركة س��بّاقةً رائ��دة في حل 
معضل��ة حوي��ل الصخ��ب الع��امّ إل��ى 

معلومات تهديدات ذات مُجدية.
وتُس��هّل »سايبل« اس��تمرارية اأعمال 
من خال توفي��ر معلومات ذات صلة في 
الوقت امناسب حول اأنشطة على شبكة 
الويب امظلمة والشبكة العميقة والشبكة 
الس��طحية واجرائ��م الس��يبرانية التي 
تس��تهدف امؤسس��ات واأف��راد. وتوفر 
»س��ايبل« رؤية متقاربة حول معلومات 
التهديدات وخدمات احماية من امخاطر 
الرقمي��ة وقدرات ش��بكة الوي��ب امظلمة 
ومراقبة اجرائم السيبرانية. ويُنبّه حل 
»س��ايبل فيجن« ال��ذي يعمل وف��ق مبدأ 
البرمجي��ات كخدم��ة مس��تخدميه ضمن 
س��ياقٍ كافٍ لفه��م امخاطر الس��يبرانية 
وحدي��د أولوياته��م م��ن خال إرس��ال 
تنبيه��ات في الوقت الفعل��ي ومعلومات 
قابل��ة للتنفيذ ح��ول التهديدات. فالهدف 
النهائي ل�«سايبل« هو تزويد امؤسسات 
برؤي��ة كاملة ف��ي الوقت الفعل��ي لنقاط 
ضع��ف بصمته��م الرقمي��ة لتمكينهم من 

مواجهة التهديدات السيبرانية بكفاءة.
وف��ي ه��ذا الس��ياق، ق��ال ج��راي إس 

الدف��اع  مجل��ة  رئي��س  ميليس��كي، 
ث��اث  ’س��ايبل‘  »جس��د  الس��يبراني: 
ميزات رئيسة تبحث عنها جنة التحكيم 
اختيار الفائزين وتش��مل الفهم احالي 
للتهديدات امس��تقبلية، وتوفير حلٍّ مجدٍ 
م��ن حي��ث التكلفة واابت��كار بطرق غير 
متوقعة تُساعد في التخفيف من امخاطر 
خط��وةً  متقدم��ن  والبق��اء  الس��يبرانية 

استعدادً مواجهة ااختراق التالي«.
ومن جهت��ه، ق��ال مانيش تشاتش��ادا، 
الرئي��س التنفي��ذي لش��ؤون العملي��ات 
وامؤسس امشارك ل�«سايبل«: »يشرفنا 
نَيل ه��ذه اجوائ��ز ونُعرب ع��ن خالص 
امتناننا مجلة الدفاع السيبراني ’سي دي 
إم‘ على هذا التقدير. وندرك في ’سايبل‘ 
الديناميكي��ات امتط��ورة لقط��اع اأم��ن 
الس��يبراني ونعم��ل على حل مش��كات 
اأم��ن الس��يبراني امعاص��رة وامعق��دة 
لعمائن��ا. إنّ هذه اجوائز هي خير دليل 
على مدى ثقة وإمان عمائنا بخدماتنا. 
وفيما تسعى ’سايبل‘ للوصول إلى آفاق 
جديدة، فإننا ندأب لتحقيق هدفنا بإتاحة 
خدم��ات احماي��ة م��ن امخاط��ر الرقمية 
للجمي��ع من خ��ال اأمت��ة والتحليات 

البشرية واابتكار«.
م��ن  ه��وك«  »س��ايبل  ح��ل  ويه��دف 
إنف��اذ  ل��وكاات  امخص��ص  »س��ايبل« 
القان��ون والدفاع ف��ي مواجهة معلومات 
التهدي��دات إل��ى مس��اعدة وكاات إنف��اذ 
القان��ون والهيئ��ات احكومي��ة حدي��داً 
على جمع وحليل وااس��تجابة حاات 
الكش��ف عن امعلومات فائقة احساسية 
ق��د يكون له��ا آث��ار أو تداعيات واس��عة 
النط��اق، بدع��مٍ م��ن حلي��ات وأبحاث 

»سيجنيت« من »سايبل«.
ومن جانبه، قال بين��و أرورا، الرئيس 
التنفيذي وامؤس��س امش��اركة لش��ركة 
»س��ايبل«: »يس��عدنا الفوز بواحدة من 
أكثر جوائ��ز اأمن الس��يبراني امرموقة 
وامرغوب��ة ف��ي العالم من مجل��ة الدفاع 
الس��يبراني ’س��ي دي إم‘. ونُع��رب ع��ن 
سرورنا بفرصة امشاركة في هذا احدث 
ال��ذي نظمته مجل��ة الدفاع الس��يبراني. 
ون��ود أن نهنئ القيّم��ن بااحتفال معهم 
بالذكرى السنوية العاشرة على تأسيس 
ه��ذا امزود امس��تقل أخب��ار ومعلومات 
اأمن السيبراني. وأدركنا من البداية أن 
امنافسة ستكون صعبة، ومع وجود أهم 
احكام من خبراء أمن امعلومات الرائدين 
م��ن جميع أنحاء العالم، ا يس��عنا إاّ أن 

نعرب عن سعادتنا بهذا التقدير«.

 عي الفرس


