
13 ااقتصادية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4296   الثاثاء   15 ذي القعدة 1443 هـ   14 يونيو 2022 م    السنة الخامسة عشرة

يلبي  ال����م����روع 
احتياجات العم����اء 
ويوفر خدمات فريدة 

من نوعها 
   

«وفرة سيف» يرجم 

وإسراتيجية  رؤي��ة 
ال���رك���ة ط��وي��ل��ة 
ال��س��وق  ي  ال��م��دى 

العقاري

أط��ل��ق ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال��وط��ن��ي وب��ال��ت��ع��اون 
اأعمال إدارة  كلية  مع 
النسخة    IE Madrid

البرنامج  من  السابعة 
اخاص بتطوير القيادات 
وذلك  الشابة،  امصرفية 
امستمر  دعمه  إط��ار  في 
ل��ت��ط��وي��ر ال���ك���ف���اءات 

والكوادر البشرية.
الذي  البرنامج  ويضم 
ي��س��ت��م��ر ع��ل��ى م����دى 6 
أشهر جميع اموظفن من 
وكذلك  امختلفة  اإدارات 
م��وظ��ف��ي  م����رة  وأول 

الفروع اخارجية.
البرنامج  تدشن  وم 
خ����ال ح��ف��ل أق���ي���م في 
م��ق��ر ال��ب��ن��ك ال��رئ��ي��س��ي 
رئيس  ن��ائ��ب  بحضور 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
عصام  الوطني  الكويت 
الرئيس  ونائب  الصقر، 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي م��ج��م��وع��ة 
الوطني  ال��ك��وي��ت  ب��ن��ك 
والرئيس  البحر،  شيخة 
الكويت  لبنك  التنفيذي 
ال��ك��وي��ت   – ال���وط���ن���ي 
ونائب  الفليج،  ص��اح 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الوطني  الكويت  لبنك 
س��ل��ي��م��ان  ال���ك���وي���ت   –

ام�������رزوق، وال��رئ��ي��س 
الثروات  التنفيذي إدارة 
عبد  فيصل  للمجموعة 

اللطيف احمد.
وت��ش��م��ل أه����م اأط���ر 
البرنامج  يتناولها  التي 
جديدة  أساليب  ابتكار 
وغ���ي���ر ت��ق��ل��ي��دي��ة ف��ي 
الشابة  للقيادات  التفكير 
تعلم  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
ام����ه����ارات اأس��اس��ي��ة 

ثقافة  وب��ن��اء  ل��ل��ق��ي��ادة، 
التغيير  وإدارة  التميز، 
وااب���ت���ك���ار، وق��ي��اس 
جانب  إلى  اأداء  وإدارة 
واات��ص��ال  اإدارة  علم 
اأداء  وف����رق  ال��ف��عَ��ال 
التقييم  ومهارات  الرفيع 
التفكير  وك��ذل��ك  ال��ذات��ي 
واإب����داع  التصميمي 

والقيادة اإيجابية.
قالت  امناسبة  وبهذه 
ام��واه��ب  إدارة  م��دي��رة 

والتطوير جاء الصقر:« 
تطوير  ب��رن��ام��ج  ي��رك��ز 
ال���ق���ي���ادات ام��ص��رف��ي��ة 
أساسية  بصورة  الشابة 
ام��ت��درب��ن  حفيز  ع��ل��ى 
إطاق قدراتهم واانتقال 
امهارات  بن  اجمع  إلى 
القيادة  ومهارات  التقنية 
التفكير  إل���ى  وص�����واً 

القيادي اإستراتيجي«.
البرنامج  أن  وأضافت 
تطوير  إلى  أيضاً  يهدف 

مصرفية  قيادات  وإعداد 
ش����اب����ة ق��������ادرة ع��ل��ى 
البنك  مسيرة  استكمال 
ال��ن��اج��ح��ة ع��ل��ى م��دى 
أنه  كما  السابقة،  العقود 
التي   « رؤي��ت��ه  يعكس 
امستدامة  التنمية  تضع 
ل��ل��ك��وادر ال��ب��ش��ري��ة في 

مقدمة أولوياته.
أن  الصقر  وأوض��ح��ت 
قناعة  ل��دي��ه  ال��وط��ن��ي 
ااستثمار  ب��أن  راسخة 

البشري  ام��ال  رأس  في 
ي��ض��م��ن اس��ت��م��رار مو 
أعمال البنك في امستقبل 
اأص��ع��دة،  جميع  على 
لذلك فإن مبادرات التعلم 
والتدريب وصقل مهارات 
مكانة  ت��ت��ب��وأ  ال��ش��ب��اب 
خطط  صميم  ف��ي  مهمة 

البنك ااستراتيجية.
البنك  أن  على  وأك��دت 
بيئة  ب��ث��ق��اف��ة  ي��ت��م��ت��ع 
كل  ويسخر  فريدة  عمل 
للمساهمة  اإم��ك��ان��ات 
عبر  موظفيه  تطوير  في 
التدريب  برامج  توفير 
وال��ت��ط��وي��ر ب��ال��ت��ع��اون 
م��ع أع����رق ام��ؤس��س��ات 
العالم،  حول  التعليمية 
مواكبة  أج��ل  م��ن  وذل���ك 
التي  التغييرات  أب���رز 
ت��ش��ه��ده��ا ال��ص��ن��اع��ة 

امصرفية.
وش����������ددت ال���ص���ق���ر 
يسعى  ال��ب��ن��ك  أن  ع��ل��ى 
الطاقات  لتحفيز  دائما 
اإبداعية داخل موظفيه، 
إيجابيا  ينعكس  ما  وهو 
ع��ل��ى أدائ���ه���م، وي��ض��ع 
رائ��دة  مكانة  ف��ي  البنك 
احلي  امستوين  على 

واإقليمي.
ب��ال��ذك��ر أن  وج���دي���ر 
 IE اأع��م��ال  إدارة  كلية 
تأسست  ق��د   Madrid

وتعتبر   ،1973 عام  في 
كليات  أكبر  من  واح��دة 
العالم،  اأعمال في  إدارة 
دائ��م  بشكل  ح��ل  حيث 
ف����ي ق���م���ة ال��ت��ص��ن��ي��ف 
من  به  امعترف  العامي 
والصحف  امجات  قبل 
وذي  فوربس  العامية، 
إيكونوميست وفايننشال 

تامز وبلومبيرغ.

 نجاء الصقر

ضمن إستراتيجيته لارتقاء بقدرات موظفيه وتعزيز تطورهم المهني

»الوطني« يدشن دفعة جديدة من برنامج 
تطوير القيادات امصرفية الشابة

الدخان يكرّم دائرة العمليات 
في »اخطوط الكويتية«

اس��تقبل رئي��س مجل��س إدارة ش��ركة 
اخطوط اجوية الكويتية الكابن/ علي 
الدخ��ان، مدير دائ��رة العمليات الكابن/ 
يوس��ف العلي، وذل��ك بحضور مس��اعد 
العملي��ات  لش��ئون  التنفي��ذي  الرئي��س 
الكابن/ عيسى احداد، حيث قام الدخان 
بتكرم دائ��رة العملي��ات لدورهم الكبير 
وجهوده��م احثيث��ة إج��اء امواطن��ن 
إل��ى عاصم��ة  اامريكي��ن م��ن الكوي��ت 
الواي��ات امتح��دة اامريكي��ة واش��نطن 
أثن��اء اازم��ة التي م��رت به��ا جمهورية 
أفغانستان خال الفترة من 16 أغسطس 

2021 وحتى 23 أغسطس 2021.

وبهذا الصدد، قال رئيس مجلس اادارة 
الكاب��ن/ عل��ي الدخ��ان: »إن اخط��وط 
اجوي��ة الكويتية دائم��اً تكاف��ئ وتكرّم 
أبنائه��ا امخلصن والذي��ن يعملون بكل 
جد وتفان��ي لتحقيق امه��ام امنوطة بهم 
بدق��ة ومهني��ة عالية، حيث لب��ى الطائر 
الكوي��ت  دول��ة  حكوم��ة  طل��ب  اازرق 
بإج��اء امواطنن اامريكين من الكويت 
إل��ى واش��نطن عب��ر تش��غيل 5 رح��ات 
ماراثوني��ة لنقل أكبر ع��دد من امواطنن 
اامريكي��ن بوق��ت قياس��ي، كم��ا قام��ت 
اخط��وط اجوي��ة الكويتي��ة بتقلي��ص 
فت��رة مكوث أف��راد أطق��م الطائ��رات في 

واشنطن لسرعة اجاز تلك امهمة«.
»ح��رص  قائ��اً:  الدخ��ان  وأض��اف 
كونه��ا  الكويتي��ة،  اجوي��ة  اخط��وط 
الناق��ل الوطن��ي لدول��ة الكوي��ت، عل��ى 
القيام بدورها ومسؤوليتها في احاات 
اانس��انية ، كم��ا يع��د ذل��ك ج��زءاً مهماً 
ضم��ن العاق��ات الراس��خة والوطي��دة 
الت��ي جمع بن دولة الكويت والوايات 

امتحدة اامريكية الصديقة.«
بتق��دم  تصريح��ه  الدخ��ان  واختت��م 
جزي��ل الش��كر وواف��ر اامتن��ان لكاف��ة 
أطق��م قي��ادة وضياف��ة الطائ��رات عل��ى 
جهوده��م احثيث��ة ودورهم الب��ارز في 
للخط��وط  امنش��ودة  ااه��داف  حقي��ق 
اجوي��ة الكويتي��ة معرب��اً ع��ن أمله بأن 
يبقى الطائر اازرق محلقّاً دائماً بسواعد 
ابنائ��ه امخلص��ن ليصلوا به إل��ى آفاق 

رحبة.
م��ن جانب آخ��ر، وف��ي إط��ار حرصها 
للمس��ؤولية  سياس��اتها  تطبي��ق  عل��ى 
اخط��وط  ش��ركة  قام��ت  ااجتماعي��ة، 
م��ن  ع��دداً  بإه��داء  الكويتي��ة  اجوي��ة 
 WHEEL( امتحرك��ة  الكراس��ي 
الصحة خدمة  إلى وزارة   )CHAIRS

امرض��ى ف��ي العدي��د م��ن امستش��فيات 
التابعة للوزارة.

هذا وش��ملت امستش��فيات ، مستشفى 
اأمي��ري  وامستش��فى  اأحم��د  جاب��ر 
، عل��ى أن يت��م توزي��ع دفع��ات أخ��رى 
إل��ى إل��ى مستش��فيات منطق��ة الصباح 
الصحية ومستش��فى اجهراء وعدداً من 

مستشفيات احافظات.
خط��ة  ضم��ن  امب��ادرة  ه��ذه  وتأت��ي 
ف��ي  الكويتي��ة  اجوي��ة  اخط��وط 
حقيق أهدافه��ا وبرامجها للمس��ؤولية 
تأل��و  ا  الش��ركة  أن  كم��ا  ااجتماعي��ة، 
جه��داً ف��ي دع��م امنظوم��ة الصحي��ة في 
الب��اد كونها جزءاً ا يتج��زاً من امجتمع 
الكويتي، وتدعم وتش��ارك في كل ما هو 
جاد ومهم وامس��اهمة بشكل فعّال يعود 
بالفائ��دة عل��ى امصلحة العام��ة لبادنا 

الكويت. 

بإطالة استثنائية ومتميزة مقابلة للبحر

»وفرة العقارية« بدأت تأجير 
مشروعها »وفرة سيف«

ف��ي إط��ار س��عيها لتق��دم كل م��ا ه��و متميز 
ومتن��وع لعماءه��ا م��ن امنتج��ات واخدم��ات 
العقارية ، بدأت ش��ركة وفرة العقارية تسويق 
مش��روعها امتمي��ز »وف��رة س��يف« ال��ذي يعد 
أيقون��ة معمارية فريدة  م��ن نوعها في الكويت 
وبإطالة اس��تثنائية مقابلة للبح��ر في منطقة 

امهبولة. 
وبهذه امناس��بة ، أوضح مدير إدارة العقار و 
اممتل��كات في الش��ركة الس��يد  / ناصر عدنان 
الروض��ان  أن  إدارة العق��ار قد بدأت  اس��تقبال 
طلب��ات التأجي��ر للمش��روع عل��ى رق��م خدم��ة 
اإتصال 1841114 ، افتاً أن الشركة تستهدف 
تق��دم حزمة مزايا متمي��زة ومتنوعة للراغبن 
في احصول عل��ى التميز واإطالة الس��احرة 

على البحر. 
وأضاف إن ما ميز »وفرة سيف« هو مشاهدة 
موقعه من جمي��ع اجهات الرئيس��ية التي يتم 
الوصول إليه��ا كونه يقع في منطق��ة متقاطعة 
م��ع أه��م الط��رق الرئيس��ية امقابل��ة للبحر في 

منطقة امهبولة. 
ولف��ت أن تلك امزاي��ا قلما تتوافر ف��ي مناطق 
ماثل��ة عل��ى مس��توى الكويت وهي م��ا منح 
 ، اموق��ع  حي��ث  م��ن  فري��دة  مزاي��ا  امش��روع 
باإضاف��ة إل��ى تن��وع اخدم��ات الت��ي تقدمها 

الشركة لعماءها. 
وتطرق الروضان للمزايا اأخرى التي يتمتع 
به��ا مش��روع وف��رة س��يف ، والت��ي تتمثل في 
ااس��تمتاع بتجرب��ة وإطالة هادئة وس��احرة 
وأوق��ات ا تنس��ى ل��كل رواد امش��روع وه��و 
م��ا يجعل��ه متميزاً م��ن حيث اموق��ع واإطالة 
اخاب��ة وجعل��ه مقص��داً لراغبي اله��دوء من 

العائات واأفراد من مختلف اأعمار. 
وب��ن أن الش��ركة ف��ي طرحها مش��روع وفرة 
س��يف ، فإنه��ا تس��عى عل��ى تلبي��ة احتياجات 
عماءها من ناحية والعمل على جعل منتجاتها 
وخدماتها العقارية امقدمة في مقدمة اهتمامات 
العماء ، خاصة في ظل امزايا التي يتم طرحها 

على العماء. 

أوض��ح  امبن��ى  مكون��ات  يتعل��ق  وفيم��ا   
الروضان  أن امبنى ينقسم إلى 3 أدوار رئيسية 
ترب��ط فيم��ا بينها س��الم كهربائي��ة ومصاعد 
متط��ورة ، حيث م تخصي��ص كل دور من هذه 
اأدوار مائم��ة حركة ال��زوار الكثيفة وتوزيع 
امقاهي وامطاعم داخلها بشكل متوازن ودقيق. 
وأش��ار إلى أن انس��يابية احرك��ة واحرص 
على راحة العماء ورواد امشروع من العائات 
واأف��راد م مراعات��ه عن��د تصمي��م امش��روع 
مختلف مكوناته ، م��ع االتزام بتقدم خدمات 
امش��روع بشكل س��هل وميس��ر لكافة الزائرين 

وامؤجرين. 
واختت��م الروض��ان  تصريح��ه بالق��ول: م��ع 
انتهاء تداعي��ات جائحة كورونا وعودة احياة 
الطبيعي��ة بش��كل كام��ل ، بدأ الس��وق العقاري 
 – مختل��ف مكونات��ه ف��ي اانتع��اش مج��دداً 
وبشكل تدريجي- وهو ما يدفع وفرة العقارية 
باس��تمرار لتق��دم كل م��ا ه��و متمي��ز ومتطور 

لعماءها وفي مختلف امجاات. 

 مروع وفرة سيف  نار عدنان الروضان  

 الدخان يكرم الكابن يوسف العي بحضور الكابن عيى الحداد

أعلن بن��ك الكويت امركزي، أم��س ااثنن، 
تخصي��ص آخ��ر إص��دار لس��ندات وت��ورق 

مقابل بقيمة 290 مليون دينار.
وحسب بيان للبنك، بلغ أجل تلك السندات 

3 أشهر، معدل عائد يبلغ 1.625 في امئة.
يُذك��ر أن الس��ندات هي أداة دي��ن تصدرها 
احكوم��ات لاقتراض وتلت��زم الدولة بدفع 
قيمته��ا مش��تريها ف��ي تاري��خ ااس��تحقاق 

م��ع فائ��دة، أم��ا التوريق فه��و عملي��ة تتيح 
أم��وال  م��ن  مجموع��ة  جم��ع  للمؤسس��ات 
مس��تحقة له��ا أو دي��ون وحويله��ا أوراق 

مالية مكن التداول عليها.

»امركزي« يخصص سندات بـ290 مليون دينار

»امركزي للمناقصات العامة« يرسي 235 مناقصة 
بـ 6 مليارات دوار في 2021

مجلس إدارة »أجوان« يعتمد توصيات 
جنة امخاطر

»سفن« توقع عقد مقاولة من الباطن 
مشروع لـ »نفط الكويت«

أعل��ن اجه��از امرك��زي للمناقصات 
العام��ة الكويتي أمس ااثنن ترس��ية 
235 مناقصة خال عام 2021، بلغت 

قيمتها اإجمالية نحو 1.8 مليار دينار 
)نحو 5.9 مليار دوار أمريكي(.

وق��ال اأم��ن الع��ام للجهاز أس��امة 
الدعيج إن الترس��يات شهدت ارتفاعاً 
مطرداً على أساس سنوي حيث بلغت 
98 ترس��ية ف��ي 2020 فق��ط نتيج��ة 

 303.4 بقيم��ة  )كورون��ا(  جائح��ة 
مليون دينار.

ولف��ت إل��ى أن وزارة الكهرباء واماء 
والطاقة امتج��ددة كانت أكثر اجهات 
احكومي��ة ترس��ية للمناقص��ات ف��ي 
عام 2021 ب�50 ترسية بلغت قيمتها 
اإجمالية نح��و 107.2 مليون دينار، 
بوف��ر قدره 19.3 ملي��ون دينار؛ وفق 

كونا.
وزارة  أن  الدعي��ج  أس��امة  وتاب��ع 
الصحة احتل��ت امرتب��ة الثانية ب�25 
اإجمالي��ة  قيمته��ا  بلغ��ت  ترس��ية 
110.5 ملي��ون دين��ار، تلته��ا وزارة 

التربي��ة ب���13 ترس��ية بقيم��ة 31.3 

مليون دينار، والهيئة العامة لشؤون 
ب���13  الس��مكية  والث��روة  الزراع��ة 
ترس��ية بلغ��ت قيمته��ا 20.5 ملي��ون 

دينار.
الكوي��ت  جامع��ة  أن  ع��ن  وكش��ف 
احتلت امرك��ز اخامس ب�11 مناقصة 
قيمتها 5.5 مليون دينار، ثم مؤسس��ة 
اموانئ الكويتية جاءت سادس��اً ب�10 
ترس��يات بقيم��ة 16 ملي��ون دين��ار، 
ووزارة اأش��غال العامة ب�9 ترسيات 

بقيمة 20 مليون دينار.
وأوضح اأمن العام للجهاز امركزي 
للمناقص��ات أن ق��وة اإطف��اء احتلت 
امرتب��ة الثامنة ب���9 ترس��يات بقيمة 
الهيئ��ة  تليه��ا  دين��ار،  ملي��ون   11.5

العامة للتعليم التطبيقي ب�9 ترسيات 
أيضاً بقيمة 8.5 مليون دينار.

واحتلت ش��ركة نفط الكويت امرتبة 
العاشرة بترس��ية 8 مناقصات بنحو 
1.3 ملي��ار دينار، ثم دي��وان اخدمة 

امدنية ب�8 ترسيات بقيمة 3.9 مليون 
دين��ار، ث��م وزارة اإع��ام بنفس عدد 

الترسيات بقيمة 2.9 مليون دينار.

وافق مجل��س إدارة ش��ركة أجوان 
اخلي��ج العقاري��ة عل��ى التوصيتن 
امرفوعت��ن م��ن قبل جن��ة امخاطر، 

إحداهما تتعلق برد مخصص.
وحس��ب بي��ان لبورص��ة الكوي��ت 
أمس ااثن��ن، اعتمد امجلس توصية 
جن��ة امخاط��ر بش��أن رد مخصص 
ااستثمار في الشركات التابعة الذي 
م أخذه عام 2020 والبالغ 703.40 

ألف دينار كاماً.
اعتم��اد  عل��ى  امجل��س  وواف��ق 
تس��جيل انخفاض في قيم��ة امعدات 
واممتلكات لشركتي أكويا الغذائية 

التابعتن  الغذائية  إعمار  ومجموعة 
وفق��اً لتوصية جن��ة امخاطر، وذلك 

نظراً لتوقف النشاط بهما.
وطبق��اً للبيان، فقد حدد اانخفاض 
في القيمة عند شركة أكويا الغذائية 
بقيمة 359.34 ألف دينار، و623.59 

ألف دينار في إعمار الغذائية.
ونوه��ت »أجوان« ب��أن اأثر امالي 
لت��ك اإج��راءات يتمث��ل ف��ي حم��ل 
بقيم��ة  إجمالي��ة  خس��ارة  الش��ركة 
279.52 أل��ف دين��ار، تض��اف إل��ى 

اخسائر امتراكمة للشركة، وحقوق 
املكية بقيمة اخسارة.

وقع��ت ش��ركة الصناعات الهندس��ية 
الثقيل��ة وبن��اء الس��فن عق��د مقاولة من 
اإنش��ائية  اأعم��ال  لتنفي��ذ  الباط��ن 
مشروع مرافق اإنتاج اجوراسيك رقم 
4 و5 ش��مال الكوي��ت مبلغ 60 مليون 

دوار أمريكي )18.40 مليون دينار(.
وحس��ب بيان لبورصة الكويت، أمس 
ااثن��ن، فق��د وق��ع العق��د م��ع امق��اول 

الرئيس��ي للمشروع لصالح شركة نفط 
الكويت، ومدة 18 شهراً.

وكانت أرباح »س��فن« تراجعت 32.3 
ف��ي امئ��ة ف��ي الرب��ع اأول م��ن الع��ام 
ملي��ون   1.168 إل��ى  لتص��ل  اج��اري؛ 
دين��ار؛ مقاب��ل أرباح الفترة نفس��ها من 
الع��ام اماض��ي البالغ��ة 1.726 مليون 

دينار.


