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»طاقة« تستكمل امراجعة اإستراتيجية 
أعمالها في مجال النفط والغاز

»برقان« يعلن الفائز بـ350 ألف دينار 
خال السحب النصف سنوي حساب كنز

»التجاري« يوفر خدماته امصرفية 
لعمائه خال عطلة »اأضحى«

بتجرب��ة  لارتق��اء  س��عيه  ف��ي 
العماء امصرفية إلى مستوى جديد 
كليا مع مجموعة متنوعة من امزايا 
احصري��ة واجوائز اممي��زة، أعلن 
بنك برق��ان عن اس��م الفائز بجائزة 
الس��حب النصف س��نوي حس��اب 
كنز بقيمة 350،000 د.ك، باإضافة 
إلى أسماء الفائزين بجائزة السحب 
الرب��ع س��نوي التي تبل��غ 25،000 
اخ��اص  الس��حب  وجوائ��ز  د.ك، 
بالف��روع التي تبل��غ قيمتها 5،000 
د.ك ل��� 14 فائ��ز وجوائ��ز الس��حب 
الش��هري بقيم��ة 1،000 د.ك ل��� 20 

فائز.  
امق��ر  ف��ي  الس��حب  إج��راء  م 
الرئيسي لبنك برقان بحضور مثل 
ع��ن وزارة التج��ارة والصناعة إلى 
جان��ب مثل��ي البنك، وفاز مس��اعد 
بجائ��زة  القط��ان  مس��اعد  ام��ن 
الس��حب النص��ف الس��نوي والت��ي 
كويت��ي،  دين��ار   350،000 تبل��غ 
ولول��وه نهابه خلف حماده بجائزة 
الس��حب الربع س��نوي والتي تبلغ 
25،000 دين��ار كويتي، إضافة إلى 
34 رابح��ا ف��ي اجوائ��ز الش��هرية 
وس��حوبات الف��روع. معرفة جميع 
www. زي��ارة  يرج��ى  الفائزي��ن 
  burgan.com/kanzwinners

أو اس��تخدام الك��ود أدن��اه للصفحة 
ف��ي  الفائزي��ن  إع��ان  امخصص��ة 

حساب كنز.
الدخ��ول ف��ي الس��حبن الس��نوي 
والنصف سنوي متاح جميع عماء 
حس��اب كن��ز الذين يحافظ��ون على 
رصيد أدنى قدره 200 د.ك مدة شهر 
على اأق��ل قب��ل الس��حب. وللتأهل 
للسحب الربع سنوي، يجب اإبقاء 
على رصيد أدنى ق��دره 5،000 د.ك 
مدة اس��بوع على اأقل قبل السحب. 
كم��ا مك��ن للعماء دخول الس��حب 
الش��هري وس��حب الف��روع بإبق��اء 
رصيده��م عند حد أدن��ى قدره 200 
د.ك مدة أسبوع قبل تاريخ السحب. 
وتزداد فرص العماء في الفوز كلما 

زادت إيداعاتهم في احساب. 
وقد شمل السحب اخاص بالفروع 
الف��رع الرئيس��ي، حولي،  التالي��ة: 
بيان، اأحمدي، الشويخ الصناعية، 
الس��ام، اجهراء، الفردوس، الرقة، 
اجهراء التج��اري، خيطان، امطار، 

القصر والفحيحيل السكنية.
حس��اب كنز متاح أي فرد ومكن 
فتحه بالدينار الكويتي أو بالعمات 
الرئيسية )الدوار اأمريكي، اليورو 
واجنيه اإس��ترليني( بإيداع 200 

دينار كويتي كحد أدنى.

الدائم  للتواصل  سعياً 
مع عمائه لتقدم أفضل 
في  امصرفية  اخدمات 
أعلن البنك  اأوق��ات،  كل 
استمرار  عن  التجاري 
امصرفية  خدماته  تقدم 
العطلة   خ��ال  للعماء 
م���ن خ���ال ف���رع م��ط��ار 
 )  T1 ال��دول��ي  الكويت 
على  ال���وص���ول(  ق��اع��ة 
باإضافة  الساعة  م��دار 
ال��ى ف��رع اأف��ن��ي��وز من 
صباحاً   10:00 الساعة 
 10:00 ال��س��اع��ة  إل���ى 
مساء طوال فترة العطلة 
من  اجمعة  يوم  عدا  ما 
الساعة 4:00 عصراً إلى 

الساعة 10:00 مساء.
عن  أيضا  البنك  وأعلن 
خدماته  تقدم  استمرار 

عبر  الساعة  م��دار  على 
اإلكترونية  ال��ق��ن��وات 
الفيديو  خ��دم��ة  ه��ي  و 
امباشر عبر تطبيق البنك 
CBK mobile واموقع 
www.  اإل��ك��ت��رون��ي

إلى  إضافة   ،cbk.com
م��رك��ز خ��دم��ة ال��ع��م��اء 
خدمة  عبر  وال��ت��واص��ل 
رق��م   على  اب  ال��وات��س 
ال���ذي   ،888225-1
يستقبل اتصاات العماء 
على مدار الساعة، ويقوم 
بالرد على استفساراتهم 
وتقدم اخدمات لهم في 
أس���رع وق���ت م��ن خ��ال 

فريق عمل مؤهل.
يهنئ  امناسبة،  وبهذه 
الكويتي  التجاري  البنك 
عيد  ب��ح��ل��ول  اج��م��ي��ع 

متمنياً   امبارك  اأضحى 
علماً  سعيدة،  عطلة  لهم 
يباشر  س��وف  البنك  أن 
اخميس  ي���وم  أع��م��ال��ه 
اموافق 14 يوليو 2022 
ع��ل��ى ن���ط���اق م��ح��دود 
الفرع  التالية:  بالفروع 
حولي  ف��رع  الرئيسي، 
ش����ارع ب���ي���روت، ف��رع 
القرين،  ف��رع  اج��ه��راء، 
جنوب  فرع  هدية،  فرع 
ال��ف��ح��ي��ح��ي��ل )ح��س��اب 
ال��ع��ام��ل وال��ش��رك��ات(، 
وح����دة ال��ع��ام��ل )ف���رع 
ال����دائ����ري ال���س���ادس( 
على  الفروانية،  وف��رع 
بشكل  أعماله  يباشر  أن 
معتاد يوم اأحد اموافق 
وكل   2022 يوليو   17

عام واجميع بخير.   

اس��تكملت ش��ركة أبوظب��ي الوطني��ة 
للطاق��ة ش.م.ع )»طاقة«، »الش��ركة«(، 
إحدى أكبر ش��ركات امراف��ق في أوروبا 
والش��رق اأوس��ط وأفريقي��ا، امراجعة 
اإس��تراتيجية أعمالها في مجال النفط 
والغاز والتي كان قد مّ اإعان عنها في 

سبتمبر 2021.
امراجع��ة  ه��ذه  تضمن��ت  وق��د 
اخي��ارات  ف��ي  النظ��ر  اإس��تراتيجية 
امتاح��ة أم��ام »طاق��ة« لبي��ع بعض من 
أصولها في مج��ال النفط والغاز.  وبعد 
استكمال امراجعة، مّ التوصّل إلى قرار 
اإبقاء على محفظة مشاريع »طاقة« في 
مجال النفط والغاز، باس��تثناء أصولها 
امرتبطة بعمليات ااستكشاف واإنتاج 
ف��ي هولندا والت��ي ا تزال قيد امناقش��ة 
لغاي��ة الي��وم. وتتخ��ذ امجموع��ة ه��ذا 
القرار مع اأخذ بعن ااعتبار التغيّرات 
ااقتصادية الش��املة التي شهدتها دول 
العال��م خ��ال اأش��هر ال��� 12 اماضي��ة 
والتي من امتوقع أن تستمرّ خال الفترة 
امقبل��ة، وذلك إلى جانب أس��باب أخرى 

مرتبطة باأصول بحدّ ذاتها.
في مع��رض تعليق��ه على ه��ذا القرار، 
ص��رّح جاس��م حس��ن ثاب��ت، الرئي��س 
التنفي��ذي للمجموعة والعض��و امنتدب 
ف��ي ش��ركة أبوظب��ي الوطني��ة للطاق��ة 
)طاقة(، قائاً: »أجرينا مراجعة ش��املة 
ومتعمّق��ة حفظة مش��اريعنا في مجال 
النفط والغ��از ومن ضمنها التواصل مع 
جه��ات متع��ددة ف��ي الس��وق للنظر في 
اخي��ارات امتاحة لنا لبي��ع أصولنا في 
هذا امجال. وبناءً عليه، خلصنا إلى قرار 
اإبق��اء على معظم مش��اريعنا امرتبطة 
بالنفط والغاز، ما حققه هذه امش��اريع 
م��ن قيمة إضافي��ة للمجموعة وأصحاب 
امصلح��ة على حدّ س��واء. ويُع��زى هذا 
امس��اهمة  إل��ى  جزئ��ي  بش��كل  الق��رار 
املحوظ��ة أعمالن��ا ف��ي مج��ال النف��ط 
والغاز بنس��بة تتخطّ��ى 15 في امئة من 
إيرادات امجموعة وأرباحها امسجّلة في 
عام 2021، علماً أنّ مس��اهمتها تس��تمرّ 
له��ذا الع��ام أيضاً. أما ق��رار بيع أصولنا 
امرتبط��ة بااستكش��اف واإنت��اج ف��ي 
هولندا، فيستند إلى طبيعة هذه اأصول 
ومس��اهمتها احدودة نس��بياً في أرباح 

امجموعة بشكل عام.«
وأضاف قائاً: »إننا نلتزم دوماً بتنفيذ 
إس��تراتيجيتنا الطموحة لنصبح شركة 
امراف��ق الرائ��دة منخفض��ة الكربون في 
ونواص��ل  وخارجه��ا،  أبوظب��ي  إم��ارة 

العم��ل على اارتقاء بج��ودة أعمالنا في 
قط��اع امرافق وتوس��يع نطاقها، في ظلّ 
تركيزن��ا بش��كل أساس��ي عل��ى مصادر 
الطاقة امتجددة. وبذلك، نواصل سعينا 
امرتبط��ة  أهدافن��ا  لتحقي��ق  ال��دؤوب 

باحياد امناخي بحلول العام 2050.«
أنّ إس��تراتيجية  إل��ى  ج��در اإش��ارة 
»طاقة« للعام 2030 تتركّز حول تطوير 
أعمالها الرئيس��ية في قط��اع امرافق على 
الصعيدي��ن احلي والدولي. وانس��جاماً 
مع هذه اإس��تراتيجية، تسعى مجموعة 
»طاق��ة« إل��ى زي��ادة قدرته��ا اإنتاجي��ة 
لتولي��د الكهرب��اء داخ��ل الدول��ة من 18 
إل��ى 30 جيجاواط، فضاً ع��ن إنتاج 15 
جيج��اواط إضافية على صعي��د أعمالها 
الدولي��ة. ومتل��ك وتدير »طاق��ة« اليوم 
إح��دى أكب��ر محط��ات الطاقة الشمس��ية 
الكهروضوئي��ة ضم��ن موق��ع واح��د في 
العال��م، علم��اً أنه��ا تعم��ل عل��ى إنش��اء 
أخ��رى س��تكون ضع��ف حج��م  محط��ة 
احط��ة احالية تقريب��اً وبتكلف��ة إنتاج 
تع��د اأقل عامياً. وبحل��ول العام 2030، 
س��وف ترتكز محفظة توليد الكهرباء في 
امجموع��ة على مصادر الطاق��ة امتجددة 
بنسبة ا تقلّ عن 30 في امئة، أي بارتفاع 
ملحوظ من النسبة احالية امتمثلة في 5 
ف��ي امئ��ة. وباإضاف��ة إلى ذل��ك، تطمح 
امجموع��ة بحلول العام 2030 إلى إنتاج 
ما يقارب 1.1 مليار جالون يومياً لتحلية 
امياه ف��ي أبوظبي، حيث ستس��هم تقنية 
التناض��ح العكس��ي عالي��ة الكفائ��ة ف��ي 

حلية ثلثي تلك الكمية.  
مؤخ��راً  وقّع��ت  ق��د  »طاق��ة«  وكان��ت 
عل��ى اتفاقيات لاس��تحواذ عل��ى حصة 
مس��يطرة من أصول »مص��در« في مجال 
جان��ب  إل��ى  وذل��ك  امتج��ددة،  الطاق��ة 
»مبادل��ة« و«أدن��وك«. وبع��د اس��تكمال 
م��ن  بدع��مٍ  »مص��در«  تطم��ح  الصفق��ة، 
امس��اهمة اأخرى  »طاق��ة« والش��ركات 
لتصب��ح إح��دى أكب��ر ش��ركات الطاق��ة 
امتجددة في العالم بق��درة إنتاجية تزيد 
ع��ن 50 جيجاواط بحل��ول العام 2030.  
وسيمكن اس��تثمار »طاقة« في »مصدر« 
تخطي الشركة أهدافها امرتبطة مصادر 
الطاقة امتجددة وزيادة قدرتها اإنتاجية 

اإجمالية بحلول العام 2030.
وتوافق��اً م��ع اأنظم��ة والتش��ريعات 
الس��ارية، س��وف يتم اإعان في الوقت 
امناس��ب عن نتيجة النقاش��ات امتعلقة 
بأص��ول الش��ركة ااستكش��اف وإنتاج 

النفط والغاز في هولندا.

الشركة  إن��داف��ا،  كشفت 
الرائدة بتوفير اجيل التالي 
التكنولوجيا،  خدمات  من 
بحثية  دراس��ة  نتائج  عن 
جديدة أظهرت أن الشركات 
العالم  أنحاء  مختلف  في 
الدروس  من  تستفيد  باتت 
ال��ت��ي اس��ت��خ��ل��ص��ت��ه��ا من 
 »19 – »ك��وف��ي��د  ج��ائ��ح��ة 
استراتيجياتها  ل��وض��ع 
امتواصل  بالتبني  اخاصة 
وشملت  الرقمية.  للخدمات 
من  نخبة  آراء  ال���دراس���ة 
وصناع  اأعمال  قادة  كبار 
القرار في مجال تكنولوجيا 
ام��ع��ل��وم��ات م��ن ال��واي��ات 
ام���ت���ح���دة اأم���ري���ك���ي���ة، 
وأمانيا،  امتحدة،  وامملكة 
اأوروب��ي،  الشمال  ودول 
وسنغافورة  وأستراليا، 
م���ن ال��ش��رك��ات ال��ع��ام��ل��ة 
من  واس��ع��ة  مجموعة  ف��ي 

الصناعات.
نهج  باستمرار  توقعات 
للتقنيات  السريع  التبني 
اعتماده  م  ال��ذي  الرقمية 

خال فترة اجائحة 
العظمى  الغالبية  أشارت 
الذين  اموظفن  ك��ب��ار  م��ن 
أن  إلى  ااستطاع  شملهم 
عن  كشفت  ق��د  اج��ائ��ح��ة 
مشهد  في  جدية  مشكات 
بهم،  اخاص  التكنولوجيا 
وكان على 87 في امئة منهم 
لتسريع  بسرعة  التحرك 
التقنيات  ت��ب��ن��ي  ج��ه��ود 
امئة  في   99 وأفاد  الرقمي، 
مجال  هناك  كان  بأنه  منهم 
ما  اس��ت��ع��داده��م،  لتحسن 
اتباع  عليهم  كان  أنه  يعني 
مع  للتكيُّف  س��ري��ع  نهج 
اجديد  الطبيعي  الوضع 
ال���ذي أف��رزت��ه اج��ائ��ح��ة. 
العمل  ن��ه��ج  ه���ذا  وأث��ب��ت 
وتسليم امهام ضمن مواعيد 

مواجهة  قصيرة  نهائية 
فعاليته  الفورية  التحديات 
بشكل كبير. ونتيجةً لذلك، 
ام��ئ��ة من  ف��ي   84 أش���ارت 
ام��ؤس��س��ات إل���ى ت��س��ارع 
للتقنيات  تبنيها  ج��ه��ود 
عشر  إلى  يصل  ما  الرقمي 
ال��ق��ف��زات  بسبب  س��ن��وات 
السريعة  التكنولوجية 

التي قاموا بها. 
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
الرئيس  كوتيريل،  ج��ون 
إن��داف��ا:  لشركة  التنفيذي 
كوفيد- جائحة  »أظ��ه��رت 
مدى  العامية  للشركات   19
للتحلي  احقيقية  احاجة 
وال��س��رع��ة عند  ب��ام��رون��ة 
ااستراتيجيات  تصميم 
فقد  وتنفيذها،  الرقمية 
بن  العمل  بيئات  تغيرت 
وتعن  وض��ح��اه��ا،  عشية 
ع��ل��ى ال���ش���رك���ات ال��ع��م��ل 
واقع  مع  للتكيف  بسرعة 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا اج��دي��د 

امشكات  حل  وتسخيرها 
ال���ن���اش���ئ���ة. ل��ق��د أث��ب��ت��ت 
اجائحة مدى صحة وفائدة 
التقنيات  اعتماد  امسارعة 
امهم  م��ن  وب��ات  الرقمية، 
مواكبة  الشركات  على  جداً 
لتتمكن  التكنولوجيا  تطور 
استراتيجيات  ات��ب��اع  م��ن 
اخاصة  ال��رق��م��ي  التبني 
على  بالقدرة  ولتتمتع  بها، 
غير  امشكات  مع  التعامل 

امتوقعة«.
اجديد  الطبيعي  الوضع 
وتيرة  تسريع  في  يتمثل 
الرقمية  التقنيات  اعتماد 
اميزانيات  ارتفاع  ظل  في 

والرغبة في التغيير
تتواصل  أن  امتوقع  من 
ج��ه��ود ال��ت��ب��ن��ي ال��س��ري��ع 
فقد  ال��رق��م��ي��ة،  للتقنيات 
من  ام��ئ��ة  ف��ي   92 أف����ادت 
شملها  ال��ت��ي  ال��ش��رك��ات 
زادت  قد  بأنها  ااستطاع 
ميزانيتها امخصصة لتبني 

أش��ارت  حن  في  الرقمية، 
أنها  منها  ام��ئ��ة  ف��ي   88
لتحسن  ب��رام��ج  اعتمدت 
لاستجابة مكامن الضعف. 
عن  امئة  في   95 عبر  كما 
بشكل  بااستثمار  رغبتهم 
تطوير  م��ب��ادرات  في  أكبر 
يحتاجونها  التي  امهارات 
قدراتهم  وتعزيز  لتطوير 
امشاركون  وحدد  الرقمية. 
ف����ي ال�����دراس�����ة أي���ض���اً 
هذه  ج��اه  اأم��ث��ل  نهجهم 
قدروا  حيث  التحسينات، 
نسبة تسليم هذه التقنيات 
على  ام��ئ��ة  ف��ي   70 ب��واق��ع 
في  و30  القصير  ام���دى 
الطويل.  ام��دى  على  امئة 
ويتوافق هذا التقدير بشكل 
تسريع  ج��ه��ود  م���ع  ت���ام 
الرقمية  التقنيات  اعتماد 
ال��ت��ي م��ت��از ب��ال��س��رع��ة 
وام���رون���ة، ب���داً م��ن نهج 
التقليدي  الرقمي  التحول 
ال�����ذي ي��ص��ع��ب ت��وج��ي��ه 

للتعامل  اأنسب  بالشكل 
مع امشكات. 

كوتيريل  جون  وأض��اف 
من  العديد  »ب��ات��ت  ق��ائ��اً: 
فوائد  اآن  تدرك  الشركات 
اعتماد نهج سريع للتحول 
اأم��وال  وتستثمر  الرقمي 
أجل ذلك. إن التحدي اأبرز 
يتمثل  الشركات  هذه  أمام 
ومراجعة  تقيم  إج��راء  في 
واضحة للتأكد من اعتمادها 
حقيقية  استراتيجيات 
الرقمي،  والتطور  للتحول 
كما يتعن عليها ااستفادة 
م���ن ال��ت��ق��ن��ي��ات اح��ال��ي��ة 
وااستعداد  عليها،  والبناء 
للتغيير والتطوير امستمر. 
في  امستخدم  وض��ع  وإن 
صميم هذه اجهود سيكون 
أمراً رئيسياً لتلك الشركات 
على  للحفاظ  تتطلع  التي 
تنافسيتها والقاء في مقدمة 
صناعاتها، كما يجب عليها 
مراعاة التغييرات لتحسن 
اخ���دم���ات وال���ع���روض، 
من  بداً  اابتكار  ومواصلة 

السعي استبدالها«. 
للتقنيات  احذر  التكامل 

اجديدة 
البحثية  ال��دراس��ة  أظهر 
التي أجرتها شركة »إندافا« 
تتطلع  امؤسسات  أن  أيضاً 
مواكبة تطورات اأعمال في 
باعتماد  وترغب  امستقبل، 
أفضل التقنيات وتسخيرها 
وخدماتها  حلولها  لتطوير 
احالية. كما حظيت جهود 
السحابية  التقنيات  تطور 
والذكاء ااصطناعي بأهمية 
التي  الشركات  لدى  كبيرة 
كما  الدراسة،  في  شاركت 
اجديدة  امفاهيم  اتسمت 
»اميتافرس«  والفريدة مثل 
لدى  أيضاً  كبيرة  شعبية 

امستطلعن.

ك���ش���ف���ت ش����رك����ة ج��ي��ه 
اخ��دم��ات  ش��رك��ة  إل،  إل 
امتخصصة  الرائدة  امهنية 
ف��ي خ��دم��ات اس��ت��ش��ارات 
ااستثمار  وإدارة  العقارات 
والتطوير، عن نتائج تقرير 
 2021 العامي  ااستدامة 
حديثات  ي��ق��دم  وال���ذي   ،
احرز  التقدم  على  شاملة 
امنطقة  في  عملياتها  ضمن 
سلسلة  وضمن  وال��ع��ال��م، 
ال���ت���وري���د ال���ت���ج���اري���ة، 
عمائها،  م��ع  وبالتعاون 
إزال��ة  ج��ه��ود  حفز  سعياً 
وضمان  امدن  من  الكربون 
ت��ط��ور ال��ق��ط��اع ال��ع��ق��اري 

بأسلوب مستدام.
العامي،  الصعيد  وعلى 
العمرانية  البيئات  تساهم 
من  ام��ئ��ة  ف��ي   40 بنسبة 
ثاني  ان��ب��ع��اث��ات  إج��م��ال��ي 
امباشرة  الكربون  أوكسيد 
وغ��ي��ر ام��ب��اش��رة. ف��ي حن 
التزمت معظم امدن العامية 
جميع  تكون  أن  باشتراط 
صفرية  اج��دي��دة  امباني 
اان��ب��ع��اث��ات ب��ح��ل��ول ع��ام 
جميع  ت��ك��ون  وأن   2030
اانبعاثات  صفرية  امباني 
ولكن،   .2050 عام  بحلول 
من  ام��ئ��ة  ف��ي   80 ستكون 
ام��ب��ان��ي ال��ق��ائ��م��ة ح��ال��ي��اً 
 ،2050 ع��ام  ف��ي  ح��اض��رة 
كبيراً  حدياً  مثل  أمر  وهو 
للوصول  العقارات  لقطاع 
إل���ى ص��اف��ي اان��ب��ع��اث��ات 
ذاك  ب��ح��ل��ول  ال��ص��ف��ري��ة 

الوقت.
شركة  أول  وباعتبارها 
تضع  العالم  حول  عقارية 
الصفرية  اانبعاثات  هدف 
ويتم اعتماده من قبل مبادرة 
اأهداف القائمة على العلم، 
لتحقيق  الطريق  مهيد  فإن 
امساعي  أحد  هو  ااستدامة 
إل  »جي  لشركة  الرئيسية 
مستقبل  اس��ت��ش��راف  إل« 
والوصول  العقاري  القطاع 
إل���ى ع��ال��م أف��ض��ل، ودع��م 
لتحقيق  استراتيجيتها 
الطويل  ام��دى  على  النمو 

للمستقبل.

وما ينسجم مع مساعيها 
اانبعاثات  أه���داف  ل��دع��م 
ال��ص��ف��ري��ة ف���ي ام��ن��ط��ق��ة، 
التزمت »جي إل إل« بتحقيق 
بحلول  صفرية  انبعاثات 
احد  خال  من   2040 عام 
من اانبعاثات ضمن جميع 
ولذلك،  عملياتها.  مجاات 
خطة  ال��ش��رك��ة  وض��ع��ت 
ومسارات  امعالم  واضحة 
محددة ضمن ثاث نطاقات 
تعهدت  كما  تقدمها.  لتقييم 
مبانيها  جميع  تكون  ب��أن 
بحلول  الكربون  حيادية 
عام 2030، ما يتوج إجازاً 
رئيسياً في رحلتها لتحقيق 
أرقى مستويات ااستدامة. 

وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، قال 
ت��ي��ري دي��ل��ف��و، ال��رئ��ي��س 
جيه  ل��ش��رك��ة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
اأوس����ط  ال���ش���رق  إل  إل 
تقريرنا  »مثل  وأفريقيا: 
لاستدامة  العامي  السنوي 
امستمر  التزامنا  على  دالة 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ال��ع��م��اء 
امنطقة  ف��ي  وامجتمعات 
اانبعاثات  أهداف  لتحقيق 
ال��ص��ف��ري��ة ب��ح��ل��ول ع��ام 
من  احد  خال  من   ،2040
اانبعاثات الكربونية ضمن 
عملياتنا.  م��ج��اات  جميع 
وف���ي ض���وء ال��ت��ق��دم ال��ذي 

اآن لتحقيق  أحرزناه حتى 
أهدافنا الطموحة، نؤمن بأن 
التعاون  عاقات  استمرار 
امشتركة  واجهود  الوثيقة 
حيوياً  ع��ن��ص��راً  س��ي��ك��ون 
البيئات  استدامة  لضمان 

العمرانية للجميع«.
أب������رز ن���ت���ائ���ج ت��ق��ري��ر 
 2021 العامي  ااستدامة 

شركة »جي إل إل«:
لتعزيز  امناخي  العمل 

استدامة القطاع العقاري
من  إل«  إل  »ج��ي  تسعى 
خ���ال أه��داف��ه��ا ام��ن��وط��ة 
الصفرية  ب��اان��ب��ع��اث��ات 
من  امئة  ف��ي   95 لتقليص 
بحلول  الكربون  انبعاثات 
وج��ح��ت   .2040 ع�����ام 
ال��ش��رك��ة ب��ن��ه��اي��ة ال��ع��ام 
اماضي بتخفيض انبعاثات 
بنسبة  و2   1 ال��ن��ط��اق��ن 
بعام  مقارنة  امئة  في   17
2018، وتسير الشركة على 
لتحقيق  الصحيح  الطريق 
الصفرية  اانبعاثات  هدف 
 ،2030 ع�����ام  ب���ح���ل���ول 
امكتبية  امساحات  ضمن 
وأس��ط��ول  تشغلها  ال��ت��ي 

مركباتها. 
بتجنب  الشركة  جحت 
متري  طن   65301 انبعاث 
من الكربون من خال تقدم 

ح��ول  لعمائها  ام��ش��ورة 
امتجددة،  الطاقة  مشاريع 
ثاثة  م��ع��دل  زي����ادة  ف��ي 

أضعاف عن العام 2020.
ع����اوة ع��ل��ى ت��رك��ي��زه��ا 
يولي  امناخي،  التغير  على 
إل���ي«  إل  »ج���ي  ب��رن��ام��ج 
قصوى  أهمية  لاستدامة 
ل��ت��ع��زي��ز ص��ح��ة وع��اف��ي��ة 
للشركة،  البشرية  الكوادر 
م���ن خ���ال ام��ب��ان��ي ال��ت��ي 
تديرها لعمائها واخدمات 

اأوسع التي تقدمها.
 390 ع���ل���ى  اح����ص����ول 
امستدامة  للمباني  شهادة 
للعماء، أكثر بنسبة 30 في 

امئة من العام 2020.
مكاتب  من  امئة  في   45
على  ح��ائ��زة  إل«  إل  »ج��ي 
امستدامة1،  امباني  شهادة 
ضمن  اف����ت  ت��ق��دم  وه����و 
 100 إل��ى  للوصول  هدفها 
بحلول  امباني  من  امئة  في 

عام 2030. 
يضع برنامج »جي إل إل« 
لاستدامة التنوع وامساواة 
واإدماج كأولويات قصوى، 
ثقافة  تأسيس  على  ويركز 
ت��رس��خ ه���ذه ال��ق��ي��م ضمن 

جميع مجاات اأعمال. 
أعلى  م��ن  ام��ئ��ة  ف��ي   36
مستوين لإدارة العليا من 

بتحقيق  هدف  مع  النساء، 
٪40 بحلول عام 2025.

مجموعات  م��ن   33 دع��م 
لشبكة  اأع���م���ال  م�����وارد 
س���ي���دات اأع����م����ال ح��ول 
مجموعة  وإط���اق  العالم 
»ووم��ن  العامية  ام����وارد 
ت��ران��زف��ورم��ن��ي��غ ت��ي��ك« 
Women Transfor -

.ing Tech
ااس����ت����م����رار ب��ت��ن��م��ي��ة 
اأعمال،  موارد  مجموعات 
اأمريكيتن،  في   9 بواقع 
ف��ي أوروب����ا وال��ش��رق  و8 
اأوس����ط وأف��ري��ق��ي��ا، و7 
ف��ي آس��ي��ا اح��ي��ط ال��ه��ادئ 
مجموعة   11 إلى  )إضافة 
وام��س��اواة  للتنوع  ع��م��ل  
واإدماج للدول وامناطق(، 
والتي تساعد في دفع عجلة 
م��ن خ��ال تقدم  اأع��م��ال 
ف���رص ال��ت��ط��ور ام��ه��ن��ي، 
وال���ت���دري���ب وال��ت��واص��ل 
اخلفيات  ذوي  للموظفن 
والتطلعات  وال��ت��ج��ارب 

واأهداف امشتركة. 
التدريب  ف��رص  تعزيز 
من  فرد  كل  لتمكن  العامي 
الوصول لكامل إمكاناته من 
خال إطاق منصة تعليمية 
يسيراً  تقدم وصواً  جديدة 
دورة  ألف   25 من  أكثر  إلى 
حسب  مصممة  تدريبية 
الطلب، مع زيادة ااستثمار 
في كل موظف معدل أربعة 
بالعام  م��ق��ارن��ة  أض��ع��اف 
 315 إل��ى  ليصل  السابق، 

دوار لكل موظف. 
دوار  مليار   1.97 إنفاق 
م���ع ع���دد م���ن ام���وردي���ن، 
إنفاقها  الشركة  لتضاعف 
السابق،  ب��ال��ع��ام  م��ق��ارن��ة 
إلى  للوصول  هدفاً  وتضع 
2.5 مليار دوار بحلول عام 

.2025
مليون   8.9 مبلغ  التبرع 
في  خيرية،  لقضايا  دوار 
امئة  في   15 نسبتها  زيادة 
مقارنة بعام 2020، ودعمت 
على إثر ذلك 919 مؤسسة، 
امئة  في   40 بنسبة  بزيادة 

مقارنة بعام 2020. 

بسبب القفزات التكنولوجية الكبيرة

»إندافا«: امؤسسات العامية تسارع وتيرة 
تبني التقنيات الرقمية

سعياً لتحفيز جهود إزالة الكربون من المدن

»جيه إل إل« تكشف عن أبرز  إجازاتها امستدامة 
لتطوير القطاع العقاري

  جون كوتريل

  تري ديلفو


