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هيكلة  إع�����ادة  ي��ت��وج��ب 
ضوابط  ووض���ع  ال��ق��ي��ادات 
وروط تحملهم المسؤولية 

الكاملة
   

رورة إعادة النظر ي النظام 
بح��يث  للدول����ة  الري��بي 

ا يمس جيب المواطن

لتنمية  ت��ح��ف��زات  إن��ش��اء 
تعتمد  ا  حقيقية  اقتصادية 
وال��غ��از  النفط  ق��ط��اع  ع��ى 

بشكل مبار أو غر مبار
   

تنويع مصادر عائدات الدولة عر 
السيادية  الروة  صندوق  تعزيز 
وتفادي المشاريع «التفاخرية»

شعاع القاطي تنضم لإدارة التنفيذية 
في »مستشفيات الضمان«

بنك برقان ينظّم بطولة »البولينغ« 
اأولى للموظفن

تواصل شركة مستشفيات الضمان 
الصح��ي )ضم��ان( تدعي��م جهازه��ا 
اس��تقطاب  خ��ال  م��ن  التنفي��ذي 
الكف��اءات الوطني��ة ذات اخب��رة في 
مجااتها امختلفة ضمن فريق اإدارة 
العلي��ا للمش��اركة في تطوي��ر أعمال 
الش��ركة خ��ال امرحلة امقبل��ة ، في 
اس��تكمال  إس��تراتيجيتها نحو  إطار 
تشغيل منظومة ضمان خال اأشهر 

القادمة.
حيث م تعين شعاع القاطي مديرا 
إدارة العاق��ات العام��ة وااتص��ال 
امؤسسي ، بخبرة مهنية تصل إلى  30 
عاما في القط��اع احكومي واخاص 
التس��ويق  قطاع��ات  أدارت  حي��ث   ،
والعاقات العام��ة، واإعام ، لتقوم 
مهمة التخطيط اإس��تراتيجي فيما 
يتعل��ق بالعاق��ات العام��ة واإعام 
وتطوير امنتجات والتواصل امستمر 

مع مختلف اجهات.
وقالت القاطي« يسعدني اانضمام 
الضم��ان  مستش��فيات  ش��ركة  ال��ى 
الصح��ي »ضم��ان« ، والت��ي تعد من 
أه��م امب��ادرات التي س��تدعم القطاع 
الصحي بالكويت ، وتعتبر اأولى من 
نوعها في الشرق اأوسط التي تعتمد 
عل��ى نظ��ام الش��راكة ب��ن القطاعن 
احكوم��ي واخ��اص »PPP« وذلك 
بناء عل��ى الرغبة اأميرية الس��امية 
ضمن خط��ة التنمية الوطنية ورؤية 
»كويت جديدة 2035 ، ، وذلك بهدف 
توفي��ر منظومة صحي��ة متكاملة من 
الصحي��ة  الرعاي��ة  مراك��ز  سلس��لة 

العام��ة  وامستش��فيات  اأولي��ة 
وخدمات التأمن ». وتنقسم الشراكة 
في ضمان فيما بن اجهات احكومية 
مثل��ة بالهيئ��ة العام��ة لاس��تثمار 
للتأمين��ات  العام��ة  وامؤسس��ة 
ااجتماعية والش��ريك ااستراتيجي 
من القطاع اخ��اص ، وم تخصيص 
الش��ركة  أس��هم  م��ن  امئ��ة  ف��ي   50

لطرحه��ا للمواطن��ن الكويتين عبر 
اكتتاب عام.

وس��تعمل ش��ركة ضمان ف��ي إطار 
منظوم��ة متكامل��ة للمحافظ��ة عل��ى 
 )HMO(  الصحة يع��رف ب نظ��ام
وال��ذي س��يطبق للم��رة اأول��ى ف��ي 
الشرق اآوس��ط،  حيث يقوم النظام 
على تقدم الرعاية الصحية الوقائية 
وبرامج  التوعية الصحية امجتمعية 
من خ��ال التأم��ن الصح��ي وتقدم 
اخدم��ات الطبي��ة من خ��ال عدد من 
اأولي��ة  الصحي��ة  الرعاي��ة  مراك��ز 

وامستشفيات.
وتقوم الشركة باستقبال امراجعن 
م��ن امواطن��ن وامقيم��ن حالي��ا في 
مراك��ز الرعاية الصحي��ة اآولية في 
مناطق حولي والفروانية والضجيج 
واجه��راء ، مهي��داً لتحقي��ق الهدف 
إنش��اء  م��ن  الرئيس��ي  والغ��رض 
الش��ركة بتحوي��ل امقيم��ن العاملن 
 )18 )م��ادة  اخ��اص  القط��اع  ف��ي 
وعائاتهم وذلك بالتنسيق مع وزارة 
الصحة واجهات امعنية ، باإضافة 
إل��ى تق��دم اخدمات اخاص��ة من ا 

يشملهم القانون.

نظّم بنك برقان مؤخراً بطولته اأولى 
اخاصة باموظف��ن للبولين��غ في إطار 
برنامج امسؤولية ااجتماعية وبرنامج 
البطول��ة  وتس��لط  اموظف��ن.  إش��راك 
الضوء على الت��زام البنك القوي بتعزيز 
ثقاف��ة وبيئة عمل محفّ��زة للموظفن من 

خال اأنشطة وامبادرات امختلفة.
وق��د أقيم��ت منافس��ات البولين��غ في 
2 يولي��و 2022 م��ن أجل تعزي��ز القيم 
للبن��ك  امؤسس��ية  للثقاف��ة  اأساس��ية 
وحفيز اموظف��ن على التعاون والعمل 
البولين��غ  اجماع��ي. وتتمي��ز رياض��ة 
بتعزيز حسّ التركيز في العمل والقدرة 
عل��ى التنظي��م، كم��ا تس��اعد عل��ى رفع 
صحته��م  ودع��م  اموظف��ن  معنوي��ات 
اجس��دية والنفس��ية. وم��ن أج��ل رف��ع 
مس��توى التش��ويق وامنافس��ة في هذه 
البطول��ة اأول��ى، م��ت دع��وة عائات 
امباري��ات  إل��ى  امش��اركن  اموظف��ن 
للمش��اركة أو تش��جيع امتنافسن. وفي 
ختام البطول��ة، م توزيع اجوائز على 

الفائزين بامراكز الثاثة اأولى.
علقّت السيدة رما اأصبحي، مدير أول 
– وح��دة ااتصاات الداخلية من قس��م 

ام��وارد البش��رية، قائلةً: »ه��ذه بطولة 
البولين��غ اأولى من نوعها التي ينظمها 
بن��ك برق��ان موظفي��ه، لك��ن البن��ك نظّم 
العدي��د من امب��ادرات لتمك��ن اموظفن 
وتش��جيعهم على اختيار أس��لوب حياة 
أكث��ر نش��اطاً بش��كل مفي��د لصحته��م. 
وتعكس هذه البطول��ة أيضا التزام بنك 

برقان الكبير بدعم امبادرات التي تهدف 
إل��ى تطوير اموظفن وتوفي��ر بيئة عملٍ 
تعزز رفاههم نظراً لتأثيرها الكبير على 

زيادة الرضا الوظيفي واإنتاجية.«
بطول��ة البولين��غ اأول��ى للموظف��ن 
ه��ي ج��زء م��ن امك��ون الداخل��ي امعني 
امس��ؤولية  برنام��ج  ف��ي  بالرياض��ة 
ااجتماعي��ة لبن��ك برق��ان، ال��ذي يهدف 
إل��ى إح��داث تغيي��ر إيجاب��ي من ش��أنه 
تعزيز الثقافة الداخلية للبنك وترس��يخ 
البرنام��ج  وينطل��ق  اأساس��ية.  قيم��ه 
ف��ي جوهره م��ن غايت��ه لرفع مس��توى 
مش��اركة اموظف��ن عب��ر ااس��تفادة من 
أحدث اأنش��طة التي تاقي إقباا كبيرا 
في امجتم��ع. وما أن رياض��ة البولينغ 
تع��د حاليًا واح��دة من الرياض��ات التي 
تلقى ش��عبية ف��ي الكوي��ت، فق��د دعمنا 
تنظيم هذه البطولة في إطار تش��جيعنا 
امس��تمر موظفين��ا عل��ى امش��اركة ف��ي 

أحدث اأنشطة.
يعتب��ر تش��جيع الرياض��ة وأس��لوب 
ف��ي  أساس��ية  ركي��زة  النش��ط  احي��اة 
برنام��ج امس��ؤولية ااجتماعي��ة لبن��ك 
برق��ان، وس��يواصل التركي��ز عليها في 
جمي��ع خطط��ه امس��تقبلية بالنظ��ر إلى 
الفوائ��د الكبيرة للرياض��ة على الصحة 
البدني��ة والنفس��ية. ويس��تمر البنك في 
ااستثمار بدعم مختلف عناصر برنامج 
تس��عى  الت��ي  ااجتماعي��ة  امس��ؤولية 
إلى دف��ع تطوير امجتمع ف��ي العديد من 

امجاات.

 شعاع القاطي

 جاعية من التكريم ي ختام البطولة

لش��ركة  الس��ابق  اخبي��ر  أك��د 
اخطوط اجوية الكويتية س��لمان 
العطار أن مسلسل إهدار امال العام 
ا زال يتطل��ب معاج��ة تتائ��م مع 
خط��ط توجي��ه اإنفاق الع��ام دون 
اإصاح��ات   برام��ج   تتعط��ل  أن 
اإقتصادية مبيناً أن مسار تصحيح  
دع��م  و  اأعم��ال  بيئ��ة  أوض��اع 
اإس��تثمار ف��ي القطاع��ات امنتجة 
أصبح م��ن أهم اأس��س التي مكن 
م��ن خاله��ا تنويع مص��ادر الدخل 
ومواجهة مو اإنفاق وتزايد حجم 
اموازن��ة العام��ة خ��ال الس��نوات 

القادمة 
تصري��ح  ف��ي  العط��ار  واض��اف 
اأس��واق  حري��ر  أن  صحف��ي 
اأجنبية  والتجارة وااس��تثمارات 
وخلق ارض خصبه جذب امستثمر 
ااحنبي من خال تعديل التشرعات 
حت��ي يت��م جن��ب تراك��م الدي��ون 
القوان��ن  وإلغ��اء  العج��ز  وتك��رار 
التي تعيق دخول اأس��واق أو تقيد 
نظ��م  وإص��اح  اح��رة،  امنافس��ة 
أسعار الصرف ما يتماشى والقوة 
مراع��اة   م��ع  للدول��ة  اافتصادي��ة 
قوان��ن وحق��وق املكي��ة موضح��اً 
أن حري��ر اأس��واق والتعدي��ات 
التشريعية خطوة عاجلة منح الثقة 

لرأس امال للتعامات احلية .
وق��ال العط��ار إن تنمي��ة الدخ��ل 
وق��ف  يس��تدعي  للدول��ة  الع��ام 
الفس��اد اإداري وامال��ي الذي يكبد 
امال العام خس��ائر ضخم��ة نتيجة 

اإنف��اق  عل��ي  الرقاب��ة  لضع��ف 
يت��م  وم��ا  واجازه��ا  بامش��اريع 
ع��ن طري��ق امناقص��ات احكومية 
والتاعب من قبل البعض سواء من 
القط��اع اخ��اص وامقاولن أو من 
يتس��لموا امش��اريع م��ن مس��ؤولي 
امث��ل  ضارب��اً  احكوم��ي  القط��اع 
بتدهور ش��وارع الكويت وانكشاف 
الفساد عندما انتشرت ظاهر تطاير 
احصي وغيرها م��ن اأحداث التي 
م��ع  الفس��اد  ع��ن  النق��اب  تكش��ف 

حدوث كوارث. 
ودعا متخ��ذي القرار والس��لطات 
ف��ي الب��اد إل��ي ض��رورة محارب��ة 
جمي��ع أوج��ه الفس��اد ف��ي خاي��ا 
وجدران القطاع العام وذلك بإعادة 
هيكل��ة القي��ادات ووض��ع ضوابط 
وشروط حمل القيادات امسؤولية 
الكاملة في حال حدث فس��اد أوهدر 
للم��ال الع��ام مبين��اً أن��ه يج��ب في 
امقاب��ل عدم التراخي م��ن القيادين 
وتعطي��ل نهض��ة وتط��ور الدول��ة 
جنباً للوقوع في امس��ئولية حيث 
أن اأخط��اء ل��ن تك��ون العصا التي 
حي��ل اموظ��ف احكوم��ي امجتهد 

مقاب��ل اداء متط��ور وجه��د مب��ذول 
يخدم تقدم بيئة اأعمال 

ض��رورة  إل��ي  العط��ار  واش��ار   
إع��ادة النظ��ر في النظ��ام الضريبي 
ف��ي الدول��ة بحي��ث ا م��س جيب 
امواطن ، اس��يما وفي ضوء ما قام 
به امش��رع م��ن خطوات لتش��جيع 
وحماية ااس��تثمار في الكويت في 
التعدي��ل عل��ي م��واد القان��ون وفقا 
للمرس��وم رق��م 3 امع��دل بالقانون 
رق��م 2 لس��نة 2008 وامك��ون م��ن 
14 م��ادة وتضم��ن م��واد الائح��ة 

 48 به��ا  فص����ول   10 التنف��يذي��ة 
م��ادة اش��تملت عل��ى جمي��ع احكام 
القانون والتعاري��ف امتضمنة فيه 
واإعف��اءات  وم��ا يتضمن��ه الفصل 
الثان��ي م��ن القانون بن��د ااعفاءات 
ووفق��ا للم��ادة 8 ينص عل��ى اعفاء 
ارب��اح الهيئ��ة امؤسس��ة والناجة 
فقط عن عمليات التداول في س��وق 
الكويت لأوراق امالية س��واء مت 
بطريق مباشر او عن طريق محافظ 
ويش��مل  اس��تثمار،  صنادي��ق  او 
بن��د ااعف��اءات الدخل ال��ذي يحقق 
مزاول��ة  م��ن  الطبيع��ي  الش��خص 

التج��ارة او العم��ل ف��ي الكوي��ت ما 
لم يثبت ان��ه مثل حص��ة لهيئة او 
إل��ي أن تطبي��ق  مؤسس��ة  منوه��اً 
الضريبة على الشركات دون التاثر 
عل��ى دخ��ل امواطن اب��د وأن تقابل 
بخدمات ميزة جعل امواطن أكثر 
حرصا عل��ي تنفيذ ه��ذه امعاجات 

امالية للدولة .
ولفت إلي أنه ما زال نشاط القطاع 
اخاص يعتمد بشدّة على ااستهاك 
وامش��اريع الت��ي موّله��ا احكومة 
والت��ي تدعمها في النهاي��ة عائدات 
النف��ط والغ��از، مبين��اً أن��ه ينبغي 
عل��ى صانع��ي السياس��ات تخطّي 
هذه الش��وائب التي واجهتها جهود 
التنوي��ع  ااقتص��ادي والدخ��ل في 
الس��نوات اماضية مؤكدا أن إنش��اء 
حفيزات لتنمية اقتصادية حقيقية 
ا تعتم��د على قط��اع النفط والغاز، 

بشكل مباشر أو غير مباشر. 
وذكر العط��ار أن تنويع مصادر 
تعزي��ز  عب��ر  الدول��ة  عائ��دات 
صندوق الثروة السيادية وتفادي 
امش��اريع الت��ي تتطلّ��ب دعم��اً أو 
إعان��ات حكومي��ة مس��تمرّة، علماً 
أنّ الكثي��ر من امش��اريع الضخمة 
امموّلة من احكومات هي مشاريع 
ه��ذه  ضم��ن  تن��درج  تفاخري��ة 
الفئ��ة معرب��ا عن أمله في اش��راك 
امواطن في جهود تنويع الثروات 
وااقتصاد مع ضرورة التش��جيع 
عل��ى اادّخ��ار وااس��تثمار عل��ى 

امستوى الفردي.

في ضوء اإصاحات ااقتصادية والتشريعية وتحرير اأسواق

العطار : تنويع مصادر الدخل مشروطة
بوقف الهدر امالي والفساد اإداري

 سلان العطار

في إط��ار دعمه امس��تمر لتطوير 
امواه��ب الش��ابة الوطني��ة، أعل��ن 
امركز امالي الكويت��ي »امركز« عن 
جديد رعايته كشريك استراتيجي 
برنام��ج  م��ن  اجدي��د  للموس��م 
ال��ذي تنظم��ه أكادمية  )اجوهر( 
لوي��اك للفنون )ابا( لعام -2022

2023. وجس��د رعاي��ة »امرك��ز« 

إس��تراتيجيته  ركائ��ز  أه��م  أح��د 
للمس��ؤولية ااجتماعية وهي بناء 

القدرات البشرية.
ويه��دف البرنام��ج إل��ى تدري��ب 
البح��ث  مه��ارات  عل��ى  الش��باب 
واح��وار اإعامي من خال ورش 
تدريبية يقدمها نخبة من اإعامين 
امتميزين في الوطن العربي، وتختم 
ح��وار  حلق��ة  بإج��راء  ورش��ة  كل 
م��ع إح��دى الش��خصيات الريادية 
الب��ارزة التي س��اهمت في تش��كيل 
ثقاف��ة العال��م العرب��ي، باإضافة 
إل��ى باقة متنوعة م��ن الورش التي 
تعم��ل على تطوي��ر كاف��ة امهارات 
واأدوات الت��ي يحتاجها اإعامي 
الناج��ح، مثل لغة اجس��د، وفنون 
اللغ��ة  اأداء الصوت��ي، ومه��ارات 
العربية. كما يس��عى البرنامج إلى 
تقدير رموز اأجيال الس��ابقة التي 
س��اهمت في تكوين جوه��ر الثقافة 
العربي��ة واعتبارها مص��در إلهام 
اجيل اجديد، بهدف بناء جس��ور 

ثقافية بن اأجيال العربية. 
وحض��ر بس��ام ناص��ر العثمان، 

العضو امنتدب في إدارة ااستثمار 
العق��اري منطقة الش��رق اأوس��ط 
وشمال أفريقيا في »امركز«، احفل 
 2021-2022 موس��م  اختام��ي 
أقامت��ه  ال��ذي  اجوه��ر  لبرنام��ج 
)اب��ا( في فندق فوربوينتس في 8 
يوني��و 2022. وتس��لم درع تكرم 
من فارعة الس��قاف، رئيس مجلس 
إدارة )لوي��اك( والرئيس التنفيذي 
أكادمي��ة لوي��اك للفن��ون )ابا(، 
وذلك تقدي��راً للدعم امتواصل الذي 
يقدمه »امركز« لبرنامج )اجوهر( 

وأنشطة )لوياك(. 
وأش��اد العثمان ف��ي كلمته خال 
احف��ل بجه��ود )لوي��اك( الدؤوبة 
وسعيها امس��تمر لتطوير امهارات 
الش��ابة وتوظي��ف ه��ذه الطاق��ات 
الثقافي��ة  امج��اات  ف��ي  الكامن��ة 

واإعامية. وعبر عن فخر »امركز« 
بش��راكته مع منظم��ة كويتية غير 
ربحي��ة مث��ل )لوياك( حم��ل على 
عاتقها مسؤولية استقطاب الشباب 
ودعمه��م في كافة امج��اات امهنية 

والفنية والرياضية والعلمية.
وق��ال: »نؤم��ن ف��ي »امرك��ز« أن 
العنص��ر  ه��ي  البش��رية  الق��درات 
اس��تدامة  ف��ي  أهمي��ة  اأكث��ر 
امجتمع��ات، ولذل��ك نح��رص على 
التع��اون مع امنظم��ات وامبادرات 
التي تهتم بإطاق العنان إمكانات 
الش��باب ومكينه��م م��ن امنافس��ة 
في س��وق العمل بكف��اءة وبالتالي 
تعزي��ز القط��اع اخ��اص. ونعت��ز 
بكونن��ا ج��زءاً م��ن ه��ذه امب��ادرة 
البن��اءة الت��ي أس��همت ف��ي تدريب 
ما يف��وق 60 متدرب عل��ى مهارات 

احوار اإعامي، واتاحت الفرصة 
للش��باب لاس��تفادة م��ن التجارب 
الثري��ة للعدي��د م��ن الش��خصيات 
الوطني��ة والعربي��ة امرموقة التي 
برنام��ج  ف��ي  بخبراته��ا  ش��اركت 

)اجوهر(.«  
وعلق��ت الس��قاف قائل��ة: »مث��ل 
الطاق��ة  الي��وم  العرب��ي  الش��باب 
بامجتمع��ات  للنه��وض  الدافع��ة 
ومث��ل  وحفيزه��ا،  العربي��ة 
التجارب التي خاضها رواد العرب 
وس��ر  العربي��ة  الثقاف��ة  جوه��ر 
ببرنام��ج  ونفتخ��ر  اس��تمرارها. 
)اجوهر( الذي حق��ق جاحاً افتاً 
م��ن كاف��ة امش��اركن م��ن مدرب��ن 
ومس��تفيدين وضيوف، م��ا يدفعنا 
للتفكي��ر جدياً في حويل البرنامج 
إل��ى أكادمي��ة إعامي��ة. ون��ود أن 
نش��كر »امركز« على دعمه امستمر 
لبرام��ج )لوياك( و)اب��ا( اموجهة 
للش��باب العرب��ي، م��ا يؤك��د عل��ى 
أهمي��ة دور القط��اع اخ��اص ف��ي 

التنمية امجتمعية والثقافية.«
ومن اجدير بالذك��ر أن أكادمية 
لوياك للفنون )ابا( بدأت نشاطها 
في مج��ال الفنون واإعام منذ عام 
2003 وأشُهرت كمؤسسة مستقلة 

تابع��ة للوي��اك ع��ام 2010، وهي 
من��ذ ذل��ك التاريخ حت��ى اآن تقدم 
برام��ج وورش عم��ل متنوع��ة ف��ي 
مجال الفنون اأدائية والتش��كيلية 

واإعام. 

تجسيداً التزامه ببناء القدرات البشرية ضمن إستراتيجيته للمسؤولية ااجتماعية

»امركز« يجدد رعايته لبرنامج »اجوهر« من لوياك

البنك اأهلي يعلن الفائز في السحب اأسبوعي 
حساب »الفوز«

أعل��ن البنك اأهلي الكويتي عن فوز طال فاح 
السعيدي في السحب اأسبوعي حساب »الفوز« 
للجوائز، بجائ��زة نقدية قدره��ا 10،000 دينار 
كويتي والذي أقيم حت إش��راف وزارة التجارة 
والصناعة، وقد م اإعان عن اس��م الفائز أمس 

اأول اأثنن 18 يوليو 2022.
وحساب »الفوز« للجوائز، هو حساب اجوائز 
اأول من نوعه والذي يتيح لعماء البنك اأهلي 

الكويت��ي فرصة الفوز بجوائ��ز ومكافآت كبرى. 
وم��ن خ��ال حس��اب »الف��وز«، س��يحظى عماء 
البن��ك اأهل��ي الكويت��ي بفرص��ة الف��وز مبل��غ 
10،000 دينار كويتي ضمن السحب اأسبوعي 

اأعل��ى لفائ��ز واح��د ف��ي الكويت، كذل��ك فرصة 
للفوز باجائزة الكبرى وهي راتب شهري بقيمة 
5،000 دين��ار كويتي مدة 10 س��نوات .وجدر 

اإش��ارة إلى أنه س��يكون مق��دور كل من عماء 

البنك اأهلي الكويتي اجدد واحالين ااستفادة 
من هذه الفرصة الفريدة في حالة توفر رصيد في 

حسابهم مبلغ 100 دينار كويتي فقط. 
والبن��ك اأهل��ي الكويتي يش��جع اجميع على 
فتح حس��اب الفوز أو زيادة أرصدتهم للحصول 
عل��ى ف��رص أكبر للفوز في الس��حب الق��ادم يوم 
ااثن��ن 25 يولي��و 2022. وكلم��ا زادت امبال��غ 

امودعة، كلما زادت فرص الفوز.

 امركز اماي الكويتي 


