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بنك اخليج يوقع اتفاقية شراكة 
إستراتيجية مع » ماستركارد«

»التجاري« يرعى فعالية تكرم مرور 
وشرطة جدة محافظة اجهراء

تتويج��اً لس��نوات م��ن التع��اون ف��ي 
تق��دم أفضل امنتج��ات وأكثرها ابتكاراً 
اتفاقي��ة  بن��ك اخلي��ج  للعم��اء، وق��ع 
ش��راكة إس��تراتيجية طويل��ة امدى مع 
شركة« ماستركارد«، تتضمن جملة من 
احاور امهمة، التي تتواكب مع متطلبات 
امرحل��ة امقبلة، ومس��اعي بن��ك اخليج 

لترسيخ مكانته كبنك للمستقبل.
وتش��مل ااتفاقية توفير ماس��تركارد 
دعم��اً لبنك اخليج في ابت��كار امنتجات 
ومتطلب��ات  احتياج��ات  تناس��ب  الت��ي 
العم��اء وتس��ويقها، إلى جان��ب تقدم 
ااستش��ارات وخدم��ات التدري��ب ونقل 

امعرفة لكوادر البنك.  
وم توقي��ع ااتفاقي��ة أم��س ف��ي دبي 
بحض��ور مدير عام اخدم��ات امصرفية 
لأف��راد، محم��د القطان، ومس��اعد مدير 
محم��د  لأف��راد  امصرفي��ة  اخدم��ات 
تق��ي، و من ش��ركة ماس��تركارد كل من : 
دميتري��وس دوس��يس رئي��س منطقة 
وإفريقي��ا  اأوس��ط  والش��رق  أوروب��ا 
،وخال��د اجبالي  رئيس قس��م الش��رق 
إردم  و  إفريقي��ا  وش��مال  اأوس��ط 
ش��اكارمدير Mastercard في الكويت 

وقطر. 
جربة العميل

وبهذه امناس��بة، قال محم��د القطان » 
يأت��ي توقي��ع اتفاقية الش��راكة تتويجاً 
لس��نوات م��ن التعاون امثمر مع ش��ركة 
»ماس��تركارد » الرائ��دة في مجال حلول 
الدف��ع، والتي حظى خدماتها بانتش��ار 
واس��ع ح��ول العال��م، وقبواً كبي��راً في 

السوق الكويتي.
وأش��ار القطان إلى أن جرب��ة العميل 
هي ش��غلنا الش��اغل ف��ي بن��ك اخليج، 
ونسعى دائماً إلى تقدم كل ما هو جديد 
ومبتك��ر في عال��م اخدم��ات امصرفية، 
اس��تراتيجيتنا  م��ن  انطاق��اً  وذل��ك 
اخمس��ية الت��ي تس��تهدف لي��س فق��ط 
تلبي��ة متطلبات عمائن��ا، بل وتخطيها، 
لهذا نعمل بش��كل مس��تمر عل��ى البحث 
والتطوير لتوفير أفض��ل اخدمات التي 
تناس��ب احتياج��ات، مختل��ف ش��رائح 

العماء ومن كل اأعمار.
منتجات ناجحة

م��ن جانب��ه، ق��ال محم��د تق��ي »أثم��ر 
التع��اون امتواص��ل ب��ن بن��ك اخلي��ج 
وشركة ماستركارد في السابق عن طرح 
منتج��ات نوعي��ة متميزة، اق��ت جاحاً 
وقبواً واس��عن من عماء بنك اخليج، 
وه��و م��ا ش��جعنا عل��ى توقيع ش��راكة 

استراتيجية طويلة امدى معهم».
وأش��ار تقي إل��ى أن بطاقة م��وج التي 

أطلقت العام اماضي، كانت أحدث ثمرات 
هذا التع��اون الناجح، وال��ذي أنتج أول 
بطاقة مصرفية مسبقة الدفع تقدم ميزة 
ااس��ترداد النقدي في الش��رق اأوسط، 
البطاق��ات  جمي��ع  معي��ارًا  خل��ق  م��ا 
امس��بقة الدفع امس��تقبلية ف��ي الكويت 
وامنطق��ة«، افت��اً إل��ى أن النج��اح تكلل 
بحصوله��ا على جائزة »بطاقة مس��بقة 
الدفع اأكثر مكافأة في الش��رق اأوسط 
وأفريقي��ا« م��ن ش��ركة ماس��تركارد في 

فبراير اماضي. 
ماستر كارد

على صعي��د متصل، قال رئيس قس��م 
الش��رق اأوس��ط وش��مال إفريقي��ا في 
ماس��تركارد خال��د اجبالي » يس��عدنا 
بن��ك  م��ع  الطويل��ة  ش��راكتنا  تعمي��ق 
اخلي��ج حي��ث نتع��اون لتق��دم أحدث 
حل��ول الدف��ع وأكثرها ابت��كارًا للعماء 
ف��ي الكويت، مش��يراً إلى أن��ه من خال 
تقنيات وخبرات ماس��تركارد، س��نوفر 
الراح��ة واأمان والس��رعة التي يطلبها 
اأف��راد والش��ركات في اقتص��اد رقمي 

متسارع.
بن��ك  تطلع��ات  ندع��م  وأض��اف: 
اخليج ليك��ون بنك امس��تقبل الكويتي 
وسنواصل الش��راكة مع قادة الصناعة 
امصرفي��ة مث��ل بن��ك اخلي��ج مس��اندة 
اجهود الرامية إلى دع��م رؤية الكويت 
2035 وتسريع رحلة التحول الرقمي. 

sMa  وعلق إردم شاكار، مدير شركة
tercard ف��ي الكويت وقط��ر بالقول : 

»معًا ، نبني عاماً شاماً ورقميًا ومتصاً 
، حي��ث تلع��ب الكوي��ت دورًا محوريً��ا 

كمركز مالي وجاري إقليمي وعامي«.
تتمثل رؤية بن��ك اخليج في أن يكون 
البنك الرائ��د في الكويت. يش��رك البنك 
موظفي��ه ف��ي العم��ل ف��ي بيئة ش��املة 
ومتنوع��ة لتقدم خدم��ة عماء متازة، 
مع احرص على خدمة امجتمع بش��كل 
مس��تدام. بفضل الش��بكة الواس��عة من 
امبتكرة،  الرقمي��ة  الف��روع واخدم��ات 
يتمكن بنك اخليج من منح عمائه حق 
اختي��ار كيفية ومكان إم��ام معاماتهم 
امصرفية، مع ضمان ااستمتاع بتجربة 

مصرفية بسيطة وسلسة. 
ويلت��زم بنك اخليج بدعم ااس��تدامة 
امس��توى  امجتمع��ي،  امس��توى  عل��ى 
ف��ي  البيئ��ي،  وامس��توى  ااقتص��ادي، 
وحديده��ا  اختياره��ا  يت��م  مب��ادرات 
استراتيجيًا ما يعود بالنفع على البنك 
بش��كل خاص، وعلى الباد بشكل عام. 
ويدعم بنك اخليج رؤية الكويت 2035 
»كوي��ت جدي��دة«، ويعمل م��ع اجهات 

امختلفة لتحقيقها على أرض الواقع.

امس��ؤولية  برنام��ج  إط��ار  ف��ي   
ااجتماعي��ة للبن��ك التج��اري الكويتي 
للفعالي��ات  ودعم��ه  ومس��اهماته 
امجتمعي��ة الت��ي تق��وم عل��ى رعايته��ا 
ومنه��ا  امدن��ي،  امجتم��ع  مؤسس��ات 
محافظ��ات الكوي��ت الس��ت، ق��ام البنك 
بامس��اهمة ف��ي رعاي��ة فعالي��ة تكرم 
إدارة ام��رور محافظة اجه��راء وإدارة 
شرطة النجدة محافظة اجهراء تقديراً 
لدورهم الفع��ال ولتفانيهم واخاصهم 

في العمل. 
وكان��ت محافظ��ة اجه��راء ق��د قامت 
بتنظيم ه��ذه الفعالية برعاية وحضور 
ناصر فاح احجرف، محافظ اجهراء.
هذا، وقد أش��اد ناصر فاح احجرف، 
البن��ك  مب��ادرات  اجه��راء،  محاف��ظ 
الهادف��ة إلى تق��دم جميع س��بل الدعم 
امجتمعي��ة  للفعالي��ات  والرعاي��ة 
والتربوي��ة والصحية الت��ي تقوم على 
تنظيمها احافظة ومنه��ا هذه الفعالية 
تقديراً جه��ود إدارتي امرور وش��رطة 

جدة محافظة اجهراء.  
وف��ي هذا الس��ياق، قالت نائ��ب امدير 
 s الع��ام – قط��اع التواص��ل امؤسس��ي
أمان��ي الورع »يح��رص البنك التجاري 
الكويت��ي على تق��دم الدع��م والرعاية 
جمي��ع الفعالي��ات امجتمعي��ة ومنه��ا 
التك��رم  فعالي��ة  رعايت��ه  بالطب��ع 
بالتنسيق مع محافظة اجهراء، ويأتي 
ذل��ك ف��ي إط��ار الترتيب��ات والتنس��يق 
بن البنك التج��اري ومحافظة اجهراء 
لرعاية العديد من اأنشطة ااجتماعية 
خدم��ة أف��راد امجتم��ع، افت��ة إل��ى أن 
ااحتف��ال بتك��رم إدارة ام��رور وإدارة 
ش��رطة النجدة محافظة اجهراء مثل 
عرفاناً وتقدي��راً جهودهم واخاصهم 

في العمل وخدمة الوطن«. 
وف��ي خت��ام الفعالي��ة، تقدم��ت إدارة 
الش��كر  بجزي��ل  اجه��راء  محافظ��ة 
والتقدير إدارة البنك على رعايتها لهذا 
احدث، ومس��اعي البنك النبيلة وعمله 

الدؤوب خدمة كل فئات امجتمع.

 جانب من توقيع ااتفاقية

 لقطة جاعية من التكريم

أعلن بنك الكويت الوطني نتائجه 
امالي��ة ع��ن الس��تة أش��هر اأول��ى 
من الع��ام 2022 وامنتهي��ة في 30 
يوني��و 2022، حي��ث س��جل البنك 
أرباحاً صافية بقيمة 237.8 مليون 
ملي��ون   775.4( كويت��ي  دين��ار 
دوار أميرك��ي( خال تل��ك الفترة، 
بنمو بلغ��ت نس��بته 47.9 في امئة 
بامقارن��ة مع 160.8 ملي��ون دينار 
دوار  ملي��ون   524.2( كويت��ي 
أميرك��ي( ل��ذات الفت��رة م��ن الع��ام 

.2021

كم��ا س��جل البن��ك صاف��ي رب��ح 
ع��ن فت��رة الثاثة أش��هر م��ن العام 
 2022 يوني��و   30 ف��ي  وامنتهي��ة 
بواق��ع 121.2 مليون دينار كويتي 
أميرك��ي(  دوار  ملي��ون   395.3(
بنمو على أس��اس س��نوي نس��بته 

58.6 في امئة.

وم��ت اموج��ودات اإجمالية كما 
ف��ي نهاي��ة يونيو من الع��ام 2022 
بواق��ع 8.6 ف��ي امئ��ة على أس��اس 
س��نوي، لتبل��غ 34.3 ملي��ار دينار 
دوار  ملي��ار   111.8( كويت��ي 
الق��روض  بلغ��ت  كم��ا  أميرك��ي(. 
والتس��ليفات اإجمالية 20.1 مليار 
دين��ار كويت��ي )65.7 ملي��ار دوار 
أمريك��ي( مرتفع��ة بنس��بة 8.8 في 
امئ��ة عل��ى أس��اس س��نوي. وبل��غ 
إجمالي حقوق امساهمن 3.4 مليار 
دين��ار كويت��ي )11.0 ملي��ار دوار 
أمريكي( بارتفاع بلغت نسبته 1.0 

في امئة على أساس سنوي.
وقرر مجل��س إدارة البنك اموافقة 
على توزيع 10 في امئة نقدي تعادل 
10 فل��وس للس��هم كأرب��اح نقدية 

نصف س��نوية عن الفت��رة امنتهية 
في 30 يونيو 2022، حيث تعد هذه 
أول توزيع��ات نصف س��نوية بعد 
إقرار عمومي��ة البنك للع��ام 2021 

تعديل النظام اأساسي.
وف��ي إط��ار تعقيبه عل��ى النتائج 
امالي��ة لبن��ك الكوي��ت الوطني عن 

فترة الستة أش��هر اأولى من العام 
2022 ق��ال نائ��ب رئي��س مجل��س 

اإدارة والرئيس التنفيذي مجموعة 
بنك الكويت الوطني عصام جاس��م 
الصقر: »حقق بنك الكويت الوطني 
نتائج مالية قوية في النصف اأول 
مرون��ة  بفض��ل  وذل��ك   2022 م��ن 
م��وذج أعمال��ه امتن��وع، وإدارت��ه 
احصيفة ل��كل م��ن امخاطر ورأس 
إلى ااس��تثمارات  ام��ال، باإضافة 
التكنولوجي��ا  ف��ي  ااس��تراتيجية 
امواه��ب  أفض��ل  اس��تقطاب  وف��ي 

والكفاءات«. 
الوطن��ي  أن  عل��ى  الصق��ر  وأك��د 
اس��تمر ف��ي حقي��ق م��وًا قويًا في 
امجاات ااستراتيجية التي شملت 
إدارة الثروات واخدمات امصرفية 

اإسامية. 
وأوض��ح أن البن��ك واص��ل تقدم 
بنم��و  مدفوعً��ا  جي��د  مال��ي  أداء 
اإي��رادات التش��غيلية إل��ى 480.2 
ملي��ون دينار كويتي وبنس��بة 6.1 
ف��ي امئة، ه��ذا إلى جان��ب مواصلة 
التحسن مس��تويات تكلفة امخاطر 
والت��ي دعم��ت م��و الربحي��ة ف��ي 

النصف اأول من العام.
التنفي��ذ  الصق��ر: »بفض��ل  وق��ال 
امنضب��ط اس��تراتيجيتنا، نخط��و 
بثب��ات نحو تنفي��ذ ج��دول أعمالنا 
الرقمي وإط��اق امزيد من امنتجات 
ريادتن��ا  تع��زز  الت��ي  واخدم��ات 

محلياً وإقليميا«.
البن��ك  أن  إل��ى  الصق��ر  وأش��ار 
سيواصل ااستثمار لتعزيز جربة 
امواه��ب  أفض��ل  وج��ذب  عمائ��ه 
إل��ى جان��ب  وااحتف��اظ به��ا ه��ذا 
حقي��ق أعل��ى العوائد للمس��اهمن 
وخل��ق تغيير إيجاب��ي للمجتمعات 

التي يعمل بها.
يدخ��ل  الوطن��ي  أن  عل��ى  وأك��د 
النص��ف الثان��ي م��ن الع��ام بزخ��م 
أقوى بفضل م��ا متلكه من ميزانية 
عمومي��ة قوية ووض��ع مالي صلب 

مكن��ه م��ن حقي��ق قيم��ة مضاف��ة 
وطويل��ة اأجل لعمائ��ه وموظفيه 

ومساهميه.
وأض��اف الصق��ر أن اموافقة على 
توزيع أرباح نقدية نصف س��نوية 
عن الفت��رة امنتهية ف��ي 30 يونيو 
من العام 2022، يبرهن على متانة 
القواع��د الرأس��مالية للبنك والثقة 
في قوة مرك��زه امالي وقدرته على 
توليد اأرب��اح ومواصل��ة حقيق 
الربحي��ة  ف��ي  وم��واً  ق��وي  أداء 

بامستقبل.
وش��دد الصق��ر عل��ى أن الوطني 
س��يواصل ااس��تفادة م��ن عوام��ل 
قوت��ه الفريدة التي تش��مل بصمته 
وصاب��ة  الواس��عة  اجغرافي��ة 
مرك��زه امالي إل��ى جان��ب امتاكه 
أفضل الكفاءات وذلك من أجل لعب 
دور رائد في دعم ومس��اند التوجه 
العام��ي نحو اانتق��ال إلى اقتصاد 

منخفض الكربون.
وأوضح قائاً: »ف��ي الوقت الذي 
نواص��ل في��ه العم��ل عن كث��ب مع 
عمائن��ا وجميع أصحاب امصلحة 
من أجل تقليل صاف��ي اانبعاثات، 
م��ن  الثان��ي  الرب��ع  ف��ي  عززن��ا 
الع��ام التزامن��ا بتمك��ن مس��تقبل 
أكث��ر اس��تدامة م��ن خ��ال اإعان 
اانبعاث��ات   أه��داف خف��ض  ع��ن 
التش��غيلية بنس��بة 25 ف��ي امئ��ة 
بحل��ول 2025 وتس��ريع اخط��ي 
الرامي��ة إل��ى حويل ش��بكة فروع 
للبيئ��ة  صديق��ة  لتك��ون  البن��ك 
وااعتماد بش��كل أكبر على الطاقة 
امتجددة لتقليص حج��م اانبعاث 

الكربوني.
كما أكد الصق��ر على اعتزاز البنك 
بالتق��دم ال��ذي أح��رزه ف��ي ترتيب 
قائمة التصني��ف العامي من مجلة 
1000 بن��ك  »ذي بانك��ر« أفض��ل 
في العالم للعام 2022، ومواصلة 
تربعه القائمة على مستوى الكويت 
م��ا يع��د تأكي��داً جدي��داً عل��ى قوة 

عامت��ه امصرفية ومتان��ة مركزه 
امالي هذا باإضافة إلى تتويج بنك 
»وي��اي« بجائزة أفضل اابتكارات 
امالية في تقدم اخدمات امصرفية 
من مجلة جلوبل فاينانس العامية 
ليبره��ن بذلك على أن اس��تثمارات 
البن��ك الرقمي��ة تش��كل أح��د أه��م 
مس��ارات النم��و الهامة عل��ى امدى 

القصير وامتوسط.
أبرز مؤشرات اأداء والنتائج 

امالية:
التش��غيلية  اإي��رادات  s صاف��ي 
480.2 ملي��ون دين��ار  إل��ى  يص��ل 
كويتي )1.6 ملي��ار دوار أمريكي( 
في الس��تة أش��هر اأولى م��ن العام 
2022 بارتفاع نسبته 6.1 في امئة 

عن نفس الفترة من العام 2021.
s إجمالي اموجودات مت بنسبة 
امئةعلى أس��اس س��نوي  ف��ي   8.6

بنهاي��ة يوني��و 2022 لتبلغ 34.3 
مليار دين��ار كويتي (  111.8مليار 

دوار أمريكي(.
s القروض والتسليفات اإجمالية 
تس��جل مواً بنس��بة 8.8 ف��ي امئة 
على أساس سنوي لتصل إلى 20.1 
ملي��ار دين��ار كويت��ي )65.7 مليار 

دوار أمريكي(.  
s ودائع العم��اء تصل إلى 18.9 
ملي��ار دين��ار كويت��ي )61.7 مليار 
دوار أمريكي( بنمو نسبته 8.7 في 

امئة على أساس سنوي.
s معايير ج��ودة اأصول حافظ 
على مس��تويات جي��دة حيث بلغت 
نسبة القروض امتعثرة من إجمالي 
احفظة اائتماني��ة 1.24 في امئة، 
فيما بلغت نس��بة تغطية القروض 

امتعثرة 311 في امئة.  
s احتف��اظ امجموعة مس��تويات 
رس��ملة مريح��ة م��ع بل��وغ مع��دل 
كفاي��ة رأس ام��ال 17.3 ف��ي امئ��ة، 
متج��اوزاً احد اأدنى للمس��تويات 

امطلوبة.

بنمو 47.9 في المئة على أساس سنوي

»الوطني« يحقق 237.8 مليون دينار أرباحاً 
صافية خال النصف اأول  من 2022

»برقان« يحتفل بتخريج متدربي أكادميته 
للخدمات امصرفية لأفراد

مؤخراً  برقان  بنك  احتفل 
بتخريج دفعة من امتدربن 
في أكادمية برقان للخدمات 
حيث  ل��أف��راد،  امصرفية 
موظفيه  من  ف��رداً   39 تلقى 
من  مجموعة  على  تدريباً 
العملية  واخبرات  امهارات 
بأحدث اأساليب التدريبية، 
التدريب  منهم   28 اج��ت��از 
ف��ي ب��رن��ام��ج »ان��ط��اق��ة« 
من  أكثر  اجدد  للخريجن 
أم  بينما  ت��دري��ب��ي،  شهر 
تدريبهم  آخرين  موظفاً   11

مسؤولي  ب��رن��ام��ج  ضمن 
عاقات العماء ل� 3 أسابيع 

من التدريب.
البرنامجن  ك��ا  تضمن 
امتعلقة  احاور  من  العديد 
باخدمات امصرفية لأفراد، 
بهدف تعزيز اموظفن لبدء 
القطاع  في  امهنية  رحلتهم 
بقاعدة  معززين  امصرفي 
مهارية وسلوكية ومعرفية 
مكنهم من فهم ااحتياجات 
وااستجابة  للعماء  امالية 
معهم  وال���ت���واص���ل  ل��ه��ا، 
متطلباتهم،  وتلبية  بكفاءة 
واس����ت����ق����راء م��ت��غ��ي��رات 
والعامية  احلية  اأس��واق 
مرونة،  معها  والتعامل 
ل��ت��ق��دم أف���ض���ل ج��رب��ة 
مستوى  ع��ل��ى  م��ص��رف��ي��ة 
ال���س���وق اح��ل��ي ل��ع��م��اء 

امتدربون  وأنهى  ب��رق��ان. 
رحلتهم  البرنامجن  ف��ي 
تخرج  مشاريع  التدريبية 
عملياً  للتفعيل  قابلة  واعدة 
امهنية  مسيرتهم  خ���ال 

امستقبلية.
اختتم احفل بتكرم 8 من 
امتدربن بجوائز قيمة على 
لقيم  ااستثنائي  مثيلهم 

برقان )االتزام، والتطوير، 
وال��ث��ق��ة، وال��ت��م��ي��ز(. وق��د 
مدير  أحمد،  فاطمة  صرحت 
قسم التعلم – وحدة التعلم 
بنك  في  الكفاءات  وتطوير 
قائلة:  الشأن  بهذا  برقان 
»ن��ح��رص ف��ي ب��رق��ان على 
ام��واه��ب  أف��ض��ل  استثمار 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ت��ي ن���رى في 

لثقافتنا،  امتداداً  سلوكهم 
بأهمية  إماننا  من  انطاقاً 
أداء  السلوكية  احركات 
على  تؤثر  التي  اموظفن، 
وقدرة  الفريق  تعاون  مدى 
والتقدم  النمو  على  البنك 
ب���ش���ك���ل ج���م���اع���ي ن��ح��و 
النجاح.« وأضافت: »نفتخر 
بالروح اإيجابية موظفينا، 

وبكل فرد يسعى من بينهم 
إل���ى ت��ع��زي��ز ه���ذه ال���روح 
نسعى  كما  شاملة،  كثقافة 
إلى  التدريبية  برامجنا  في 
واأه���داف  القيم  ترسيخ 
لتعزيز  بالبنك  اخ��اص��ة 
القطاع  في  الريادية  مكانته 

امالي.«
سهام  قالت  جهتها  وم��ن 
أول  اختصاصي  اخريف،  
وح��دة   s التعلم  قسم  ف��ي 
الكفاءات  وتطوير  التعلم 
»بالنيابة  برقان:  بنك  لدى 
أود  برقان،  بنك  إدارة  عن 
اخريجن،  جميع  أهنئ  أن 
نشهد  أن  إل��ى  نتطلع  كما 
اس��ت��م��رار ج��اح��ات��ه��م مع 
الطريق  مهد  م��ا  البنك، 
امرموقة  إجازاتهم  لرؤية 

في امستقبل.«
ب����رام����ج  أن  ي�����ذك�����ر 
للخدمات  برقان  أكادمية 
تنطلق  ل��أف��راد  امصرفية 
ام���وارد  إستراتيجية  م��ن 
بعيدة  والتطوير  البشرية 
ب���رق���ان، كما  ل���دى  ام����دى 
ي��واص��ل ال��ب��ن��ك م��ن خ��ال 
وفعالياته  ال��ب��رام��ج  ه��ذه 
ال��ت��دري��ب��ي��ة اأخ����رى إل��ى 
إع���داد ال��ك��وادر وام��واه��ب 
لتولي  الكويتية  الشبابية 
القطاع  في  القيادية  اأدوار 

امصرفي مستقباً.

 البنك الوطني عصام الصقر

 جاعية من حفل التخرج


