
الكويتية  أجار  شركة  حصدت 
تكنولوجيا  شركة  »أكثر  جائزة 
دول��ة  ف��ي  فيها  م��وث��وق  م��ال��ي��ة 
 APAC مؤسسة  م��ن  اإم����ارات 
Business Headlines العامية، 
امؤسس  اخضري  شاهن  وق��ال 
للشركة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  وال��رئ��ي��س 
نفتخر باختيار أجار كأكثر شركة 
متخصصة في التكنولوجيا امالية 
موثوق بها ، وهذه الشهادة ستدعم 
السوقن  ف��ي  ام��ال��ي��ة  سياستنا 
ستدعم  كما  وااماراتي،  الكويتي 
ااسواق  في  التوسعية  مسيرتنا 
امستقبل  في  والعربية  اخليجية 
الشركة  وان  اسيما   ، ال��ق��ري��ب 
تستعد لدخول السوقن السعودي 

والبحريني خال ااشهر امقبلة.
جميع  بثقة  اخ��ض��ري  واش���اد 
عماء الشركة سواء اماك اومديري 
العقارية  والشركات  العقارات 
لثقتهم  كان  حيث   ، وامستأجرين 
هذا  في  كبير  دور  بنا  امستمرة 
ااجاز الغير مسبوق ، مؤكدا على 
العماء  من  امستمر  الدعم  هذا  ان 
الصغيرة  الشبابية  للمشاريع 
الواحد  الفريق  وروح  وامتوسطة 
التي تتمتع به أجار هما اهم ركائز 
الفوز باجائزة. واعتراف مهم على 

جودة وأهمية امشروعات الناشئة 
الكويتية.«  الشبابية  واإدارة 
أج��ار  منصة عقارية  ان  واوض��ح 
متخصصة في قطاع التكنولوجيا 
وحصيل  العقارات  وإدارة  امالية 
إدارة  ع��ل��ى  تعتمد  اإي���ج���ارات 
عن  العقارات  إيجارات  وحصيل 
طريق توفير وسيلة سهلة وفعالة 
اإيجارات  حصيل  و  لدفع  وآمنة 
إلكتروني بعيدا عن طريقة  بشكل 
اظهرت  والتى  التقليدية  الكاش 
اماضية  الفترة  خال  عالية  كفاءة 
اجار  تطبيق  ان  اخضري  واكد   .
جيدة  حصة  على  يستحوذ  ب��ات 
 15% ال��ى  ام��ج��ال تصل  ف��ي ه��ذا 
 ، الكويتي  السوق  اي��ج��ارات  من 
في  كبيرة  بسمعة  يتمتع  انه  كما 
الشركة  وباتت  اإماراتي  السوق 
ال��ش��رك��ات  أك��ب��ر  ض��م��ن  تصنف 
وامعتمدة  ل��اي��ج��ارات  احصلة 
العقار  وأصحاب  البنوك  قبل  من 
دخلته  الذي  ااماراتي  السوق  في 
الى  افتا   ،   2018 ال��ع��ام  خ��ال 
امساهمة  انها لعبت دور كبير في 
من  الكثير  على  العبء  بتخفيف 
جائحة  خ���ال  ال��ع��ق��ارات  م���اك 
العالم  دول  ماتزال  التى  كورونا 

تعاني من تداعياتها.

كجزء من خطة التحول الرقمي المستمرة للبنك

خال  من  اإلكتروني  التعليم  يعزز  »برقان« 
امتخصصة والتطوير«  التعلم  »بوابة 

خال فعاليات مؤتمر نظرية ااختيار والعاج الواقعي التى ضمت 150 مشاركً

امجتمعات حريك  في  وأثرها  القيادية  اإدارة  دور  يناقش  العامي«   إجاز  مركز   «
العامي  إج���از  م��رك��ز  اخ��ت��ت��م 
وبإشراف من معهد وليام جاسر 
نظرية  مؤمر  فعاليات  الكويت   –
والذي  الواقعي  والعاج  ااختيار 
يعتبر أكبر جمع متخصصن في 
السلوك في  نظرية ااختيار وعلم 
أكثر  وحضره   ، ااوس��ط  الشرق 
150 مشارك و32 متحدث من  من 
 9 خ��ال  من  العالم  دول  مختلف 
أيام   3 مدار  على  نقاشية  جلسات 

من تاريخ -26 28 يونيو 2020.
من  نخبة  ب��ام��ؤم��ر  وش����ارك 
ااختيار  نظرية  في  امتخصصن 
وعقدت  الشرق  في  السلوك  وعلم 
تطبيق  عبر  اي��ن  أون  جلساته 
اج��ل��س��ات  وت��ن��اول��ت   ، زووم 
الواقعي  ااختيار والعاج  نظرية 
امعاصرة  الظروف  في  وأهميتها 
وح��رك��ة ن��ظ��ري��ة ااخ��ت��ي��ار في 
قرارات  وتقييم  اخليجي  امجتمع 
اافراد من خال احاجات اخمس 
وعوامل  القيادة  ال��ى  باإضافة 
وأس��رار  امؤسسات  في  النجاح 
 ، امؤسسات  ف��ي  التغيير  إدارة 
امواضيع  م��ن  العديد  ع��ن  فضا 

الهامة.
وت���ط���رق ام��ت��ح��دث��ون خ��ال 
وماذا  السلوك  فهم  إلى  اجلسات 

التي  السلوكيات  الناس  يختار 
لنظرية  وش��رح  ب��ه��ا؟،  يقومون 
خال  من  وتطبيقاتها  ااختيار 
اأس�������رة وم��������دارس اج�����ودة 
وال��ع��اج  امهنية،  وام��ؤس��س��ات 
سلوك  تغيير  على  وأثره  الواقعي 
وأثرها  القيادية  واإدارة  البشر، 

في حريك الناس.
حركة  كذلك  امتحدثن  وناقش 
امجتمع  ف��ي  ااخ��ت��ي��ار  ن��ظ��ري��ة 
وما  ااختيار  وجمعية  اخليجي 
حتويه من معاني للمجتمع وكيف 
يتشكل الوعي لدى اانسان وكيف 
عن  فضا  احياة؟  أح��داث  تواجه 
القيود؟  من  اإنسان  يتحرر  كيف 
، باإضافة إلى ااختال السلوكي 
ونظرية  نقمة؟  أم  نعمة  هو  هل 
النفس  علم  منظور  من  ااختيار 
للحدث  الفرد  وإدراك  اإيجابي 
وكيف  اإجابة  حديد  في  وأث��ره 
من  البال  وراح��ة  السكينة  تختار 
ومؤسستك  أسرتك  قيادتك  خال 
قيادة  وأهمية  فشل  با  وم��دارس 
التعليمية  امؤسسات  في  الفريق 
ااحتواء  خال  من  الطفل  وقيادة 
وعاقاتها  النفسية  وااحتياجات 
مشاكل الطفولة وأهمية ااختيار 
في حياة اأطفال وتطبيقاتها ونقل 

الناس من حالة موجودة إلى حالة 
منشودة من خال التغيير.

اليوم  خ��ال  امتحدثون  وق��ام 
عاج  مناقشة  امؤمر  من  الثالث 
انتشار  خ��ال  البشري  السلوك 
امستجد  كورونا  فيروس  جائحة 

في  وامعمرة  ام��دم��رة  وال��ع��ادات 
لدى  النفسية  واحاجات  اأس��رة 

امراهقن.
توصيات امؤمر

وت���وص���ل ام���ؤم���ر ف���ي خ��ت��ام 
ج��ل��س��ات��ه إل����ى م��ج��م��وع��ة من 

أن  في  تركزت  الهامة  التوصيات 
سيكون  كورونا  فيروس  جائحة 
واجتماعية  نفسية  تداعيات  لها 
وت��رب��وي��ة واق��ت��ص��ادي��ة أي��ض��اً، 
باأساليب  يكون  ذلك  ومواجهة 
امتحدثون  أوصي  ولهذا  العلمية، 

العاج  أساليب  تبني  ب��ض��رورة 
في  النفسي  اإرش��اد  في  الواقعي 
وااجتماعية  النفسية  امؤسسات 
للقائمن  عوناً  ليكون  والتربوية 
مواجهة  ام��ؤس��س��ات  ت��ل��ك  ع��ل��ى 

تداعيات اجائحة.
امؤمر  على  القائمون  رأى  كما 
امرشدين  ك��ل  ت��دري��ب  ض���رورة 
على  وااج��ت��م��اع��ي��ن  النفسين 
الواقعي  ااختيار والعاج  نظرية 
اآخرين  مساعدة  أداة  لهم  ليكون 

حياتهم،  في  التوازن  إع��ادة  على 
اأطباء  تدريب  أهمية  عن  فضا 
لهم  لتكون  النظرية  ه��ذه  على 
ع��ون��ا ل��ل��ت��ع��ام��ل م���ع ام��ش��ك��ات 
امرضي  وتبصير  السيكوماتية، 
الفعالة،  غير  ااخ��ت��ي��ارات  بتلك 
ان  ض���رورة  امتحدثون  واق��ت��رح 
تكون معلومات ومهارات النظرية 
التربوية  امؤسسات  مناهج  في 
التي تتعامل مع الشباب والنوادي 
الرياضية لتكون لهم ادوات حماية 

لذواتهم وتنميتها.
أن  امؤمر  على  القائمون  ورأي 
إلى  حتاج  التربوية  امؤسسات 
التعامل مع  نقلة نوعية في كيفية 
الطالب  وعاقة  امدرسة  وظيفة 
بامدرس واإدارة امدرسية، ولذلك 
أوصي القائمون على ضرورة تبني 
وتطبيق  فشل  با  م��دارس  فكرة 
نظام اجودة في امدراس، وشددوا 
وأهمية  ااخ��ت��ي��ار  نظرية  على 
العاقات اأسرية والتي تتعرض 
نتيجة  ج��وه��ري��ة  ل��ت��ص��دع��ات 
التغييرات العصرية ولهذا أوصوا 
النفسية  اأساليب  تبني  بضرورة 
في العاقات اأسرية كما حددها 
وتدريب  الواقعي  العاج  نظرية 
الزواج لوقايتهم قبل  امقبلن على 

وأثناء الزواج  وامتزوجن لتدعيم  
عاقاتهم والتمتع بحياتهم.

مؤمر  على  القائمون  ورأي 
الواقعي  ااختيار والعاج  نظرية 
في  ام��دارس  في  النظرية  تدريس 
الطالب  ليكون  امتعددة  امراحل 
ويتخذ  ذات���ه  م��ن  ب��ص��ي��رة  ع��ل��ى 
قراراته واعتبار مهارات العاقات 
شروط  في  اأساسية  القضايا  من 
بصيرة  على  اأسر  لتقوم  الزواج 
في التعامل مع بعضها ونشر هذا 
الفكر في كل وسائل ااعام امتاحة 
وإيجاد  الناس  متناول  في  ليكون 
ااختيار  لنظرية  عربية  مظلة 
وتنسيق  ال��واق��ع��ي  وال���ع���اج 

اأنشطة بن الدول العربية.
وش�����دد ام���ؤم���ر ف���ي خ��ت��ام 
استمرار  ضرورة  على  التوصيات 
إق��ام��ة ام���ؤم���رات وال���دراس���ات 
والقياسات  وامشاريع  والبحوث 
امبتكرة  وااختبارات والتطبيقات 
امؤمر  هذا  في  امشاركن  قبل  من 
وك����ل ال����دارس����ن وام��م��ارس��ن 
تكون  ان  ع��ل��ى  فيها  وام���درب���ن 
جميع  للقاء  شهرية  منصة  هناك 
امهتمن بالنظرية ويتم تنظيم ذلك 
برامج  الشهرية وإنتاج  باجداول 
تدريبية وتوعوية لنشر النظرية.

ف��ي س��ع��ي��ه ل��ل��ت��ط��ور وال��ن��م��و 
برقان  بنك  يوفر  موظفيه،  امستمر 
التعليمية  ال��دورات  من  مجموعة 
خال  من  اإنترنت  عبر  ام��رّك��زة 
منصة  والتطوير«،  التعلم  »بوابة 
حيث  للبنك.  اإلكتروني  التعلم 
عليها  يشرف  التي  امنصة  تقدم 
قسم التعلم والتطوير التابع إدارة 
واسعة  مجموعة  البشرية  اموارد 
للموظفن  التعليمية  احلول  من 
و  السلوكية  امهارات  تشمل  والتي 
اممارسات والعمليات  التقنية عبر 
كجزء  اح��دي��ث��ة  التكنولوجية 
الرقمي  التحول  إستراتيجية  من 

امستمرة للبنك.
التعلم  ب���واب���ة  اع��ت��م��اد  وم 
وهو  رئيسي  ب��ه��دف  والتطوير 
مواصلة تعزيز وترسيخ مشاركة 
خال  م��ن  وتطويرهم  ام��وظ��ف��ن 
هذه  خال  امتنوعة  التعلم  برامج 
بنك  استمر  كما  الصعبة.  اأوقات 
 IQuad م��ع  تعاونه  ف��ي  ب��رق��ان 
learning solutions  وشريكهما  
Cross Knowledge التي تعتبر 
من الشركات الرائدة في العالم في 
بهدف  اإلكتروني،  التعلم  مجال 
وبشكل  امستمرة  امعرفة  مكن 
امتغيرة.  اأعمال  بيئة  في  سريع 
احالية  ال��ظ��روف  م��ع  وللتكيّف 
التي يواجهها العالم بسبب انتشار 
استجاب  كوفيد19-«،   « جائحة 

التغيرات  لهذه  بسرعة  برقان  بنك 
حويل  عبر  إستراتيجي  وبشكل 
بوابة  إلى  والتطوير  التعلم  مركز 
الكترونية متاحة بسهولة ليستفيد 

منها موظفوه.
ق��ال��ت هالة  ال��س��ي��اق  ف��ي ه���ذا 
ام��وارد  م��دراء  رئيس  الشربيني، 
بنك  مجموعة  والتطوير  البشرية 
ااستراتيجية  من  »كجزء  برقان: 
فريق  ق��ام  ب��رق��ان،  لبنك  الرقمية 

ام�����وارد ال��ب��ش��ري��ة ب��ااس��ت��ع��داد 
للتحول الرقمي امطلوب في حلول 
جميع  امتوفرة  والتطوير  التعلمّ 
ام��وظ��ف��ن. ح��ي��ث س��م��ح ل��ن��ا ه��ذا 
بقوة  نقف  بأن  ااحترازي  النهج 
التعليم  استمرارية  نضمن  وأن 
وكذلك التواصل خال هذه امرحلة 
الصعبة. كما يرتكز جاحنا بشكل 
القرار  اتخاد  سرعة  على  رئيسي 
ورعاية  بتمكن  القوي  وإماننا 

وسائل  توفير  خال  من  موظفينا 
ثقافة  خلق  باستمرار  مبتكرة 

أساسها امعرفة«. 
أول  مدير-  قالت  جانبها،  من 
بنك  ف��ي  والتطوير  التعلم  قسم 
برقان، غادة القاضي، »لقد جحنا 
والتطوير  التعلم  بوابة  إدارة  في 
هذه  في  سلس  بشكل  اإلكتروني 
بفضل  وذل���ك  الصعبة،  ال��ف��ت��رة 
امكثف  وسعيّنا  امسبق  تخطيطنا 

امتطورة  التعلم  احتياجات  لتلبية 
موضع  ووض��ع��ه��ا  للمجموعة 
أكثر  أظهر  لقد  و  الفوري.  التنفيذ 
مستويات  موظفونا  من   80% من 
التعلم  وسرعة  التفاعل  من  عالية 
وإظهار  الرقمية  امعرفة  واكتساب 
إلى  باإضافة  امطلوبة.  امهارات 
ذل���ك، ف���إن ه��دف��ن��ا ال��رئ��ي��س��ي من 
العمل  هو  الرقمية  امنصة  إنشاء 
اموظفن  تدريب  إع��ادة  امستمر 
على  وابقائهم  مهاراتهم  وتطوير 

اتصال كامل بأحدث التقنيات«.
بإطاق  برقان  بنك  يقوم  كما 
ال��ع��دي��د م��ن ال��ب��رام��ج اج��دي��دة 
اأخرى  امكثفة  البرامج  وحويل 
ال��ق��ائ��م��ة إل����ى ح���ل���ول ال��ت��ع��ل��م 
للموظفن  مكن  كما  اإلكتروني، 
التعلم  م����اذج  ف���ي  ال��ت��س��ج��ي��ل 
و  امتزامن  التعلم  مثل  امتعددة، 
الغير متزامن، إلى جانب اأنشطة 
اإنترنت،  عبر  للبنك  ااجتماعية 
مشاهدة  الكتب،  قراءة  نوادي  مثل 

اأفام وتبادل امعرفة.
من  بالتميز  التزامه  إط��ار  وفي 
التعلمّ امبتكرة  خال توفير فرص 
شراكات  عقد  برقان  بنك  يواصل 
مع مؤسسات علمية محلية وعامية 
مستوى  ورف��ع  لتطوير  عريقة، 
ومعايير  ال��داخ��ل��ي��ة،  ام���ه���ارات 
العمليات واممارسات بهدف توفير 

اخدمات اأمثل لعمائه.

�ضاهن฀اخ�ضري

إعادة  استعداها  تعلن  العقارية«  »احمراء 
التسوق  مركز  و  اأعمال  برج  افتتاح 

إطاق  »تيلما«  مع  تتعاون  »إريكسون« 
مدغشقر في  اخامس  اجيل  خدمات 

)امسجلة  إريكسون  أعلنت 
ف���ي ن����اس����داك: إري�����ك( عن 
مدغشقر،  تيلما  مع  تعاونها 
لتقنية  إطاقها  مع  بالتزامن 
اجيل اخامس جارياً بهدف 
السرعة  فائقة  خدمات  توفير 
اجديد  اجيل  مع  للمشتركن 
م���ن اات���ص���اات ام��ت��ن��ق��ل��ة. 
وت��ت��ع��اون ال��ش��رك��ت��ان في 
ساهمت  اأمد،  طويلة  شراكة 
ف���ي ت��وف��ي��ر ش��ب��ك��ة اج��ي��ل 

اخامس في مدغشقر .
بن  ال��ت��ع��اون  س��اه��م  كما 
تعزيز  في  وتيلما  إريكسون 
رئيسيتن  استخدام  حالتي 
في  اخامس  اجيل  لشبكات 
مدغشقر، هما النطاق العريض 
)eMBB(امطور ام��ت��ن��ق��ل 
وال�����وص�����ول ال��اس��ل��ك��ي 
ق��درة  م��ع   ،)FWA(الثابت
وسرعات  أكبر  استيعابية 
البيانات، ووقت  أعلى حركة 
أن  امؤكد  ومن  أقل.  استجابة 
تقنية اجيل اخامس ستعمل 
جديدة  ج��ارب  توفير  على 
لعماء تيلما، بدءاً من خدمات 
األعاب والترفيه، وصواً إلى 
وتطبيقات  اأشياء  إنترنت 
الرعاية  تعتبر  فيما  اأعمال، 
امجاات  والتعليم  الصحية 
اأك���ث���ر اس��ت��ف��ادة م���ن ه��ذه 
تيلما  التكنولوجيا. واختارت 
التعاون   2019 أكتوبر  في 
مع إريكسون، لترقية شبكتها 
اأس��اس��ي��ة وال��رادي��وي��ة في 
أس��س  ع��ل��ى  ب��ن��اءً  مدغشقر 
الشركتن  القائم بن  التعاون 

ف���ي م���ج���ال ت��ق��ن��ي��ة اج��ي��ل 
اخامس.

التعاون،  على   وتعليقاً 
حميدة،  بيسال  باتريك  ق��ال 
لشركة  التنفيذي  الرئيس 
ستساهم   "  : مدغشقر  تيلما 
في  اخ��ام��س  اج��ي��ل  تقنية 
استخدامنا  طريقة  تغيير 
وت��ب��ن��ي��ن��ا ل��ل��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، 
ايجابي  أث��ر  لذلك  وسيكون 
كبير على الشركات وامجتمع 
امزايا  بن  ومن  مدغشقر.  في 
التي توفرها التقنية اجديدة: 
كمون  ووق��ت  عالية  سرعات 
منخفض للغاية واتصال فائق 
اأمان لعدد كبير من اأجهزة؛ 
اخامس  اجيل  سيساهم  كما 
واسعة  مجموعة  توفير  في 
من حاات ااستخدام اجديدة 
من  التالي  اجيل  شبكة  عبر 
ج��داً  ف��خ��ورون  نحن  تيلما. 
إطاق  في  العامية  بريادتنا 
هذه التكنولوجيا، ويعتبر هذا 
التعاون مثابة خطوة جديدة 
الرقمي  التحول  مسيرة  في 
باعتبارها  م��دغ��ش��ق��ر،  ف��ي 
في  الرائدة  ال��دول  من  واح��دة 
امعلومات  تكنولوجيا  مجال 
وااتصاات في منطقة احيط 

الهندي وأفريقيا".
بتنشيط  تيلما  وق��ام��ت 
على  اخ��ام��س  اجيل  شبكة 
 3.7-3.6 ال��ت��رددي  النطاق 
أحدث  باستخدام  جيجاهرتز 
والتنقل  اات��ص��ال  منتجات 
نظام  مجموعة  من  الراديوية 

إريكسون الراديوي.  

وم����ن ج��ه��ت��ه ق����ال ف���ادي 
إريكسون  رئ��ي��س  ف��رع��ون، 
وأفريقيا:  اأوس���ط  ال��ش��رق 
إجازاً  التعاون  هذا  "يعتبر 
مهماً في إطار شراكتنا طويلة 
مع  بالتزامن  تيلما،  مع  اأمد 
بتقنية  شبكة  أول  إط���اق 
مدغشقر.  في  اخامس  اجيل 
ستساهم تقنية اجيل اخامس 
التحول  عملية  تسريع  ف��ي 
القطاعات  جميع  ال��رق��م��ي 
في  وااقتصادية  ااجتماعية 
من  العديد  يتيح  م��ا  ال��ب��اد، 
اجديدة  والتطبيقات  الفرص 
في مجاات متنوعة كالرعاية 
وخدمات  والتعليم  الصحية 
ونتطلع  وال��زراع��ة.  الطاقة 
قدماً للتعاون مع تيلما لقيادة 
اابتكارات امشتركة مستقباً، 
على  الرائدة  تقنيتنا  وتوفير 
رؤية  لدعم  القطاع،  مستوى 
والوفاء  للتواصل،  مدغشقر 
ب��ال��ت��زام��ن��ا ج����اه ت��ع��زي��ز 
في  ااتصال  وج��ودة  ق��درات 

أفريقيا".
لتقنية  تيلما  إط��اق  وم��ع 
اج���ي���ل اخ����ام����س، ب��ات��ت 
شبكة   41 متلك  إريكسون 
 42 في  اجديدة  للتقنية  حية 
دولة. وتعد شبكات إريكسون 
احية جزءاً من 95 اتفاقية أو 
اجيل  لتقنية  جارية  عقود 
اخامس بن الشركة والعديد 
على  الرائدين  امشغلن  من 
 53 العالم، من بينها  مستوى 
اجيل  لتقنية  معلنة  صفقة 

اخامس.

أع��ل��ن��ت ش���رك���ة اح���م���راء 
ال��ع��ق��اري��ة، ال��ش��رك��ة ال��رائ��دة 
ال��ع��ق��ارات  إدارة  م��ج��ال  ف��ي 
إستقبال  إس��ت��ع��داده��ا  ع��ن 
ال��ع��ام��ل��ن ف��ي ب���رج اح��م��راء 
احمراء  مركز  وزوار  لأعمال 
وكامل،  رسمي  بشكل  للتسوق 
ب��إرش��ادات  التام  اإل��ت��زام  مع 
وزارة  حددتها  التي  السامة 
والسلطات  والهيئات  الصحة 
دولة  في  امختصة  احكومية 

الكويت. 
وب����ه����دف ت���أم���ن أق��ص��ى 
والسامة،  الصحة  درج���ات 
وامنشآت  امباني  ستخضع 
وفقاً  امنتظم  اليومي  للتعقيم 
ل��ل��ب��روت��وك��وات ام��ع��ت��م��دة، 
اإج����راءات  تطبيق  وس��ي��ت��م 
للموظفن  الوقائية  اإحترازية 
ذلك،  إلى  باإضافة  والعماء. 
خاص  عمل  ف��ري��ق  سيتولى 
واحماية  والسامة  بالصحة 
امرافق  تعقيم  عمليات  مراقبة 
على  الصحية  امبادئ  وتطبيق 
امستأجرين،  ال��زوار،  من،  كل 
وام��وظ��ف��ن ف��ي ب��رج اأع��م��ال 

ومركز التسوق. 
عبدالله  ق��ال  الصدد  وبهذا 
الرسمي  ال��ن��اط��ق  ام��ن��ص��ور، 
بإسم شركة احمراء العقارية: 
اجميع،  سامة  تأمن  »بهدف 

ن��ح��ت��اج إل����ى ال��ت��ك��يّ��ف مع 
التي  اإح��ت��رازي��ة  اإج����راءات 
الصحية  الهيئات  بها  توصي 
تبني  إل��ى  إض��اف��ة  الرسمية، 
تبقى  إذ  جديد.  حياة  أسلوب 
زوارانا   و  مستأجرينا   سامة 
لدينا«.  اأول��ى  اأول��وي��ة  هي 
»ل���دى  ام��ن��ص��ور:  و أض����اف 
لدينا  والسامة  الصحة  فريق 
فرض  حول  صارمة  تعليمات 
والتباعد  الكمامات،  إستخدام 
وتعقيم  اإلزامي،  ااجتماعي 
لضمان  نعمل  أن��ن��ا  ال��ي��دي��ن 
البروتوكوات  جميع  تنفيذ 
امعتمدة  الصحية  واإرشادات 
ل��ذل��ك  ال��ص��ح��ة،  وزارة  م���ن 
ن��دع��وا اج��م��ي��ع إت��ب��اع ه��ذه 
اإرش��ادات  و  البروتوكوات 

لضمان سامة اجميع«.
في إطار التضامن مع الدول 
كوفيد   « بجائحة  تأثرا  اأكثر 
ال��ب��رازي��ل،  »جمهورية   _»19
اأمريكية،  امتحدة  ال��واي��ات 
امملكة  ااح���ادي���ة،  روس��ي��ا 
ام��ت��ح��دة، م��ل��ك��ة إس��ب��ان��ي��ا، 
اج���م���ه���وري���ة ااي��ط��ال��ي��ة، 
ااح��ادي��ة  أمانيا  جمهورية 
تقوم  الفرنسية«  واجمهورية 
هذه  راي���ات  بعرض  الشركة 
الدول على واجهة برج احمراء 

لأعمال.

وأضاف »في الوقت الراهن، 
قواعد  بتطبيق  اجميع   ندعو 
التباعد ااجتماعي، والتقليل من 
بالشفاء  ندعو  كما  التجمعات. 
ال��ع��اج��ل ج��م��ي��ع ام��ص��اب��ن، 
وع��اج  ل��ق��اح  بظهور  ون��أم��ل 
أشيد  أن  أود  للفيروس.  دائ��م 
تقوم  التي  اجبارة  باجهود 
بها اجهات والهيئات امختصة 
منها  س��ع��ي��اً  ال��ك��وي��ت،  ف���ي 
سير  وحسن  تطبيق  لضمان 
الصحية  ب��اإج��راءات  العمل 
بناءً  احكومة  وضعتها  التي 
الصحة  وزارة  توصيات  على 
واحد  الوباء  محاصرة  بهدف 
وبصفتنا  العدوى.  إنتشار  من 
ش��ري��ك��اً وع���ض���واً ف��اع��اً في 
نحن  والدولي،  احلي  امجتمع 
نؤمن وبقناعة تامة، أنه مكننا 
معاً أن ننتعايش مع هذا الوباء، 
اإح��ت��رازات  تطبيق  شريطة 
ونأمل  والوقائية،   الصحية 
مع  أفضل  أي��ام  إل��ى  بالعودة 
والقضاء  الوباء  هذا  انحسار 
وتخطي  آث��اره  وتافي  عليه 
بأفضل  وتداعياته  انعكاساته 
النتائج واحسن اأحوال. وفي 
احمراء  عائلة  تؤكد  اختام 
فقدوا  الذين  كل  مع  تضامنها 
وح��ول  الكويت  ف��ي  أحبائهم 

العالم.
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كورون��ا  »جائح��ة«   >
»سيكون لها تداعيات 
نفس��ية  و اجتماعي��ة 
وتربوي��ة و اقتصادية 
مواجهته��ا  ويتوج��ب 

باأساليب العلمية 


