
13 ااقتصادية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4346   اإثنين   17 محرم 1444 هـ   15 أغسطس 2022 م    السنة الخامسة عشرة

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة م��ي��زان 
وهي  ش.م.ك.ع.،  القابضة 
إحدى أكبر شركات تصنيع 
الغذائية  امنتجات  وتوزيع 
والرعاية  وااستهاكية 
الصحية في منطقة اخليج، 
عن نتائجها امالية للنصف 
اأول امنتهي في 30 يونيو 

.2022

أب����رز ن��ت��ائ��ج ال��ش��رك��ة 
العام  م��ن  اأول  للنصف 

:2022

134 مليون  - اإي��رادات: 
مستوى  ماثلة  وهي  دك، 
من  اأول  النصف  إي��رادات 

عام 2021.
التشغيلية:  اأرب���اح   -
بانخفاض  دك،  مليون   3.6

63.7%

احتساب  قبل  اأرب��اح   -
الفوائد والضرائب واإهاك 
مليون   8.3 وااس��ت��ه��اك: 

دك، بانخفاض 42.3%
ال��ص��اف��ي��ة  اأرب�������اح   -
اخاصة مساهمي الشركة 
دك،  م��ل��ي��ون   1.9 اأم: 

بانخفاض 73.9%
وقال نائب رئيس مجلس 
لشركة  التنفيذي  اإدارة 
محمد  ال��ق��اب��ض��ة  م��ي��زان 
من  "ك��ان  ال���وزان:  جاسم 
النصف  يكون  أن  امتوقع 
اأول من العام 2022 مليئاً 
أث��رت  حيث  بالتحديات، 
اجيوسياسية  التقلبات 
أداء  ع��ل��ى  وااق��ت��ص��ادي��ة 
التي  ااقتصادية  القطاعات 
وال��ذي  الشركة  بها  تعمل 
هوامش  انخفاض  إلى  أدى 
ال���رب���ح ب��س��ب��ب ارت���ف���اع 
التي  التشغيل  تكاليف 
مو  من  أس��رع  بشكل  مت 

امبيعات وأسعار البيع."
الرئيس  قال  جانبه  ومن 
ميزان  لشركة  التنفيذي 
وال��ش:  ج��اري��ت  القابضة 
في  امجموعة  أداء  "ك���ان 
ع��ام  م���ن  اأول  ال��ن��ص��ف 
الفترة  لنفس  ماثاً   2022

حيث  من   2021 العام  من 
م��س��ت��وى اإي������رادات، أم��ا 
بسبب  تأثرت  فقد  اأرب��اح 
الضغوط ااستثنائية التي 
محلياً  ااقتصاد  يشهدها 
أنّ  إذ  وع��ام��ي��اً.  وإقليمياً 
مستويات  ارتفاع  استمرار 
النصف  خ���ال  ال��ت��ض��خ��م 
وباأخص  العام  من  اأول 
اارتفاع املحوظ في تكلفة 
امواد اأساسية والتغليف، 
ب��اإض��اف��ة إل���ى اس��ت��م��رار 
اارتفاع في تكاليف الشحن 
هامش  على  أثر  قد  والنقل 
الربح بشكل فاق توقعاتنا. 
على  اآن  امجموعة  وتعمل 
تلبية  ب��ن  ت����وازن  خ��ل��ق 

احتياجات اأسواق والعمل 
على حقيق مو في اأرباح 

امستقبلية للمجموعة."
امالي  اأداء  على  نظرة 
لشركة ميزان خال النصف 

اأول من العام 2022:
مجال اأغذية:

ح��ق��ق م���ج���ال اأغ���ذي���ة 
إيرادات بقيمة 88.5 مليون 
دينار كويتي، بارتفاع يقدر 
نفس  مع  مقارنة   3.9% ب 
اماضي.  العام  من  الفترة 
اأغذية  مجال  إيراد  وشكل 
إيرادات  إجمالي  من   66%

ام���ج���م���وع���ة. وت��ت��ض��م��ن 
اإي����������رادات م����ن ق��ط��اع 
اأغذية  وت��وزي��ع  تصنيع 
من   51.6% مثّل  وال���ذي 
امجموعة،  إيرادات  إجمالي 
وال��ت��ج��ه��ي��زات ال��غ��ذائ��ي��ة 
الغذائية  واخدمات   9.8%

.4.5%

وتوزيع  تصنيع  قطاع   
هذا  إي��راد  ارتفع  اأغ��ذي��ة: 

القطاع بنسبة 9.6%
ق����ط����اع ال���ت���ج���ه���ي���زات 
الغذائية: انخفض إيراد هذا 

القطاع بنسبة 13.3%
الغذائية:  اخدمات  قطاع 
القطاع  هذا  إي��راد  انخفض 

بنسبة 10.9%
مجال غير اأغذية:

غير  مجال  إيرادات  بلغت 
45.5 مليون دينار  اأغذية 
انخفاضاً  مسجلةً  كويتي 
مع  مقارنة   6.9% بنسبة 
ن��ف��س ال��ف��ت��رة م��ن ال��ع��ام 
ام��اض��ي. وم��ث��ل إي���رادات 
من   34% نسبة  امجال  هذا 
امجموعة.  إيرادات  إجمالي 
وتتضمن إيرادات من قطاع 
السلع ااستهاكية سريعة 
الدوران والرعاية الصحية 
من   31.5% م��ثّ��ل  ال���ذي 
امجموعة،  إيرادات  إجمالي 
ال��ذي  الصناعات  وق��ط��اع 
إجمالي  م��ن   2.3% م��ثّ��ل 

إيرادات امجموعة.

ااستهاكية  السلع  قطاع 
والرعاية  ال��دوران  سريعة 
الصحية: انخفض إيراد هذا 

القطاع بنسبة 8.1%
ارتفع  الصناعات:  قطاع 
بنسبة  القطاع  ه��ذا  إي���راد 

13.3%

 نظرة على أداء العمليات 
في  اإقليمية  اأس��واق  في 

النصف اأول لعام 2022:
ال���ك���وي���ت: ان��خ��ف��ض��ت 
 ،3.8% بنسبة  اإي���رادات 
ن��ت��ي��ج��ة ل��ت��راج��ع ن��ش��اط 
قطاعي التجهيزات الغذائية 
ااستهاكية  امواد  وتوزيع 

والرعاية الصحية.
اإم����������ارات: ارت��ف��ع��ت 
 ،21.6% بنسبة  اإي��رادات 
مبيعات  بتحسن  مدفوعةً 
ال����وج����ب����ات اخ��ف��ي��ف��ة 

ومشروبات الطاقة.
اإيرادات  انخفضت  قطر: 
%1.9 حيث تراجع  بنسبة 
ال��ت��ج��ه��ي��زات  ق��ط��اع  أداء 

الغذائية.
ال��س��ع��ودي��ة: ارت��ف��ع��ت 
 ،38.1% بنسبة  اإي��رادات 
باستراتيجية  م��دف��وع��ةً 
ميزان في ااستمرار بطرح 
امملكة  في  جديدة  منتجات 
وت���ط���ور ع��م��ل��ي��ات ق��ط��اع 

توزيع اأغذية في امملكة. 
اأردن: ارتفعت اإيرادات 
ويعود   ،16.7% بنسبة 
اارتفاع إلى طرح منتجات 
"ك���ت���ك���و" ف����ي ال���س���وق 

اأردني.
العراق: ارتفعت اإيرادات 
الرغم  على   ،5.3% بنسبة 
العمليات  ان��خ��ف��اض  م��ن 
ال��ق��وات  إن��س��ح��اب  بسبب 

اأمريكية من العراق.

بي  ك��ي  شركة  ح��ددت 
العامي  وااح��اد  جي  إم 
تطوير  برنامج  مشروع 
ال��ن��ف��ق اإس��ت��رات��ي��ج��ي، 
العامي  التقرير  خ��ال 
للشركات العائلية 2022 
رئيسية  عناصر  ثاثة   ،
الشركات  منها  تستفيد 
قوتها  لتسهيل  العائلية 
ع��ل��ى ام�����دى ال��ط��وي��ل 
وم��رون��ت��ه��ا وق��درت��ه��ا 
هي  ه��ذه  ال��ت��ج��دد.  على 
ال��ت��وج��ه��ات ال��ري��ادي��ة 
ااجتماعية  وال���ث���روة 
وال��ع��اط��ف��ي��ة وال��ق��ي��ادة 

التحفيزية.
التقرير بعنوان "القوة 
للشركات  التجديدية 
العائلية - ريادة اأعمال 
ع��ب��ر اأج���ي���ال" ع��ب��ارة 
الرؤى  من  مجموعة  عن 
من   2،439 ح��وال��ي  م��ن 
العائلية،  الشركات  قادة 
موزعن على مستوى 70 
دولة وإقليم. مثل منطقة 
الشرق اأوسط وإفريقيا 
٪5 من امشاركن، وكانت 
واأمريكيتان  أوروب����ا 
واحيط  آسيا  ومنطقة 
ال���ه���ادئ ه���ي ام��ن��اط��ق 

الرئيسية اأخرى.
النقاط  بعض  يلي  فيما 
التي  الرئيسية  البارزة 

انبثقت عن التقرير:
التوجه الريادي 

من   25٪ ح��وال��ي  أف��اد 
ال���ش���رك���ات ال��ع��ائ��ل��ي��ة 
عال  توجه  عن  العامية 
ف���ي ري������ادة اأع���م���ال، 
في  نسبة  أعلى  وكانت 
الشرق اأوسط وأفريقيا 
واأمريكيتن. كما برزت 
أنهما  ع��ل��ى  ام��ن��ط��ق��ت��ان 
وحمل  استباقية  اأكثر 
ل��ل��م��خ��اط��ر، م���ا أك��م��ل 
عقلية البحث عن الفرص 
أن  التقرير  وجد  القوية. 
اأعمال  ري���ادة  توجيه 
فقط  حاسمًا  أم��رًا  ليس 
في الفصل بن الشركات، 
ول��ك��ن��ه أي���ضً���ا ش��رط 
ضروري لابتكار والنمو 
حتاج  اأج���ي���ال.  ع��ب��ر 

إلى  العائلية  الشركات 
لها  يتيح  ن��ظ��ام  وض��ع 
عن  ب��اس��ت��م��رار  البحث 
ال��ف��رص داخ���ل وخ��ارج 
أعمالها لتسهيل استمرار 
وسلوكياتها  مارساتها 
اأهمية  م��ن  ام��ب��ت��ك��رة. 
مكان اأخذ في ااعتبار 
الشركات  أع��ض��اء  آراء 
وأن  اآخ��ري��ن  العائلية 
ي���ش���رك���وا اأش���خ���اص 
عملية  ف���ي  ام��ن��اس��ب��ن 
لتحقيق  ال��ق��رار  ص��ن��ع 
احوكمة اجيدة والتأكد 
من أنه مكنهم ااستفادة 
م����ن اأس����������واق غ��ي��ر 
مصادر  لتوليد  امستغلة 
إنهم  مامًا.  جديدة  دخل 
احفاظ  أهمية  يدركون 
اأعمال  ريادة  روح  على 
ويتخذون  مؤسسيهم 
اخلفاء  لتثقيف  تدابير 
كان  لو  حتى  احتملن، 
رأس  إن��ف��اق  يعني  ذل��ك 
خلق  على  العائلي  ام��ال 
جارب تعليمية مباشرة 

لهم.
عدم التركيز على اأداء 

امالي 
هناك حاجة لعرض أداء 
الصعيدين  على  اأعمال 
ام���ال���ي وغ��ي��ر ام��ال��ي. 
الربحية ليست على رأس 
أولويات اأجيال الشابة 
إنهم  عائلية؛  شركة  في 
ف��ردي  بشكل  ي��رك��زون 
ووائهم  تفانيهم  على 

ج����اه ب��ن��اء اأع���م���ال. 
الشركات  أصحاب  يدرك 
ترسيخ  أهمية  العائلية 
اأعمال  ملكية  الشعور 
الوظيفية  املكية  مقابل 
ف��ي أف����راد ال��ع��ائ��ل��ة من 
لتسهيل  التالي  اجيل 
امستمر  والنمو  التطور 
التقرير  وأبرز  أعمالهم. 
ااجتماعية  ال��ث��روة  أن 
في  ثابتة  والعاطفية 
أداء  ج���وان���ب  ج��م��ي��ع 
إن  العائلية.  الشركات 
سيطرة العائلة وتأثيرها 
وال��ت��ع��رف ع��ل��ي��ه��ا مع 
بعمق  متأصلة  الشركة 
فيما  أدائ��ه��ا  كيفية  ف��ي 
امالية  بامعايير  يتعلق 
وااج��ت��م��اع��ي��ة وغ��ي��ر 
مستوى  ك���ان  ام��ال��ي��ة. 
بن  العاطفي  اارت��ب��اط 
وشركاتهم  ال��ع��ائ��ات 
منطقة  ف��ي  اأع��ل��ى  ه��و 
الشرق اأوسط وأفريقيا 
واأمريكيتن. عاوة على 
ذلك، ارتفعت هوية أفراد 
في  الشركة  مع  العائلة 
أوروبا والشرق اأوسط 
التقرير  وأك��د  وأفريقيا. 
كذلك أن سيطرة العائلة، 
إل���ى ج��ان��ب ت��أث��ي��ره��ا، 
قرارات  اتخاذ  إلى  تؤدي 
لهم،  بالنسبة  أس���رع. 
تعتبر الثروة ااجتماعية 
أهمية  ذات  والعاطفية 
كوسيلة  وتعمل  قصوى 
لقياس اأداء ما يتجاوز 

وهو   - ام��ال��ي��ة  ال��ث��روة 
بالنسبة  يضاهى  ا  أمر 

للشركات غير العائلية.
ال��ت��ح��ول ف��ي أس��ل��وب 

القيادة 
التحول  إل��ى  ام��ي��ل  إن 
أكثر  قيادة  أم��اط  نحو 
ج���اذب���ي���ة وح��وي��ل��ي��ة 
واض�����ح ف���ي اأج���ي���ال 
اجديدة التي تتطلع إلى 
ملك شركاتهم العائلية. 
في  فقط  يفكرون  ا  إنهم 
امستقبلية،  التوقعات 
أيضًا  ي��درك��ون  ولكنهم 
ال��ت��وج��ه  أن  ح��ق��ي��ق��ة 
ال�����ري�����ادي وال���ت���ن���وع 
املهم  القيادة  وأسلوب 
مالي  أداء  إل���ى  ي���ؤدي 
كان  أع��ل��ى.  مالي  وغير 
هم  التحويليون  القادة 
على  العامة  اأفضلية 
أنهم  امناطق  مستوى 
اإجاز  على  ق��درة  أكثر 
مالية  ن��ظ��ر  وج��ه��ة  م��ن 
وبيئية،  واج��ت��م��اع��ي��ة 
بالقادة في هيكل  مقارنة 
يعتمدون  الذين  السلطة 
أك���ث���ر ع��ل��ى م��ارس��ة 
س��ل��ط��ت��ه��م ل��ت��ح��ق��ي��ق 
وغير  ام��ال��ي��ة  أه��داف��ه��م 
ام��ال��ي��ة. ج���اء أس��ل��وب 
امرتبة  في  املهم  القيادة 
تنبع  ح��ي��ث  ال��ث��ان��ي��ة، 
رئيسي  بشكل  شعبيته 
الاتينية.  أم��ري��ك��ا  م��ن 
وأرجع التقرير اميل نحو 
ه��ذا اأس��ل��وب إل��ى قوة 

اإقناع لدى هؤاء القادة 
التحفيز.  على  وقدرتهم 
في  القيادة  أسلوب  كان 
هيكل السلطة )أو الهيكل 
اأبوي( هو اأقل تفضياً 

على مستوى العالم.
رشيد  ال��دك��ت��ور  ذك���ر 
امدير  الشريك  القناعي، 
بشركة كي بي إم جي في 
السنوات  "في  الكويت: 
رأيت  اماضية،  القليلة 
كيفية  في  جيليًا  ح��واً 
العائلية  الشركات  إدارة 
ف���ي ال���ك���وي���ت. أش��ع��ر 
اجيل  ل��رؤي��ة  بالفخر 
اأعمال  رواد  من  القادم 
الكويتين يواصلون إرث 
إضافة  م��ع  مؤسسيها 
التكنولوجية  التطورات 
العائلية.  شركاتهم  إلى 
رواد  ي��س��ع��ى  ال���ي���وم، 
اأع���م���ال ال��ك��وي��ت��ي��ون 
قطاعات  إل���ى  ال��ش��ب��اب 
جديدة  جارية  وأف��ك��ار 
ق��ب��ل اان���ض���م���ام إل��ى 
ش��رك��ات��ه��م ال��ع��ائ��ل��ي��ة 
أكبر.  بشكل  لتعزيزها 
الشركات  تقرير  يكتشف 
بنا  اخ���اص  العائلية 
التوجه  يكون  عندما  أنه 
ال�����ري�����ادي وال��ت��ع��ل��ق 
الشركة  جاه  العاطفي 
جانب  كل  ف��إن  مرتفعاً، 
الشركة  أداء  جوانب  من 
حن  في  مرتفعاً.  يكون 
الشركة  جاح  مفتاح  أن 
يُ���ع���زى في  ال��ع��ائ��ل��ي��ة 
م��دى  إل���ى  اأول  ام��ق��ام 
العديد  فهناك  ميزها، 
التي  ااستنتاجات  من 
غير  ل��ل��ش��رك��ات  م��ك��ن 
منها.  التعلم  العائلية 
م��ك��ن ال��ب��دء م��ن خ��ال 
شاملة  نظر  وجهة  تبني 
واأداء  ااستراتيجية 
وإعطاء أهمية لشركاتهم 
وم��وظ��ف��ي��ه��م وك��ذل��ك 
النتائج ااجتماعية، وأن 
النظر في أدائهم منظور 
مصلحة  ف��ي  ه��و  ج��دي��د 
الشركة بغض النظر عما 
إذا كانت شركة عائلية أم 

ا.

في إطار التزامه بمسؤوليته ااجتماعية ودعم الطلبة

»الوطني« يختتم الدفعة الثانية 
من برنامج التدريب الصيفي

»اخطوط الكويتية« حلّق
 إلى امدينة امنورة

خسائر   .. دوار  ماين   3.9
»أسمنت الفجيرة«  الفصلية

تراجعت خسائر شركة صناعة أسمنت 
الفجي��رة، امدرج��ة ببورصت��ي الكوي��ت 
وأبوظب��ي، ف��ي الرب��ع الثاني م��ن 2022 

بنحو %1.18 سنوياً.
ووف��ق بي��ان لبورص��ة الكوي��ت أم��س 
اأحد، منيت الشركة بخسائر 1.18 مليون 
دين��ار )3.86 ملي��ون دوار( ف��ي الثاثة 
أشهر امنتهية ب�30 يونيو السابق، مقابل 

1.73 مليون دينار )5.66 مليون دوار( 

خسائر الربع الثاني من 2021.
وعلى مس��توى النصف اأول من 2022 
 2.47 "الفجي��رة"  خس��ائر  بلغ��ت  فق��د 
مليون دينار )8.07 مليون دوار(، مقابل 
2.11 مليون دينار )6.89 مليون دوار( 

خس��ائر الس��تة أش��هر اأول��ى م��ن العام 
السابق.

مس��ؤوليته  التزام��ه  إط��ار  ف��ي 
ااجتماعية ودعم فئة الشباب والطلبة، 
اختت��م بن��ك الكوي��ت الوطن��ي تدريب 
الدفع��ة الثاني��ة م��ن برنام��ج التدريب 
وامخص��ص   2022 للع��ام  الصيف��ي 
لطاب وطالبات امدارس الذين تتراوح 
أعماره��م ب��ن 14 و18 عاماً مش��اركة 
30 متدرباً. ويشمل البرنامج 4 دورات 

بواقع 30 متدرب��اً لكل دورة وبإجمالي 
الصي��ف،  فت��رة  خ��ال  متدرب��اً   120

وذل��ك به��دف تعري��ف طلب��ة ام��دارس 
عل��ى طبيعة عم��ل إدارات وفروع البنك 
وآليات وأساليب العمل امصرفي وذلك 
م��ن خ��ال ج��وات تدريبي��ة ميداني��ة 
داخلياً على مس��توى اإدارات امختلفة 
وخارجياً إحدى امؤسسات احكومية. 
وافتت��ح فعالي��ات البرنام��ج مدير عام 
اموارد البش��رية مجموع��ة بنك الكويت 
الوطن��ي عم��اد العبان��ي، حيث ش��هد 
البرنامج تعريفاً بإدارات البنك ودورها 
العم��ل فيه��ا،  ومه��ام كل منه��ا وآلي��ة 
إضافة إل��ى تدريبات على طرق التفكير 
وتعزي��ز  امش��اكل  وحل��ول  اإبداع��ي 
مفهوم التعاون امشترك والتدريب على 
أدوات علمي��ة حديثة ومتطورة من قبل 

.Creative Conidence شركة
ويركز برنامج التدريب الصيفي على 
صقل امهارات اأساسية للعمل من خال 
حلقات مكثفة متد على مدى 5 س��اعات 
يومياً ومدة أسبوعن، حيث ركزت على 
تعري��ف امتدربن بالعدي��د من احاور 
من بينها: أس��لوب عمل الفريق، وطرق 
اأمث��ل  والس��بيل  اإبداع��ي،  التفكي��ر 
التعام��ل  وأس��اليب  الذات��ي،  للتعبي��ر 
مع العم��اء إضاف��ة إلى مفه��وم جودة 

اخدم��ة، وغيره��ا م��ن امواضي��ع ذات 
الصلة بالعمل امصرفي.

ويهدف هذا البرنامج إلى امساهمة في 
تشجيع الطلبة على التدريب واانخراط 
ف��ي جربة العمل امصرف��ي خال فترة 
إجازته��م الصيفي��ة، كم��ا أن��ه يأتي في 
إطار التزام بن��ك الكويت الوطني جاه 
الش��باب ودعمهم في مس��يرتهم للقيام 

بدور فاعل في امستقبل.
التدري��ب  برنام��ج  تنظي��م  ويأت��ي 
الصيفي الس��نوي في إط��ار التزام بنك 
الكويت الوطني مسؤوليته ااجتماعية 
وتتويج��اً للنج��اح الافت ال��ذي حققه 
ه��ذا البرنام��ج خ��ال اأع��وام اماضية 
بهدف تعميم الفائدة واس��تيعاب امزيد 
م��ن الطلب��ة والطالب��ات الراغب��ن ف��ي 
االتح��اق ببرنام��ج الوطن��ي للتدريب 
الصيفي وااس��تفادة من اخبرة امهنية 

التي تقدمها دوراته.
وم تنظيم رحلة خ��ارج نطاق العمل 
لتوس��يع ام��دارك وااط��اع عل��ى عمل 
امؤسسات اأخرى، وكانت الرحلة هذه 
امرة إلى هيئة مكافحة الفساد "نزاهة" 
لتعري��ف امتدرب��ن ب��دور ومه��ام هذه 
الهيئ��ة وأهدافها وكيفي��ة عمل اإدارات 
فيه��ا، إضاف��ة إل��ى محاض��رة توعوية 

بطرق الوقاية من مخاطر الفساد.
يذكر أن النس��خة اأولى من البرنامج 
والت��ي عق��دت م��ن 17 يولي��و اماض��ي 
واس��تمرت حتى 28 من الش��هر نفس��ه 
ش��هدت توجيه��ات ونصائ��ح للطلب��ة 
ح��ول البرنام��ج التوع��وي "لنكن على 
دراية" للتوعية بكيفي��ة مكافحة البنك 
للجرائ��م امالية واحافظة على س��رية 

امعلومات وأمنها.

في إطار س��عيها الدؤوب لتوسيع شبكة 
خطوطه��ا لعمائه��ا الكرام، أعلنت ش��ركة 
اخط��وط اجوي��ة الكويتي��ة عن تش��غيل 
رحاته��ا التجاري��ة امجدول��ة إل��ى امدينة 
امن��ورة ف��ي امملك��ة العربي��ة الس��عودية 
بواقع ثاث رحات في ااسبوع أيام ااحد 
والثاث��اء وااربع��اء حي��ث س��يتم إطاق 
رحلت��ان اعتب��اراً من تاريخ 17 أغس��طس 
2022، وثاث رح��ات اعتباراً من تاريخ 

13 سبتمبر 2022.

صحاف��ي  بي��ان  ف��ي  الش��ركة  وقال��ت 
ب��أن تش��غيل رح��ات اخط��وط اجوي��ة 
الكويتي��ة إلى امدينة امن��ورة يأتي انطاقاً 
م��ن حرص الش��ركة امس��تمر عل��ى افتتاح 
وجهات جديدة ومتنوع��ة تلبي من رغبات 
مس��افريها اأعزاء، مش��يرة إل��ى أن وجهة 
امدين��ة امن��ورة تع��د م��ن الوجه��ات ذات 
اأهمية الكبرى للمس��لمن ما لها من معالم 

دينية وثقافية وأماكن مقدسة تاريخية.
وأضاف��ت اخط��وط اجوي��ة الكويتي��ة 
تس��عى لتقدم خدماته��ا لعمائه��ا الكرام 

وتوفير كافة سبل الراحة لهم أثناء سفرهم 
عل��ى من طائراتها بداية م��ن توفير قنوات 
احجز امختلفة للمس��افرين الكرام وطرح 
العروض امناس��بة لهم مروراً باستقبالهم 
ف��ي مبنى الركاب رق��م 4 وانه��اء اجراءات 
سفرهم بكل يسر وسهولة وصواً للتجهيز 
الكامل أسطول اخطوط اجوية الكويتية 
امختلف��ة  الط��رازات  أح��دث  م��ن  امتن��وع 
احجم وااس��تمتاع بخدمات الشركة على 

من طائراتها.
اجدي��ر بالذك��ر ب��أن اخط��وط اجوية 
الكويتية تس��مح ل��ركاب درجت��ي الرويال 
وااولى بنقل 3 قطع ب��وزن 32 كيلو غرام 
لكل قطعة، كما تس��مح لركاب درجة رجال 
ااعمال بنق��ل قطعتن بوزن 32 كيلو غرام 
لكل قطعة، وتس��مح أيضاً الش��ركة لركاب 
الدرج��ة الس��ياحية بنق��ل قطعت��ن بوزن 
23 كيل��و غرام لكل قطعة، وأخيراً تس��مح 

اخط��وط اجوي��ة الكويتية لل��ركاب على 
جمي��ع الدرج��ات بحم��ل حقيب��ة على من 

الطائرة على أن ا تتعدى 7 كيلو غرامات.

  جاعية ي ختام الدورة التدريبية

  ركة الخطوط الجوية الكويتية

  ركة ميزان القابضة

  رشيد القناعي

خال النصف اأول من العام

»ميزان القابضة«  حقق 1.9 مليون دينار أرباحاً صافية

بالتعاون مع ااتحاد العالمي لمشروع برنامج تطوير النفق اإستراتيجي

»كي بي إم جي«  تكشف 3 عناصر رئيسية وراء  جاح 
الشركات العائلية عبر اأجيال


