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ارت���ف���ع���ت ام����ؤش����رات 
الرئيسية لبورصة الكويت 
تعامات  ختام  في  جماعياً 
أم���س ااث���ن���ن؛ م��دف��وع��ة 

بصعود 8 قطاعات.
السوق  مؤشر  صعد  فقد 
 0.47% ب�����  "اأول" 
لكل  ب�0.49%  و"ال��ع��ام" 
امؤشران  زاد  كما  منهما، 
الرئيسي 50 بنحو 0.03% 

عن  ب�0.54%  والرئيسي 
مستوى أمس اأحد.

وس���ج���ل���ت ال���ب���ورص���ة 
بقيمة  ت���داوات  الكويتية 
دي��ن��ار،  56.17مليون 
وزعت على 275.74مليون 

ألف   12.82 بتنفيذ  سهم، 
صفقة.

ارتفاعاً  اجلسة  وشهدت 
ت��ق��دم��ه��ا  ق��ط��اع��ات   8 ل���� 
بينما   ،1.5% ب�  صناعية 
اخ��دم��ات  قطاعا  ت��راج��ع 

 0.25% ب�  والتأمن  امالية 
التوالي،  على  و0.07% 
قطاعات   3 اس��ت��ق��ر  فيما 

أخرى.
"مراكز"  سهم  وتصدر 
ال���ق���ائ���م���ة اخ����ض����راء 

تقدم  بينما  ب�14.63%، 
التراجعات  ك��وم"  "حياة 

ب�6.12%.
وب��ش��أن اأن��ش��ط ت��داواً 
امرتفع  "بتروجلف"  جاء 
%2.4 على رأس الكميات ب� 
بينما  سهم،  مليون   32.67
السيولة  "ب��ي��ت��ك"  ت��ق��دم 
بقيمة 16.87 مليون دينار، 

بارتفاع 1.35%.

ق��ادت  قطاع��ات   8
اارتفاعات تقدمتها 
 %  1.5 «صناعية» ب� 

مقاب��ل تراجع قطاع 
المالي��ة  الخدم��ات 

والتأمن

سهم «مراكز»تصدر  
الخض��راء  القائم���ة 
ب� 14.63 %  و«حياة 
م  تق��د « م ك�����و
ال���ت�������راج���ع���ات 

ب� 6.12 %

  بشار الدوب  عادل الحاد

لارتقاء بمهارات موظفيه بمختلف تخصصاتهم ضمن خططه لتطوير اأداء

بنك بوبيان يُطلق امرحلة اأولى من برنامج  
»أكادمية الفروع امصرفية« 

أكد مدير عام مجموعة 
بنك  في  البشرية  اموارد 
احماد  ع���ادل  ب��وب��ي��ان 
حرص البنك  على  تنمية 
وتطوير مهارات موارده 
أفضل  وتوفير  البشرية 
لهم  التدريبية  البرامج 
البنك  قيم  م��ن  انطاقاً 
التي تركز على ااهتمام 
أحدث  وتبنى  باموظفن 
التكنولوجية  التطورات 
مع  م��اش��ي��اً  والرقمية 
توجهات البنك وحرصه 
واإبداع  اابتك��ار  على 
إيجاباً على  ما ينعكس 
خدمة  مستوي  ت��ق��دم 

ميز لعماء بوبيان.
من  تعليقاً  ذل��ك  ج��اء 
اح���م���اد ع��ل��ى إط���اق 
ام��رح��ل��ة اأول������ي من 
ب��رن��ام��ج )أك��ادم��ي��ة 
ال���ف���روع ام��ص��رف��ي��ة( 
ام���ص���م���م خ��ص��ي��ص��اً 
ل���ارت���ق���اء م���ه���ارات 
ال���ف���روع من  م��وظ��ف��ي 
م��خ��ت��ل��ف ال���درج���ات و 
الوظيفية  التخصصات 
تصميمه  ج��رى  وال���ذي 
وت��ن��ف��ي��ذه خ��ص��ي��ص��اً 
موظفي الفروع امصرفية 
ف��ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان على 
مختلف الدرجات وامهام 
الوظيفية داخل كل فرع.

ذل���ك  أن  وأض��������اف 
ي��ت��ض��م��ن ام���ص���رف���ي 
يتقن  ال����ذى  ال��ش��ام��ل 
ولديه  ام��ه��ارات  جميع 
لتلبية  ال��ص��اح��ي��ات 
ط��ل��ب��ات واح��ت��ي��اج��ات 
ال��ع��م��ي��ل داخ����ل ال��ف��رع 
وايضاً موظفي العمليات 
وم����وظ����ف����ي رع���اي���ة 
اأفرع  وم��دراء  العماء 
ل��ارت��ق��اء م��ه��ارات��ه��م 
ثابتة  منهجية  وإيجاد 
تقدم  في  موحدة  ولغة 
بوبيان  لعماء  اخدمة 

امصرفية،  الفروع  داخل 
على  اي��ض��اً  وي��ح��رص 
التأكيد على الفهم الكامل 
البنك  ولوائح  لقوانن 
ام���رك���زي وام��م��ارس��ة 
لها  الصحيح  والتطبيق 
في مجال العمل امصرفي 

اإسامي .
البرنامج  يتضمن  كما 
ال��ت��ع��ام��ل مع  ات���ق���ان 
البنك  ان��ظ��م��ة  ج��م��ي��ع 
التقدم  ورب��ط  الرقمية 
التطور  مع  الدراسة  في 
من  وال��وظ��ي��ف��ي  امهني 
عملية  ت��ن��ظ��ي��م  خ���ال 
ال���ت���رق���ي ال��وظ��ي��ف��ي 
وإت�����اح�����ة ال���ف���رص���ة 
بن  العادلة  للمنافسة 
بشكل  اموظفن  جميع 

متساوي.
البرنامج  وي��ح��ت��وي 
ع���ل���ي م��ج��م��وع��ة م��ن 
ااساسية  ااخ��ت��ب��ارات 
الشخصية  وام��ق��اب��ات 
وب����رام����ج ت��دري��ب��ي��ة 
مركز  داخ����ل  م��ت��ع��ددة 
تدريب  وايضاً  التدريب 
عملي داخل الفروع على 
امهام الوظيفية اجديدة 
يتم  جريبية  وف��ت��رة 
اموظف  تثبيت  بعدها 
اج��دي��دة  وظيفته  ف��ى 
من  التأكد  يتم  ان  بعد 
اتقانه جميع مهام عمله 

بشكل كامل.
وي���ه���دف ال��ب��رن��ام��ج 
ل���ت���ع���زي���ز ام����ه����ارات 
التي  وامعارف واآليات 
ح����رص ع��ل��ى ت��ن��اغ��م 
ال��ع��م��ل ب���ن ام��وظ��ف��ن 
الفريق  روح  وتنمية 
وام�����ه�����ارات ال��ف��ن��ي��ة 
موظفي  وال��وظ��ي��ف��ي��ة 
ال��ع��م��ل��ي��ات ورع���اي���ة 
ال��ع��م��اء وااج��اه��ات 
اح���دي���ث���ة ف���ي م��ج��ال 
امبيعات وخدمة العماء 

م���ن خ����ال اس��ت��خ��دام 
تتعلق  رئيسية  ادوات 
العميل  احتياجات  بفهم 
وت���ق���دم اخ���دم���ة ما 
ي��ن��اس��ب اح��ت��ي��اج��ات��ه 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وت��ط��وي��ر 
العماء  رض��ا  مستوي 
ما يتناسب مع مستوي 
يقدمها  ال��ت��ى  اخ��دم��ة 

البنك لعماؤه 
أن  أض�����اف اح���م���اد 
السبق  ل��ه  ك���ان  ال��ب��ن��ك 
اأخيرة  ال��س��ن��وات  ف��ي 
البنوك  م��س��ت��وى  ع��ل��ى 
احلية والقطاع اخاص 
من  ال��ع��دي��د  تنفيذ  ف��ي 
مثل  ام��ه��م��ة  ام���ب���ادرات 
Boubyan Bus i

التى   ness School
نوعها  م��ن  اأول���ي  تعد 
وامنطقة  ال��ك��وي��ت  ف��ى 
تنمية  سبيل  في  ذلك  و 
وتطوير موظفيه وإتاحة 
لصقل  أمامهم  الفرصة 
من  وتأهيلهم  مهاراتهم 
تدريبية  ب��رام��ج  خ��ال 
خ��اص��ة  ط��ب��ي��ع��ة  ذات 
ج���م���ع ب����ن ح��ص��ي��ل 
واممارسة  امعلومات 
اح���ق���ي���ق���ي���ة ل��ل��ع��م��ل 
الشهادات  و  امصرفي 
ال���دول���ي���ة ام��ع��ت��م��دة 
وهو  الوظيفي  والترقي 
امزيد  خلق  في  ساهم  ما 
من الشفافية والواء بن 

اموظفن.
البنك  أن  احماد  وأك��د 
معن  ح��دٍ  عند  يقف  ل��م 
التدريبية  برامجه  من 
وتطوير وزيادة مهارات 
بل  موظفيه،  وخ��ب��رات 
فقد  ماماً  العكس  على 
سياسة  ال��ب��ن��ك  ات��ب��ع 
خال  بعد   عن  التدريب 
وما  السابقن  العامن 
رقمنة  ف��ى  مستمر  زال 
ال��ع��دي��د م���ن ال��ب��رام��ج 

تغطي  التى  التدريبية 
ج���م���ي���ع ت��خ��ص��ص��ات 
ما  وهو  امصرفي  العمل 
امزيد  غ��رس  في  ساهم 
اموظفن  بن  ال��واء  من 
ينتمون  التي  للمؤسسة 

إليها.
أك���ادم���ي���ات   3  **

تخصصية 
نائب  ق��ال  جانبه  م��ن 
إدارة  ال���ع���ام  ام���دي���ر 
بشار  امصرفية  الفروع 
دائما  "نسعى  ال���دوب 
ك��ف��ري��قٍ واح���د ف��ي بنك 
نكون  أن  إل��ى  ب��وب��ي��ان 
م���ؤس���س���ة م��ص��رف��ي��ة 
توظيف  على  حريصة 
وت������دري������ب وم���ك���ن 
مساعدتهم  موظفيها 
على النجاح في حياتهم 
امهنية معنا،  حيث نركز 
دائماً على تأهيل الكوادر 
ال��وط��ن��ي��ة وت��دري��ب��ه��ا 
الصناعة  ف��ي  للنجاح 
في  الرقمية  امصرفية 
ك��اف��ة ال��ق��ط��اع��ات وف��ى 
بشكل  امصرفية  الفروع 

خاص."
وح�����ول ال��ب��رن��ام��ج، 
أن  ال��������دوب  أوض������ح 
أك����ادم����ي����ة ال���ف���روع 
ام���ص���رف���ي���ة ت��ن��ق��س��م 
إل��ى ث��اث��ة اك��ادم��ي��ات 
بااضافة  تخصصية 
التمهيدي  البرنامج  إلي 
في  اج����دد  للمعينن 
ما  ومصممة  ال��ف��روع، 
وظيفة  كل  مع  يتناسب 
ف��ى ال���ف���روع ب����دءاً من 
iUn الشامل  امصرفي 

versal Banker مروراً 
موظفي إدارة العمليات 
العماء  رعاية  وموظفي 
و مدراء اافرع وم حتي 
اآن تدريب ما يزيد علي 
130 موظف فى الشهور 
السابقة من العام احالي 

ونتطلع إلي الوصول إلى 
موظف   250 يقارب  ما 
كجزء  العام  ه��ذا  خ��ال 
م��ن اك��ادم��ي��ة ال��ف��روع 
تغطي  حيث  امصرفية، 
ال��ع��دي��د م��ن ال����دورات 
تؤهل  التي  التخصصية 
م��وظ��ف��ي ال���ف���روع إل��ى 
اخدمات  أفضل  تقدم 
بجانب  بوبيان  لعماء 
موحدة  لغة  استخدام 

بن جميع الفروع.
البرنامج  يحتوي  و 
على عدة مراحل متتابعة 
تعلم  رح��ل��ة  وي��ش��ك��ل 
للمشاركن، متبنياً نهجاً 
دورات  تقدم  في  فريداً 
في  متخصصة  تدريبية 
محاولة  مع  امجال  هذا 
النظريات  ب��ن  ال��رب��ط 
ال��ع��ل��م��ي��ة وام��م��ارس��ة 
و  الصحيح  والتطبيق 
في  الوظيفي  ال��ت��ط��ور 
امصرفي  العمل  مجال 

بطريقة منهجية عملية.
iBoub  يعد مشروع

 an Business
رائدا  مشروعاً   School
باعتباره  واب��ت��ك��اري��اً 
على  ن��وع��ه  م��ن  اأول 
الكويت  دول��ة  مستوى 
مثابة  وه��و  وامنطقة، 
حتها  ي��ن��ط��وي  مظلة 
التخصصات  من  العديد 
واأك���ادم���ي���ات ال��ت��ي 
من  شريحة  بكل  تهتم 
يضم  حيث  ام��وظ��ف��ن، 
خ���م���س أك���ادم���ي���ات 
اأولى  تختص  أساسية 
والثانية  بالتكنولوجيا 
الفنية  بالتخصصات 
في  امصرفي  العمل  في 
الثالثة  ت��خ��ت��ص  ح��ن 
امصرفية  ب��اخ��دم��ات 
وال��راب��ع��ة  الشخصية 
بإدارة الثروات واأخيرة 

بالقيادة واإدارة.

الخطوة تعد جزءًا أساسياً من إستراتيجية نمو العامة

مجموعة الشايع تطلق »ألو يوغا« 
في الكويت  وقطر   واإمارات 

»KIB« يطلق حسابات التواصل 
ااجتماعي لشركة »مركز مبادر«

 تنطل��ق العام��ة التجاري��ة اأمريكية 
امنش��أ "ألو يوغا" في الكويت في شهر 
نوفمب��ر امقبل بالش��راكة م��ع مجموعة 
الش��ايع، الشركة الرائدة في مجال إدارة 
وتش��غيل العامات التجاري��ة العامية. 
وتتضمن الش��راكة خططاً افتتاح أفرع 
ومواقع للتسوق اإلكتروني في الكويت، 

قطر، واإمارات العربية امتحدة.
تأسس��ت عام��ة ألو يوغا ع��ام 2007 
ف��ي لوس أجلوس على ي��د كل من داني 
هاري��س ومارك��و ديجورج، وس��رعان 
م��ا أصبح��ت العام��ة التجاري��ة اأكثر 
انتش��اراً للمابس الرياضي��ة، اختارها 
الكثير من امشاهير مثل تايلور سويفت، 
وجيجي حدي��د، وكيندال جينر، وهايلي 
وغيره��ن  غومي��ز  وس��يلينا  بالدوي��ن، 

الكثير.
وتع��د خطوة إط��اق عامة أل��و يوغا 
ف��ي الكوي��ت، وقط��ر، واإم��ارات جزءًا 
من اس��تراتيجية م��و العامة. وفي هذا 
الس��ياق ق��ال دان��ي هاري��س، الش��ريك 
امؤسس والرئيس التنفيذي لشركة ألو 
يوغ��ا: " تتمتع ألو يوغ��ا ميزة التناغم 
التام مع أس��لوب احياة امتفرد لزبائننا 
ف��ي منطق��ة الش��رق اأوس��ط كعام��ة 
والرفاهي��ة"  الصح��ة  تدع��م  جاري��ة 
وأض��اف: " نتطلع للتواصل مع زبائننا 
ف��ي الكويت، وقطر، واإم��ارات العربية 
للتس��وق  م��ن خ��ال موقعن��ا  امتح��دة 
اإلكترون��ي وأول ف��رع للعام��ة ال��ذي 
س��يفتتح ف��ي اأفنيوز – الكوي��ت احقاً 
هذا العام. وسنركز خال خطة التوسع 
اخاصة بن��ا في أس��واقنا اجديدة على 

تقدم جربة رائعة ومتعة للزبائن".
م��ن جهته ق��ال ج��ون ه��ادن، الرئيس 
التنفي��ذي مجموع��ة الش��ايع: "ش��هدت 

الس��نوات القليلة اماضية مواً ملحوظاً 
اماب��س  الزبائ��ن بش��راء  اهتم��ام  ف��ي 
الرياضي��ة، وذل��ك ماش��ياً م��ع زي��ادة 
الوعي باتباع أس��لوب حياة أكثر صحة 
ولياق��ة. وجح��ت أل��و يوغ��ا كعام��ة 
احي��اة  أس��اليب  تلبي��ة  ف��ي  جاري��ة 
الصحي��ة من خال اأزياء. يس��عدنا من 
خ��ال ه��ذه الش��راكة أن نوف��ر لزبائننا 
جربة ميزة داخل احات وعبر مواقع 

التسوق اإلكتروني ".
إل��ى جانب افتت��اح محل أل��و يوغا في 
الكوي��ت، وس��يتم أيض��اً إط��اق موق��ع 
التس��وق اإلكترون��ي ف��ي نهاي��ة ع��ام 
2022، م��ا منح زبائننا س��هولة أكبر 
في التس��وق. وتخطط امجموع��ة أيضاً 
افتت��اح محليه��ا الثان��ي والثال��ث ف��ي 
الش��رق اأوس��ط في الدوح��ة ودبي في 

أوائل عام 2023.
مريحة وعملية وأنيقة

أل��و يوغ��ا، عام��ة جاري��ة أمريكي��ة 
معروفة عامياً كإح��دى أفضل العامات 
التجاري��ة ف��ي مج��ال اليوغ��ا واللياق��ة 
البدني��ة. تتمي��ز العام��ة بالدم��ج ب��ن 
اماب��س امريحة والعملي��ة واأنيقة في 
آنٍ معاً مع احرص على التش��جيع على 

اتباع أماط حياة صحية ونشطة. 
تأسس��ت أل��و ع��ام 2007 ف��ي ل��وس 
أجل��وس وحول��ت إل��ى عام��ة رائدة 
وأقمش��تها  الرياضي��ة  بتصاميمه��ا 
باأخاقي��ات  أل��و  تتمت��ع  امرخص��ة. 
وتدرك التأثير البيئي للمواد امس��تهلكة 
كم��ا أنه��ا حاصلة عل��ى ش��هادة اإنتاج 
امعتمد امس��ؤول في جميع أنحاء العالم 
)W.R.A.P( ضمن بيئة عمل إنس��انية 
حق��وق  ومخالف��ات  ااضطه��اد  خالي��ة 

البشر منذ البداية.

في إط��ار جهوده نحو مكن ش��ريحة 
امش��اريع  دع��م  خ��ال  م��ن  امبادري��ن، 
الريادي��ة احلي��ة ورواده��ا، أعل��ن بنك 
ع��ن تدش��ن   )KIB( الدول��ي  الكوي��ت 
حس��ابات ش��ركة "KIB مرك��ز مبادر" 
ااجتماع��ي  التواص��ل  منص��ات  عل��ى 
kibmubader@ ، م��ا يش��مل كل من 
حس��اب عل��ى إنس��تغرام، وتي��ك ت��وك، 

.Snapchat( ( وسناب شات
وف��ي س��ياق متص��ل، أوض��ح محم��د 
الهويدي من KIB، أن إطاق حس��ابات 
التواص��ل  وس��ائل  عل��ى  الش��ركة 
ف��ي  اس��تخداماً  اأكث��ر  ااجتماع��ي 
الكوي��ت تعتبر م��ن أهم اخط��وات التي 
اتخذتها الش��ركة بعد تأسيسها لتتمكن 
م��ن الوص��ول للش��رائح امس��تهدفة من 
جمه��ور رواد اأعم��ال لتبني مس��اعيهم 
الريادي��ة والتجاري��ة، وذل��ك م��ن خال 
توفي��ر طرق وقنوات متع��ددة للتواصل 
امباش��ر معهم، لتعريفهم بالش��ركة وما 
تقدم��ه م��ن خدم��ات متميزة مس��اندتهم 
وكيفية اس��تفادتهم منه��ا، وكذلك أيضا 
اس��تقصاء أراءه��م ووجه��ات نظره��م 
فيما يخ��ص باق��ة اخدم��ات، والتفاعل 
معه��م من خ��ال التعليقات وال��رد على 
الرس��ائل امباش��رة  استفس��اراتهم عبر 

وغيرها من طرق التواصل.
مضيف��اً: "كما نطمح من خال تدش��ن 
تلك احس��ابات إل��ى مش��اركة متابعينا 
بكافة امستجدات وأحدث اأنشطة التي 
تقوم بها ش��ركة "KIB مرك��ز مبادر"، 
والتي تش��مل على س��بيل امثال اإعان 

التدريبي��ة  ال��دورات  أو  البرام��ج  ع��ن 
وأب��رز اإج��ازات، وكذل��ك تغطية آخر 
الفعاليات واللقاءات وااجتماعات التي 

تقيمها الشركة".
وف��ي خت��ام تصريح��ه، أك��د الهويدي 
عل��ى التزام ش��ركة"KIB مركز مبادر" 
بااس��تمرار في تطوير سلس��لة خدمات 
الش��ركة والعمل بشكل جاد على حقيق 
أهدافه��ا التنموي��ة، وذل��ك م��ن منطل��ق 
إمانها بأهمية قطاع امشاريع الصغيرة 
وامتوس��طة في الكويت بص��ورة عامة، 
وال��دور احي��وي للقط��اع اخ��اص في 
تنوي��ع ودفع عجل��ة ااقتص��اد احلي، 
حيث تهدف شركة "KIB مركز مبادر" 
إل��ى امس��اهمة ف��ي إنش��اء جي��ل جدي��د 
م��ن الطاق��ات الكويتي��ة اموهوب��ة م��ن 
امبادري��ن، وتلبية احتياجات��ه ليصبح 
جي��ل مؤه��ل لقي��ادة امس��يرة التحولية 
للب��اد ورؤي��ة قيادتها الس��امية في أن 
تصب��ح مركزاً مالياً وجاري��اً رائداً على 

امستوى اإقليمي. 
ويذكر أن البنك قد قام مؤخراً بتأسيس 
شركة "KIB مركز مبادر" لتعمل جنباً 
إلى جنب مع رواد اأعمال الكويتين من 
أصحاب امشاريع الصغيرة وامتوسطة، 
كحاضنة ومسرّعة أعمال ضمن منظومة 
تأهيلي��ة متكامل��ة، تدع��م كل مرحلة من 
عمر مش��روع الش��اب امب��ادر التجاري، 
وذل��ك من خ��ال توفير باق��ات تدريبية 
ومهنية متعددة امس��تويات، مع سلسلة 
من اخدم��ات التي تلبي احتياجات بيئة 
ريادة اأعمال احلية على أوسع نطاق.

  العامة التجارية "ألو يوغا"  تنطلق بالكويت ي نوفمر امقبل

  محمد الهويدي

  بورصة الكويت شهدت ارتفاعا جاعيا مؤراتها أمس

سجلت تداوات بقيمة 56.17 مليون دينار وزعت على 275.74 مليون سهم

مؤشرات بورصة الكويت ترتفع جماعياً 
في ختام التعامات


