
وزراء  ج��ن��ة  م����ت  ك����رَّ
لدول  ااجتماعية  الشؤون 
اخليجي  التعاون  مجلس 
لفوزه  الوطني  الكويت  بنك 
الرائد  امشروع  بجائزتي 
على  ااجتماعي  العمل  في 
التجاري  القطاع  مستوى 
اخاص وذلك عن مشروعه 
مكّن  "ب��رن��ام��ج  ام��رش��ح 
حديثي  الكويتين  لتدريب 
تتويجه  وكذلك  التخرج، 
مجال  في  الريادة  بجائزة 
الوظائف  وتوطن  إح��ال 
مجلس  دول  مستوى  على 

التعاون اخليجي.
العام  اأم���ن  وبحضور 
م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون ل���دول 
نايف  ال��دك��ت��ور  اخ��ل��ي��ج 
التجارة  ووزي��ر  احجرف 
الشؤون  وزير  والصناعة، 
فهد  الكويتي  ااجتماعية 
ال��ش��ري��ع��ان، س��ل��م وزي��ر 
والتنمية  البشرية  ام��وارد 
ااج��ت��م��اع��ي��ة ال��س��ع��ودي 
سليمان  بن  أحمد  امهندس 
مساعد  اجوائز  الراجحي، 
العاقات  إدارة  ع��ام  مدير 
الكويت  بنك  ف��ي  ال��ع��ام��ة 
م��ن��ال ام��ط��ر، وام��دي��ر في 
ام��واه��ب  استقطاب  إدارة 
الوطني  الكويت  بنك  ف��ي 
في  وذل��ك  العنزي،  مبارك 
امصاحب  التكرمي  احفل 
اج���ت���م���اع���ات ال��ل��ج��ان 
ال���وزاري���ة ال���ذي أق��ي��م في 

فندق كراون بازا في مدينة 
العربية  بامملكة  الرياض 

السعودية.
وم ترشيح برنامج مكّن 
امشروع  جائزة  التدريبي 
باعتباره  الرائد  ااجتماعي 
مبتكرة  تدريبية  ج��رب��ة 
ل��ل��خ��ري��ج��ن ال��ك��وي��ت��ي��ن 
نقلهم  إل��ى  تهدف  الشباب 
مستوى إضافي من التنمية 
العمل  ح��ول  ي��دور  الذاتية 
ع��ل��ى ح����دٍ ح��ق��ي��ق��ي في 
أف��ك��ار  وتشكيل  اأع��م��ال 
يعد  أن��ه  جانب  إل��ى  العمل 
للكفاءات  استثنائية  فرصة 
اجامعين  م��ن  ال��وط��ن��ي��ة 
هم  الذين  التخرج  حديثي 
بأمس احاجة إلى هذا النوع 
من التجربة العملية امكثفة 
والغنية ليتحولوا إلى قوى 

عاملة فاعلة ومؤثرة.
وكان بنك الكويت الوطني 
البرنامج  ف��ي  استثمر  ق��د 
ع��ل��ى م���دى ث���اث س��ن��وات 
مستمراً  البرنامج  زال  وما 
 Creative مع  بالشراكة 
Conidence وهي شركة 

استشارات وتدريب كويتية 
ااب��ت��ك��ار  ف��ي  متخصصة 
ويشار  والتعاون.  واإبداع 

أن���ه ع��ل��ى م���دى ال��س��ن��وات 
ال���ث���اث ام���اض���ي���ة، ق��دم 
تدريب  ف��رص��ة  البرنامج 
م��ت��درب��اً   120 وت��ط��وي��ر 
وم���ت���درب���ة م���ن ال���ك���وادر 
ال��وط��ن��ي��ة، وق��د ت��وج��ه ما 
مخرجات  ن��ص��ف  ي��ق��ارب 
القطاع  في  للعمل  البرنامج 
البنك  ضمنه  ومن  اخاص 

الوطني. 
أعربت  امناسبة،  وبهذه 
امطر عن ااعتزاز بهذا الفوز 
التدريبي  مكّن  لبرنامج 
امشروع  ه��ذا  وأن  اسيّما 
على  أه��م��ي��ت��ه  ي��ق��ت��ص��ر  ا 
والتنمية  التدريب  توفير 
الكويتي  للشباب  الذاتية 
اكتشاف  على  يركز  وإم��ا 
بها في  امواهب وااستثمار 
أنه  كما  واابتكار،  اإب��داع 
رؤى  العمل  لسوق  يوفر 
ااهتمامات  ح��ول  ف��ري��دة 
والتفضيات  وااحتياجات 
يكون  ا  ق��د  ال��س��وق  ف��ي 
في  عليها  التعرف  متاحا 

وسائل وأساليب أخرى. 
الكويت  ب��ن��ك   " وق��ال��ت 
ال���وط���ن���ي ي����رى ف���ي ه��ذا 
مشاريع  موذجاً  امشروع 
وت��وق��ظ  ال��ش��ب��اب  تتبنى 

أح����ام����ه����م وت��ك��ت��ش��ف 
مواهبهم".

بنك  أن  ام��ط��ر  وش����ددت 
يولي  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
كبرى  أه��م��ي��ة  ال��ب��رن��ام��ج 
مبتكر  ك��ون��ه  ل��ل��ب��رن��ام��ج 
حقيق  على  وق��ادر  وفعال 
ت��ط��ل��ع��ات ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
إيجاد  في  وخططه  الوطني 
وااستثمار  للشباب  مكانة 
أنه  كما  اجديدة،  بالطاقات 
خصيصاً  تصميمه  م  ق��د 
م���واج���ه���ة ال���ت���ح���دي���ات 
وام��ن��اف��س��ة ف���ي ال��س��وق 
واخ��ت��ب��ار أف���ك���ار خ��اق��ة 
وإعطائها مساحتها الازمة 

لانطاق واإبهار.
معايير ااستدامة

وأضافت أن قيمة امشروع 
العديد  بتحقيقه  احقيقية 
في  ااستدامة  معايير  من 
امجتمع، اسيّما إسهامه في 
النمو ااقتصادي ومستوى 
بالنظر  والتطور  اانتاجية 
إل���ى إم��ك��ان��ي��ات ام��ش��روع 
وق����درت����ه ع���ل���ى ت��ع��زي��ز 
اام��ك��ان��ات ااق��ت��ص��ادي��ة 
إذا  خ��اص��ة  وااجتماعية 
ااعتبار  ب��ع��ن  أخ��ذن��ا  م��ا 
بن  الفجوة  سد  في  دوره 

العاملة  وال��ق��وى  ال��ط��اب 
عملية  إن��ش��اء  خ���ال  م��ن 
توظيف مختلفة للمشاركة، 
للعمل  الكويتين  وتشجيع 

في القطاع اخاص.
ك��م��ا ن��وّه��ت إل���ى "ب��ق��در 
إطاق  على  بقدرتنا  فخرنا 
نعتز  ال���رائ���دة  ام��ش��اري��ع 
الذين  وشباتنا  بشبابنا 
كانوا  وحماسهم  مواهبهم 
مختلف  ف��ي  مضافة  قيمة 

نسخ برنامج مكن".
ويشار إلى أن بنك الكويت 
ال��وط��ن��ي ب����دأ ب��ش��راك��ت��ه 
eCr مع  ااستراتيجية 
 ative Conidence

كشراكة   2020 العام  في 
ح��ص��ري��ة ان���ط���اق ه��ذا 
البرنامج  ويقدم  البرنامج. 
وتطوير  ت��دري��ب  ف��رص��ة 
م���دة ش��ه��ري��ن ع��ب��ارة عن 
 10 مدة  كامل  بدوام  التزام 
أيام   5 مدار  وعلى  أسابيع 

في اأسبوع. 
 وج����در اإش������ارة إل��ى 
البرنامج  استمرارية  أن 
ما  ال��ب��ن��ك  م��س��ك  تعكس 
قيمة  من  البرنامج  يقدمه 
استثنائية  وفرصة  مضافة 
ل��ل��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة من 

التخرج  حديثي  اجامعين 
احاجة  بأمس  ه��م  ال��ذي��ن 
التجربة  من  النوع  هذا  إلى 
والغنية  امكثفة  العملية 

ليتحولوا إلى قوى عاملة. 
ريادة في التوطن

الثانية  اج��ائ��زة  وت��أت��ي 
لتميزه  البنك  تسلمها  التي 
وتوطن  إح��ال  مجال  ف��ي 
الوظائف على مستوى دول 
اخليجي  التعاون  مجلس 
الرائد  ال��دور  على  لتبرهن 
على  البنك  به  يقوم  ال��ذي 
ص��ع��ي��د ااس��ت��ث��م��ار في 
ما  وهو  احلية،  الكفاءات 
العمل  جهة  البنك  يجعل 
اأك��ث��ر ج��ذب��اً ل��ل��ك��ف��اءات 
تتمثل  ح��ي��ث  ال��ك��وي��ت��ي��ة، 
السعي  في  استراتيجيته 
أفضل  جذب  نحو  ال��دؤوب 
رؤية  أهداف  ودعم  امواهب 
كويت جديدة 2035 الرامية 
امواطنن  توظيف  لزيادة 
ال��ك��وي��ت��ي��ن ف���ي ال��ق��ط��اع 
ااقتصاد  ودع��م  امصرفي 
الوطني من خال استقطاب 

امواهب احلية.
وي���ع���د ال���وط���ن���ي أك��ب��ر 
م����ؤس����س����ات ال���ق���ط���اع 
توظيفاً  الكويتي  اخ��اص 

بنسبة  الوطنية  للعمالة 
ب��ن��ه��اي��ة   74.6% ت��ب��ل��غ 
مع  ماشياً  وذل��ك   ،2021

اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه اخ��اص��ة 
بجذب واستقطاب الكفاءات 
وتطوير  امؤهلة  الوطنية 
مهارتهم من أجل إعداد قادة 
على  للمستقبل  م��ؤه��ل��ن 
يواصل  مستوى.كما  أعلى 
في  التاريخي  دوره  البنك 
دع���م ال��ت��ن��وع وام���س���اواة  
ك��أس��اس وم��ح��ور ه��ام في 
ت��ب��ن��ي ااس���ت���دام���ة خ��ال 
حيث  ال��ت��وظ��ي��ف  ع��م��ل��ي��ة 
من   44.4% اإن��اث  شكلت 
اجديدة  التوظيف  عمليات 
ال��ت��ي م���ت خ���ال ال��ع��ام 
على  يؤكد  ما  وهو  اماضي، 
ال��ت��زام ال��ب��ن��ك ب��ام��س��اواة 
وباإضافة  اجنسن،  بن 
إل���ى ذل���ك ع���زز ال��ب��ن��ك من 
ه���ذا اال���ت���زام م���ع ب��ل��وغ 
إجمالي  من   45.6% اإناث 
مكن  دع��م  كما  ام��وظ��ف��ن 
امزيد من السيدات من خال 
التوجيه وتوفير فرص أمام 
ال��وظ��ي��ف��ي، كما  ت��ط��وره��ن 
توفير  على  البنك  يحرص 
للمواطنن  توظيف  ف��رص 
ااح��ت��ي��اج��ات  ذوي  م���ن 

نسبة  بلغت  حيث  اخاصة 
من   0.4% نحو  توظيفهم 

إجمالي عدد اموظفن.
تكريس  ع��ل��ى  وت��أك��ي��داً 
الداعمن  أكبر  كأحد  دوره 
الشابة  الوطنية  للكوادر 
العمل  ل��س��وق  وتأهيلهم 
مختلف  في  البنك  يشارك 
بهدف  التوظيف  معارض 
تثقيفية  خ��دم��ات  ت��ق��دم 
الشباب  تساعد  وتنويرية 
عمل  ف��رص  ع��ن  الباحثن 
اتخاذ  في  اخاص  بالقطاع 
ال���ق���رار ام��ن��اس��ب ب��ش��أن 
الوظيفي.وتتبوأ  مستقبلهم 
لتطوير  البنك  استراتيجية 
في  ه��ام��ة  مكانة  ك����وادره 
صميم خططه ااستراتيجية 
كفاءة  ب��أن  أم��ان��ه  وذل��ك 
جودة  تضمن  العمل  فريق 
م���ا ي��ق��دم��ه م���ن خ��دم��ات 
أنواعها  بشتى  مصرفية 
اأس���واق  مستوى  وع��ل��ى 
امختلفة التي يعمل بها كما 
وبقوة  ال��وط��ن��ي  يستثمر 
يعدهم  الذين  موظفيه  في 
ثروته احقيقية، حيث يوفر 
التدريبية  البرامج  أفضل 
تطور  التي  العمل  وورش 
بالقيادة  اخاصة  مهاراتهم 
ااستراتيجيات  وتنفيذ 
واابتكار  التغيير  وإدارة 
مواكبة التطورات امتاحقة 
الصناعة  تشهدها  ال��ت��ي 

امصرفية.
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"وكاات" : كشفت وزارة 
امعدنية  والثروة  الصناعة 
إص��دار  عن  السعودية  في 
صناعيا  ترخيصا   115

أغسطس  شهر  خال  جديدًا 
اماضي.

فإن  ال�����وزارة،  وبحسب 
التراخيص اجديدة توزعت 
صناعية،  أنشطة   5 على 
صناعة  نشاط  يتصدرها 
 21 ب���  الغذائية  امنتجات 
صنع  ون��ش��اط  ترخيصًا، 
الكيميائية  وامنتجات  امواد 
ونشاط  ترخيصًا،   14 ب��� 
امعادن  منتجات  صناعة 
امعدات  باستثناء  امشُكلة 
ترخيصًا،   13 ب���  واآات 
منتجات  صناعة  نشاط  أما 
وصناعة  واللدائن،  امطاط 
 10 منهما  لكل  فكان  اأثاث 

تراخيص.
وأوض����������ح ال���ت���ق���ري���ر 
الوطني  امركز  عن  الصادر 
الصناعية  ل��ل��م��ع��ل��وم��ات 
للوزارة  التابع  والتعدينية 
التراخيص  عدد  إجمالي  أنّ 
أصدرتها  التي  الصناعية 
العام  مطلع  منذ  ال���وزارة 
شهر  نهاية  حتى  اج��اري 
 646 ب��ل��غ  ق���د  أغ��س��ط��س 
عدد  وصل  فيما  ترخيصًا، 
ام��ص��ان��ع ال��ق��ائ��م��ة وح��ت 
حتى  امملكة  ف��ي  اإن��ش��اء 

إل��ى  نفسه  ال��ش��ه��ر  ن��ه��اي��ة 
مصنع،  آاف   10،707

يبلغ  اس��ت��ث��م��ارات  بحجم 
1.370 تريليون ريال، نقاً 

عن وكالة اأنباء السعودية 
التقرير  "واس".وب�������نّ 
في  ااستثمارات  حجم  أنّ 
لشهر  اجديدة  التراخيص 
مليار   4.1 بلغ  قد  أغسطس 
ري�����ال، ف��ي��م��ا اس��ت��ح��وذت 
على  ال��ص��غ��ي��رة  ام��ن��ش��آت 
معظم التراخيص الصناعية 
اجديدة خال الشهر نفسه 
تليها   ،85.22% بنسبة 

بنسبة  امتوسطة  امنشآت 
.11.30%

وسجلت امصانع الوطنية 
إجمالي  من  اأكبر  النسبة 
الصادرة حسب  التراخيص 
بنسبة  ااس��ت��ث��م��ار  ن���وع 
امنشآت  تليها   ،79.13%

امشترك  ااس��ت��ث��م��ار  ذات 
وم��ن   ،13.04% بنسبة 
ث��م ام��ن��ش��آت اأج��ن��ب��ي��ة ب� 

.7.83%

وأفاد تقرير امركز الوطني 
الصناعية  ل��ل��م��ع��ل��وم��ات 
امصانع  أنّ  والتعدينية 

ال��ت��ي ب���دأت اإن��ت��اج خال 
ش��ه��ر أغ��س��ط��س ام��اض��ي 
بحجم  مصنعًا،   68 بلغت 
مليار   2.3 يبلغ  استثمارات 
ام��ع��ادن  تتصدرها  ري���ال، 
ثم  مصنعًا،  ب�15  الافلزية 
مصانع امواد الغذائية ب�12 
واللدائن،  وامطاط  مصنعًا، 
وامعادن امشُكلة ب�7 مصانع 
اآات  ثم  ومن  منهما،  لكل 
فيما  مصانع،  ب�5  وامعدات 
استحوذت امصانع الوطنية 
ع��ل��ى إج��م��ال��ي ام��ص��ان��ع 
بنسبة  اإنتاج  ب��دأت  التي 

امصانع  تليها   ،80.88%

ومن  ب�10.29%،  اأجنبية 
ب�  امشتركة  ام��ص��ان��ع  ث��م 

.8.82%

أنّ  ال��ت��ق��ري��ر  وك���ش���ف 
ال��ت��راخ��ي��ص ال��ص��ن��اع��ي��ة 
 9 على  ت��وزع��ت  اج��دي��دة 
تتصدرها  إداري���ة،  مناطق 
ب�41  ال���ري���اض  م��ن��ط��ق��ة 
منطقة  ث��م  وم��ن  مصنعًا، 
الشرقية ب�26 مصنعًا، ومن 
ثم منطقة مكة امكرمة ب�22 
امدينة  ومنطقة  مصنعًا، 
امنورة ب� 8 مصانع، ومنطقة 
م��ص��ان��ع،   7 ب����  ال��ق��ص��ي��م 
ومنطقة عسير ب� 4 مصانع، 
تبوك  منطقتي  مصانع  و3 
منطقة  وأخ���ي���رًا  وح��ائ��ل، 

جيزان مصنع واحد.
الصناعة  وزارة  أنّ  يُذكر 
والثروة امعدنية تُصدر عبر 
للمعلومات  الوطني  امركز 
والتعدينية  ال��ص��ن��اع��ي��ة 
بشكل شهري أهم امؤشرات 
توضح  ال��ت��ي  الصناعية 
ط��ب��ي��ع��ة ح��رك��ة ال��ن��ش��اط 
ال��ص��ن��اع��ي ف���ي ام��م��ل��ك��ة، 
إضافةً إلى الكشف عن حجم 
التغيير الذي يشهده القطاع 
الصناعية  ااستثمارات  في 
إلى  ب��اإض��اف��ة  اج��دي��دة، 
حجم الوظائف التي يوفرها 

القطاع.

 امطر تتسلم الجائزة الريعان والساير ي حوار مع فريق البنك

 أحد امصانع ي السعودية

على هامش اجتماع لجنة وزراء الشؤون ااجتماعية والعمل بدول مجلس التعاون في الرياض

بنك الكويت الوطني يفوز بجائزتن مرموقتن في العمل 
ااجتماعي وإحال وتوطن الوظائف

باستثمارات قدرها 4.1 مليارات ريال والمنشآت الصغيرة استحوذت على معظمها

السعودية : إصدار 115 ترخيصا صناعيا 
جديدا خال أغسطس

يلتزم بتوزيع أرباح فصلية وسنوية ويوفر سيولة أسبوعية للمستثمرين المحترفين والمؤسساتيين

»ضمان لاستثمار«  تطلق صندوقاً خاصاً لاستثمار 
في الطروحات العامة اأولية في اإمارات

وال��رؤى  اخط��ط  م��ع  ماش��ياً   : دب��ي 
الش��املة لتطوير اأسواق امالية في دولة 
اإم��ارات العربية امتحدة؛ أعلنت ش��ركة 
"ضمان لإس��تثمار" عن إطاق صندوق 
امس��تثمرين  لتمك��ن  مش��ترك  اس��تثمار 
احترفن و امؤسس��اتين من ااس��تثمار 
ف��ي ااكتتاب��ات العام��ة اأولي��ة اجديدة 
اإم��ارات، وحقي��ق عائ��دات  ف��ي دول��ة 
أعلى مقارنة مؤش��رات أس��واق اأس��هم 
اإماراتية.يأتي إط��اق الصندوق اجديد 
بالتزامن مع اجهود الكبي��رة التي تبذلها 
حكومة دولة اإمارات خصخصة امرافق 
العام��ة أو الش��ركات امملوك��ة له��ا، وفي 
وقت تشهد فيه اأس��واق امالية ومعدات 
الس��يولة في الدولة تطورات متس��ارعة. 
ويع��د الصن��دوق اجدي��د فرص��ة ميزة 
تتيح للمستثمرين امشاركة في ااكتتابات 
اأولي��ة امرتقبة، وااس��تفادة من الفرص 
الواع��دة لزي��ادة رأس ام��ال، ا س��يما في 
ظل مع��دات النم��و القوية التي تش��هدها 
دول��ة اإمارات في أعق��اب مرحلة التباطؤ 
ااقتصادي في العالم أجمع. وقد أسهم هذا 
اأم��ر، إل��ى جانب ضعف ف��رص ااكتتاب 
الع��ام في اأس��واق العامي��ة اأخرى، في 
خلق اهتم��ام قوي من جانب امس��تثمرين 
عملي��ات  ف��ي  اأجنبي��ة  الش��ركات  م��ن 
ااكتت��اب العام ف��ي امنطقة.وم��ن امتوقع 
أن يس��تقطب الصن��دوق، ال��ذي يخض��ع 
للتنظيم والرقابة من هيئة اأوراق امالية 
والس��لع، اهتمام امس��تثمرين من مختلف 
أطياف امشهد امالي، ما في ذلك الشركات 
احترف��ن  وامس��تثمرين  ااس��تثمارية 
والش��ركات العائلية اخاصة.وقد أوضح 
"ضم��ان  ش��ركة  إدارة  مجل��س  رئي��س 
لاس��تثمار" ش��هاب قرقاش، ": "تبوأت 
شركة "ضمان لإستثمار" منذ تأسيسها 
مكانة رائدة في طرح امنتجات واخدمات 
التي توفر أفضل قيم��ة للعماء على امدى 
الطويل، ومثل "صندوق ضمان اإمارات 
أس��هم القيم��ة" ال��ذي أطلقناه ف��ي العام 
2001، وال��ذي حقق عائ��دات بلغت أكثر 

م��ن %300 على مدار خمس��ة أع��وام أحد 
أبرز اأمثلة على هذه امنتجات. ومواصلة 
البن��اء عل��ى ه��ذا اإرث العري��ق، يس��رنا 
إطاق صندوق ااس��تثمار في ااكتتابات 
اأولية في دولة اإمارات، والذي س��يوفر 
للمش��اركة  قيُم��ة  فرص��ة  للمس��تثمرين 
وااس��تفادة م��ن الزخ��م واح��راك القوي 
الذي تش��هده اأس��واق امالية ف��ي الدولة 
ه��ذه الفترة".كما علق الرئي��س التنفيذي 
لشركة "ضمان لإس��تثمار" أحمد خضر 
خان قائاً: "بااستفادة من توقعات النمو 
لاقتصاد الكلي وتواصل برامج اإصاح 
ااجتماع��ي وااقتص��ادي وتطوي��ر بنية 
س��وق العمل في الدول��ة، أطلقنا صندوق 
ضمان لاس��تثمار ف��ي ااكتتابات اأولية 
في دولة اإمارات في شهر سبتمبر 2022 
للمش��اركة في مس��يرة التنمية واازدهار 
التي تش��هدها الدولة. س��يعمل الصندوق 
عل��ى ااس��تثمار ف��ي ااكتتاب��ات العام��ة 
اأولي��ة امرتقبة وف��ي الش��ركات التي م 
إدراجها خال العامن اماضين. لقد صمم 
الصن��دوق لتلبية احتياجات امس��تثمرين 
احترفن وامؤسساتين حيث من امتوقع 
أن يق��وم بتوزيع أرباح فصلية وس��نوية 
عل��ى التوال��ي". م��ن جانبه، ق��ال رئيس 
إدارة اأصول في "ضمان لاستثمار علي 
العدو ": "إن اخبرة والكفاءة العالية التي 
يتمتع بها فريق إدارة اأصول لدى شركة 
"ضمان لإس��تثمار" س��يمكن مستثمري 
صندوق ضمان لاس��تثمار في ااكتتابات 
اأولي��ة العام��ة ف��ي دول��ة اإم��ارات من 
ااس��تثماري  س��جلنا  م��ن  ااس��تفادة 
احافل بالنجاحات واإج��ازات، وآليات 
ااستثمار القوية لتحقيق أفضل العائدات 
الفصلي��ة. وس��يمثل ه��ذا الصن��دوق أداة 
اس��تثمارية هام��ة ستس��اعد امس��تثمرين 
من ااستفادة من سوق ااكتتابات العامة 
القوية امرتقبة على مدار السنوات الثاث 
القادم��ة الذي ل��ن يقتصر على الش��ركات 
والهيئ��ات احكومي��ة بل سيش��مل العديد 

من شركات القطاع اخاص". 

تمكن  ب��رن��ام��ج 
ل������ت������دري������ب 
يتوج  الكويتين 
ب��ج��ائ��زة أف��ض��ل 
م�����������روع ي 

القطاع الخاص

البنك يتمتع بأعى 
ااحتفاظ  معدات 
ب���ال���م���وظ���ف���ن 
ما  ال��ك��وي��ت��ي��ن 
ي  نجاحه  يعكس 
المال  رأس  إدارة 

البري

المطر: برنامج تمكن يستحق أن يكون بمقدمة المشاريع ذات المساهمة المبارة ي النمو ااقتصادي ومستوى اإنتاجية والتطور بالمجتمع

توزعت عى 5 أنشطة ي “المنتجات الغذائية” و”المواد الكيميائية” و”المعادن المشكلة” و”المطاط واللدان” و”اأثاث”


