
الكويت  أغلقت بورصة 
اإثنن،  أمس  تعاماتها 
مؤشرها  انخفاض  على 
نقطة،  54ر177  العام 
 7003 مستوى  ليبلغ 
انخفاض  بنسبة  نقاط 

بلغت 47ر2 في امئة.
9ر166  ت����داول  وم 
مليون سهم عبر 13805 
بقيمة  نقدية  صفقات 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون  1ر78 

مليون  6ر251  "ن��ح��و 
دوار".وان�����خ�����ف�����ض 
الرئيسي  السوق  مؤشر 
ليبلغ  نقطة  68ر103 

77ر5271  م��س��ت��وى 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
امئة،  ف��ي  93ر1  بلغت 
4ر60  ت��داول  خ��ال  من 
 3273 عبر  سهم  مليون 
 6 بقيمة  نقدية  صفقة 
م��اي��ن دي���ن���ار "ن��ح��و 

3ر19 مليون دوار".

مؤشر  ان��خ��ف��ض  ك��م��ا 

46ر209  اأول  السوق 
مستوى  ليبلغ  نقطة 
بنسبة  نقطة  09ر7831 

61ر2  بلغت  انخفاض 

في امئة، من خال تداول 
5ر106 مليون سهم عبر 

بقيمة  صفقة   10532

"نحو  دينار  مليون   72

9ر231 مليون دوار".

في موازاة ذلك انخفض 
 "50 م��ؤش��ر "رئ��ي��س��ي 
ليبلغ  نقطة  06ر120 

45ر5415  م��س��ت��وى 
انخفاض  بنسبة  نقطة 
امئة،  ف��ي  17ر2  بلغت 
7ر49  ت��داول  خ��ال  من 
 2437 عبر  سهم  مليون 
3ر5  بقيمة  نقدية  صفقة 
م��ل��ي��ون دي���ن���ار "ن��ح��و 

08ر17 مليون دوار".

امؤشر  صعيد  وع��ل��ى 
ال��ع��ام ك��ان��ت ش��رك��ات 
"ع��ق��ار" و"ص��ل��ب��وخ" 
و"امساكن"  و"أصول" 
اأكثر  من  و"ام��ع��دات" 
ارت��ف��اع��ا، أم���ا ش��رك��ات 
و"أجيليتي"  "بيتك" 
و"وط���ن���ي" و"زي����ن" 
فكانت  و"استهاكية" 
م����ن اأك����ث����ر ت������داوا 
فيما  ال��ق��ي��م��ة،  لناحية 
"رم��ال"  شركات  كانت 
و"ج��ي��اد" و"ام��رك��ز" 
و"ب����ي����ت ال���ط���اق���ة" 
و"أري������د" م���ن اأك��ث��ر 

انخفاضا.
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للنجاح  اس���ت���م���راراً 
ام��ش��روع  حققه  ال���ذي 
م��ن��ذ إط��اق��ه ف��ي ع��ام 
وزارة  أعلنت   ،2003

إدارة  في  مثلة  النفط 
ال���ع���اق���ات ال��ع��ام��ة 
واإع�����ام ع��ن إط��اق 
م����ش����روع ال��ث��ق��اف��ة 
مع  تزامناً  البترولية 
الدراسي  العام  بداية 
 ،2022-2023 اجديد 
وذل�����ك ب���ه���دف غ��رس 
الثقافة البترولية ورفع 
الوعي العام لدى اجيل 
بالصناعة  ال��ن��اش��ئ 
الكويتية،  النفطية 
وال��ت��ي ت��ع��د ال��ع��م��ود 
واح������رك ال��رئ��ي��س��ي 

لاقتصاد الوطني.
 وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق 
أوض�����ح�����ت م���دي���رة 
ال���ع���اق���ات ال��ع��ام��ة 
وزارة  ف��ي  واإع�����ام 
ماضر  الشيخة  النفط 
أن  ال���ص���ب���اح،  خ���ال���د 
م����ش����روع ال��ث��ق��اف��ة 
وزارة  ف��ي  البترولية 
اأول  يعتبر  ال��ن��ف��ط 
القطاع  ف��ي  ن��وع��ه  م��ن 
ال��ن��ف��ط��ي، ح��ي��ث ك��ان 
السبق  النفط  ل���وزارة 
بن  ونشره  تبنيه  في 
منذ  الطابية  اأوساط 
عام 2003، أي ما يصل 

عام،   19 من  أكثر  إل��ى 
مشيرة إلى أن امشروع 
ي��س��ت��ه��دف ال��ت��وع��ي��ة 
على  احافظة  بكيفية 
قومية  كثروة  البترول 
بالشكل  واستخدامها 
يحقق  ال��ذي  الصحيح 
لضمان  استفادة  أعلى 
مستقبل أفضل لأجيال 

القادمة.
وق��ال��ت إن���ه ف��ي ه��ذا 
وزارة  ق��ام��ت  اإط����ار 
أول��ى  بتنظيم  النفط 
امدارس،  على  جواتها 
ت��زام��ن��اً م���ع ان��ط��اق 
اجديد  الدراسي  العام 
وان���ت���ظ���ام ال���دراس���ة 
حضورياً جميع الطلبة 
بعد انتهاء أزمة جائحة 
كورونا، حيث قام فريق 
بزيارة  النفط  وزارة 
عبداملك  مرم  مدرسة 
على  للبنات،  اابتدائية 
من  العديد  يتبعه  أن 
واستقبال  ال���زي���ارات 
الوزارة  مقر  في  الطلبة 

خال الفترة امقبلة.
وذك������رت ال��ش��ي��خ��ة 
م��اض��ر ال��ص��ب��اح، أن 
اتخذت  النفط  وزارة 
فريق  بتشكيل  ق���راراً 
البترولية  للثقافة  عمل 
ب���ه���دف إج������اح ه���ذا 
ام��ش��روع ف��ي دورت���ه 

اح���ال���ي���ة م����ن ح��ي��ث 
مع  وامتابعة  التنسيق 
ومن  امختلفة  ام��دارس 
أج����ل ح��دي��ث ام����واد 
امستخدمة  الدراسية 
وفق الذكاء ااصطناعي 

والتحول الرقمي.
تشكيل فريق عمل

وأشارت إلى أن فريق 
البترولية  الثقافة  عمل 
س��ي��ك��ون م���ن م��ه��ام��ه 
السنوية  اخطة  إع��داد 
م����ش����روع ال��ث��ق��اف��ة 
والتنسيق  البترولية 
احكومية  اجهات  مع 
وزارة  ف���ي  ام��م��ث��ل��ة 
ال��ت��رب��ي��ة وم��ؤس��س��ة 
ال��ب��ت��رول ال��ك��وي��ت��ي��ة 
التابعة  وش��رك��ات��ه��ا 
لشئون  الدولة  ووزارة 
ال��ش��ب��اب وج��م��ع��ي��ات 
وجهات  ال��ع��ام  النفع 
أن  م��ب��ي��ن��ة  أخ�������رى، 
بإعداد  سيقوم  الفريق 
الازمة  العلمية  ام��واد 
وت��ن��ف��ي��ذ ال��ب��رن��ام��ج 
العامة،  للخطة  الزمنى 
وإق���ام���ة اح���اض���رات 
ال���ب���ت���رول���ي���ة ل��ن��ش��ر 
امتخصصة  ام��ع��رف��ة 
البترولية  بالصناعة 
عن  فضا  الكويتية، 
ميدانية  زيارات  تنظيم 
البترولية  للمنشآت 

امصرح بها.
الشيخة  وأوض��ح��ت 
م���اض���ر ال���ص���ب���اح، 
س��ي��ق��وم  ال��ف��ري��ق  أن 
متابعة وتقييم اخطة 
الثقافة  مشروع  العامة 
وتطوير  ال��ب��ت��رول��ي��ة 
امستخدمة  ال��وس��ائ��ل 
وفق امعايير امسموحة، 
وإقامة امعارض احلية 
ل��ل��ت��وع��ي��ة ب��ال��ث��ق��اف��ة 
وتنظيم  ال��ب��ت��رول��ي��ة 
لنشر  توعوية  حمات 
ال��ث��ق��اف��ة ال��ب��ت��رول��ي��ة 
امجتمع  أوس����اط  ب��ن 
الكويتي، كما أن الفريق 
سيقوم بالتنسيق وعقد 
ال��ع��دي��د م��ن ال��ل��ق��اءات 
ام��س��ت��م��رة م��ع م���دراء 
واستضافة  ام���دارس، 
في  والطلبة  الطالبات 
النفطي،  امجمع  مبنى 
وإع�����داد إح��ص��ائ��ي��ات 
حجم  ع��ن  ومعلومات 
ام��ش��ارك��ن س���واء من 
أو  امختلفة  ام����دارس 

الطالبات والطلبة.
ف��ري��ق  أن  أض���اف���ت 
البترولية  الثقافة  عمل 
مدير  برئاسة  سيكون 
العامة  العاقات  إدارة 
واإع�������ام ال��ش��ي��خ��ة 
الصباح  خالد  ماضر 
وع���ض���وي���ة ك���ل م��ن: 

فهد  اإعام  أول  باحث 
نائباً  ال��ع��ث��م��ان  أن���ور 
أول  منسق  للرئيس، 
متعب  عبدالله  إداري 
إداري  منسق  البسام، 
معامات محمد يوسف 
ال��ن��ف��ي��س��ي، م��س��اع��د 
إداري  م��ن��س��ق  أول 
النجدي،  عبدالله  ب��در 
إداري  منسق  مساعد 
حسن داوود الصراف، 
باحث مبتدئ إعام علي 
مختار الصراف، باحث 
فاطمة  إع���ام  مبتدئ 
وباحث  الريش،  فوزي 
سليمان  إع��ام  مبتدئ 

مالك الوزان.
الشيخة  واخ��ت��ت��م��ت 
م����اض����ر ال���ص���ب���اح 
ح��دي��ث��ه��ا ق��ائ��ل��ة، إن 
مستمرة  اح��اض��رات 
ال��دراس��ي  ال��ع��ام  طيلة 
امستهدف  ومن  احالي 
في هذا اموسم الوصول 
من  شريحة  أكبر  إل��ى 
ستركز  حيث  الطلبة، 
بدايات  عن  احاضرات 
اكتشافه  وكيفية  النفط 
وأه��م��ي��ت��ه ف��ض��ا عن 
امستقبلية  اأه��م��ي��ة 
ومشتقاته  ل��ل��ب��ت��رول 
القائمة  وال��ص��ن��اع��ات 

عليه.

البحر : المبادرة تستهدف خلق بيئة داعمة لتنمية مواهب 
المرأة الكويتية وإعدادها لتوي مناصب قيادية

 بورصة الكويت أغلقت تعاماتها عى انخفاض مؤرها العام 

 مديرة العاقات العامة واإعام بوزارة النفط الشيخة مار الصباح

 نائبة الرئيس التنفيذي مجموعة بنك الكويت الوطني شيخة البحر

تداول 9. 166 مليون سهم عبر 13805 صفقات نقدية بقيمة 1. 78 مليون دينار 

بورصة الكويت تغلق تعاماتها على انخفاض 
مؤشرها العام 54 .177 نقطة

الوزارة سباقة في طرح هذه المبادرة منذ 2003 لزيادة معارف طلبتنا وتوسيع آفاقهم 

»النفط« تدشن مشروع الثقافة البترولية 
في موسمه اجديد

لدعم تقلد المرأة مناصب قيادية عليا في قطاع الشركات
 "NBK RISE" الوطني« يطلق مبادرة«

العامية لتعزيز ودعم القيادات النسائية

وكالة تؤكد تقييم »اخليج للتأمن« عند مستوى 
"A" متاز مع نظرة مستقبلية مستقرة

إم  "إيه  وكالة  أكدت 
للتصنيفات  بست" 
تقييم  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
م��ج��م��وع��ة اخ��ل��ي��ج 
مستوى  عند  للتأمن 
ل��ع��ام  م��ت��از   "A"
تثبيت  م��ع   ،2022

امستقبلية  ال��ن��ظ��رة 
امستقرة.

وت��وق��ع��ت ال��وك��ال��ة 
لبورصة  بيان  وف��ق 
حافظ  أن  ال��ك��وي��ت 
ام���ج���م���وع���ة ع��ل��ى 
ال��رس��م��ل��ة ام��ع��دل��ة 
بشكل  امخاطر  حسب 
كاف فوق احد اأدنى 
أق��وى  على  للحفاظ 
ت��ق��ي��ي��م، ع��ل��م��اً ب��أن 
إع��ادة  برنامج  لديها 
ومدعوم  شامل  تأمن 
م��ع��ي��دي ت��أم��ن ذو 

التصنيف اجيد.
"اخليج  ل��دى  كما 
للتأمن" استراتيجية 
محافظة  اس��ت��ث��م��ار 
توقعات  مع  نسبياً، 
وص��������ول أق���س���اط 

إل����ى ما  ام��ج��م��وع��ة 
مليار   2.5 ي��ق��ارب 
في  أم��ري��ك��ي  دوار 
ال��ع��ام اج���اري، بعد 
الدمج الكامل لعمليات 
منطقة  أكسا  شركة 

اخليج.
أن  الوكالة  وأك���دت 
امجموعة تعد من أكبر 
التأمن  م��ج��م��وع��ات 
في  تنوعاً  وأك��ث��ره��ا 
منطقة الشرق اأوسط 
وش���م���ال إف��ري��ق��ي��ا، 
رائدة  مكانة  وتتمتع 
الكويتي  السوق  في 
واأردني والبحريني، 
تنافسي  وض���ع  م��ع 
قوي في مصر وتركيا 

واجزائر.
وأوض��������ح��������ت:" 
امجموعة لديها سجل 
النتائج  م��ن  ح��اف��ل 
القوية وأداء تشغيلي 
حققت  ف��ق��د  ق�����وي، 
قوري  عائد  متوسط 
على حقوق امساهمن 
 16.3% ب��ن��س��ب��ة 

أعوام  اخميس  خال 
 2017 م��ن  السابقة 

حتى 2021".
أرب������اح  أن  ك���م���ا 
مدعومة  ام��ج��م��وع��ة 
استثمارية  بعائدات 
قوية ومتوسط معدل 
اإجمالي  اخ��س��ارة 
أع��وام  اخمس  خ��ال 
ال���س���اب���ق���ة ب��ن��س��ب��ة 
زادت  وك��م��ا   ،96%

ن��س��ب��ة ال��ع��ائ��د إل��ى 
ح���ق���وق ام��س��اه��م��ن 
عام  في   23.6% إل��ى 
2021 من %14.3 في 

عام 2020.
وك�����ان�����ت أرب������اح 
للتأمن"  "اخ��ل��ي��ج 
ق����د ارت����ف����ع����ت ف��ي 
من  اأول  ال��ن��ص��ف 
بنسبة  اجاري  العام 
 15 ع��ن��د   27.5%

مقابل  دينار،  مليون 
دينار  مليون   11.77

رب���ح س��ت��ة اأش��ه��ر 
اأول������ى م���ن ال��ع��ام 

اماضي.

استراتيجية  إطار  في 
الوطني  الكويت  بنك 
تعزيز  إل���ى  ال��ه��ادف��ة 
على  ام������رأة  ري������ادة 
ام��س��ت��وى ام��ؤس��س��ي 
أعلنت  وعامياً،  إقليمياً 
نائبة الرئيس التنفيذي 
الكويت  بنك  مجموعة 
البحر،  شيخة  الوطني 
ع���ن إط�����اق م���ب���ادرة 
 "NBK RISE"
تعد  وال��ت��ي  ال��ع��ام��ي��ة 
اأول������ى م���ن ن��وع��ه��ا 
نساء  صممتها  والتي 
وذلك  النساء  أج��ل  من 
القيادات  ودعم  لتعزيز 

النسائية.
إدارة  وت����ت����ول����ى 
ال���ب���رن���ام���ج ج���اء 
إدارة  رئيس  الصقر، 
ام���واه���ب وال��ت��ط��وي��ر 
ب����ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة 
الكويت  بنك  مجموعة 
ال��وط��ن��ي، ب��ال��ت��ع��اون 
الفتح  أب���و  ع��ال��ي��ا  م��ع 
رئيس العاقات العامة 
شركة  في  والتسويق 
لاستثمار  ال��وط��ن��ي 
في  ال���ث���روات  وإدارة 
البنك الوطني من خال 
تكريس موهبة التواصل 
واخ��ب��رات وام��ه��ارات 
عليها  حصلتا  ال��ت��ي 
خال مسيرتهما امهنية 
ريادي  برنامج  لوضع 
ميز بالتعاون مع أبرز 
التعليمية  امؤسسات 
وخبراء  وامتخصصن 
القطاع، من أجل تدريب 
وت��ط��وي��ر ام��رش��ح��ات 
لشغل مناصب قيادية. 

وس��ي��ع��م��ل ب��رن��ام��ج 
الذي   "NBK RISE"
أط��ل��ق��ه ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
تغيير  ع��ل��ى  ال��وط��ن��ي 

ال��ع��ق��ل��ي��ات وت��ع��زي��ز 
ريادة امرأة في الكويت 
من  والعالم  وامنطقة 
خ��ال إش���راك وإل��ه��ام 
عبر  ال��ن��س��اء  وحفيز 
ام��ن��اط��ق وال��ق��ط��اع��ات 
وال����ت����خ����ص����ص����ات 
سيسعى  كما  امختلفة، 
خلق  إل���ى  ال��ب��رن��ام��ج 
ال��ق��ي��ادات  م��ن  مجتمع 
ال��ن��س��ائ��ي��ة م��واص��ل��ة 
وتنميتها  امبادرة  تقدم 

بصفة مستدامة.
كما يستهدف امساهمة 
ال��ذي  اخلل  ع��اج  ف��ي 
ي��ش��وب ال���ت���وازن في 
للمناصب  النساء  تقلد 
مثل  حيث  القيادية، 
 10 5 م��ن ك��ل  ال��ن��س��اء 
موظفي الدعم في قطاع 
مستوى  على  الشركات 
العالم، إا أن من بن كل 
امسؤولن  كبار  من   10

كافة  ف��ي  التنفيذين 
هناك  ال��ع��ال��م،  أن��ح��اء 

امرأتان فقط. 
وس���ي���ت���م ت��ق��س��ي��م 
ال���ذي متد  ال��ب��رن��ام��ج 
أش��ه��ر   9 م�����دار  ع��ل��ى 
مختلفة،  وح���دات  إل��ى 
مجااً  منها  كل  تتناول 
م��ج��اات  م��ن  مختلفاً 
وستعمل  ال���ق���ي���ادة. 
ام���رش���ح���ات ل��ت��ول��ي 
مناصب قيادية من كافة 
كثب  عن  العالم  أنحاء 
العامية  اجامعات  مع 
للحصول  ام��رم��وق��ة 
ال��ازم  ال��ت��دري��ب  على 
وت��زوي��ده��ن ب���أدوات 
تساعدهن  وت��ق��ن��ي��ات 
ف���ي م��ج��ال ال��ق��ي��ادة. 
وس���ت���س���اه���م ف���رص 
التواصل واإرشاد على 
أي��دي أب��رز ال��ق��ادة في 

اإداري  والدعم  القطاع 
البرنامج  يوفره  ال��ذي 
ف����ي ج���ع���ل م���ب���ادرة 
من   "NBK RISE"
القيادية  البرامج  أبرز 
نوعها  م���ن  ال��ف��ري��دة 
في  للنساء  واموجهة 
كما  العالم.  أنحاء  كافة 
أيضاً  البرنامج  سيقدم 
تتمثل  ف��ري��دة  ج��رب��ة 
وامشاركة  التواجد  في 
اللجنة  اجتماعات  في 
للحصول  التنفيذية 
مباشرة  ج��رب��ة  على 
ح����ول ك��ي��ف��ي��ة ات��خ��اذ 
ال���ق���رارات ال��ه��ام��ة في 

الشركات.
وبهذه امناسبة، قالت 
نائب الرئيس التنفيذي 
الكويت  بنك  مجموعة 
البحر  شيخة  الوطني 
بيئة  خلق  خال  "من   :
للتعلم والدعم امستمر، 
 NBK سيعمل برنامج 
تطوير  ع��ل��ى   RISE

وامفاهيم  العقليات 
وخ��ل��ق ب��ي��ئ��ة داع��م��ة 
لقادة الشركات من أجل 
القيادات  مواهب  تنمية 
وإع��داده��ن  النسائية 
قيادية  مناصب  لتولي 

عليا."
 NBK" وسوف يزود
ام��رش��ح��ات   "RISE

النسائية  القيادات  من 
ام��وه��وب��ة ب����اأدوات 
الثقة  وتعزيز  الازمة 
ب��ال��ن��ف��س ل��ل��ح��ص��ول 
ليصبحن  فرصة  على 
ق��ائ��دات م��ؤث��رات، ما 
ي��ت��ي��ح ل��ه��ن إم��ك��ان��ي��ة 
مجالس  في  امشاركة 
وال��ل��ج��ان  اإدارات 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة وات��خ��اذ 

القرارات امستقبلية. 

 : الصباح  تمار 
نجح  المروع 
خال 19 عاما ي 
لدى  الوي  رفع 
الناشئ  الجيل 
ب��ال��ص��ن��اع��ة 
ال���ن���ف���ط���ي���ة 

الكويتية

ال���ت���ن���س���ي���ق 
وال���م���ت���اب���ع���ة 
م���ع ال���م���دارس 
من  ال��م��خ��ت��ل��ف��ة 
أج�����ل ت��ح��دي��ث 
الدراسية  المواد 
ال��م��س��ت��خ��دم��ة 
وف����ق ال���ذك���اء 
ااص����ط����ن����اي 

والتحول الرقمي

ركات “عقار” و”صلبوخ” و”أصول” و”المساكن” و”المعدات” اأكر ارتفاعا

“بيتك” و”أجيليتي” و”وطني” و”زن” و”استهاكية” اأكر تداوا و”رمال” و”جياد” و”المركز” و”بيت الطاقة” و”أريد” من اأكر انخفاضا


