
الكويت  بورصة  أغلقت 
اأربعاء،  أمس  تعاماتها 
مؤشرها  انخفاض  على 
العام 02ر31 نقطة ليبلغ 
46ر7014 نقطة  مستوى 
بلغت  انخفاض  بنسبة 

44ر0 في امئة.

7ر106  ت�����داول  وم 
 8845 عبر  سهم  ماين 
صفقة نقدية بقيمة 3ر38 
م��ل��ي��ون دي���ن���ار "ن��ح��و 

3ر123 مليون دوار".
السوق  مؤشر  وارت��ف��ع 
نقطة  41ر1  ال��رئ��ي��س��ي 

ليبلغ مستوى 22ر5261 
ارت��ف��اع  بنسبة  ن��ق��ط��ة، 
من  امئة  في  03ر0  بلغت 
مليون   53 ت���داول  خ��ال 
صفقة   2760 عبر  سهم 
ماين  2ر6  بقيمة  نقدية 
دينار "نحو 9ر19 مليون 

دوار".
وانخفض مؤشر السوق 
اأول 71ر43 نقطة ليبلغ 
91ر7850 نقطة  مستوى 
بلغت  انخفاض  بنسبة 
خال  من  امئة،  في  55ر0 
سهم  مليون  7ر53  تداول 

بقيمة  صفقة   6085 عبر 
"نحو  دينار  مليون   32

103 ماين دوار".
ارتفع  ذل��ك  م���وازاة  ف��ي 
 "50 "رئ��ي��س��ي  م��ؤش��ر 
93ر2 نقطة ليبلغ مستوى 
بنسبة  نقاط  40ر5409 

في  05ر0  بلغت  ارت��ف��اع 
ام��ئ��ة م��ن خ���ال ت���داول 
عبر  سهم  مليون  4ر43 
1924 صفقة نقدية بقيمة 
"نحو  دينار  ماين  4ر5 

3ر17 مليون دوار".
ام��ؤش��ر  صعيد  وع��ل��ى 

ال���ع���ام ك��ان��ت ش��رك��ات 
"ص��ك��وك" و"م��دي��ن أ" 
و"اإم���اء" و"ال��دي��ره" 
اأكثر  من  و"سنرجي" 
ارت���ف���اع���ا، أم���ا ش��رك��ات 
و"أجيليتي"  "ب��ي��ت��ك" 
و"وط����ن����ي" و"زي����ن" 

فكانت  و"ال���ب���ورص���ة" 
لناحية  ت��داوا  اأكثر  من 
القيمة، فيما كانت شركات 
و"يونيكاب"  "معادن" 
عقارية"  و"ع  و"جياد" 
اأكثر  م��ن  و"اأن��ظ��م��ة" 

انخفاضا. 
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ي���ؤم���ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
هم  موظفيه  بأن  الوطني 
يولي  لذلك  أص��ول��ه،  أه��م 
على  للحفاظ  كبيرة  أهمية 
وفي  وسامتهم،  صحتهم 
عن  البنك  أعلن  اإطار  هذا 
ت��وق��ي��ع ات��ف��اق��ي��ه ت��ع��اون 
إدارة  واره  مستشفى  مع 
اأولية  اإسعافات  وحدة 
والتي  الرئيسي  امبنى  في 
موظفي  خ��دم��ات��ه��ا  ت��ق��دم 

البنك.
ااتفاقية  ت��وق��ي��ع  وم 
لبنك  الرئيسي  امقر  ف��ي 
بحضور  الوطني  الكويت 
البشرية  اموارد  عام  مدير 
العباني  عماد  للمجموعة 
التنفيذي  الرئيس  وكذلك 
غنيمة  د.  واره  مستشفى 

العمر.
وتتضمن ااتفاقية توفير 
الفحوصات الطبية وإجراء 
واستقبال  طبية  حاليل 
زيارات أطباء متخصصن 
مختلفة  م���ج���اات  ف���ي 
تنظيم  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
توعوية  نقاشية  ن��دوات 
اأطباء  مع  دوري  بشكل 
اموظفن  بتوعية  تختص 
التي  امجاات  من  بالعديد 
اجسدية  الصحة  تشمل 
مجاات  وأيضاً  والنفسية 

العناية اأخرى.
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
ه��ذه  "إن  ال���ع���ب���ان���ي: 
اات���ف���اق���ي���ة س��ت��س��اه��م 

سهولة  ف��ي  ف��عّ��ال  بشكل 
الطبية  للخدمات  الوصول 
ال��ت��ي س��ت��وف��ره��ا وح��دة 
لنحو  اأولية  اإسعافات 
امقر  ف��ي  م��وظ��ف   2000
ما  بفضل  البنك  الرئيسي 
عالية  جهيزات  من  ملكه 
ام��س��ت��وى ت��ت��م��اش��ى مع 
وامتطلبات  ااشتراطات 

من وزارة الصحة".
وأض����اف ال��ع��ب��ان��ي أن 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
أوس��ع  م��ن��ظ��وراً  يتبنى 
موظفيه  ورعاية  لرفاهية 
البرامج  من  العديد  يشمل 
على  تركز  التي  واأنشطة 
أسلوب  وتشجيع  تهيئة 

نسبة  ورف��ع  صحي  حياة 
ال��وع��ي ب��أه��م��ي��ة إج���راء 
ال���ف���ح���وص���ات ال��ط��ب��ي��ة 
البرنامج  عبر  ال��دوري��ة 
الطبية  وااس���ت���ش���ارات 
النفسية  ال��ص��ح��ة  ف���ي 
والعامة من خال امنصات 
ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة وق���ن���وات 
ال���ت���واص���ل ااج��ت��م��اع��ي 

اخاصة بالبنك.
وأوض����ح ال��ع��ب��ان��ي أن 
منطلق  وم����ن  ال��وط��ن��ي 
حسن  بأهمية  إدراك����ه 
أصحاب  وس��ام��ة  صحة 
من  الرئيسين  امصالح 
والعماء،  اموظفن،  فيهم 
وب��اع��ت��ب��ار ذل���ك ج���زءا ا 

التنمية  نهج  م��ن  يتجزأ 
امستدامة، يعمل باستمرار 
سياسته  ح��دي��ث  ع��ل��ى 
اخ�����اص�����ة ب��ال��ص��ح��ة 
والسامة التي م وضعها 
بناء على أفضل اممارسات 
اإق��ل��ي��م��ي��ة وال���دول���ي���ة 
الصحة  بقضايا  امتعلقة 

والسامة.
الوطني  أن  على  وأك���د 
بيئة  ب��ث��ق��اف��ة  ي��ت��م��ت��ع 
شعار  ترفع  ف��ري��دة  عمل 
موظفينا  وسامة  "صحة 
ب��أن  م��ن��ه  إم��ان��ا  أوا"، 
اموظفن  صحة  حسن 
على  إيجابيا  سينعكس 
وج��ودة  الوظيفي  أدائهم 

ما يقدمه البنك من خدمات 
ومنتجات.

من جانبها عبرت الرئيس 
التنفيذي مستشفى واره د. 
العمر عن سعادتها  غنيمة 
جمع  التي  الشراكة  بهذه 
بعامة  واره  مستشفى 
ورائدة  مرموقة  مصرفية 
الوطني،  الكويت  بنك  مثل 
إلى  تطلعها  على  مؤكدة 
عبر  الشراكة  هذه  توطيد 
توفير  في  البنك  مساعدة 
الطبية  اخ��دم��ات  أف��ض��ل 

موظفيه.
بنك  أن  بالذكر  واجدير 
يتمتع  الوطني  الكويت 
قوية  عمل  بيئة  بثقافة 
ودعم غير محدود موظفيه، 
ما يساعدهم على اارتقاء 
وبناء  ال��دائ��م  وال��ت��ط��ور 

مستقبل وظيفي مستدام.

في  ع��ادت��ه  على  ج��ري��اً   
وحقيق  عمائه  مكافأة 
بنك  أع���ل���ن  أح���ام���ه���م، 
السيدة  فوز  عن  اخليج 
ن����دى س��ع��د ال��ع��ت��ي��ب��ي 
بجائزة 12 ضعف الراتب 
ف���ي ال��س��ح��ب اخ��ام��س 
حساب الراتب منذ بداية 
العام اجاري، الذي جرى 
مثلي  وإشراف  بحضور 
وزارة التجارة والصناعة 
وشركة ارنست أند يونغ.

ام��ن��اس��ب��ة، قال  وب��ه��ذه 
للمجموعة  العام  امدير 
ام���ص���رف���ي���ة ل����أف����راد 
ال��س��ي��دم��ح��م��د ال��ق��ط��ان: 
"ن��ب��ارك ل��ل��س��ي��دة  ن��دى 
باجائزة  الفوز  العتيبي 
ال���س���ن���وي���ة ح���س���اب 
اخليج،  بنك  من  الراتب 
الوحيد  اح��س��اب  وه���و 
ال���ذي يقدم  ال��ك��وي��ت  ف��ي 
مصممة  خاصة  عروضًا 
العميل،  ح��اج��ة  ح��س��ب 
بنك  ح��رص  م��ن  انطاقًا 
اخ��ل��ي��ج ع��ل��ى م��ك��اف��أة 
على  ومساعدتهم  عمائه 
عبر  أح��ام��ه��م  ح��ق��ي��ق 
وندعو  امجدية.  اجوائز 

رواتبهم  لتحويل  العماء 
للحصول  اخليج  لبنك 
في  امشاركة  فرصة  على 
س��ح��ب ح��س��اب ال��رات��ب 
للفوز  العام  لهذا  اأخير 
ب���س���ي���ارة م��رس��ي��دس 

".G500
س���ح���وب���ات وج���وائ���ز 

2022
وأش�����ار ال��ق��ط��ان إل��ى 

ال��ع��دي��د م���ن ال��ع��روض 
وامزايا التي يحصل عليها 
ع��م��اء ح��س��اب ال��رات��ب، 
راتبهم  يحولون  ال��ذي��ن 
إل����ى ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج في 
امشاركة  وتشمل   ،2022
6 سحوبات على مدار  في 
سحوبات   3 منها  العام، 
مرسيدس  بسيارة  للفوز 
س��ح��وب��ات  و3   G500

 12 بجائزة  للفوز  أخرى 
فضاً  ال���رات���ب،  ض��ع��ف 
هدية  على  احصول  عن 
1000 دينار  نقدية لغاية 
مجانية  ائتمانية  وبطاقة 
ع��ن��د فتح  م���دة س��ن��ت��ن 

احساب .
وت����ت����م����ث����ل رؤي�������ة 
يكون  أن  في  "اخليج" 
الكويت،  في  الرائد  البنك 

موظفيه  إشراك  خال  من 
بيئة  ض��م��ن  ال��ع��م��ل  ف��ي 
توفر  ومتنوعة  شاملة 
العماء،  م��ت��ازة  خدمة 
خدمة  على  اح��رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  بفضل 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
يتمكن  امبتكرة،  الرقمية 
م���ن منح  ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
عمائه حق اختيار كيفية 
معاماتهم  إم��ام  ومكان 
ضمان  م��ع  ام��ص��رف��ي��ة، 
ااس���ت���م���ت���اع ب��ت��ج��رب��ة 
مصرفية بسيطة وسلسة. 
ويلتزم بنك اخليج بدعم 
امستوى  على  ااستدامة 
ااقتصادي،  امجتمعي، 
مبادرات  عبر  والبيئي، 
وحديدها  اختيارها  يتم 
يعود  م��ا  استراتيجيًا 
بشكل  البنك  على  بالنفع 
خ�����اص، وع���ل���ى ال��ب��اد 
بنك  ويدعم  ع��ام.  بشكل 
الكويت  رؤي���ة  اخ��ل��ي��ج 
جديدة"،  "كويت   2035
وي���ع���م���ل م����ع اج���ه���ات 
على  لتحقيقها  امختلفة 

أرض الواقع.

 بورصة الكويت أغلقت عي انخفاض مؤرها العام

 مسؤولو البنك الوطني ومستشفى وارة ي لقطة تكارية عقب توقيع ااتفاقية

  بنك الخليج  سلم جائزة السحب الخامس للفائزة بها ندى سعد العتيبي

 "بوبيان" اختتم برنامجه التدريبي لتطوير امهارات اإبداعية لحديثي التعين

أغلقت تعاماتها على انخفاض مؤشرها العام

بورصة الكويت : تداول 7. 106 ماين سهم 
عبر 8845 صفقة بقيمة 3. 38 مليون دينار

بهدف تقديم خدمات الرعاية الصحية للموظفين 

»الوطني« يتعاقد مع مستشفى »وارة« إدارة 
وحدة اإسعافات اأولية بامقر الرئيسي

في السحب الخامس منذ بداية العام الجاري

بنك اخليج : فوز  ندى سعد العتيبي بجائزة 
الراتب ضعف   12

تماشياً مع إستراتيجيته الهادفة إلى تعزيز كفاءات كوادره الوطنية

 Boubyan Explorer بنك بوبيان يختتم برنامج
لتطوير امهارات اإبداعية حديثي التعين

م�������اش�������ي�������اً م���ع 
الهادفة  استراتيجيته 
إل���ى ت��ع��زي��ز ك��ف��اءات 
كوادره الوطنية، اختتم 
امجموعة  بوبيان  بنك 
برنامجه  م��ن  الثانية 
 Boubyan التدريبي 
بالتعاون   Explorer
 Creative شركة  مع 
 ،C o n i d e n c e
وال������ذي ي���ه���دف إل��ى 
التدريب  ف��رص  إتاحة 
من  التعين  ح��دي��ث��ي 
ال����ك����وادر ال��وط��ن��ي��ة 
الفكر  لتشجيع  الشابة 
إلى  باإضافة  اإبداعي 
تنمية مهاراتهم العملية 
باخبرات  وتزويدهم 
تؤهلهم  التي  ال��ازم��ة 
تطوير  ع��ل��ى  ل��ل��ع��م��ل 
اخ����دم����ات ال��ب��ن��ك��ي��ة 
الرقمية لعماء بوبيان.
وأوض����ح م��دي��ر ع��ام 
م���ج���م���وع���ة ام�������وارد 
بوبيان  ببنك  البشرية 
بنك  أن  اح��م��اد  ع���ادل 
ب��وب��ي��ان ي��ع��د إح���دى 
التي  امؤسسات  أكثر 
واسعاً  اهتماماً  تولي 
بااستثمار في العنصر 
البشري وصقل مهارات 
من  انطاقاً  اموظفن، 
ال��راس��خ  البنك  إم���ان 
اإب���داع  أس���اس  بأنهم 
وااب���ت���ك���ار، وإم��ان��اً 
ب����ض����رورة ال��ت��رك��ي��ز 
الكفاءات  تطوير  على 
الشابة امناسبة اسيما 
التعين  ح��دي��ث��ي  م��ن 
مهاراتهم  لتنمية  وذلك 
وتوظيفها  ال��ع��م��ل��ي��ة 
ب��ال��ش��ك��ل ال��ص��ح��ي��ح، 
عليه  ت��ق��وم  م���ا  وه���و 
لتنمية  استراتيجيتنا 

العنصر البشري.
أضاف أن بنك بوبيان 
مجموعة  دائ��م��اً  ي��وف��ر 
م���ن أف���ض���ل اخ���ب���راء 
مجال  ف��ي  وامُ���درب���ن 
من  ام��ص��رف��ي  العمل 
ي���ق���دم���ون خ��ب��رات��ه��م 
التدريبية لكوادر البنك، 
اأمر الذي يعكس جاح 
نحو  خططه  في  البنك 
إدارة رأس امال البشري 
ومدى اهتمامه بكوادره 

البشرية.
وح�������ول ب���رن���ام���ج 
Boubyan Explo -
"هو  احماد  ذكر   ،  er
موجه  تدريبي  برنامج 
خ��ص��ي��ص��اً ح��دي��ث��ي 

الشباب  م��ن  التعين 
الكويتي على مدار ستة 
مثابة  يُعد  حيث  أي��ام 
تتيح  عملية  ج��رب��ة 
للمشاركن فيها اكتشاف 
م��واه��ب��ه��م وط��اق��ات��ه��م 
وك��ي��ف��ي��ة ااس��ت��ف��ادة 
التي  امهارات  من  امثلى 

متلكونها."
"ت���ق���وم   : أض������اف 
ال��ب��رن��ام��ج على  ف��ك��رة 
والتطبيق  ال��ت��ج��رب��ة 
م���ن خ����ال م��ش��ارك��ة 
اموظفن  من  مجموعة 
ميدانية  زي����ارات  ف��ي 
إج�����راء اس��ت��ب��ي��ان��ات 
واس��ت��ط��اع��ات ال���رأي 
حول  الكويتي  بالسوق 
خدمة  أو  منتج  ف��ك��رة 
بوبيان  ي��ري��د  ج��دي��دة 
وضع  ثمّ  ومن  إطاقها، 
يتضمن  شامل  تصور 
مقترحات وآراء العماء 
م���ن خ����ال اس��ت��خ��دام 
بحثية  وأدوات  م��اذج 
م��ب��ت��ك��رة وص����واً إل��ى 
مكن  ن��اج��ح��ة  ن��ت��ائ��ج 
إدارة  م��ع  مشاركتها 
اأخير  اليوم  في  البنك 

من البرنامج."
امدير  قال  جانبه،  من 
تطوير  إدارة  التنفيذي 
عبد  ام��واه��ب  وإدارة 
"إن   - الرومي  العزيز 
 Boubyan ب��رن��ام��ج 
Explorer يأتي ضمن 
استراتيجية  م��ح��اور 
ال��ب��ن��ك ال���رام���ي���ة إل��ى 
دع��م م��ج��اات اإب���داع 
وااب���ت���ك���ار وري�����ادة 
اأع�����م�����ال وت��ن��م��ي��ة 
م�����ه�����ارات ال���ش���ب���اب 
ال��ك��وي��ت��ي م���ن خ��ال 
مناسبة  بيئة  تهيئة 
حاضنة لابتكار وخلق 
مساحات واسعة للبحث 
وال��ت��ط��وي��ر ح��دي��ث��ي 
ال��ت��ع��ي��ن ت��س��اع��ده��م 
أفكار  استكشاف  على 
بالتميز  تتحلى  جديدة 
وااب���ت���ك���ار وق��اب��ل��ة 

للتطبيق العملي."
حرص  الرومي  وأك��د 
على  بوبيان  بنك  إدارة 
بشكل  م��وظ��ف��ي��ه  دع���م 
لتمكينهم  م��س��ت��م��ر 
وت��أه��ي��ل��ه��م ب��أف��ض��ل 
ال��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب��ي��ة 
لتطوير  العمل  وورش 
م��ه��ارات��ه��م اخ��اص��ة 
ب���ال���ق���ي���ادة وت��ن��ف��ي��ذ 
وإدارة  ااستراتيجيات 

ال��ت��غ��ي��ي��ر وااب��ت��ك��ار 
م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 
تشهدها  التي  امتاحقة 

الصناعة امصرفية.
وأشار إلى بنك بوبيان 
البنوك  أهم  أحد  يعتبر 
الشباب  يضعها  التي 
في  الطموح  الكويتي 
الوظيفية  أول��وي��ات��ه 
التي  العمل  بسبب بيئة 
تتسم  وال��ت��ي  يوفرها 
ب���اإب���داع وااب��ت��ك��ار 
وح���ف���ي���ز ال���ط���اق���ات 
الشابة لتقدم مقترحات 
جديدة وزيادة خبراتهم 
لهم  الفائدة  يحقق  ما 
على  بالتالي  وينعكس 

خدمة العماء.
قال  في سياق متصل  
إدارة  ف��ي  اختصاصي 
عبد  والتطوير  التدريب 
الله الربيعة : على مدار 
اممتدة  البرنامج  فترة 
اإبداع  رأينا  أيام  لستة 
م���ن ح��ي��ث ام���ب���ادرة 
وحليل  اأفكار  لطرح 
ام��ع��ل��وم��ات ال��ن��اج��ة 
ع���ن ااس��ت��ب��ي��ان��ات، 
بصورة  لطرحها  وذلك 
إدارة  ع��ل��ى  واض���ح���ة 

البنك. 
إلى  الربيعة  وأش���ار 
أثناء  الكبير  التفاعل 
ال����زي����ارات ام��ي��دان��ي��ة 
العديد  مع  وامقابات 
امختلفة  الشرائح  من 
ل����ع����م����اء ب���وب���ي���ان 
ب��رام  حساب  وع��م��اء 
ام��خ��ص��ص ل��ل��ش��ب��اب، 
ام��ش��ارك��ون  أظ��ه��ر  إذ 
مهارات العمل اجماعي 
زاد  اأعمال ما  وريادة 
بحاجة  معرفتهم  م��ن 
ال��ع��م��اء إل���ى خ��دم��ات 
يتميز  ج��دي��دة  رقمية 
ويقدمها  ب��وب��ي��ان  بها 
عن  م��ت��ف��رداً  لعمائه 

البنوك اأخرى."
بنك  أن  بالذكر  جدير 
ب��وب��ي��ان ح��ص��ل خ��ال 
الشهر اماضي على أربع 
مؤسسة  م���ن  ج���وائ���ز 
غلوبل فاينانس العامية 
م��ن��ه��ا ج���ائ���زة أف��ض��ل 
مجال  في  إسامي  بنك 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة 
مستوى  على  الرقمية 
الثامن  للعام  ال��ع��ال��م 
باإضافة  التوالي  على 
اأكثر  البنك  جائزة  إلى 
مستوى  علي  اب��ت��ك��اراً 

امنطقة.

البن��ك   : العب��اي 
جه��د  أي  يدخ��ر  ا 
أفض��ل  توف��ر  نح��و 
الس��بل للحفاظ عى 
صح��ة العامل��ن ب��ه 
ثروت��ه  باعتباره��م 

الحقيقية

ركات “صكوك” و”تمدن أ” و”اإنماء” و”الديره” و”سرجي” من اأكر ارتفاعا

“بيتك” و”أجيليتي” و”وطني” و”زن” و”البورصة” من اأكر تداوا و”معادن” و”يونيكاب” و”جياد” و”ع عقارية” و”اأنظمة” اأشد انخفاضا


