
 3 تسجيل  ام��ال��ي��ة  وزارة  أعلنت 
مليار  7ر9  )ن��ح��و  دي��ن��ار  م��ل��ي��ارات 
دوار أمريكي( عجزا فعليا في السنة 
اماضي  مارس   31 في  امنتهية  امالية 
بانخفاض قدره 2ر72 في امئة مقارنة 

بالسنة امالية السابقة.
جاء ذلك في بيان صادر عن )امالية( 
لإعان عن احساب اختامي لإدارة 
على  عرضه  بعد  وذلك  للدولة  امالية 
مجلس الوزراء وفقا للمرسومن 131 
مشروع  إحالة   2022 لسنة   132 و 
اختامي  باعتماداحساب  ق��ان��ون 
 )2022  -  2021( امالية  ل���ادارة 
وم��ش��روع��ات ق��وان��ن اج��ه��ات ذات 
امالية  السنة  عن  املحقة  اميزانيات 

ذاتها إلى مجلس اأمة.
اإي���رادات  اجمالي  أن  وأوض��ح��ت 
)نحو  دينار  مليار  6ر18  بلغ  الفعلية 
بارتفاع  أمريكي(  دوار  مليار  2ر60 
قدره 9ر76 في امئة عن السنة اماضية 
النفطية  اإي����رادات  بلغت  ح��ن  ف��ي 
)نحو  دي��ن��ار  مليار  3ر16  الفعلية 
7ر52 مليار دوار( بارتفاع 5ر84 في 

امئة عن السنة اماضية.
النفطية  غير  اإي��رادات  أن  وأضافت 
4ر2 مليار دينار )نحو  الفعلية بلغت 
بنسبة  مرتفعة  دوار(  مليارات  7ر7 
5ر38 في امئة عن السنة امالية اماضية 
غير  لإيرادات  مستوى  أعلى  لتسجل 

النفطية في سبع سنوات.

امصروفات  إجمالي  ب��أن  وأف���ادت 
)نحو  دينار  مليار  6ر21  بلغ  الفعلية 
قدره  بارتفاع  دوار(  مليار  9ر69 
4ر1  وبوفر  اماضية  السنة  عن  5ر1 
دوار(  مليار  5ر4  )نحو  دينار  مليار 
من امعتمد في تقديرات اموازنة للسنة 

امالية )2021 2022-(.
برميل  سعر  متوسط  إن  وق��ال��ت 
النفط الفعلي للسنة امالية بلغ 7ر80 
دوار أمريكي فيما بلغ امعدل اليومي 
في  برميل  مليون  5ر2  نحو  لانتاج 

اليوم.
ون��ق��ل ال��ب��ي��ان ع��ن وزي����ر ام��ال��ي��ة 
ااقتصادية  للشؤون  ال��دول��ة  وزي��ر 
قوله  الرشيد  عبدالوهاب  وااستثمار 

إن ارتفاع أسعار النفط قد عزز إيرادات 
الدولة وذلك بعد الهبوط القياسي في 
امهم  من  لكن  اماضية  امالية  السنة 
غير  اإي���رادات  هو مو  أيضا  إب��رازه 
النفطية بنسبة 5ر38 في امئة مقارنة 
امالية  للسنة  اختامي  باحساب 
لها  مستوى  أعلى  إلى  لتصل  السابقة 

في سبع سنوات.
العالم  "ال���ي���وم  ال��رش��ي��د  وت��اب��ع 
سريعة  بتغيرات  م��ران  وامنطقة 
وف��رص��ا  ح��دي��ات  بطياتها  ح��م��ل 
فإن  احمد  ولله  متنوعة  اقتصادية 
متن  م��ال��ي  م��رك��ز  تتمتع  ال��ك��وي��ت 
نقدي  واستقرار  كبيرة  واحتياطيات 
من  مكننا  العوامل  هذه  وكل  ومالي 

القائمة  امرحلية  التحديات  تخطي 
وب��داي��ة  ال��ف��رص  واغ��ت��ن��ام  بامتياز 
بتطوير امالية العامة للدولة وحفيز 

مو وتنوع ااقتصاد".
وأض����اف أن"اح��ك��وم��ة ع��ل��ى أم 
اختامي  احساب  مناقشة  استعداد 
قدما  وامضي  التشريعية  السلطة  مع 
الواقعية  احلول  من  امزيد  تنفيذ  في 

لتطوير امالية العامة".
إلى  وامتنانه  ش��ك��ره  ع��ن  وأع���رب 
ل��وزارة  دعمه  على  ال���وزراء  مجلس 
الوزارة  العاملن في  امالية وإلى دور 
لم  "ال��ذي��ن  بالدولة  امالي  واج��ه��از 
اماضية  اأشهر  خال  جهدا  يدخروا 
بالقانون  منهم  التزاما  وق��دم��وه  إا 

فيه  ما  الرقابية  اأجهزة  ومتطلبات 
خير ومصلحة لوطنناالغالي".

بيان  هو  اختامي  أن احساب  يذكر 
وام��ص��روف��ات  الفعلية  ب���اإي���رادات 
امالية  السنة  ع��ن  للدولة  الفعلية 
وفقا  اأمة  مجلس  إلى  ويقدم  امنتهية 
للمادة )149( من الدستور وا يشمل 
ااحتياطيات  أو  للدولة  امالي  امركز 
احتياطي  صندوق  إي��رادات  أو  امالية 
في  تدخل  ا  التي  القادمة  اأج��ي��ال 
احساب اختامي بل يعاد استثمارها 
وتبدأ  إنشائه.  قانون  عليه  نص  كما 
 1 في  الكويت  بدولة  امالية  السنة 
مارس   31 في  وتنتهي  سنويا  أبريل 

من السنة التي تليها.
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"أدن��وك  شركة  أعلنت 
للحفر" امدُرجة في سوق 
امالية  ل��أوراق  أبوظبي 
-A )ال����رم����ز   ح���ت 

والرقم    NOCDRILL
 )AEA007301012
اتفاقية  توقيع  عن  أمس 
ثاث  على  لاستحواذ 
بحرية  ح��ف��ر  مِ��ن��ص��ات 
ذاتية  ج��دي��دة  متطورة 
تكلفة  وتُ��ش��ك��ل  ال��رف��ع. 
ااستحواذ ضمن ااتفاقية 
امذكورة جُزءاً من توجيه 
الشركة مدة ثاث سنوات 
بشأن النفقات الرأسمالية 
ااستراتيجية  وخططها 
ل���ت���وس���ع���ة وت���ط���وي���ر 

أعمالها.
على  التوقيع  وي��ؤك��د 
على  لاستحواذ  اتفاقية 
ث���اث ح��ف��ارات ج��دي��دة 
بلغت  إج��م��ال��ي��ة  بقيمة 
1.17 مليار درهم إماراتي 
دوار  م��ل��ي��ون   320(
الشركة  التزام  أمريكي( 
إستراتيجيتها  بتنفيذ 
عدد  ب��زي��ادة  الطموحة 
حفاراتها  أسطول  قطع 
وتوسعة نطاق خدماتها. 
اأخيرة  اخطوة  وتأتي 
على  التوقيع  أعقاب  في 
لبيع  ااتفاقيات  من  عددٍ 
حفر  م��ن��ص��ات  وش����راء 
اتفاقية  شملت  ج��دي��دة 
لاستحواذ على حفارتن 
 30 في  التوقيع عليها  م 
واتفاقية  اماضي،  مايو 

حفارة  على  لاستحواذ 
 10 إبرامها في  واحدة م 
إلى  ب��اإض��اف��ة  ي��ون��ي��و، 
على  لاستحواذ  اتفاقية 
وقعتها  أخ���رى  ح��ف��ارة 
الشركة في 24 أغسطس.
قال  امناسبة،  وب��ه��ذه 
عبدالله  ع��ب��دال��رح��م��ن 
ال��ص��ي��ع��ري، ال��رئ��ي��س 
التنفيذي لشركة "أدنوك 
للحفر"  "بصفتها مكناً 
هدف  لتحقيق  رئيسياً 
سعتها  بزيادة  ‘أدنوك’ 
اإن���ت���اج���ي���ة، ت��واص��ل 
تنفيذ  للحفر’  ‘أدنوك 

الطموحة  استراتيجيتها 
ومثل  والتطور.  للنمو 
ع��م��ل��ي��ة ااس���ت���ح���واذ 
مهمة  خ��ط��وة  اأخ���ي���رة 
النجاحات  سلسلة  ضمن 
حققتها  التي  واإجازات 
ال���ش���رك���ة، وف����ي إط���ار 
جهودها امستمرة لزيادة 
القيمة  وتعزيز  اإيرادات 
مساهميها خال السنوات 
ال���ق���ادم���ة، م���ا ي��رس��خ 
من  ب��وص��ف��ه��ا  مكانتها 
التي  العامية  الشركات 
أسطول  وتشغل  متلك 
ذاتية  بحرية  ح��ف��ارات 

من  واح��داً  يعتبر  الرفع 
بن اأكبر في العَالم".

يسهم  أن  امتوقع  وم��ن 
ب��اح��ف��ارات  العمل  ب��دء 
تدريجي،  بشكلٍ  اجديدة 
"أدن���وك  أداء  رف���ع  ف��ي 
امستوين  على  للحفر" 
ما  والتشغيلي  ام��ال��ي 
دولة  على  بالنفع  يعود 
اإم�������ارات وم��س��اه��م��ي 
في  وعمائها  ال��ش��رك��ة 

جميع أنحاء العالم.
إدراج����ه����ا في  وم���ن���ذ 
ل��أوراق  أبوظبي  س��وق 
ام���ال���ي���ة ف����ي أك��ت��وب��ر 

"أدن��وك  جحت   ،2021
ل��ل��ح��ف��ر" ف���ي ت��س��ري��ع 
برنامجها  تنفيذ  وتيرة 
ال���ط���م���وح ل��ت��وس��ع��ة 
حيث  حفاراتها،  أسطول 
ارت��ف��ع ع���دد اح��ف��ارات 
ال��ت��ي م��ل��ك��ه��ا ب��ت��اري��خ 
من   2022 سبتمبر   30
ح��ف��ارة.   108 إل���ى   95
على  ااستحواذ  وبفضل 
ستصبح  احفارات  هذه 
ال���ش���رك���ة واح������دة من 
تشغل  ال��ت��ي  ال��ش��رك��ات 
بحرية  حفارات  أسطول 
ذات���ي���ة ال���رف���ع م���ن بن 
بعدد  العَالم  في  اأكبر 
تخطط  كما  حفارة.   30
امزيد  لتحقيق  الشركة 
على  والتطور  النمو  من 
القصير.وتواصل  ام��دى 
مسيرة  للحفر"  "أدن��وك 
م��وه��ا ال���ق���وي وام���رن 
مستدامة  أرباحاً  وحُقق 
حققت  حيث  وتدريجية، 
التسع  خ���ال  ال��ش��رك��ة 
أش��ه��ر اأول����ى م��ن ع��ام 
 30 في  امنتهية   2022
بلغت  إي���رادات  سبتمبر 
دره���م  م��ل��ي��ار   7.12
مليار   1.94( إم��ارات��ي 
بزيادة  أمريكي(،  دوار 
قدرها 15 % على أساس 
أرب��اح  وصافي  سنوي، 
دره��م  مليار   2.08 بلغ 
مليون   568( إم��ارات��ي 
بزيادة  أمريكي(  دوار 

قدرها 24 %.

دب��ي  ش��ركة  أعلن��ت 
الطي��ران  لصناع��ات 
احدودة أنها أجزت عملية 
عنه��ا  امعل��ن  ااس��تحواذ 
 SKY س��ابقاً عل��ى ش��ركة 
 ،Fund I Irish، Ltd

له��ا  التابع��ة  والش��ركات 
.)"SKY Fund I"(

 Sky Fund I ومتل��ك 

وتلتزم بامت��اك 36 طائرة 
مؤج��رة ل��� 14 م��ن عم��اء 
اخط��وط اجوي��ة ف��ي 11 
الطائ��رات  ومث��ل  دول��ة، 
ام��زودة بتكنولوجيا اجيل 
التال��ي أكث��ر م��ن ٪90 م��ن 
احفظة التي م ااستحواذ 

عليها.
على  ااستحواذ  وموجب 

يرتف��ع   ،SKY Fund I

لصناع��ات  دب��ي  أس��طول 
م��ن  كابيت��ال  الطي��ران 
الطائ��رات امملوكة وامدارة 
وامفوض��ة  الطل��ب  وقي��د 
بإدارته��ا إل��ى ما يق��رب من 
500 طائرة، علماً أن حوالي 

امملوكة  احفظ��ة  من   50٪
يتكون من الطائرات امزودة 

بتكنولوجي��ا اجي��ل القادم 
اموفرة للوقود.

تاراب��ور،  في��روز  وق��ال 
الرئي��س التنفيذي لش��ركة 
دب��ي لصناع��ات الطي��ران  
"إن ه��ذا ااس��تحواذ عل��ى 
التال��ي  اجي��ل  طائ��رات 
ذات الكف��اءة ف��ي اس��تهاك 
الوقود يدعم مونا امستمر 

بااستثمار  التزامنا  ويعزز 
ف��ي طائ��رات التكنولوجي��ا 
اجديدة، ما يقلل من كثافة 
اانبعاث��ات م��ن أس��طولنا. 
نرح��ب  أن  ويس��عدنا 
بعاقاتنا اجديدة مع شركة 
عاقتنا  وتعمي��ق  الطيران، 

مع عمائنا احالين".

 جدول بياي توضيحي انفوغرافيك توضيحي

 ركة "أدنوك للحفر"

3 مليارات دينار عجزا فعليا في ميزانية "2021 – 2022"

»امالية«: الكويت تسجل أعلى مستوى لإيرادات غير النفطية في 7 سنوات

ضمن جهودها لتنفيذ إستراتيجيتها الطموحة للنمو

»أدنوك للحفر« تستحوذ على  ثاثة  حفارات 
بحرية بـ 1.17 مليار درهم

»دبي لصناعات الطيران« تنجز ااستحواذ
»SKY Fund I Irish, Ltd« على 

»بيت.كوم«: التأمن الصحي أولوية 
قصوى للمهنين في امنطقة

جديد  استبيان  كشف 
أكبر  ب��ي��ت.ك��وم،  أج���راه 
ل��ل��وظ��ائ��ف في  م���وق���ع 
ال��ش��رق اأوس�����ط، عن 
من  متنوعة  مجموعة 
اأفكار حول أماط حياة 
أصحاب  ودور  امهنين 
إح��داث حول  في  العمل 
ح��ق��ي��ق��ي ي���س���اه���م ف��ي 
اموظفن  صحة  حسن 
ووفقاً  العمل.  مكان  في 
اس���ت���ب���ي���ان "ص��ح��ة 
ورف��اه��ي��ة ام��وظ��ف��ن في 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
غالبية  يتطلع  إفريقيا"، 
 )%   94( ام���ش���ارك���ن 
م���م���ارس���ة ال��ت��م��اري��ن 
الرياضية بانتظام واتباع 
كما  صحي،  غذائي  نظام 
% أن جداول    80 صرح 
مكنهم  احالية  أعمالهم 
كافٍ  من تخصيص وقت 

ممارسة الرياضة.
لاهتمام  امثير  وم��ن 
امشاركن  من   %   92 أن 
ينبغي  أن���ه  ي��ع��ت��ق��دون 
العمل  أص���ح���اب  ع��ل��ى 
ورفاهية  صحة  تعزيز 
ناحية  م��ن  موظفيهم. 
% من    28 يهتم  أخ��رى، 
في  بالعمل  ام��ش��ارك��ن 
تأميناً  لهم  توفر  شركة 
صحياً أكثر من اهتمامهم 
ب��اح��ص��ول ع��ل��ى رات��ب 
  13 يعتقد  بينما  أعلى، 
% منهم أن الراتب اأعلى 
التأمن  من  أهمية  أكثر 
الصحي، فيما قالت نسبة 
59  % أن كاهما متساوٍ 

في اأهمية.
وق���ال���ت ع���ا ح����داد، 
للموارد  اإداري��ة  امديرة 
بيت.كوم   في  البشرية 

"يسلط استبياننا اأخير 
ال��ض��وء ع��ل��ى ال��ت��وج��ه 
في  للمهنين  ام��ت��زاي��د 
اأوس��ط  الشرق  منطقة 
لاهتمام  إفريقيا  وشمال 
ب��ص��ح��ت��ه��م، ب��اإض��اف��ة 
العمل  أصحاب  دور  إلى 
متكامل  نهج  تعزيز  في 
للرفاهية في مكان العمل. 
الرئيسي  الهدف  ويتمثل 
توفير  في  استبياننا  من 
للمهنين  ال���ازم  ال��دع��م 
وامساهمة  والشركات، 
عمل  ب��ي��ئ��ة  خ��ل��ق  ف���ي 
سعادة  لتعزيز  مناسبة 

وصحة اموظفن."
ام��ه��ن��ي��ون في  ي��ه��ت��م 
متعددة  بجوانب  امنطقة 
م��ت��ع��ل��ق��ة ب��ال��ص��ح��ة 
البحث  أثناء  والرفاهية 
ويشمل  ال��وظ��ائ��ف،  ع��ن 
ذل����ك  ال��ب��ي��ئ��ة ام��ري��ح��ة 
 ،)%   58( وال����ودي����ة 
امرنة  العمل  وس��اع��ات 
وال��ت��أم��ن   ،)%   23(
 ،)%   12( ال��ص��ح��ي 
رياضي  ن��ادي  ووج���ود 
أو اشتراكات مجانية )5  
الوجبات  وتوفير   )%
في   .)%   2( الصحية 
% من    84 ال��واق��ع، ق��ال 
على  أن��ه��م  ام��ش��ارك��ن 
امزيد  ممارسة  استعداد 
الرياضية  التمارين  من 
ش��رك��ت��ه��م  ك���ان���ت  إذا 
ت��وف��ر ن����ادي ري��اض��ي 
ع��ل��ى  خ���ص���وم���ات  أو 

ااشتراكات.
ومن الناحية اإيجابية، 
قال 70  % من امشاركن 
ت��زوده��م  شركاتهم  إن 
عمل  ورش��ات  أو  بخطة 
حول  توعية  جلسات  أو 

ال��ص��ح��ة وال��رف��اه��ي��ة، 
من   %   80 يعتقد  كما 
امشاركن أن مكان عملهم 
اح���ال���ي ي��وف��ر أج����واءً 
وعلى  ولطيفة.  مريحة 
ثلثي  أظهر  آخ��ر،  صعيد 
امهنين )66  %( رضاهم 
عن مستوى التواصل بن 

اموظفن في شركتهم.
ووف���ق���اً ل��ل��م��ش��ارك��ن 
ااس��ت��ب��ي��ان، مكن  ف��ي 
اتخاذ  العمل  أص��ح��اب 
ال��ع��دي��د م��ن اإج����راءات 
ال����ه����ادف����ة ل��ل��ح��د م��ن 
م��س��ت��وي��ات ال��ت��وت��ر في 
ويشمل  ال��ع��م��ل،  م��ك��ان 
ذل����ك  خ��ل��ق ب��ي��ئ��ة عمل 
وتوفير   ،)%   53( مرنة 
ممارسة  وام��وارد  الوقت 
  24( الرياضية  اأنشطة 
من  امزيد  وتنظيم   ،)%
ااجتماعية  اأن��ش��ط��ة 
 )%   17( العمل  ل��ف��رق 
اتباع  على  والتشجيع 
صحية  غذائية  ع���ادات 
بيانات  %(.م جمع    5(
اس���ت���ب���ي���ان "ص���ح���ة 
ورف��اه��ي��ة ام��وظ��ف��ن في 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
اانترنت  عبر  إفريقيا" 
ما  اممتدة  الفترة  خ��ال 
 2 وحتى  أكتوبر   3 بن 
نوفمبر 2022، مشاركة 
من  ش��خ��صً��ا   2،833
والسعودية،  اإم���ارات، 
والكويت، وعُمان، وقطر، 
وال��ب��ح��ري��ن، ول��ب��ن��ان، 
وال���ع���راق،  واأردن، 
وف��ل��س��ط��ن، وس��وري��ا، 
ومصر، واليمن، وامغرب، 
واج����زائ����ر، وت��ون��س، 
ول��ي��ب��ي��ا، وال���س���ودان، 

وغيرها.

السابقة ال��م��ال��ي��ة  للسنة  ال��خ��ت��ام��ي  ب��ال��ح��س��اب  م��ق��ارن��ة   %  16 ارت��ف��ع��ت  الفعلية  ال��رأس��م��ال��ي��ة  ال��م��روف��ات 

ال���م���رت���ب���ات 
وال�����دع�����وم 
ال���ف���ع���ل���ي���ة 
 %  76 شكلت 
م���ن إج��م��اي 

المروفات

سعر  م��ع��دل 
ال���رم���ي���ل ي 
المالية  السنة 
 80.7 ب���ل���غ 
بارتفاع  دوارا 

91 ي المئة


