
الكويت  بنك  ي��واص��ل 
دوره   )KIB( ال��دول��ي 
ك��ش��ري��ك م��ال��ي م��وث��وق 
ي��س��ت��ج��ي��ب م��ت��ط��ل��ب��ات 
كل  من  احياتية  عمائه 
رأسها  وعلى  النواحي، 
قام  حيث  التعليم،  جانب 
اتفاقية  بتوقيع  مؤخراً 
اأمريكية  اجامعة  م��ع 
الدولية )AIU(، مساهماً 
عرض  بتقدم  موجبها 
"مساومة"  مويل  على 
ب��دون  م��ي��سّ��ر  تعليمي 
ألف   25 لغاية  أرب���اح،  
دي��ن��ار ك��وي��ت��ي، وال���ذي 
ش��ه��راً   12 ح��ت��ى  م��ت��د 
ضمن  وذلك  أقصى،  بحد 
 KIB ع����روض  أح����دث 
مختلف  تلبي  لتمويات 
امعيشية  ااح��ت��ي��اج��ات 
تتوافق  والتي  للعماء، 
ماماً مع أحكام الشريعة 

اإسامية.
وف����ي ح��دي��ث��ه ح��ول 
ال��ش��راك��ة  ه���ذه  تنظيم 
أشاد   ،AIU جامعة  مع 
امركزية  امبيعات  رئيس 
عبد   ،KIB في  بالوكالة 
بدايةً  الشمري،  العزيز 
باجهود التي بذلتها إدارة 
اجامعة في التنسيق بن 
إع��داد  امعنية  اأط��راف 
وحديد  ااتفاقية  ه��ذه 
م���ح���اوره���ا، م��ت��وج��ه��اً 
ساهم  م��ن  لكل  بالشكر 
بالعمل على إجاحها من 

الطرفن.
الشمرّي  تابع  ثم،  ومن 

البنك  سعي  على  ليؤكد 
توسيع  ن��ح��و  ال����دؤوب 
ق���اع���دة ش���راك���ات���ه في 
امجال التعليمي، وتعزيز 
الثنائي  التعاون  عاقات 
مختلف  مع  تربطه  التي 
في  التعليمية  الهيئات 
الكويت ، سواءً احكومية 
للعمل  أو اخاصة، وذلك 
ع���ل���ى ت���ط���وي���ر ح��ل��ول 
لعماء  ميسّرة  مويلية 
على  تساعدهم  الطرفن، 
حمل التكاليف الدراسية 
يائم  م��ا   - أب��ن��ائ��ه��م 
شريحة  ك��ل  متطلبات 
ظل  ف��ي  خ��اص��ةً   - منهم 
امعيشية،  التكلفة  ارتفاع 
وام��ت��ط��ل��ب��ات ام��درس��ي��ة 

ومستلزماتها اليومية.
في  الشمري  ن��وه  كما 
مواصلة  إلى  اإط��ار  هذا 
ابتكار  في  عملياته   KIB
التمويلية  ال���ع���روض 

وتصميمها  ام��ت��م��يّ��زة، 
مرنة  وتسهيات  بحلول 
مع  تتناسب  وحصرية 
كل فئة من فئات امجتمع، 
افتاً إلى الدور ااجتماعي 
لطاما  ال����ذي  وال���رائ���د 
كمؤسسة  البنك  به  التزم 
تبنيه  وم��ن��ذ  وط��ن��ي��ة، 
محورها  أعمال  لفلسفة 
ال��رئ��ي��س��ي "ال��ع��م��ي��ل"، 
وش���ع���اره���ا ام��ؤس��س��ي 
"بنك للحياة"، مركزاً كل 
من  خدمات  من  يقدمه  ما 
خال هذا الشعار لتتاءم 
العميل  ه��ذا  محيط  م��ع 

ومط حياته.
واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
ب��ت��ق��دم  ي��ت��م��ي��ز   KIB
امنتجات  م��ن  سلسلة 
التمويلية  واخ���دم���ات 
منها  الشاملة،  اإسامية 
أو  عن طريق "امرابحة" 
غيرها،  أو  "امساومة" 
مويات  عمائه  مانحاً 
ومزايا   ، اأج��ل  طويلة 
حصرية تعتمد لهم فترات 
بدفعات  مريحة  س���داد 
مع  مرونة،  أكثر  شهرية 
ف��ت��رات س��م��اح م��ت��دة – 
ويشمل ذلك مويل شراء 
ال��س��ي��ارات وام��رك��ب��ات، 
وم����وي����ل اخ����دم����ات 
وال��ع��اج��ي��ة،  الصحية 
ومويل النفقات العائلية 
مويل  أو  الشخصية،  أو 
شراء السلع ااستهاكية، 
التكاليف  مويل  وكذلك، 

التعليمية.

أعلنت أكادمية أدفوكاتس 
البرنامج  تدشن  ج��روب 
 ،2023 ل��ع��ام  ال��ت��دري��ب��ي 
 111 أكثر من  الذي سيضم 
دورة نوعية متخصصة في 
امجاات القانونية امختلفة 
تامس ااحتياجات الفعلية 
في  وتسهم  امهني  للسوق 
والكفاءة  اج���ودة  تعزيز 
أوجه  اهم  احد  باعتبارها 

الرأسمال البشري.
التنفيذي  الرئيس  نائب 
أكادمة أدفوكاتس جروب 
ح��ص��ة ال��ع��ودة أك���دت ان 
خ��ي��اراً  يشكل  ال��ت��دري��ب  
جهة  أي  إس��ت��رات��ي��ج��ي��اً 
الكوادر  اع��داد  ال��ى  تتطلع 
البشرية القادرة على تلبية 

بالتزامن  العمل  ح��اج��ات 
م���ع م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 
التي  السريعة  والتغيرات 
ااع��م��ال،  بيئة  على  تطرأ 
ان��ه عنصر  ال��ى  وأش���ارت 
أس���اس���ي ب���ل ح��ي��وي في 
حقيق رؤية كويت جديدة 
يتصدر  ح��ي��ث   ،  2035
امتخصص  امهني  التدريب 
التأهيلية  اخطوات  قائمة 
في  والتقدم  الرقي  لبلوغ 
فهو  م��ؤس��س��ي  ك��ي��ان  أي 
وتطوير  تنمية  على  يعمل 
السلوكيات  آفاق  وتوسيع 
ال��ع��اق��ة  ذات  اإداري�������ة 
والقدرة  اأداء  في  بامرونة 
امتغيرات  مع  التأقلم  على 
وال��ظ��روف اح��ي��ط��ة، ما 

ينعكس ايجابياً على مكن 
اموظفن واستثمار قدراتهم 
التشغيلية  العجلة  لدفع 
واس��ت��م��رار دوران��ه��ا ، ما 
جميع  على  بالنفع  يعود 
اأطراف الشركة وامؤسسة 

وامجتمع.
واختتمت العودة بالكشف 
البارزة في  عن أحد امامح 
وال��ذي  التدريبية  اخطة 
ي��ت��ع��ل��ق ب��إض��اف��ة ق��ط��اع 
معهد  مع  والتعاقد  التأمن 
  CII ال��ق��ان��ون��ي  ال��ت��ام��ن 
شهادات  وتقدم  للتدريب 
دول��ي��ة م��ع��ت��رف��ل ب��ه��ا في 
امختلفة  التامن  مجاات 
ادارة امسؤولية القانونية 
ال��ن��اش��ئ��ة ع���ن أن���واع���ه 

التامن  منها  م��ن  وال��ت��ي 
السيارات  وتامن  الصحي 
التامن  الى  إضافة  بشقيه 

علىاحياة.
ال���ع���ودة في  وأردف������ت 
ت���ص���ري���ح ع���ل���ى ه��ام��ش 
ال��ذي  الصحافي  ام��ؤم��ر 
لإعان  اأكادمية  نظمته 
محتواها  تفاصيل  أبرز  عن 
ن��ت��م��ي��ز في  ال���ت���دري���ب���ي، 
أكادمية أدفوكاتس جروب 
مع  وتعاملنا  تركيزنا  في 
باعتباره  التدريب  عنصر 
لتعزيز  ال��وح��ي��د  السبيل 
التي  البشرية  ال��ك��ف��اءات 
لتحقيق  جهة  أي  حتاجها 
متلك  ف��رد  وأي  أه��داف��ه��ا 
الطموح والشغف بااجاز 

مكان  ف��ي  ب��ص��م��ة  وت����رك 
ع��م��ل��ه، م��وض��ح��ة ان���ه في 
الرؤية  تلك  حقيق  سبيل 
ااس��ت��ش��راف��ي��ة، وق��ع��ت " 
أدف��وك��ات��س" ال��ع��دي��د من 
والتعاون  التفاهم  مذكرات 
م���ع م���ؤس���س���ات ن��ظ��ي��رة 
احلية  ام��س��ت��وي��ات  على 
وااق��ل��ي��م��ي��ة وال��دول��ي��ة 
ال���رؤى  ت��ب��ادل  تستهدف 
واج���ه���ود وااع��ت��راف��ات 
وتبلورت  وااع��ت��م��ادات، 
بفتح  أخ��ي��راً  اج��ه��ود  تلك 
للدبلومات  التسجيل  باب 
ام��ه��ن��ي��ة ب���داي���ة ف���ي ف��رع 
باإضافة  اإداري،  القانون 
تخصصية  دبلومات  ال��ى 
احقول  مختلف  في  أخرى 

متاحة  ب��ات��ت  القانونية 
أدفوكاتس"   " توقيع  بعد 
وشراكة  تعاون  اتفاقيات 
مع معهد التدريب والتعليم 
امملكة  في   ITOL امهني 
ام����ت����ح����دة، ف����ض����اً ع��ن 
مؤسسات  م��ع  ال��ت��ف��اوض 
أخ��رى  دول��ي��ة  تعليمية 
الفرنسية  اجمهورية  في 

ودول أخرى.
الهيئة  عضو  قال  ب��دوره 
أكادمية  ف��ي  التدريبية 
أدفوكاتس جروب امستشار 
اخطة  إن  إسماعيل  محمد 
 2023 ل��ع��ام  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
أكادمية  ال��ت��زام  تعكس 
باستراتيجيتها  أدفوكاتس 
لتأهيل الكوادر الوطنية في 

واخ��اص  العام  القطاعن 
امستقبل،  ق���ادة  ليكونوا 
البرنامج  أن  ال��ى  مشيرا 
على  س��ي��رك��ز  ال��ت��دري��ب��ي 
للطلبة  والتأهيل  التدريب 
في  والعاملن  واخريجن 
القانونية  ام��ج��اات  كافة 
واإداري����ة ب��اإض��اف��ة الى 
للقطاع  التدريب  باب  فتح 

امصرفي .
وأض����اف إس��م��اع��ي��ل ان 
البرامج التدريبية اخاصة 
ب��أك��ادم��ي��ة أدف��وك��ات��س 
ت��ت��واف��ق م���ع ام��ق��اي��ي��س 
وامعايير العامية وتخضع 
للتطوير  متواصل  بشكل 
وال����ت����ح����دي����ث ب��ح��س��ب 
العمل في  احتياجات سوق 

فريق  يعمل  حيث  الكويت، 
ااكادمية  من  متخصص 
اجهات  مع  التفاوض  على 
احكومية واخاصة لتحديد 
ال��ت��خ��ص��ص��ات ام��ط��ل��وب��ة 
ل���س���وق ال��ع��م��ل، وال��ت��ي 
فيها  ال��ك��وادر  تاهيل  يتم 
تدريبي  بطاقم  بااستعانة 
من  نخبة  يحتوي  متكامل 
وامتخصصن  اخ���ب���راء 
التدريبية  ام��ج��اات  ف��ي 
ال��ق��ان��ون��ي��ة وام��ص��رف��ي��ة 
واإدارية امختلفة من داخل 
اأكادمية ومن خارجها من 
خال بروتوكوات التعاون 
التعليمية  امؤسسات  مع 
امستوين  على  النظيرة 

احلي والعامي .
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ج بنك الكويت الوطني  توِّ
على  عشر  احادي  وللعام 
أفضل  ب��ج��ائ��زة  ال��ت��وال��ي 
م����زود خ���دم���ات أس���واق 
ال����ص����رف ف����ي ال��ك��وي��ت 
للعام  اأوس���ط  وال��ش��رق 
2023، وذلك في ااستبيان 
السنوي الذي أجرته مجلة 
العامية  فاينانس  جلوبل 
تضمن  وال��ذي  امتخصصة 
محللي  آراء  اس��ت��ط��اع 
وام��دراء  امصرفي  القطاع 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن ل��ل��ش��رك��ات 
مجال  ف��ي  وامتخصصن 

التكنولوجيا حول العالم.
اختيار  معايير  وتضمنت 
أفضل  بجائزة  الفائزين 
الصرف  خ��دم��ات  م���زودي 
بينها:  م��ن  ع��وام��ل  ع���دة 
واحصة  امعامات  حجم 
التغطية  ونطاق  السوقية، 
العماء،  وخدمة  العامية، 
واأس����ع����ار ال��ت��ن��اف��س��ي��ة 
كما  امبتكرة.  والتقنيات 
فاينانس  جلوبل  وضعت 
آراء  ااع��ت��ب��ار  ف��ي  أي��ضً��ا 
وامديرين  القطاع  محللي 
وامتخصصن  التنفيذين 

في مجال التكنولوجيا.
جلوبل  م��ج��ل��ة  وق��ام��ت 
أسماء  ب��إع��ان  فاينانس 
ال���ف���ائ���زي���ن ب���اج���ائ���زة 
الثالث  ااستبيان  ضمن 
مستوى  على  والعشرين 
مناطق  وسبعة  دول��ة   88
على  مختلفة  ج��غ��راف��ي��ة 
باإضافة  العالم،  مستوى 

إلى إعان الفائزين بجائزة 
أف��ض��ل م�����زودي أب��ح��اث 
الصرف  أسواق  وحليات 
العمات  ت���داول  وتقنية 

اأجنبية.
بنك  على  ااختيار  ووقع 
كواحد  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
ال��ب��ن��وك على  أف��ض��ل  م��ن 
مستوى العالم وأحد أفضل 
الشرق  منطقة  في  البنوك 
لتوفيره  وذل���ك  اأوس���ط 
الصرف  أس���واق  خ��دم��ات 
بنوك  جانب  إل��ى  اأجنبي 
عامية  مالية  ومؤسسات 
 J.P. Morganمثل كبرى 
  Bank of America و 
و  Citibankو BBVA و 

Société Générale
وأوض�����ح�����ت ج��ل��وب��ل 
هذا  ج��وائ��ز  أن  فاينانس 
التي  البنوك  كرمت  العام 
إرش��ادات  لعمائها  قدمت 
هذه  خ��ال  فائقن  وأداءً 
اأوقات الصعبة التي يشهد 
معدات  بلوغ  العالم  فيها 
مستوى  أع��ل��ى  التضخم 
وزي��ادة  عقود  أربعة  منذ 
الصرف  أس���واق  تقلبات 
اأجنبي بشكل كبير، حيث 
برهنت هذه التحديات على 
مصرفي  شريك  اختيار  أن 
م��وث��وق خ��دم��ات أس��واق 
بالغ  أم����رًا  ي��ع��د  ال��ص��رف 

اأهمية.
وي��ش��ك��ل ال���ف���وز ب��ه��ذه 
وللعام  امرموقة  اجائزة 
التوالي  على  عشر  احادي 

ري��ادة  على  جديداً  تأكيداً 
وإقليمياً  م��ح��ل��ي��اً  ال��ب��ن��ك 
احلول  أفضل  تقدم  ف��ي 
امصرفية امبتكرة لعمائه، 
ثمار  الوطني  يجني  حيث 
في  الضخمة  استثماراته 
تطوير بنيته التحتية وذلك 
بهدف تقدم خدمات عالية 
اج����ودة ل��ع��م��ائ��ه وذل��ك 
في  استثماراته  جانب  إلى 
كوادره البشرية والتي تعد 

أفضل الكفاءات امصرفية.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
العمات  تداول  إدارة  مدير 
الكويت  بنك  في  اأجنبية 
الوطني روضان الروضان: 
هذه  على  حصولنا  ”إن 
اجائزة للعام احادي عشر 

على التوالي يعكس اتساع 
ن��ط��اق وج���ودة اخ��دم��ات 
لعمائنا،  نقدمها  ال��ت��ي 
باإضافة إلى كونها شهادة 
وامرونة  اجاد  العمل  على 
بها  يتمتع  التي  والتفاني 
ف��ري��ق اخ��زي��ن��ة ف��ي بنك 

الكويت الوطني".
وأوض�������ح ال����روض����ان 
على  تبرهن  اج��ائ��زة  أن 
امدى  ط��وال  البنك  ال��ت��زام 
ونقاط  ريادته  تأكيد  جاه 
الصرف  أس��واق  في  قوته 
أسعار  وت��ق��دم  اأجنبية 
عالية  وخ��دم��ة  تنافسية 
باإضافة  للعماء  اجودة 
إل����ى ت��وف��ي��ر ال��س��ي��ول��ة 
ظروف  في  حتى  باستمرار 

السوق امتقلبة.
أن  إلى  الروضان  وأش��ار 
الوطني يحصد ثمار سنوات 
في  ااستثمار  من  طويلة 
واأف����راد،  التكنولوجيا 
صناعة  أن  ع��ل��ى  م���ؤك���داً 
اأجنبية  العمات  س��وق 
للغاية  ت��ن��اف��س��ي��ة  ت��ع��د 
عن  البنك  يتوانى  لن  لذلك 
وبقوة  ااستثمار  مواصلة 
ف���ي ال��ت��ق��ن��ي��ات وال��ع��م��ل 
ع��ل��ى ت��ط��وي��ر ام��ن��ص��ات 
اإل���ك���ت���رون���ي���ة ل���ت���داول 
لتلبي  اأجنبية  العمات 

كافة احتياجات عمائه.
  واجدير بالذكر أن مجلة 
العامية  فاينانس  جلوبل 
العام  ف��ي  تأسست  ال��ت��ي 
1987 وتتخذ من نيويورك 
م��ق��راً ل��ه��ا ت��ع��د م��ن أع��رق 
في  امتخصصة  ام��ج��ات 
التمويل وااقتصاد  قطاعي 
أكثر  ق��رائ��ه��ا  ع��دد  ويبلغ 
امديرين  م��ن  أل��ف��اً   50 م��ن 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن وم��س��ؤول��ي 
ال���ق���رارات ااس��ت��ث��م��اري��ة 
وااس���ت���رات���ي���ج���ي���ة ف��ي 
 193 في  امالية  امؤسسات 

دولة حول العالم.
سنوياً  امجلة  وج���ري 
ااستبيانات  م��ن  العديد 
والربحية  اابتكار  ح��ول 
ل��ل��ب��ن��وك وام���ؤس���س���ات 
ام��ال��ي��ة ح��ول ال��ع��ال��م يتم 
اأفضل  اختيار  إثرها  على 
اإقليمي  ام��س��ت��وى  ع��ل��ى 

والعامي.

ف��ي إط���ار ح��رص��ه على 
بنك  أعلن  عماءه،  مكافأة 
10 فائزين  اخليج أسماء 
ب 1،000 دينار لكل منهم، 
الدانة عن شهر  في سحب 

نوفمبر اماضي، وهم:
خ��ل��ي��ل ع��ب��داح��س��ن 

اخباز
هبه محمد اسماعيل

عبدالله حسن احريري
ابراهيم حبيب عبدالله

محمد سامي صالح
رانديب كاوور شادها

حسن  ع��ب��اس  م��ح��م��د 
اخميس

فاطمه حسن كارون
علي  م��ن��ص��ور  ع���دن���ان 

الصفار
فرح صالح حسن

 ) قاصر (
من  الدانة  حساب  ويعد 
اادخ��ار  حسابات  أفضل 
بسحوباته  الكويت،  في 
حمل  ال���ت���ي  ال����دوري����ة 
ومميزاته  قيمة  جوائز 
الكثيرة حاملي احساب، 

فهناك فرص شهرية للفوز 
بألف دينار ل� 10 فائزين، 
ربع  سحبن  إل��ى  إضافة 
منها  كل  جائزة  سنوين 
وسحب  دينار،  ألف   100
جائزته  س��ن��وي  ن��ص��ف 
والسحب  دي��ن��ار،  مليون 
على  ال��ك��ب��ي��ر  ال��س��ن��وي 
اجائزة الكبرى التي تبلغ 

1.5 مليون دينار.
وي��ع��ت��ب��ر "اخ��ل��ي��ج" 
الكويت  في  الوحيد  البنك 
للمجتمع  يضيف  ال���ذي 

إذ  س��ن��وي��اً،  مليونيرين 
الدانة  حساب  عماء  منح 
مليون  ال���ف���وز  ف��رص��ة 
الفائز  أعلن  والتي  دينار، 
اماضي،  يوليو  في  فيها 
الفائز  إع��ان  سيتم  فيما 
ونصف  امليون  بجائزة 
السحب  في  دينار  امليون 
 19 ف��ي  الكبير  السنوي 
بحضور  ام��ق��ب��ل،  ي��ن��اي��ر 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  مثلي 
وال���ص���ن���اع���ة، وش��رك��ة 

أرنست أند يونغ.

العديدة  امميزات  وم��ن 
عماء  ب��ه��ا  يتمتع  ال��ت��ي 
حساب الدانة أنه احساب 
الذي  الكويت  في  الوحيد 
من  بالفوز  فرصك  يحول 
السنة  إلى  اماضية  السنة 
ضمن  وذل����ك  ال��ت��ال��ي��ة، 
العماء  مكافأة  برنامج 
على وفائهم ووائهم لبنك 

اخليج.
الربح،  ف��رص  ول��زي��ادة 
ي��ج��ب ع��ل��ى ال��ع��م��اء أن 
يحافظوا على امبلغ امودع 

في احساب بأن ا يقل عن 
200 دينار، أو أن يزيدوه 
للحصول على فرص ربح 
للحفاظ  باستمرار.  أكثر 
في  امشاركة  ف��رص  على 
ورب��ع  الشهري  السحب 

السنوي والسنوي.
تتمثل رؤية بنك اخليج 
الرائد  البنك  يكون  أن  في 
البنك  يشرك  الكويت.  في 
موظفيه في العمل في بيئة 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ��دم��ة ع��م��اء م��ت��ازة، 

خدمة  على  اح��رص  م��ع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
الواسعة  الشبكة  بفضل 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
يتمكن  امبتكرة،  الرقمية 
م���ن منح  اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
اختيار كيفية  عمائه حق 
معاماتهم  إم��ام  ومكان 
ام��ص��رف��ي��ة، م���ع ض��م��ان 
ااس���ت���م���ت���اع ب��ت��ج��رب��ة 
مصرفية بسيطة وسلسة.
اخليج  ب��ن��ك  وي��ل��ت��زم 
على  ااس��ت��دام��ة  ب��دع��م 

ام���س���ت���وى ام��ج��ت��م��ع��ي، 
ام��س��ت��وى ااق��ت��ص��ادي، 
في  البيئي،  وام��س��ت��وى 
اختيارها  يتم  م��ب��ادرات 
استراتيجيًا  وحديدها 
على  بالنفع  ي��ع��ود  م��ا 
البنك بشكل خاص، وعلى 
ويدعم  عام.  بشكل  الباد 
بنك اخليج رؤية الكويت 
جديدة"،  "كويت   2035
وي���ع���م���ل م����ع اج���ه���ات 
على  لتحقيقها  امختلفة 

أرض الواقع.

 جانب من امؤمر الصحاي جانب من الحضور

 روضان الروضان

 عبد العزيز الشمري

اأكاديمية تطلق الخطة التدريبية لعام 2023 

العودة: »أدفوكاتس جروب« تستهدف تعزيز كفاءة الرأسمال 
البشري في السوق الكويتي

للعام الحادي عشر على التوالي ضمن استبيان "غلوبل فاينانس العالمية"

»الوطني« أفضل مزود خدمات أسواق الصرف 
في الكويت والشرق اأوسط

بنك اخليج يعلن 10 فائزين في سحب »الدانة«

بهدف تلبية احتياجات عمائه التمويلية في اجاات التعليمية

»KIB« يوقع اتفاقية مويل مع اجامعة 
»AIU« اأمريكية الدولية

ال�������ع�������ودة : 
عنر  التدريب 
حيوي  و  أساي 
رؤية  تحقيق  ي 
جديدة  « كويت 

«2035

إس���م���اع���ي���ل: 
ب����رام����ج����ن����ا 
ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ب��م��ق��اي��ي��س 
حسب  عالمية 
احتياجات سوق 

العمل 


