
أجرت شركة "بروتيفيتي 
ال�����ش�����رق اأوس���������ط"، 
جمعية  م���ع  ب��ال��ش��راك��ة 
امدققن الداخلين الكويتية، 
اس��ت��ط��اع��اً اس��ت��ك��ش��اف 
لقطاع  اأخيرة  التوجهات 
ال���داخ���ل���ي في  ال��ت��دق��ي��ق 
بعد  سيما  وا  ام��ن��ط��ق��ة، 
واارج��ال  اابتكار  موجة 
شهدها  ال��ت��ي  ال��س��ري��ع��ة 
القطاع على مستوى العالم 
ت��داع��ي��ات  م��ن  للتخفيف 
وقد  كوفيد19-.  جائحة 
الصارمة  اللوائح  جعلت 
لهيئة أسواق امال الكويتية 
قطاع التدقيق الداخلي أكثر 
ف��ي مشهد  ل���دوره  إدراك����اً 
سريع  ال��ش��رك��ات  حوكمة 
الكويت.  دول��ة  في  التغير 
ويهدف ااستطاع إلى دعم 
الداخلي  التدقيق  خ��ب��راء 
لفهم  امعنية  واأط�����راف 
كيفية تأقلم وحدات التدقيق 
ال��داخ��ل��ي ف��ي ال��ك��وي��ت مع 
اجديد  ااعتيادي  الوضع 
اجائحة.  بعد  م��ا  مرحلة 
من   %  63 ن��ح��و  وأش����ار 
ااستطاع  في  امشاركن 
إل����ى أن��ه��م ي��س��ت��خ��دم��ون 
مثل  اأح������دث،  اأدوات 
لتحديد  البيانات،  حليات 

التغييرات في امخاطر.

نتائج  ع��ل��ى  وت��ع��ل��ي��ق��اً 
ساجاي  ق��ال  ااستطاع، 
راج����اج����وب����اان، ام��دي��ر 
ورئيس  اإداري  التنفيذي 
ق��س��م ال��ت��دق��ي��ق ال��داخ��ل��ي 
"بروتيفيتي  ش��رك��ة  ف��ي 
الشرق اأوسط": "يكشف 
ال��ت��ح��ول  أن  ااس��ت��ط��اع 
قطاع  ف��ي  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي 
يعد  ل��م  الداخلي  التدقيق 
‘محبذاً’ فحسب، وإما  أمراً 
الرئيسية  العوامل  من  بات 
التدقيق  وحدات  ميز  التي 
تلك  عن  امتقدمة  الداخلي 
من  ك��ان  وق��د  التقليدية. 
امشجع حقاً أن يبدي 62 % 
من امشاركن في ااستطاع 
التحول  بأنشطة  اهتمامهم 
العامن  خ��ال  اابتكار  أو 

امقبلن".
على  ااس��ت��ط��اع  رك���ز   
خمسة مجاات أساسية هي 
الداخلي،  التدقيق  وظيفة 
وااب��ت��ك��ار وال��ت��ح��ول في 
جائحة  وتأثير  التدقيق، 
كوفيد19-، وإدارة امخاطر، 
التنظيمية  والتحديثات 
ويقدم  ام��ال.  أس��واق  لهيئة 
شاملة  ن��ظ��رةً  ااس��ت��ط��اع 
ح����ول ام���م���ارس���ات ال��ت��ي 
يتبناها امدققون الداخليون 
فيها  م���ا  ل��ل��م��ؤس��س��ات، 

مارسات اابتكار والتحول 
إدارة  وقدرات  التدقيق،  في 
وا  ذلك.  إلى  وما  امخاطر، 
ااستطاع  ه��دف  يقتصر 
ع��ل��ى م��س��اع��دة ام��دق��ق��ن 
ال��داخ��ل��ي��ن ف���ي م��ق��ارن��ة 
عملياتهم بأفضل مارسات 
ال��ق��ط��اع ف��ح��س��ب، وإم���ا 
توعيتهم  في  كذلك  يساهم 

بامخاطر الشائعة.

ششتري،  منصور  وق��ال 
في  اإدارة  مجلس  رئيس 
الداخلين  امدققن  جمعية 
ركزنا  "لطاما  الكويتية: 
القطاع  على رصد توجهات 
وم���ش���ارك���ة ام��ع��ل��وم��ات 
امدققن  مجتمع  مع  بشأنها 
معارفهم  لتعزيز  الداخلين 
وم���ه���ارات���ه���م. وع����دا عن 
هذه  حقيق  في  مساعدته 

ااستطاع  يسلط  اأهداف، 
الضوء على أهمية ااستثمار 
التدقيق  كفاءة  تعزيز  في 
ال���داخ���ل���ي ل��ل��م��ؤس��س��ات 
القائمة  التحديات  مواجهة 

وامخاطر الناشئة".
م��ن   54% وت������وقّ������ع 
امشاركن في ااستطاع أن 
من  السيبراني  اأمن  يكون 
اأولى  الثاثة  امخاطر  بن 

امؤسسات  تواجهها  التي 
خ����ال ف���ت���رة اج��ائ��ح��ة، 
التشغيلية  امخاطر  تليها 
بنسبة 27 % من امشاركن 
التكنولوجيا  وم��خ��اط��ر 
% من   12 والرقمنة بنسبة 

امشاركن.
داريوش  قال  جانبه،  من 
بور، امدير التنفيذي اإداري 
ل��ش��رك��ة "ب��روت��ي��ف��ي��ت��ي" 

"نظراً  الكويت:  دول��ة  في 
لديناميكية وسرعة انتشار 
ام��خ��اط��ر وااض��ط��راب��ات 
تتحلى  أن  يجب  الناشئة، 
الداخلي  التدقيق  وح��دات 
ب��ام��رون��ة وام��ث��اب��رة على 
إجراء تقييمات مخاطر أكثر 
امرجح  غير  ومن  بانتظام. 
التقليدي  النهج  يكون  أن 
ل��ل��م��راج��ع��ات ال��س��ن��وي��ة 
التدقيق  م��وظ��ف��ي  م��ف��ي��داً 
واجباتهم  أداء  في  الداخلي 
ب��ال��ف��ع��ال��ي��ة ام��ط��ل��وب��ة".
وك��ش��ف ااس���ت���ط���اع أن 
م���خ���اط���ر ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
مدعاة  ت��زال  ا  امعلومات 
% من   30 للقلق، حيث قال 
امشاركن في ااستطاع إن 
وظيفة التدقيق الداخلي في 
مدققاً  تضم  ا  مؤسساتهم 
بتكنولوجيا  متخصصاً 
لديها  ليس  أو  امعلومات 
خطةً محددة لتدقيق عمليات 
ام��ع��ل��وم��ات.  تكنولوجيا 
ااستطاع  نتائج  وتُظهر 
كذلك وجود فجوة في مثيل 
تكنولوجيا  عمليات  تدقيق 
من  الرغم  على  امعلومات 
الذي تلعبه  الدور احوري 
مختلف  في  التكنولوجيا 
 %  19 وأش��ار  القطاعات. 
امشاركن  عدد  إجمالي  من 

التدقيق  وظ��ي��ف��ة  أن  إل���ى 
ا  مؤسساتهم  في  الداخلي 
لتكنولوجيا  مدققن  تضم 
امعلومات، بينما قال 40 % 
3 مدققن أو أكثر  إنه لديهم 
متخصصن في تكنولوجيا 
ذلك  ويشير  ام��ع��ل��وم��ات. 
أياً  أن  إل��ى  اح��ال  بطبيعة 
ترى  ا  امؤسسات  هذه  من 
مدققن  وجود  في  ضرورة 
بتكنولوجيا  متخصصن 
أنها تستعن  أو  امعلومات، 
ع��ل��ى اأغ���ل���ب م����زودي 

خدمات خارجين.
وذكر 47 % من امشاركن 
كانوا  أنهم  ااستطاع  في 
جزءاً من فرق إدارة اأزمات 
ف���ي م��ؤس��س��ات��ه��م خ��ال 
يدل  وه��ذا  اجائحة،  فترة 
ع��ل��ى ال����دور ااس��ت��ش��اري 
به  اضطلعوا  الذي  الفعّال 
وق��ال  أوس���ع.  ن��ط��اق  على 
إنهم  امشاركن  من   %  37

لم  أو  متأكدين  يكونوا  لم 
أداء  في  لابتكار  يخططوا 
مهامهم. وكشف ااستطاع 
ا  امخاطر  إدارة  أن  أيضاً 
التطور،  قيد  م��ج��ااً  ي��زال 
م��ن   %  30 ق�����ال  ح���ي���ث 
مؤسساتهم  إن  امشاركن 
ليس لديها وحدة مخصصة 

إدارة امخاطر.
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أع��ل��ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان عن 
إط����اق ج���ائ���زة ب��وب��ي��ان 
مجال  في  العلمي  للبحث 
ال���ت���م���وي���ل وااق���ت���ص���اد 
 2023  –  2022 اإسامي 
ب��ه��دف إث�����راء ااق��ت��ص��اد 
اإسامي بامزيد من البحث 
امتخصصة  وال���دراس���ات 
ال��ت��ي ت���واك���ب م��ت��غ��ي��رات 
العصر احالي وتعمل على 
التطبيق  مرحلة  إلى  نقلها 
الصناعة  يفيد  ما  الفعلي 
ويساهم  اإسامية  امالية 
في إثراء امكتبة اإسامية .

العام  امدير  مساعد  وقال 
الشرعي  التدقيق  لقطاع 
” ت��ه��دف  ال��ك��ل��ي��ب  ف����واز 
البحث  دع��م  إل��ى  امسابقة 
امنافسة  وتنمية  العلمي 
التمويل  مجال  في  البحثية 
وااق��ت��ص��اد اإس��ام��ي من 

اموضوعات  معاجة  خال 
ام���ع���اص���رة، وال��ت��وص��ل 
للتطوير  اق��ت��راح��ات  إل��ى 
وال��ن��ه��وض ب��ه ع��ن طريق 
للباحثن  الفرصة  إت��اح��ة 
احلول  لتقدم  وامختصن 
وااق����ت����راح����ات ام��ف��ي��دة 
اإسامية  امالية  للصناعة 

."
الدراسات  أن   " وأض��اف 
حجم  ان  تشير  ال��ع��ام��ي��ة 
اإسامي  التمويل  صناعة 
يصل حالياً إلى حوالي 2.4 
معدات  دوار  تريليون 
 12 10 إلى  مو سنوية من 
% وهو ما يجعلها من أسرع 

وااقتصادات  الصناعات 
مواً على مستوى العالم" .

مثل   " الكليب  وأوض��ح 
منطقة اخليج حجر الزاوية 
في هذا النمو حيث تستحوذ 
دولها على نسبة كبيرة من 
التمويل  صناعة  في  النمو 
يجعلنا  ما  وهو  اإسامي 
امزيد  إلى  دائماً  حاجة  في 
وال��دراس��ات  البحوث  م��ن 
في  تساهم  أن  مكن  التي 
دعم هذه الصناعة امتنامية 

 ."
ونوه إلى أن الكويت أثبتت 
السبعينيات  منذ  ريادتها 
اماضي في مجال  القرن  من 
التمويل والبنوك اإسامية 
وب��ال��ت��ال��ي ف���إن م��ث��ل ه��ذه 
في  علينا  تفرض  امعطيات 
بوبيان امزيد من الرغبة في 

ااستمرار في دعم البحوث 
والدراسات امساندة .

امشاركة  ش��روط  وح��ول 
قال الكليب أنه مكن ااطاع 
ام��وق��ع  خ���ال  م��ن  عليها 
أنها  علما  للبنك  اإلكتروني 
تتضمن أن يكون الباحث أو 
البحوث  حال  في  الباحثن 
امشتركة من مواطني دولة 
فيها  امقيمن  أو  الكويت 
البحث قد حصل  وأا يكون 
أو سبق  على جوائز مسبقاً 
للمشاركة  مقدم  أو  نشره 
مقدم  أو  أخرى  مسابقة  في 
البحث  يكون  وأا  للنشر، 
جزء من رسالة دكتوراه أو 
من  أو  الباحث،  ماجستير 

كتاب له سبق نشره.

يجب  البحث  أن  وأض��اف 
العربية  باللغة  يكون  أن 
صفحة   35 ي��ت��ج��اوز  وأا 
م���ع اج�������داول وق��ائ��م��ة 
وفقاً  واملحقات  ام��راج��ع 
الفنية  امتطلبات  ج��دول 
ض��رورة  م��ع  والتنسيقية 
البحث  ش���روط  استيفاء 
مراعاة  حيث  م��ن  العلمي 
ومناقشة  النقدي،  امنهج 
امختلفة  ال��ن��ظ��ر  وج��ه��ات 
مع  البحث  موضوع  ح��ول 

التوثيق العلمي وامراجع.
إدارة  أن  الكليب  وق���ال 
دعم  على  حريصة  البنك 
ه���ذه ام��س��اب��ق��ة ح��ي��ث م 
لها  ق��ي��م��ة  رص���د ج���وائ���ز 
موزعة  دينار   4500 بلغت 
 2000 اأول  ام��رك��ز  على 
دينار والثاني 1500 دينار 

والثالث 1000 دينار.

 ك��ش��ف ت��ق��ري��ر ج��دي��د 
صادر عن شركة بوسطن 
ك��ون��س��ل��ت��ي��ن��غ غ���روب 
اان���دم���اج  أن��ش��ط��ة  أن 
منطقة  في  وااستحواذ 
ال��ش��رق اأوس���ط ع��ادت 
قبل  م��ا  مستويات  إل��ى 
سجلت  حيث  اجائحة، 
اأوس��ط  الشرق  منطقة 
ان��دم��اج  ص��ف��ق��ة   283

واس��ت��ح��واذ ف��ي اأرب��اع 
عام  م��ن  اأول���ى  الثاثة 
قدرها  ب��زي��ادة   ،2022

بالفترة  م��ق��ارن��ة   16٪
اماضي  العام  من  نفسها 
بلغت  إجمالية  بقيمة   –

وفقاً  دوار،  مليار   23.8

عشر  التاسعة  للنسخة 
التحليلية  ال��دراس��ة  من 
عن  ال��ص��ادرة  السنوية 
"تقرير  بعنوان  الشركة 
اان��دم��اج وااس��ت��ح��واذ 

لعام 2022"
وي��ت��وق��ع ال��ت��ق��ري��ر أن 
البيئية  ااع���ت���ب���ارات 
إمام  حفيز  في  ستسهم 
صفقات  من  متزايد  ع��دد 
اان��دم��اج وااس��ت��ح��واذ، 
غير  الظروف  رغم  وذلك 
الكلي،  لاقتصاد  امواتية 
صفقات  م��ع��دل  م��و  م��ع 
اان��دم��اج وااس��ت��ح��واذ 
في   5٪ من  "اخ��ض��راء" 
 10.3٪ إل��ى   2020 ع��ام 

يشير  ما   ،2021 عام  في 
من  أك��ب��ر  ع����دداً  أن  إل���ى 
ام��س��ؤول��ن وص��ن��اع��ي 
إمكانيات  يدركون  القرار 
ح��ق��ي��ق ال��ق��ي��م��ة ال��ت��ي 

متلكها هذه الصفقات. 
وقال إيهاب خليل، مدير 
في  أول  وشريك  مفوّض 
كونسلتينج  ب��وس��ط��ن 
جروب: " تشهد الصفقات 
ملحوظاً  م��واً  اخضراء 
امنطقة،  مستوى  على 
امتصاعد  النمو  ومثل 
تراعي  ال��ت��ي  للصفقات 
في  ااستدامة  متطلبات 
نتيجة  اأوس��ط  الشرق 
التحول  لبرامج  واضحة 

أعلنتها  ال��ت��ي  ال��وط��ن��ي 
ح��ك��وم��ات ام��ن��ط��ق��ة في 
لتحقيق  مساعيها  إط��ار 
م��خ��رج��ات اق��ت��ص��ادي��ة 
مسارها  خ��ال  متنوعة 
انبعاثات  إل��ى  للوصول 
استمرار  وم��ع  صفرية. 
امنطقة في ترسيخ نفسها 
ك��م��رك��ز ع��ام��ي م��زده��ر 
ل��ل��ش��راك��ات وال��ت��ن��وي��ع 
فسينطبق  ااق��ت��ص��ادي، 
احال كذلك على عمليات 
اان��دم��اج وااس��ت��ح��واذ 

اخضراء".
ت��ك��ت��س��ب "ال��ص��ف��ق��ات 

اخضراء" زخماً كبيراً
ك���ش���ف���ت ال�����دراس�����ة 

ال��ت��ح��ل��ي��ل��ي��ة ل��ش��رك��ة 
كونسلتينغ  ب��وس��ط��ن 
ارتفاع  وجود  عن  غروب 
واضح في الصفقات التي 
البيئة  متطلبات  تراعي 
م��دار  على  وااس��ت��دام��ة 
العقد اماضي، حيث شهد 
وتيرة  أسرع   2021 عام 
الصفقات  من  النوع  لهذا 
ف����ي م��ن��ط��ق��ة ال���ش���رق 
تضاعف  عندما  اأوس��ط 
حجمها تقريباً ليصل إلى 
أقل  عامن  بعد   10.3٪
نشاطاً لعمليات ااندماج 
والصفقات  وااستحواذ 

اخضراء.

 لقطة جاعية للمسؤولن

 فواز الكليب

 عا حداد

حرصاً على استخدام التكنولوجيا لابتكار  في تنفيذ مهام

»بروتيفيتي«: 63 % من امدققن في الكويت يعتزمون 
ااعتماد على حليات البيانات

بنك بوبيان يطلق »جائزة البحث العلمي في مجال 
التمويل وااقتصاد اإسامي«

»بوسطن كونسلتينغ«: أنشطة ااندماج وااستحواذ 
تشهد تضاعفا ضخما  في »الصفقات اخضراء«

»بيت.كوم«: 91 % من امهنين في امنطقة 
متفائلون جاه 2023

جديد  استبيان  كشف 
أكبر  ب��ي��ت.ك��وم،  أج���راه 
ل��ل��وظ��ائ��ف في  م���وق���ع 
بعنوان  اأوسط،  الشرق 
العام اجديد في  "أهداف 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
 ،"2023 ل��ع��ام  إفريقيا 
عن أهم اأهداف الوظيفية 
امنطقة  ف���ي  للمهنين 
صرّح  حيث   ،2023 لعام 
 )%  91( امهنين  غالبية 
جاه  متفائلون  بأنهم 
 88 قال  كما   ،2023 عام 
بوضع  ق��ام��وا  بأنهم   %

أهداف للعام اجديد. 
الطموحات الشخصية

ع��ل��ى ال���رغ���م م���ن أن 
ام��ش��ارك��ن  م���ن   %  79

أب��دوا  ق��د  ااستبيان  ف��ي 
رض����اه����م ع����ن م��وه��م 
والشخصي  ال��وظ��ي��ف��ي 
إا   ،2022 ع���ام  خ���ال 
في  ام��ه��ن��ي��ن  معظم  أن 
على  سيركزون  امنطقة 
حسن اجوانب التي لها 
جودة  على  مباشر  تأثير 
حياتهم، حيث برز توفير 
%( كأهم هدف  امال )63 
امهنيون  يسعى  شخصي 
لتحقيقه في العام القادم، 
مارسة  إل��ى  ب��اإض��اف��ة 
نظام  وات��ب��اع  ال��ري��اض��ة 
 ،)%  18( صحي  غذائي 
الوقت  من  امزيد  وقضاء 
والعائلة  اأص��دق��اء  م��ع 
%(، وأخذ امزيد من   14(

اإجازات )5 %(.
لاهتمام  امثير  وم��ن 
في  امشاركن  معظم  أن 
متفائلون  ااس��ت��ب��ي��ان 
جاه قدرتهم على االتزام 
حيث  أهدافهم،  بتحقيق 
حققوا  إنهم   %  31 ق��ال 
ج��م��ي��ع اأه������داف ال��ت��ي 
 ،2022 للعام  ح��ددوه��ا 
إنهم   %  35 ق��ال  بينما 

حققوا معظمها.
نتائج  على  وتعليقًا 

ااس��ت��ب��ي��ان، ق��ال��ت عُ��ا 
ح���داد، ام��دي��رة اإداري���ة 
للموارد البشرية في بيت.
امهنين  كوم: "إن غالبية 
استعداد  على  امنطقة  في 
التي  التحديات  مواجهة 
قد تعيق طريقهم في عام 
يعتبرون  كما   ،2023

ال���ع���ام اج���دي���د ف��رص��ة 
امهنية  حياتهم  إث���راء 
وال��ش��خ��ص��ي��ة. ويُ��ظ��ه��ر 
وعزمة  إصراراً  امهنيون 
على تعزيز موهم امهني، 
ح��ي��ث أن��ه��م ح��ري��ص��ون 
ع��ل��ى ت��ع��ل��م ام���زي���د من 
ام����ه����ارات واخ���ب���رات 
خ����ال ال���ع���ام ام��ق��ب��ل. 
الشركات  على  ويتعن 
ال���ت���ي ت��س��ع��ى ج���ذب 
ال��ك��ف��اءات وااح��ت��ف��اظ 
جذابة  حوافز  توفير  بها 
احياة  بن  التوازن  مثل 
ام��ه��ن��ي��ة وال��ش��خ��ص��ي��ة 
وفرص التقدم امهني التي 

يطلبها اموظفون."
التطلعات امهنية

ام��ه��ن��ي��ون في  ي���ول���ي 
كبيرة  أه��م��ي��ة  ام��ن��ط��ق��ة 
لأهداف الوظيفية للسنة 
يتطلعون  حيث  اجديدة، 
إلى حسن آفاقهم امهنية 
خال العام امقبل. وتشمل 
هذه اأهداف العثور على 
 ،)%  56( جديدة  وظيفة 
جديدة  م��ه��ارات  وتعلم 
 ،)%  21( ال��ع��م��ل  ف���ي 
أو  واحصول على ترقية 
زيادة في الراتب )20 %( 
وح��س��ن ال��ع��اق��ات مع 

الزماء وامدراء )3 %(.
الذين  امهنين  بن  ومن 
ي��ب��ح��ث��ون ع���ن وظ��ائ��ف 
 %  74 ي��ف��ك��ر  ج���دي���دة، 
امجال  تغيير  ف��ي  منهم 
حالياً.  فيه  يعملون  الذي 
عن  البحث  رحلة  وخال 
عام  في  جديدة  وظائف 
امهنيون  سيركز   ،2023

مثل  ع��دي��دة  م��زاي��ا  على 
فرص النمو الوظيفي )31 
%(، والتوازن بن احياة 

ام��ه��ن��ي��ة وال��ش��خ��ص��ي��ة 
وأس��ال��ي��ب   ،)%  25(
 ،)%  25( ام��رن��ة  العمل 
والرواتب التنافسية )20 
امشاركون  ويعتمد   .)%

في ااستبيان على مواقع 
اإنترنت  عبر  التوظيف 
وم���واق���ع   ،)%  69(
اإلكترونية  ال��ش��رك��ات 
وم���واق���ع   ،)%  18(
 9( ااجتماعي  التواصل 
التوظيف  ومعارض   )%

عند   )%  4( اافتراضية 
عمل  ف��رص  ع��ن  البحث 

جديدة.
ام��ش��ارك��ون  سلط  كما 
ال����ض����وء أي����ض����اً ع��ل��ى 
امتطلبات التي يتوقعونها 
العمل والتي  من أصحاب 
من  امزيد  تقدم  تضمنت 
والتعلم  التدريب  م��وارد 
من  وام���زي���د   ،)%  53(
ام���ك���اف���آت واح���واف���ز 
من  وام���زي���د   ،)%  20(
 15( والدعم  اماحظات 
أكثر  عمل  وساعات   )%

مرونة )12 %(.
ب���ي���ان���ات  ج���م���ع  م 
حول  بيت.كوم  استبيان 
العام اجديد في  "أهداف 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
إفريقيا لعام 2023" عبر 
الفترة  خ��ال  اان��ت��رن��ت 
نوفمبر   2 بن  ما  اممتدة 
 ،2022 4 ديسمبر  وحتى 
مشاركة 2،988 شخصاً 
من اإمارات، والسعودية، 
والكويت، وعُمان، وقطر، 
وال��ب��ح��ري��ن، ول��ب��ن��ان، 
وال���ع���راق،  واأردن، 
وف��ل��س��ط��ن، وس���وري���ا، 
ومصر، واليمن، وامغرب، 
واج����زائ����ر، وت��ون��س، 
ول��ي��ب��ي��ا، وال����س����ودان، 

وغيرها.

البنك  الكليب: 
إى  ي����س����ع����ى 
دع������م ال��ب��ح��ث 
لمواكبة  العلمي 
ال�����ت�����ط�����ورات 
ااق���ت���ص���اد  ي 

اإسامي

ال���م���س���اب���ق���ة 
للباحثن  متاحة 
ال���ك���وي���ت���ي���ن 
وال��م��ق��ي��م��ن ي 
بجوائز  ال��ك��وي��ت 
 4500 إى  ت��ص��ل 

دينار كويتي  


