
العقارات  ش��رك��ة  أم��ت 
)ش.م.ك-عامة(،  امتحدة 
إح���دى ك��ب��رى ال��ش��رك��ات 
ال��ع��ق��اري��ة ف���ي ال��ك��وي��ت 
وشمال  اأوس��ط  والشرق 
صفقة  بنجاح  أف��ري��ق��ي��ا، 
بذلك  منجزة  ان��دم��اج��ه��ا 
أبراج  شركة  مع  ااندماج 
وشركة  القابضة  امتحدة 
وقد  القابضة.  الضيافة 
واف����ق م��س��اه��م��و ش��رك��ة 
ال��ع��ق��ارات ام��ت��ح��دة ه��ذا 
اان����دم����اج ف���ي اج��ت��م��اع 
غير  ال��ع��ام��ة  اج��م��ع��ي��ة 
العادية التي عقدت بتاريخ 
24 أكتوبر 2022. وعليه، 
ت��ك��ون ش��رك��ة ال��ع��ق��ارات 
ام���ت���ح���دة ه���ي ال��ش��رك��ة 
تصبح  حن  في  الدامجة 
الكيانات  الشركتن  كلتا 

امدمجة. 
ك��م��ا واف�����ق م��س��اه��م��و 
ام��ت��ح��دة على  ال��ع��ق��ارات 
الشركة  م��ال  رأس  زي��ادة 
دينار  مليون   24.3 مبلغ 
 118.8 من  ليرتفع  كويتي 
إلى  كويتي  دينار  مليون 

143.1 مليون دينار كويتي 
تقريباً، وذلك بإصدار عدد 
242.6 مليون سهماً عادياً 
م  حيث  ااسمية  بالقيمة 
مليون   184.2 تخصيص 
شركة  م��س��اه��م��ي  س��ه��م��اً 
القابضة  امتحدة  أب���راج 
يبلغ  أسهم  تبادل  معدل 
في  ج��دي��داً  سهماً   0.64
العقارات  شركة  مال  رأس 
سهم  ك��ل  مقابل  ام��ت��ح��دة 
شركة  مال  رأس  في  واحد 
القابضة  امتحدة  أب���راج 
امملوكة  اأسهم  بخاف 
العقارات  شركة  قبل  من 
أب��راج  شركة  في  امتحدة 

امتحدة القابضة. 
عدد  تخصيص  م  كما 
جديداً  سهماً  مليون   58.3
الضيافة  شركة  مساهمي 
تبادل  م��ع��دل  القابضة 
سهماً   0.58 يبلغ  أسهم 
جديداً في رأس مال شركة 
العقارات امتحدة مقابل كل 
مال  رأس  في  واح��د  سهم 

شركة الضيافة القابضة.
وات���س���اق���اً م���ع إم���ام 

مت  فقد  ااندماج،  عملية 
اموافقة على إعادة الهيكلة 
وحقوق  أصول  الداخلية 
والتزامات وأعمال شركتي 
القابضة  امتحدة  أب���راج 
وال���ض���ي���اف���ة ال��ق��اب��ض��ة 
شركة  لصالح  وحويلها 

العقارات امتحدة. 
وي���ع���د ه����ذا اان���دم���اج 
لشركة  آخ��ر  هاماً  إج��ازاً 
حيث  امتحدة،  العقارات 
التشغيلي  اأداء  يعزز  أنه 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة، وه���و أم��ر 
ي��ت��م��اش��ى م���ع رؤي��ت��ه��ا 
من  ويزيد  ااستراتيجية 

قدرتها التنافسية امالية.
ت���رت���ي���ب  م  وق���������د 
ضمن  اان���دم���اج  عملية 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة واض��ح��ة 
تهدف إلى اارتقاء محفظة 
وتعزيز  الشركة  أص��ول 
الزيادة  وتشكل  قدرتها. 
والتوسع  اإي���رادات،  في 
محفظة  ف��ي  وال��ت��ن��وي��ع 
العقارات  ش��رك��ة  أص���ول 
القيمة  وتعزيز  امتحدة، 
من  ب��ع��ض��اً  للمساهمن 

امتوقعة  امباشرة  الفوائد 
من هذا ااندماج.

تعليقه  م��ع��رض  وف���ي 
هذه،  ااندماج  عملية  على 
مجلس  رئيس  نائب  ق��ال 

اإدارة والرئيس التنفيذي 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة ف���ي ش��رك��ة 
مازن  امتحدة،  العقارات 
أن  "يسرنا  ح��وا:  عصام 
عملية  استكمال  عن  نُعلن 

العقارات  لشركة  ااندماج 
خطة  وف���ق���اً  ام���ت���ح���دة 
ااندماج امعلنة في مارس 
اإط���ار  وض��م��ن   2022

الزمني احدد لها". 
وأض�����اف ح���وا ق��ائ��اً: 
بأن  راس��خ  إم��ان  "لدينا 
على  ستعمل  الصفقة  هذه 
استثمارية  ف��رص  خلق 
ج����دي����دة ل��ل��م��س��اه��م��ن 
محفظة  من  واستفادتهم 
م��ت��وازن��ة وم��ت��ن��وع��ة من 

اأصول". 
وأكد حوا على ثقة جميع 
التي  بالفوائد  اأط���راف 
اان���دم���اج،  ه���ذا  يحققها 
إلى  بالشكر  ت��وج��ه  كما 
التنظيمية  اجهات  جميع 
رأسهم،  وعلى  والرقابية 
وجهاز  امال  أس��واق  هيئة 
ووزارة  امنافسة  حماية 
على  والصناعة  التجارة 
ج��ه��وده��م ودوره�����م في 
جميع  م��ص��ال��ح  م���راع���اة 
مُثمناً  امعنية.  اأط���راف 
دور شركة كامكو إنفست، 
اان��دم��اج،  عملية  م��دي��ر 

"الطرقي  احسام  ومكتب 
لاستشارات  وش��رك��اه" 
ال��ق��ان��ون��ي��ة واح���ام���اة، 
امستشار القانوني لعملية 
هذا  حقيق  في  ااندماج، 

النجاح. 
إمام  بأن  حوا  ونوه  كما 
هذه العملية لم يكن مكناً 
أن يتحقق لوا الدعم امقدم 
من امساهمن الكرام فضاً 
عن اجهود احثيثة جميع 
والشركاء  الفريق  أعضاء 

امعنين في هذه الصفقة.
حديثه  ح���وا  واخ��ت��ت��م 
ق��ائ��اً:"ت��ؤك��د ال��ع��ق��ارات 
امستمر  التزامها  امتحدة 
بقيمها امرتكزة على تطوير 
بشكل  تُ��س��اه��م  م��ش��اري��ع 
أسلوب  تعزيز  ف��ي  كبير 
امجتمع،  ورفاهية  حياة 
فضاً عن استكشاف فرص 
من  تعزز  مستقبلية  مو 

قدرة الشركة امالية". 
وك��ان��ت ش��رك��ة أب���راج 
وهي  القابضة،  امتحدة 
العقارات  لشركة  ملوكة 
امتحدة، قد تأسست في عام 

أعمالها  وتتمحور   ،2006
ااستثمار  على  اأساسية 
ال����ع����ق����اري وأن���ش���ط���ة 
محفظة  وتضم  التطوير. 
ع���ق���ارات ش��رك��ة أب���راج 
من  ك��اً  القابضة  امتحدة 
برج الشهيد، وبرج امدينة، 
وم��واق��ف  كيبكو،  وب���رج 
ال��س��ي��ارات ام��وج��ودة في 
احي التجاري في الكويت 
وم��اري��ن��ا  ش���رق،  منطقة 

بازا في السامية.
كما كانت شركة الضيافة 
ملوكة  وه��ي  القابضة، 
امتحدة،  العقارات  لشركة 
قد تأسست في عام 2005، 
وه���ي ت��دي��ر ال��ع��دي��د من 
الشركات التابعة امنتشرة 
أنحاء  جميع  في  جغرافياً 
ل��ب��ن��ان وم���ص���ر. وت��ض��م 
وأع��م��ال  أص���ول  محفظة 
سفير  ف���ن���دق  ال���ش���رك���ة 
فيو  وروش����ة  ب��ح��م��دون 
1090 في لبنان إلى جانب 
ااس��ت��ث��م��ار ف���ي أص���ول 
في  واأراض����ي  الضيافة 

مصر.
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ت���أك���ي���داً ع��ل��ى ح��رص��ه 
ام��ت��واص��ل ل��دع��م ال��ك��وادر 
الوطنية الشابة وسعياً نحو 
الكفاءات  أفضل  استقطاب 
ال��ك��وي��ت��ي��ة إل����ى ال��ق��ط��اع 
امصرفي، أعلن بنك الكويت 
في  مشاركته  عن  الوطني 
والذي  "وظيفتي"  معرض 
يعد أضخم معرض توظيف 
في  اخاص  القطاع  ينظمه 
 3 مدار  على  ويعقد  الكويت 
5 وحتى  أيام في الفترة من 
2023 في أرينا  7 من يناير 

360 مول.
وي�������ه�������دف م����ع����رض 
تنظمه  ال��ذي  "وظيفتي" 
للموارد  زون  كويت  شركة 
قنوات  فتح  إل��ى  البشرية 
ام��ب��اش��ر بن  ل��ل��ت��واص��ل 
ش��رك��ات ال��ق��ط��اع اخ��اص 
وال��ب��اح��ث��ن ع���ن ال��ع��م��ل 
تشجيع  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
اانخراط  على  اخريجن 
والتواصل  العمل  سوق  في 

م��ب��اش��رةً م��ع ام��ؤس��س��ات 
الفرص  لبحث  والشركات 

الوظيفية.
قالت  ام��ن��اس��ب��ة  وب��ه��ذه 
استقطاب  إدارة  م��دي��رة 
امواهب في مجموعة اموارد 
ال��ب��ش��ري��ة ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الكوهجي:"  غدير  الوطني 
بنك  م���ش���ارك���ة  ت��ن��س��ج��م 
وتواجده  الوطني  الكويت 
امعارض  الدائم في مختلف 
السنوية  امهنية والوظيفية 
من  ال��ع��دي��د  تنظمها  ال��ت��ي 
استراتيجيته  مع  اجهات 
دعائم  تعزيز  إل��ى  الرامية 
ااس����ت����دام����ة وخ���اص���ة 
ف���ي ج���ان���ب ام��س��ؤول��ي��ة 
يتماشى  وما  ااجتماعية 

كويت  رؤي����ة  أه����داف  م��ع 
جديدة 2035 وزيادة نسبة 
توظيف امواطنن الكويتين 
ودعم  امصرفي  القطاع  في 

ااقتصاد الوطني".
امعارض  أن  وأوض��ح��ت 
منصة  تشكل  الوظيفية 
اختيار  للبنك  تتيح  هامة 
واستقطاب امواهب كما أنها 
نافذة  ذاته  الوقت  في  مثل 
للطلبة وحديثي التخرج من 
الفرص  على  ااط��اع  أج��ل 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة وال��ت��دري��ب��ي��ة 
امتاحة لدى البنك باإضافة 
ثقافة  نشر  نحو  سعيه  إلى 
اخاص  القطاع  في  العمل 
ب���ن ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
منهم  الكفاءات  واستقطاب 

إلى القطاع امصرفي.
الوطني  أن  على  وأك���دت 
حديثي  اأمثل  اخيار  يعد 
ال��ت��خ��رج ب��اإض��اف��ة إل��ى 
مستقبل  ع���ن  ال��ب��اح��ث��ن 
به  يتميّز  ما  واعد  وظيفي 
تدريبية  وبرامج  موارد  من 
امعايير  تواكب  احترافية 
صقل  في  وتساهم  العامية 

مهارات وكفاءات الشباب.
أن  ع����ل����ى  وش�����������ددت 
في  الوطني  إستراتيجية 
ال��ت��وظ��ي��ف ت��س��ع��ى دائ��م��ا 
إل��ى ج��ذب أف��ض��ل ام��واه��ب 
قدراتهم  وتنمية  وتدريبهم 
ومهاراتهم بأفضل البرامج، 
بناء  م��ن  ي��ت��م��ك��ن��وا  ح��ت��ى 
م��س��ي��رة م��ه��ن��ي��ة ن��اج��ح��ة 

ت��س��اع��ده��م ع��ل��ى ت��ب��وؤ 
البنك  داخل  قيادية  مناصب 
في امستقبل، وهو ما يجعل 
الوطني جهة العمل امفضلة 
ف��ي ال��ق��ط��اع اخ���اص بن 
حديثي  الكويتين  أوس��اط 
البنك  يتمتع  كما  التخرج 
ااحتفاظ  م��ع��دات  بأعلى 

باموظفن الكويتين.
في  البنك  جهود  وتلتقي 
استقطاب الكفاءات الوطنية 
ب��خ��ط��ط��ه ال��ت��ط��وي��ري��ة 
وال��ت��دري��ب��ي��ة ال��س��اع��ي��ة 
بالكوادر  ااستثمار  إل��ى 
جيل  وإع�����داد  ال��وط��ن��ي��ة، 
يحرص  كما  واعد،  مصرفي 
سلسلة  تقدم  على  البنك 
التدريبية  ال�����دورات  م��ن 
وال���ب���رام���ج اأك���ادم���ي���ة 
احترفة، باعتباره من رواد 
في  امصرفية  ام��ؤس��س��ات 
تنظيم  تبنت  التي  الكويت 

برامج تدريب للشباب.

إدارة  برنامج  إط��ار  في 
اس���ت���م���راري���ة اأع���م���ال 
ب��دأت هيئة أس��واق  ال��ذي 
سنة  تطبيقه  ف��ي  ام���ال 
إعداد  من  انطاقاً   2019
واإج���راءات  السياسات 
ال���ازم���ة وص������واً إل��ى 
توجيهية  ج��ن��ة  إن��ش��اء 
مختصة في إدارة برنامج 
اس���ت���م���راري���ة اأع���م���ال 
في  الهيئة  جحت  والتي 
إبان   2020 سنة  أعمالها 
وفي   ، ك��ورون��ا  جائحة 
الهيئة  أكملت   2022 مايو 
دورتها الثالثة في برنامج 

استمرارية اأعمال.
حالياً  الهيئة  تتطلع 
اممارسات  أفضل  لتطبيق 
إذ  امجال،  العامية في هذا 
الثاثاء  يوم  صباح  قامت 
اماضي اموافق 20 ديسمبر 
الساعة  م��ام  في   2022
بعملية  ص��ب��اح��اً   8،30

إخ����اء ت��دري��ب��ي ن��اج��ح 
الهيئة  إدارات  من  لعينه 
اح��ي��وي��ة واح��س��اس��ة، 
سيناريو  تلخص  حيث 

انقطاع  ح��ول  ال��ت��دري��ب 
كامل في التيار الكهربائي 
الذي  اأم��ر  الهيئة،  مبنى 
امبنى  إخ���اء  يستوجب 
مزاولة  ف��ي  وااس��ت��م��رار 
انقطاع  الهيئة دون  أعمال 
من خال امنزل.وعليه قام 
استمرارية  برنامج  مدير 

اإب��اغ  بعملية  اأع��م��ال 
خطة  بتفعيل  ال���ازم���ة 
عن  اأع��م��ال  استمرارية 
ط���ري���ق ات���ب���اع ش��ج��رة 
اات���ص���ال اح���دث���ة في 
لبرنامج  الثالثة  ال��دورة 
اس���ت���م���راري���ة اأع���م���ال 
استمرارية  والتوجيه 

وامهمة  احرجة  اأعمال 
ب��ش��ك��ل ك��ام��ل م��ن خ��ال 
ام��ن��زل، وال��ت��واص��ل مع 
لتوفير  الفني  الدعم  فريق 
امتنقلة  احاسوب  أجهزة 
عبر  اات���ص���ال  وخ��دم��ة 
أس��م��اء  ل��ق��ائ��م��ة   VPN
بهذه  امختصن  اموظفن 

حويل  م  كما  اأع��م��ال، 
م���ك���ام���ات ام��ك��ت��ب إل��ى 
وذلك  احمولة  الهواتف 
اأعمال  استمرار  إطار  في 

دون انقطاع. 
هيئة  ج��ه��ود  وج����اءت 
ف��ي تطبيق  ام��ال  أس���واق 
يعني  وال����ذي  ال��ت��دري��ب 
مجال استمرارية اأعمال 

أهميته في:
ام��وظ��ف��ن  ت��ه��ي��ئ��ة   •
التعامل  على  وتدريبهم 
سيناريوهات  في  اأمثل 
ال�����ك�����وارث واأزم�������ات 
امبنى  إخ����اء  وك��ي��ف��ي��ة 
ب��ات��ب��اع إج����راءات اأم��ن 

والسامة. 
متطلبات  اس��ت��ي��ف��اء   •
استمرارية  إدارة  برنامج 
اأع�����م�����ال وت��س��ج��ي��ل 
خال  القائمة  اماحظات 
لتافيها  التدريب  عملية 

مستقباً. 
العامي  امعيار  شهادة   
والذي   )22301 )اأي��زو 
تسعى الهيئة إلى حقيقه 

في امستقبل القريب.

 مازن عصام

 غدير الكوهجي

 هيئة أسواق امال

 حسن عبد الرحيم

»العمومية« توافق على زيادة رأس مال الشركة إلى 143.1 مليون دينار

»العقارات امتحدة« تكمل اندماجها مع »أبراج امتحدة« و»الضيافة القابضة«

"وظيفتي" يعقد على مدار 3 أيام من 5 وحتى 7 يناير المقبل في أرينا 360 مول

»الوطني« يشارك في أضخم معرض توظيف 
ينظمه القطاع اخاص

استيفاء ضوابط برنامج استمرارية اأعمال

»أسواق امال« تطبق اإخاء التدريبي لِعيّنة من اإدارات

ضمن أحدث مشاركاته التوعوية في حملة "لنكن على دراية"
يعرف ممارساته امسؤولة ضمن   »KIB«

مبادئ حماية العماء في القطاع امصرفي

نهج  ات���ب���اع���ه  ف���ي 
بشكل  يركز  معاصر 
العميل،  على  محوري 
في  مصلحته  ويضع 
استراتيجيته  صميم 
وق���م���ة أول���وي���ات���ه، 
حفظ  ي��خ��ص  ف��ي��م��ا 
والتعريف  ح��ق��وق��ه 
ب���واج���ب���ات���ه، أط��ل��ق 
الدولي  الكويت  بنك 
م���ب���ادرة   )KIB(
عبر  جديدة  توعوية 
ال��ق��ن��وات اإع��ام��ي��ة 
للتواصل  ومنصاته 
استكمااً  ااجتماعي، 
ل���دع���م���ه ل��ل��ح��م��ل��ة 
ال��وط��ن��ي��ة، "ل��ن��ك��ن 
واممثل  دراي��ة"،  على 
لنشر  ج���ه���وده  ف���ي 
ام��ع��رف��ة ب��ام��ج��اات 
امالية وامصرفية بن 

امجتمع. 
تعتبر  ح���ن  وف����ي 
م�����ب�����ادرات ال��ب��ن��ك 
للتوعية امصرفية من 
مسؤوليته  أركان  أهم 
إا  ااج���ت���م���اع���ي���ة، 
وح����دة  رئ���ي���س  أن 
وحماية  ال��ش��ك��اوى 
في  بالوكالة  العماء 
عبد  ح��س��ن   ،KIB
ال��رح��ي��م، أوض��ح في 
ت��ص��ري��ح م��ن��ه ب��ه��ذا 
الشأن أن التزام البنك 
بتعزيز الثقافة امالية 
يأتي  ع��م��ائ��ه،  ل���دى 
مبادئه  ضمن  أي��ض��اً 
الرئيسية التي صادق 
تطبيقات  ضمن  عليها 
ح���م���اي���ة ال��ع��م��ي��ل، 
على  ت��ن��ص  وال���ت���ي 
العماء  حقوق  حفظ 
واحتملن  احالين 
قدر  بأكبر  إمامهم  في 
والدراية  امعرفة  من 
ام��ص��رف��ي��ة وام��ال��ي��ة 

موجب هذا االتزام.
امنطلق،  ه��ذا  وم��ن 
عبدالرحيم  أض���اف 
التوعية  آل��ي��ات  على 

وال��ت��ث��ق��ي��ف ام��ال��ي 
دليل  ضمن  ام��ق��ررة 
ح���م���اي���ة ال���ع���م���اء، 
وال�����ت�����ي ي��ن��ف��ذه��ا 
ال��ب��ن��ك ع��ل��ى أوس���ع 
أفضل  بتبنيه  نطاق 
أدوات  اس���ت���خ���دام 
ال��ت��واص��ل ام��ت��وف��رة 
يشمل  م���ا  ل���دي���ه، 
عبر  امباشر  التواصل 
والتعامات  الزيارات 
م���ع ال��ع��م��اء داخ���ل 
أو  ال���ب���ن���ك،  أف������رع 
اجمهور  مع  التفاعل 
ب���ص���ف���ة ش��خ��ص��ي��ة 
ف�����ي م���ش���ارك���ات���ه 
وتواجده  امجتمعية 
ام��ن��اس��ب��ات، كما  ف��ي 
إلى  عبدالرحيم  لفت 
ق���ن���وات ال��ت��واص��ل 
 ،KIB ل��دى  اأخ���رى 
م��دار  على  وام��ت��اح��ة 
لاستعام  ساعة   24
عن  وااس���ت���ف���س���ار 
عاقة  يخص  م��ا  ك��ل 
ال��ع��م��ي��ل ب��ال��ب��ن��ك، 
مركز  تشمل  وال��ت��ي 
وامنصات  اات��ص��ال، 
واإلكترونية  الرقمية 
اموقع  منها  امتعددة، 
وتطبيق  اإلكتروني 
وكذلك  موبايل،   KIB
مواقع  على  صفحاته 
ااجتماعي،  التواصل 
امواد  من  وااستفادة 
امنشورة  التثقيفية 

فيها.
وم����ن ه���ن���ا، ت��اب��ع 
منوهاً  الرحيم  عبد 
إل�����ى ال��ت��وج��ي��ه��ات 
م  التي  واإرش���ادات 
دليل  ضمن  إق��راره��ا 
وذلك  العماء،  حماية 
مبادئ  مجموعة  ف��ي 
على   KIB ي��ح��رص 
االتزام بتطبيقها لدى 

تعامله مع العماء.
وي��ت��ض��م��ن ال��دل��ي��ل 
عشرة مبادئ منها التي 
التعامل  على  تنص 

بكافة  ال��ع��م��اء  م��ع 
ش��رائ��ح��ه��م ب��ال��ع��دل 
واإنصاف  وامساواة 
وبأعلى  واأم���ان���ة، 
الشفافية  م��ن  درج��ة 
والعمل  واإف��ص��اح، 
م��دارك  توسيع  على 
العماء بامجال امالي 
والتوعية  وامصرفي 
أما  امالي،  والتثقيف 
السلوك  م��ب��ادئ  ع��ن 
قائمة  ف��ه��ي  ام��ه��ن��ي، 
ع��ل��ى ص��ق��ل خ��ب��رات 
ام��وظ��ف��ن وح��س��ن 
الشخصية،  قدراتهم 
حقيق  ع��ل��ى  ع���اوة 
النزاهة  معايير  أعلى 
التنافسية  وتعزيز 
والتعاون امشترك بن 

مؤسسات القطاع.
امبادئ  إل��ى  مشيراً 
ام��ت��ع��ل��ق��ة ب��ح��م��اي��ة 
اأصول وضمان حفظ 
وسرية  خصوصية 
بيانات العماء وتأمن 
امصرفية  معاماتهم 
ضد  اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
جرائم ااحتيال امالي 
وذلك  اختافها،  على 
التأكيد على  من خال 
أنظمة  وفعالية  كفاءة 
ال��رق��اب��ة ال��داخ��ل��ي��ة، 
ورف��������ع م���س���ت���وى 
العماء  لدى  التوعية 
ب��ام��خ��اط��ر ام��ال��ي��ة 
ب���ه���م، مع  اح��ي��ط��ة 
إعطاء العناية الكافية 
م���ع���اج���ة ش���ك���اوى 
وتظلماتهم  العماء 
ب��ط��ري��ق��ة س��ري��ع��ة 
ومستقلة،  وع��ادل��ة 
العماء  حماية  أيضا 
عمليات  مخاطر  م��ن 
اإسناد اخارجي عند 
بجهات  ااس��ت��ع��ان��ة 
خ��ارج��ي��ة، وأخ��ي��را 
اع���ت���م���اد س��ي��اس��ة 
م��ك��ت��وب��ة وواض��ح��ة 
ب����ش����أن ت���ع���ارض 

امصالح.

ال����ك����وه����ج����ي: 
تنسجم  مشاركتنا 
إسراتيجيتنا  مع 
تعزيز  إى  الرامية 
ااستدامة  دعائم 

وتوطن الوظائف

البنك يتمتع بأعى 
ااحتفاظ  معدات 
ب���ال���م���وظ���ف���ن 
بسبب  الكويتين 
ب���ي���ئ���ة ال��ع��م��ل 

الفريدة


