
صرحت مجموعة جي 
إف إتش امالية ش.م.ب 
أو  إت���ش"  إف  )"ج���ي 
"امجموعة"( أن وكالة 
س��ت��ان��درد آن���د ب��ورز 
العامية  للتصنيفات 
رف���ع���ت ال��ت��ص��ن��ي��ف 
للمصدر  اائ��ت��م��ان��ي 
طويل اأجل للمجموعة 
 ،"-B" من   "B" إل��ى 
مستقبلية  ن��ظ��رة  م��ع 
قامت  ك��م��ا  م��س��ت��ق��رة. 
ال��وك��ال��ة ف���ي ال��وق��ت 
التصنيف  برفع  ذات��ه 
للصكوك  اائ��ت��م��ان��ي 
شركة  ع��ن  ال���ص���ادرة 
إتش  إف  ج��ي  ص��ك��وك 
من   "B" إلى  احدودة 

."-B"
رف����ع  أن  ي�����ذك�����ر 

امجموعة  تصنيفات 
جي  أعمال  قوة  يعكس 
إف إتش وأدائها امالي. 
أن  إلى  التقرير  وأش��ار 
إتش  إف  جي  إي���رادات 
خال  مرونتها  أثبتت 
 ،2020-2022 الفترة 
كما أشار إلى أن العائد 
امساهمن  حقوق  على 
 8.6% إل��ى  حسن  ق��د 
التسعة  اأشهر  خ��ال 
 .2022 عام  من  اأولى 
وعلى الرغم من الضغط 
اخزينة  أنشطة  على 
للمجموعة جراء ارتفاع 
أن  إا  الفائدة،  أسعار 
أيضاً  أش���ار  التقرير 
إتش  إف  جي  قدرة  إلى 
ع��ائ��دات  حقيق  على 
ج���ي���دة م���ن اأع���م���ال 

امصرفية ااستثمارية، 
بااستفادة من نشاطها 
العقاري  ال��ق��ط��اع  ف��ي 
والوايات  أوروب��ا  في 
امتحدة وأدائها امستقر 
الصيرفة  ن��ش��اط  ف��ي 
إع��ادة  بعد  التجارية 
 .2020 هيكلته في عام 
وفقا لوكالة التصنيف، 
ف���إن ه���ذه ال��ت��وق��ع��ات 
امستقرة تعكس وجهة 
ال��ن��ظ��ر ب���أن ج���ي إف 
من  اح��د  مكنها  إت��ش 
ال���ت���ع���رض ل��أص��ول 
احفاظ  مع  العقارية 
معتدلة  رسملة  على 
 12-18 ال���  م��دى  على 

شهرا القادمة.
الوكالة  وأوض��ح��ت 
ااق��ت��ص��اد  ب��ي��ئ��ة  أن 

في  ستستمر  ال��ك��ل��ي 
امجموعة،  أنشطة  دعم 
وي��ت��وق��ع ال��ت��ق��ري��ر أن 
النفط  أس���ع���ار  ت��ظ��ل 
الفترة  خ��ال  مرتفعة 
ما   ،2023-2024

يدعم وفرة السيولة في 
منطقة مجلس التعاون 
امقابل،  في  اخليجي. 
يحافظ  أن  امتوقع  من 
الطلب  ارتفاع  على  هذا 
ع��ل��ى ااس��ت��ث��م��ارات 
البديلة، ودعم اخدمات 
التجارية،  امصرفية 
أن  أيضاً  امرجح  وم��ن 
استقرار  على  يحافظ 
اإقليمية  ام��ال  أس��واق 
من  الرغم  على  نسبيا 

ارتفاع أسعار الفائدة.
باإضافة إلى ذلك فقد 

الثابت  ام��س��ار  س��اه��م 
وأنشطة  أص��ول  لبيع 
إتش  إف  جي  عقارية 
التصنيف،  رف���ع  ف��ي 
الوكالة  أش��ارت  حيث 
ام��ج��م��وع��ة  أن  إل����ى 
ج���ح���ت ف����ي ت��ق��ل��ي��ل 
تعرضها العقاري عقب 

فصل إنفراكورب. 
قال  ذلك،  على  تعليقا 
رئيس  ب��ات��ي��ل،  سليم 
ااس��ت��ث��م��ار، أس���واق 
في  ام��ال  ورأس  الدين 
إتش  إف  جي  مجموعة 
سعداء  "نحن  امالية: 
باإعان عن تصنيفات 
م  التي  إت��ش  إف  جي 
رفعها من قبل ستاندرد 
آند بورز وأيضا بتقدير 
أعمال  امستمر  السوق 

جي إف إتش واخطوات 
مزيد  اتخذناها  ال��ت��ي 
لنتائجنا  التعزيز  من 
ووضعنا امالي. بالرغم 
م���ن أوض�����اع ال��س��وق 
بالتحديات،  امليئة 
ف���إن أداءن�����ا ع��ب��ر كل 
م��ن خ��ط��وط اأع��م��ال 
للمجموعة  الرئيسية 
واص���������ل م���رون���ت���ه 
مكننا  م��ا  وص��م��وده، 
من حقيق عوائد جيدة 
ومساهمينا  للمجموعة 
سوف  ومستثمرينا. 
البناء على هذا  نواصل 
امرتفع  والطلب  الزخم 
ع��ل��ى اس��ت��ث��م��ارات��ن��ا 
ال��ف��ري��دة وام��ت��ن��وع��ة 

بشكل جيد." 
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نظم امركز امالي الكويتي 
"ام���رك���ز" م���ؤخ���راً ن��دوة 
إدارة  ح��ول  العمل  لفريق 
امرأة  ودور  امهنية  امسيرة 
وقطاع  ام��ال��ي  القطاع  ف��ي 
وال��ث��روات،  اأص��ول  إدارة 
فعالياته  آخ��ر  ف��ي  وذل���ك 
تهدف  التي  احالي  للعالم 
ل��رف��ع ك���ف���اءة م��وظ��ف��ي��ه، 
وتنمية مهاراتهم ومعرفتهم 

امهنية.
وت����ن����اول����ت ال����ن����دوة 
بن  ام��س��اواة  موضوعات 
على  واح��ف��اظ  اجنسن، 
نحو  ودفعها  ال��ذات،  تقدير 
وشهدت  الوظيفي،  التقدم 
اموظفن  بن  واسعاً  تفاعاً 
ناقشوا  ال���ذي  ام��ش��ارك��ن 
تساعد  التي  الوسائل  كذلك 
في خلق بيئة عملٍ حتضن 
اجميع، وحفز على اإبداع 

واابتكار. 
الدكتورة  الندوة  وقدمت 
امجلس  عضو  عزمي،  رانيا 
بكلية  للتعليم  التنفيذي 
في  اأعمال  إدارة  وارتُ��ن 
والتي  بنسلفانيا،  جامعة 
خبراتها ومعرفتها  شاركت 
ف���ي م��ج��ال ام���س���اواة في 
من  ع��ددٍ  ل��دى  العمل  بيئة 
ومن  الدولية؛  امؤسسات 
التمويل  مؤسسة  أبرزها: 
البنك  ومجموعة  الدولية، 
اأم  وم��ن��ظ��م��ة  ال���دول���ي، 
الصناعية  للتنمية  امتحدة 

)ي���ون���ي���دو(، إل���ى ج��ان��ب 
ال���ص���ن���دوق ال���س���ي���ادي 

الكويتي.
عزمي  الدكتورة  وأك��دت 
فريق  م��ت��ع  أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 
الكافية  ب��ام��رون��ة  العمل 
وضمان  اازده��ار  لتحقيق 
ااس����ت����دام����ة ف����ي ق��ط��اع 
ااستثمار امصرفي، وإدارة 
على  رك��زت  كما  اأص���ول. 
التي  الرئيسية  التحديات 
قد تؤثر سلبياً على مستقبل 
وأوضحت  امهني.   ام���رأة 
ال���دك���ت���ورة ع���زم���ي أه��م 
في  تساعد  التي  اخطوات 
امهنية،  التحديات  تخطي 

وال��ط��رق ال��ت��ي م��ك��ن بها 
هذا  في  ام��رأة  دور  تفعيل 
يفتقر  يزال  ما  الذي  القطاع 
مؤكدة  النسائي،  للعامل 
توازن  إع��ادة  إمكانية  على 
واأفراد  للشركات  الفرص 
ع��ل��ى ال���س���واء، م��ن خ��ال 
حفيز اموظفن من الرجال 
أكبر  ت��ف��ه��مٍ  إظ��ه��ار  ع��ل��ى 
مكان  في  السيدات  لتواجد 

العمل.
وم�����ن ج���ه���ت���ه، أوض����ح 
الرئيس  نائب  كيلي،  بيتر 
ام���وارد  إدارة  التنفيذي، 
البشرية في "امركز" قائاً: 
"لطاما كان "امركز" داعماً 

والتطور  للنمو  ومسانداً 
ال��وظ��ي��ف��ي ام��س��ت��دام ل��دى 
ام��وظ��ف��ن.وه��ن��اك  جميع 
نشجع  م��ش��ت��رك��ة  س��م��ات 
على  فريقنا  أعضاء  جميع 
أهمها:  وم���ن  ج��س��ي��ده��ا؛ 
ال���ن���زاه���ة، وال���ت���ع���اون، 
تكمل  وال��ت��ي  والتعاطف، 
الفريدة  وامهارات  اخبرات 
التي يتمتع بها موظفونا، ا 
سيما فيما يتعلق بامساواة 
تعد  والتي  اجنسن،  بن 
امتحدة  اأم  أه���داف  أح��د 
وبذلك،  امستدامة.  للتنمية 
على  "ام���رك���ز"  ي��ح��رص 
الكاملة  اإمكانات  حقيق 

وتلبية  موظفينا،  جميع 
اح��ت��ي��اج��ات ع��م��ائ��ن��ا في 
بعد  يوماً  مواً  يزداد  سوق 
اكتساب  م��ع  خاصة  ي��وم، 
الهامة  للقيمة  أعمق  فهماً 
ام��رأة  مكن  ف��ي  امتمثلة 

داخل بيئة العمل".
وتأتي هذه الندوة تتويجاً 
"امركز"  وبرامج  أنشطة 
 ،2022 للعام  للموظفن 
التقدم  بدعم  التزامه  ضمن 
امهني لفريق عمله، ودعمهم 
ب���ام���ه���ارات واخ���ب���رات 
ج��اوز  م��ن  مكنهم  ال��ت��ي 
ت��واج��ه��ه��م،  ح��دي��ات  أي 
التي  ب��اأدوات  وتزويدهم 
تعزز إمكاناتهم، وتساعدهم 
طموحاتهم  حقيق  على 
ام��ه��ن��ي��ة. وق����د ت��ن��وع��ت 
امقدمة  والبرامج  اأنشطة 
طوال  "امركز"  عمل  لفريق 
ال��ع��ام، وك���ان م��ن أب��رزه��ا 
مجال  في  متقدمةٍ  دوراتٍ 
ااستراتيجي،  التسويق 
عميلك"  "اع��رف  وبرنامج 
بفريق  اخ��اص  التدريبي 
حمل  ال��ذي  ال��ث��روات  إدارة 
"تعزيز  سمة  ال��ع��ام  ه��ذا 
أساليب التفكير نحو النمو" 
والعديد من برامج التدريب 
"امركز"  نظم  كما  اأخرى. 
اماضي  أكتوبر  شهر  ف��ي 
محاضرة للتوعية بسرطان 
بالتعاون  موظفاته  الثدي 

مع مستشفى طيبة.

ت��زام��ن��اً م��ع ح��ل��ول رأس 
يواصل  ام��ي��ادي��ة  السنة 
خدماته  تقدم  ورب��ة  بنك 
الكرام  لعمائه  امصرفية 
الرسمية  اإج����ازة  خ��ال 
يناير   1 اموافق  اأحد  يوم 
عبر أجهزة EBM في أفرع 
وكيفان  وامطار  اأفنيوز 
وذل�����ك ل��ت��س��ه��ي��ل ت��ق��دم 

اخدمات للعماء.
إض���اف���ةً إل���ى اس��ت��م��رار 
خدمة ااتصال الهاتفي عبر 
 1825555 ااتصال  مركز 
ومنصات البنك لدى مواقع 
التواصل ااجتماعي أو عبر 

إلى  باإضافة  اأون��اي��ن. 
امطار  ف��رع  سيستمر  ذل��ك 
في العمل على مدار الساعة 

خال اإجازة.
ناصر  ال��ل��ه  ع��ب��د  وأف����اد 
أول  إدارة  مدير   - الشعيل 
امجموعة  في  الفروع  إدارة 
ام��ص��رف��ي��ة ل���أف���راد ب��أن 
خدمة  مستعد  ورب��ة  بنك 
جميع  تقدم  عبر  عمائه 
خال  امصرفية  خدماته 
كافة  وتوفير  اإج��ازة  هذه 
لعماء  امصرفية  اخدمات 
خ��دم��ات  فيها  م��ا  ال��ب��ن��ك 
تقدم  حيث   .EBM أجهزة 

من  مجموعة  اأجهزة  هذه 
امتنوعة  امصرفية  احلول 
اآمنة  التقنيات  أفضل  عبر 
إي��داع  خ��دم��ات  بينها  م��ن 
اأم���وال وال��ش��ي��ك��ات. كما 
ورب��ة  بنك  لعماء  تتيح 
إدراج أموال الشيكات ضمن 
و  إيداعها،  فور  حساباتهم 
بأداء   EBM أجهزة  تقوم 
دور مهم في تقدم عدد من 
منها  اإلكترونية  اخدمات 
النقدي  واإي���داع  السحب 
الرصيد  ع��ن  وااس��ت��ع��ام 
وتغيير كلمة السر وغيرها 
من اخدمات، ومتلك عماء 

حيث  نوعية،  ميزات  وربة 
جانب  إج����راء  ب��إم��ك��ان��ه��م 
امصرفية  العمليات  م��ن 
اأس��اس��ي��ة ع��ب��ر أج��ه��زة 
خال  من  الذكية  الهواتف 
تطبيق بنك وربة الفريد من 

نوعه.
بنك  وس��ي��س��ت��أن��ف  ه���ذا 
ورب�����ة ت���ق���دم خ��دم��ات��ه 
فروعه  كافة  عبر  امصرفية 
ام��ص��رف��ي��ة ب��ع��د ان��ت��ه��اء 
مباشرةً  الرسمية  اإج��ازة 
وذلك يوم اأثنن اموافق 2 

يناير 2023م.
جدير بالذكر أن بنك وربة 

فترة قصيرة من  جح بعد 
مكانته  إثبات  في  تأسيسه 
واحتلّ  امصرفي،  بالقطاع 
ف��ي مجال  ري��ادي��اً  م��رك��زاً 
اخدمات امصرفية الرقمية 
ل��أف��راد حيث  اإس��ام��ي��ة 
احلية  البنوك  أكثر  يعتبر 
من  امساهمن  قاعدة  بعدد 
يجعله  ما  امجتمع،  أف��راد 
بتقدم  لهم  اأق��رب  البنك 
أفضل اخدمات امصرفية.. 
تطلعات  على قدر  وأصبح 
وكسب  الكويتي  امجتمع 
خ��ال  ج����دارة  ع��ن  ثقتهم 

فترة قصيرة.

مجلس  أن  أمس  برقان  بنك  أعلن 
إدارته، في اجتماعه امنعقد بتاريخ 
على  وافق  قد   ،2022 ديسمبر   27

رغبة مسعود محمود جوهر حيات 
بعدم جديد عقده كرئيس اجهاز 
أن  على  للمجموعة،  التنفيذي 
يستمر في شغل هذا امنصب حتى 
البنك  مع  احالي  عقده  مدة  نهاية 
والتي تنتهي في 10 ابريل 2023. 
ب��ذات  اإدارة  مجلس  واف��ق  كما 
من  ام��ق��دم  الطلب  على  ااجتماع 
بااستقالة  الهقهق  الله  عبد  رائد 
اجهاز  رئيس  نائب  منصب  من 
والرئيس  للمجموعة  التنفيذي 

التنفيذي – الكويت، على أن يستمر 
تاريخ  امنصب حتى  في شغل هذا 

28 فبراير 2023.

وأوضح البنك أن موافقة امجلس 
جديد  ب��ع��دم  ح��ي��ات  رغ��ب��ة  على 
بااستقالة  الهقهق  وطلب  عقده 
ون��زواً  طلبهما  على  بناء  ج��اءت 

عند رغبتهما.
بنك  إدارة  مجلس  رئيس  وق��ال 
الناصر  الله  عبد  الشيخ  برقان 
"إن  صحفي:  بيان  ف��ي  الصباح 
مشوار  بعد  تأتي  حيات  استقالة 
استمر  ح��اف��ل  وم��ال��ي  م��ص��رف��ي 
من  العديد  خاله  تولى  لعقود، 

اإدارة  مستوى  على  ام��ن��اص��ب 
في  اإدارة  ومجلس  التنفيذية 
مجموعة  وبنوك  شركات  من  عدد 
ان  كما  برقان.  بنك  ومنها  كيبكو، 
بعد  كذلك  تأتي  الهقهق  استقالة 
حافلة،  ومالية  مصرفية  مسيرة 
بنك  لدى  العمل  في  خالها  تدرج 
نائب  منصب  شغل  حتى  برقان 
رئيس اجهاز التنفيذي للمجموعة 
الكويت.   – التنفيذي  والرئيس 
وبالنيابة  نفسي  عن  وباأصالة 
اإدارة،  مجلس  أعضاء  كافة  عن 
من  لكل  أع���رب  أن  إا  يسعني  ا 
الشكر  خالص  عن  والهقهق  حيات 

التوفيق  لهما  متمنياً  والتقدير، 
امهنية  مسيرتهما  ف��ي  وال��س��داد 
والشخصية. ونحن على ثقة تامة 
ستستمر  التنفيذية  اإدارة  ب��أن 
التي  النجاح  مسيرة  مواصلة  في 
حققها البنك."  ومن جانبهما أعرب 
كل من حيات والهقهق عن شكرهما 
وكافة  البنك  إدارة  مجلس  لرئيس 
أعضاء مجلس اإدارة على تفهمهم 
وثقتهم. كما تقدما بالشكر لإدارة 
البنك  موظفي  وجميع  التنفيذية 
عملهما،  مدة  طوال  تعاونهم  على 
مسيرة  مواصلة  للبنك  متمنن 

التقدم واازدهار.

 سليم باتيل

 جانب من الندوة
 جاعية ي ختام امنتدى

مع نظرة مستقبلية مستقرة لأداء المالي

»ستاندرد آند بورز« ترفع تصنيفات »جي إف إتش« إلى »B« في اأعمال امرنة

»امركز«  يقيم  ندوة  موظفيه  حول  مكن 
امرأة  في  القطاع  امالي

»وربة« يواصل تقدم اخدمات امصرفية 
لعمائه في »رأس السنة«

»برقان« يقبل استقالة الهقهق ويوافق على رغبة حيات

»قادة العمل اإنساني«: ااقتصادات العامية 
تلعب دوراً بارزاً في دعم امسؤولية ااجتماعية 

امنتدي  ح��ض��ور  أك��د 
ان  علي  العالم  ل��ق��ادة 
اق��ت��ص��ادي��ات ال��ع��ال��م 
جهود  يحتاج  العربي 
ت���ع���زز ام��س��ؤول��ي��ة 
العمل  في  ااجتماعية 
اإن��س��ان��ي، م��ؤك��دي��ن 
على أهمية دور شبكات 
التواصل ااجتماعي في 
اخيرية  اجهود  دع��م 
بالعالم. واإنسانية 

من جانبه، قال امهندس 
ط���ارق ع��ن��ان��ي اأم��ن 
إن  للجمعية  ال���ع���ام 
دعم  إلى  يهدف  املتقى 
اإنساني  العمل  تعزيز 
والتطوعي  واخ��ي��ري 
تخفيف  في  وامساهمة 
ام����ع����ان����اة وإع����ان����ة 
اح��ت��اج��ن وال��ف��ئ��ات 
للضرر  عرضة  اأكثر 
ف��ي ال��ع��ال��م.وأض��اف 
يقام  ال��ذي  امتلقى،  أن 
احتفاات  مع  بالتزامن 
بعيد  اإم����ارات  دول���ة 
ااح���اد، ك��رم ع��دد من 
اإنساني  العمل  ق��ادة 
دول  ف��ي  وال��ت��ط��وع��ي 
م���ج���ل���س ال���ت���ع���اون 
اخ��ل��ي��ج��ي، وذك����روا  
ان  م���ت���خ���ص���ص���ون 
ااقتصاديات في انحاء 
العالم تساهم في العمل 
كافة  بدعم  اان��س��ان��ي 
مسمي  حت  القطاعات 
ااجتماعية  امسؤولية 
ل���ل���ش���رك���ات وخ����ال 
جلسات امنتدى الدولي 
العمل  ل��ق��ادة  ال��ث��ان��ي 
والتطوعي  اانساني 
امنعقد مدينة الشارقة 
شبكات  أن  اإماراتية 
ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
وتكنولوجيا امعلومات 
رئيسا  دورا  ت��ل��ع��ب 
ف���ي ح��م��اي��ة ام��دن��ي��ن 
مجال  ف��ي  وال��ع��ام��ل��ن 
و  اإنسانية  اج��ه��ود 
اأزمات  أثناء  اخيرية 
جانب  إلى  وال��ك��وارث، 
تسليط  ف���ي  دوره�����ا 
اأوض��اع  على  الضوء 
ف��ي م��ن��اط��ق اأزم����ات 
وتعزيز  ااقتصادية  
ال��ت��ب��رع��ات وال���دع���م 

اإنساني للمتضررين.
ح��ي��ث ن��ظ��م ام��ؤم��ر 
النرويجية  اجمعية 
ل��ل��ع��دال��ة وال���س���ام، 
بحضور قادة في العمل 
دول   10 من  اإنساني 
ع��رب��ي��ة  وأورب��ي��ة من 
ومصر  اإم��ارات  بينها 

والكويت. والسعودية 
ل���ق���د ش���ه���دت دول����ة 
اإمارات امؤمر الدولي 
اإنساني  العمل  لقادة 
 برعاية  الشيخ سلطان 
النعيمي  راش����د  ب���ن 
الشيخة  وب��ح��ض��ور 
النعيمي،  ع��ب��د  ع���زة 
الشيخ محمد بن سرور 
الشرقي، الدكتور محمد 
ال��ن��ح��اس، ال��دك��ت��ورة 
عمران  الدكتور  تغريد 
اح���ل���م���ي  اح���وث���ي 
وام��ه��ن��دس أح��م��د أب��و 

عجيلة. 
 وب�����������دوره اط���ل���ق 
للمنظمة  العام  اام��ن 
ال��دول��ي��ة ل��ل��ع��دال��ة و 
طارق  امهندس  السام 
مبادرة  لرئيسة  عناني 
برنامج   ) أنت  )كوني 
العمل  في  ام��رأة  مكن 
مثل  و  ااق��ت��ص��ادي 
لتنمية  العامية  الشبكة 
ام�������رأة ف����ي ال���وط���ن 
العربي الدكتورة بسمة 

العمري.
الدكتورة  قامت   وق��د 
بتكرم  احشاش  مها 
آم�����ن ع�����ام م��ن��ظ��م��ة 
ام���ن���ظ���م���ة ال���دول���ي���ة 
ل���ل���ع���دال���ة وال���س���ام 
ال��ن��روي��ج��ي��ة واأم���ن 
العامي  لاحاد  العام 
ل��ل��ك��ي��ان��ات ام��ص��ري��ة 
ب����اخ����ارج ام��ه��ن��دس 
ط����ارق ع��ن��ان��ي وق���ام 
ت��ذك��اري  درع  بتقدم 
ووق���ف���ة ع�����زاء ام��ن 
العربية  امنظمة  ع��ام 
اأورب����ي����ة ل��ل��ت��ب��ادل 
في  البلجيكية  الثقافي 
التعاون  مجلس  دول 
له  ام��غ��ف��ور  اخليجي 
امستشارمحمد العثمان 
الذي كان علم من إعام 
العالم العربي في العمل 
واإنسانية  التطوعي 

ااقتصادي .
وت���ض���م���ن ام��ل��ت��ق��ي 
 : اأول  م��ح��اور  ث��اث 
يتعلق بالعمل للطلبات 
والتحديات  العامية 
تواجه  التي  امعاصرة 
امساعدات اإنسانية في 
وأيضا  الطلبة  مناطق 
ااقتصادية  التحديات 
الشركات  تواجه  التي 
تواجه  ال��ت��ي  ال��ك��ب��ري 
في  امدنية  التطبيقات 
ال��ع��م��ل اإن��س��ان��ي ام��ا 
يتعلق   : الثاني  احور 
التواصل  شبكات  ب��ي 

تكنولوجيا  اجتماعي 
ام��ع��ل��وم��ات ودوره����ا 
ف���ي ح��م��اي��ة ام��دن��ي��ن 
اأزمات  أثناء  العاملن 
وال����ك����وارث وأخ��ي��را 
وينقل  الثالث  اح��ور 
دور امنظمات في تنمية 
قدرة امجتمعات احلية 
امتعثرة  ام��ن��اط��ق  ف��ي 

وااضطرابات.
محمد  الدكتور  وق��ال 
ال����ن����ح����اس رئ���ي���س 
اجمعية  إدارة  مجلس 
للعدالة  ال��ن��روي��ج��ي��ة 
املتقى  إن  وال���س���ام 
”معا  شعار  حت  أقيم 
ويهدف  لإنسانية“، 
ل���دع���م خ��ط��ط ال��ع��م��ل 
بامنطقة  اإن��س��ان��ي 
وال����ع����ال����م، وب��ح��ث 
تواجه  التي  التحديات 
ال��ع��ام��ل��ن ف��ي ام��ج��ال 
اخ���ي���ري خ��ص��وص��ا 
م���ن���اط���ق اأزم�������ات 

والكوارث.
وفي اختام م تكرم 
اإنساني  العمل  ق��ادة 
وال��ت��ط��وع��ى ف��ى  دول 
م���ج���ل���س ال���ت���ع���اون 
وجة  وعلي  اخليجي  
بالكويت   اخ��ص��وص 
امكرمن  رأس  وع��ل��ي 
ام���غ���ف���ور ل����ه س��ف��ي��ر 
محمد  احسنة  النوايا 
ال��ع��ث��م��ان م���ن دول���ة 
ال��ك��وي��ت واس��ت��ل��م��ت 
ال����ت����ك����رم زوج���ت���ه 
الدكتورة مها احشاش 
شخصيات  وب��ع��ض   .
مصر  ج��م��ه��وري��ة  م��ن 
تكرم  ث��م   . ال��ع��رب��ي��ة 
في  اجمعية  س��ف��راء 
الذين  العربية  ال��دول 
واضحة  بصمة  تركوا 
ف��ي ال��ع��م��ل اإن��س��ان��ي 
وت���ن���ص���ي���ب س���ف���راء 
ج���دد وت��ك��رم خ��اص 

للضيوف. 
السفير  ق��دم  وأخ��ي��را 
ع��ب��دال��ل��ه ب���ن زاه���ر 
احوسني مداخلة شكر 
اإم����ارات  دول���ة  فيها 
ال���ع���رب���ي���ة ام��ت��ح��دة 
محمد  الشيخ  ورئيسها 
بن زايد والشيوخ حكام 
اإمارات وشكر امهندس 
ط������ارق واج��م��ع��ي��ة 
ال��ن��روي��ج��ي��ة ال��دول��ي��ة 
ل���ل���ع���دال���ة وال���س���ام 
ااستقبال  حسن  على 
أن  أم��ل  على  والتكرم 
ي��ك��ون ام��ؤم��ر ال��ق��ادم 

بعمان الشقيقة.


