
أع����ل����ن����ت ش���رك���ة 
الضمان  مستشفيات 
عن  )ضمان(  الصحي 
ااستمرار في استكمال 
وذلك  التوظيف  حملة 
وتوظيف  استقطاب 
ال���ك���ف���اءات ال��ط��ب��ي��ة 
في  والفنية  واإداري��ة 
في  ضمان  مستشفيات 
اأح��م��دي  محافظتي 
ضمن  وذل��ك  واجهراء 
استكمال  استعداداتها 
ت��ف��ع��ي��ل م��ن��ظ��وم��ت��ه��ا 
هذا  امتوقعة  الصحية 

العام. 
وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، 
اإتصال  مدير  ذك��رت 
والتسويق  امؤسسي 
أن  ال���ق���اط���ي  ش���ع���اع 
خطة  وضعت  الشركة 
ت���وظ���ي���ف م��ت��ك��ام��ل��ة 
الطبية  الكوادر  لتعين 
وال��ف��ن��ي��ة واإداري�����ة 
ال����ازم����ة ل��ت��ش��غ��ي��ل 
امستشفيات من مختلف 
الطبية  التخصصات 
في  امهنية  وام��ج��اات 
الرعاية الصحية  قطاع 
اقتراب  مع  أنه  مؤكدة 
ش���رك���ة ض���م���ان م��ع 
مرحلة التشغيل الفعلي 
الصحية  منظومتها 

على  ح��ري��ص��ة  ف��إن��ه��ا 
من  الكفاءات  استقطاب 
داخل الكويت وخارجها 
التخرج  ح��دي��ث��ي  م��ن 
اخبرات  أصحاب  ومن 

الطويلة.
أنه  ال��ق��اط��ي  وب��يّ��ن��ت 
وتفعيل  استكمال  عند 
سيتم  ضمان  منظومة 
سبعة  ح��وال��ي  توفير 
آاف وظيفة في القطاع 
اخمس  خال  الصحي 
س����ن����وات ال���ق���ادم���ة، 
مثل  أن  امتوقع  وم��ن 
 15% نسبة  امواطنون 
منها في البداية، على أن 
النسبة  هذه  زيادة  يتم 
بشكل تصاعدي متدرج 
من   25% إل��ى  لتصل 

إجمالي عدد العاملن. 
"ستستكمل  وق��ال��ت 
خطة  ض��م��ان  ش��رك��ة 
ال��ت��وظ��ي��ف ال���ازم���ة 
العام  خ��ال  للتشغيل 
تشمل  حيث  اج���اري 
النشاطات  م��ن  ع���دداً 
للتعريف  والفعاليات 
وأنشطتها  بالشركة 
وم��ن��ه��ا ام��ش��ارك��ة في 
الوظيفية  ام��ع��ارض 
مع  والتنسيق  امختلفة 
والهيئات  اج��ام��ع��ات 

والتدريبية  التعليمية 
واخاصة  احكومية 
إت�����اح�����ة ال����ف����رص 
امناسبة  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
ل���ل���ش���ب���اب ح��دي��ث��ي 

التخرج“.
وأض�����اف�����ت "ك���م���ا 

ضمان  ش��رك��ة  ت��ق��وم 
مع  بالتنسيق  حالياً 
امختلفة،  ال��س��ف��ارات 
امتخصصة  والشركات 
لتنظيم حملة التوظيف 
من اخارج واستقطاب 
أف����ض����ل ال���ك���ف���اءات 

وال����ك����وادر ام��ؤه��ل��ة 
الطبية  ام��ه��ن  لشغل 
وامتخصصة  العامة 
ما  امستشفيات،  ف��ي 
أعلى  تقدم  في  يساهم 
م��س��ت��وي��ات اخ��دم��ة 
ل��ل��م��س��ت��ف��ي��دي��ن م��ن 

ام��رض��ى وام��راج��ع��ن 
في مستشفيات ومراكز 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة 
التابعة لشركة  اأولية 

ضمان".
ش��رك��ة  أن  وأف�����ادت 
أيضاً  تخطط  ض��م��ان 

إن����ش����اء أك���ادم���ي���ة 
صحية لتدريب وتأهيل 
التي  الطبية  الكفاءات 
ت��زوي��د  ف��ي  ستساهم 
القطاع الطبي بالكوادر 
وتقليل  احلية  الطبية 
حجم العجز احالي في 
هذا القطاع. مشيرة إلى 
أن هدف توفير الفرص 
وتطويرها  الوظيفية 
تعد  الطبي  القطاع  في 
الشركة  أهداف  أهم  من 
عليها  ن��ص��ت  ال���ت���ي 
خطة  ف���ي  اح��ك��وم��ة 
رؤيتها  وف��ي  التنمية 
لتأسيس شركة ضمان 
وأساسي  هام  كرديف 
لوزارة الصحة في رفع 
مؤشرات اأداء الصحي 
نوعية  نقلة  وحقيق 
لقطاع الرعاية الصحية 
عبر  الكويت،  دولة  في 
اخدمات  هيكلة  إع��ادة 
وتأسيس  ال��ص��ح��ي��ة، 
م���ن���ظ���وم���ة ص��ح��ي��ة 
حديثة ومتطورة إدارياً 

وصحياً وتكنولوجياً.
ش��رك��ة  أن  ي����ذك����ر 
أول  ت��ع��ت��ب��ر  ض���م���ان 
مؤسسة رعاية صحية 
ف��ي ال��ش��رق اأوس���ط 
بالشراكة بن القطاعن 

اح��ك��وم��ي واخ���اص 
شركة  وأكبر   ،)PPP(
حيث  م��ن  الكويت  ف��ي 
امشمولن  اأف��راد  عدد 
التأمينية  بالتغطية 
تتولى  حيث  الصحية 
توفير الضمان الصحي 
لعدد  اجديد  اإلزامي 
امقيمن  1.8 مليون من 

القطاع  ف��ي  العاملن 
مادة  )اإقامة  اخاص 
عبر  وعائاتهم(،   18

صحية  رعاية  منظومة 
ام��راك��ز  م��ن  متكاملة 
في  وام��س��ت��ش��ف��ي��ات 
تتضمن  الكويت  أرجاء 
برامج التأمن الصحي.
أن  القاطي  وأوضحت 
ستقوم  ضمان  شركة 
ب��ت��ط��ب��ي��ق م��ج��م��وع��ة 
وال��ض��واب��ط  امعايير 
العاقة  ذات  امعتمدة 
م���راج���ع���ة م��ؤه��ات 
وإجراء  امتقدمن  كافة 
الفترة  ف��ي  ام��ق��اب��ات 
القادمة، داعية الراغبن 
ف���ي اان���ض���م���ام إل��ى 
للتقدم  ضمان  شركة 
ع��ب��ر م��وق��ع ال��ش��رك��ة 
للتوظيف  االكتروني 
ac a r e e r s . d h (

.)man.co
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مشاركته  عن  ورب��ة  بنك  أعلن 
يعد  والذي  وظيفتي  معرض  في 
ينظمه  توظيف  معرض  أضخم 
الكويت  ف��ي  اخ���اص  ال��ق��ط��اع 
ويعقد على مدار 3 أيام في الفترة 
في   2023 يناير   7 وحتى   5 من 
مشاركة  وتأتي  مول،   360 أرينا 
حرصه  على  تأكيداً  ورب��ة  بنك 
الوطنية  الكوادر  لدعم  امتواصل 
استقطاب  نحو  وسعياً  الشابة 
أف��ض��ل ال���ك���ف���اءات ال��ك��وي��ت��ي��ة 
امصرفي،  ال��ق��ط��اع  ف��ي  للعمل 
وي��ه��دف م��ع��رض »وظ��ي��ف��ت��ي« 
زون  كويت  شركة  تنظمه  ال��ذي 
للموارد البشرية إلى فتح قنوات 
شركات  بن  امباشر  للتواصل 
عن  والباحثن  اخ��اص  القطاع 
تشجيع  إل��ى  باإضافة  العمل، 
في  اان��خ��راط  على  اخريجن 
مباشرة  والتواصل  العمل  سوق 
لبحث  والشركات  امؤسسات  مع 

الفرص الوظيفية.
رئيس  قالت  امناسبة،  وبهذه 
م��ج��م��وع��ة ام������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
وربة  بنك  في  العامة  واخدمات 
معالي عبد الله الرشيد: "تنسجم 
وت��واج��ده  ورب���ة  بنك  مشاركة 
ام��ع��ارض  مختلف  ف��ي  ال��دائ��م 
التي  امهنية والوظيفية السنوية 
مع  اجهات  من  العديد  تنظمها 
تعزيز  إلى  الرامية  استراتيجيته 
دع��ائ��م ااس��ت��دام��ة وخ��اص��ة في 
ااجتماعية  امسؤولية  جانب 

رؤية  أه��داف  مع  يتماشى  وم��ا 
كويت جديدة 2035 وزيادة نسبة 
الكويتين  ام��واط��ن��ن  توظيف 
ف���ي ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي ودع���م 
وأوضحت  الوطني،  ااقتصاد 
الوظيفية  امعارض  أن  الرشيد 
للبنك  تتيح  مهمة  منصة  تشكل 
كما  امواهب،  واستقطاب  اختيار 
نافذة  ذاته  الوقت  في  مثل  أنها 
للطلبة وحديثي التخرج من أجل 
الوظيفية  الفرص  على  ااط��اع 
البنك،  لدى  امتاحة  والتدريبية 
نشر  نحو  سعيه  إلى  باإضافة 
اخاص  القطاع  في  العمل  ثقافة 

الكويتي واستقطاب  الشباب  بن 
الكفاءات للعمل في البنك.

وربة  بنك  أن  الرشيد  وأك��دت 
حديثي  اأم��ث��ل  اخ��ي��ار  ي��ع��د 
الباحثن  إلى  باإضافة  التخرج 
ما  واع��د  وظيفي  مستقبل  ع��ن 
وب��رام��ج  م���وارد  م��ن  ب��ه  يتميز 
ت��دري��ب��ي��ة اح��ت��راف��ي��ة ت��واك��ب 
ام��ع��اي��ي��ر ال��ع��ام��ي��ة وت��س��اه��م 
ف��ي ص��ق��ل م���ه���ارات وك��ف��اءات 
على  الرشيد  وش��ددت  الشباب، 
في  "ورب����ة"  استراتيجية  أن 
إلى جذب  دائماً  التوظيف تسعى 
أفضل امواهب وتدريبهم وتنمية 

بأفضل  وم��ه��ارات��ه��م  ق��درات��ه��م 
بناء  من  يتمكنوا  حتى  البرامج، 
تساعدهم  ناجحة  مهنية  مسيرة 
داخل  قيادية  مناصب  تولي  على 
البنك في امستقبل، وهو ما يجعل 
امفضلة  العمل  جهة  ورب��ة  بنك 
أوساط  بن  اخ��اص  القطاع  في 
كما  التخرج  حديثي  الكويتين 
م��ع��دات  ب��أع��ل��ى  ال��ب��ن��ك  يتمتع 
الكويتين،  باموظفن  ااحتفاظ 
وتلتقي جهود البنك في استقطاب 
بخططه  ال��وط��ن��ي��ة  ال��ك��ف��اءات 
الساعية  والتدريبية  التطويرية 
إلى ااستثمار بالكوادر الوطنية، 
كما  واع��د،  مصرفي  جيل  وإع��داد 
يحرص البنك على تقدم سلسلة 
والبرامج  التدريبية  الدورات  من 
باعتباره  احترفة،  اأكادمية 
من رواد امؤسسات امصرفية في 
الكويت التي تبنت تنظيم برامج 

تدريب للشباب.
جدير بالذكر أن بنك وربة جح 
بعد فترة قصيرة من تأسيسه في 
امصرفي،  بالقطاع  مكانته  إثبات 
مجال  في  ريادياً  مركزاً  واحتلّ 
الرقمية  ام��ص��رف��ي��ة  اخ��دم��ات 
تعتبر  حيث  لأفراد  اإسامية 
اأكبر  البنك  مساهمي  ق��اع��دة 
احلية،  البنوك  مستوى  على 
أفراد  اأق��رب  البنك  يجعله  ما 
منتجاته  تامس  حيث  امجتمع 
امتطورة  امصرفية  وخ��دم��ات��ه 

كافة شرائح امجتمع.

التجاري  البنك  أج���رى 
ال��س��ح��ب ع��ل��ى "ح��س��اب 
البنك  مبنى  ف��ي   "YOU

الرئيسي، بحضور مثل عن 
والصناعة  التجارة  وزارة 

منصور الظفيري.
بتغطية  البنك  ق��ام  وق��د 
عبر  مباشرة  السحوبات 
وسائل التواصل ااجتماعي 
السحب  نتيجة  وج��اءت   .

على النحو التالي :
عبدالعزيز  غ��ا   .1

الشعان
أسماء نايف خلف   .2

الشمري 
 250   /a قيمتها  بجائزة 

دينار كويتي لكل منهما 
حساب  أن  امعروف  ومن 
ح��س��اب  ه���و   "YOU"
الشباب  لفئة  مخصص 
امكافأة  ي��ح��ول��ون  ال��ذي��ن 
إلى  الشهرية  ااجتماعية 
البنك التجاري، حيث تتاح 

لاستفادة  ال��ف��رص��ة  لهم 
م��ن م��ي��زات ع��دي��دة عند 
بقيمة   اح��س��اب  فتحهم 
فقط  كويتي  دينار   10/a
هدية  ع��ل��ى  واح��ص��ول   ،
دينار   50/a بقيمة  نقدية 
امكافأة  حويل  عند  كويتي 
 ، التجاري  إلى  ااجتماعية 
بااضافة الى فرص لدخول 
للفوز  الشهرية  السحوبات 
جانب  إلى   ، قيمة  بجوائز 
احصول على بطاقة مسبقة 
الدفع مجانية للسنة اأولى 
للعماء الذين تزيد أعمارهم 
عن   ف��ض��اً  18 ع��ام��اً،  ع��ن 
اخصومات  من  ااستفادة 
والعروض الترويجية على 
مدار العام ، حيث سيحصل 
العماء اجدد على فرصتن 
ل���ل���دخ���ول ف����ي ال��س��ح��ب 
بجائزة  للفوز  ال��ش��ه��ري 
نقدية بقيمة a/250 دينار 

كويتي.

نج��اء الصق��ر: نوفر فرص��اً تدريبية تمكن الق��ادة من خلق 
مناخ يشجع الموظفن عى اابتكار واابداع

 شعاع القاطي

 معاي عبد الله الرشيد

 البنك التجاري الكويتي

 جانب من امحارة

استعداداً لتشغيل منظومتها الصحية خال العام الحالي

»ضمان« تواصل استكمال حملة التوظيف للمستشفيات

يُعقد على مدار 3 أيام في أرينا 360 مول

»وربة«  يشارك في معرض وظيفتي

"YOU التجاري« يعلن الفائزين في سحب " حساب«

"IE Business School" بالتعاون مع
»الوطني« ينظم محاضرة موظفيه بعنوان 
"Conditions for Success "

ض����م����ن م���س���اع���ي���ه 
كفاءة  لرفع  امتواصلة 
برامج  بأفضل  موظفيه 
ال���ت���دري���ب وال��ت��ط��وي��ر 
ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  وورش 
تواكب التطور ومتغيرات 
نظم  امصرفية،  الصناعة 
الوطني،  ال��ك��وي��ت  بنك 
عنوان  ح��ت  م��ح��اض��رة 
ال��ن��ج��اح" "  " ش���روط 
 Conditions for

ق��دم��ه��ا   "Success

فريتز  مارك  البروفيسور 
اخبراء  أب��رز  أح��د  وه��و 
القيادة  في  امتخصصن 
في  تدريس  هيئة  وعضو 
 IE اأع��م��ال  إدارة  كلية 

.Business School

ون��اق��ش��ت اح��اض��رة 
التي شارك فيها نحو 50 
بامجموعات  ام��دراء  من 
واإدارات امختلفة بالبنك 
على  النجاح  إدارة  طرق 
امدى الطويل ومكن فرق 
العمل من حقيق اإجاز 

بشكل أكبر بأنفسهم.
احاضرة  واستهدفت 
النجاح  ش��روط  تعريف 
ل���ل���م���دراء وال��ش��رك��ات 
امستويات  مختلف  ف��ي 
عبر  اإداري���ة  الوظيفية 
ت��ب��ن��ي م��ج��م��وع��ة م��ن 
التي  ال��ه��ام��ة  ال��ع��وام��ل 
ال��رؤي��ة  وض���وح  تشمل 
واف���س���اح ام���ج���ال أم���ام 

اتخاذ  الفريق  أع��ض��اء 
ام���زي���د م���ن ال���ق���رارات 
بأنفسهم عبر تعزيز الثقة 
ف��ي ت��ف��وي��ض ال��ق��رارات 
إلى  ب��اإض��اف��ة  للفريق 
امهارات  تنمية  ض��رورة 
ام��ؤث��رة ع��ب��ر ال��ت��ع��اون 
بن  فاعلية  أكثر  بشكل 

أعضاء الفريق.
وس��ل��ط��ت اح���اض���رة 
الضوء على شروط توافر 
اجماعي  ال��ع��م��ل  بيئة 
الناجحة، وكذلك مهارات 
تشكل  ال��ت��ي  ال��ت��ع��اون 
التي  الرئيسية  السمة 
ي��ب��ح��ث ع��ن��ه��ا ام�����دراء 

الناجحون في موظفيهم.
قالت  امناسبة  وبهذه 
ام��واه��ب  إدارة  م��دي��رة 
وال��ت��ط��وي��ر ف��ي ام���وارد 
بنك  مجموعة  البشرية 
جاء  الوطني  الكويت 
الصقر:" أن الوطني يؤمن 
العامل  ه��م  ال��ق��ادة  ب��أن 
امناخ  خلق  في  احاسم 
نسعى  ال��ت��ي  وال��ث��ق��اف��ة 
وهي  أجلها  من  جاهدين 
موظفينا  تسمح  ثقافة 
ب��ت��ح��ق��ي��ق إم��ك��ان��ات��ه��م 

الكاملة واازدهار".
إدارة  أن  وأوض���ح���ت 
باستمرار  توفر  امواهب 
جديدة  تعليمية  ف��رص 
تعزز ثقافة عمل منفتحة، 
ما في ذلك عرض مصمم 

خلق  م��ن  ال��ق��ادة  لتمكن 
اموظفن  يشجع  م��ن��اخ 

على اابتكار واابداع.
وأضافت الصقر أن البنك 
التدريبية  البرامج  يوفر 
واإم�����ك�����ان�����ات ال��ت��ي 
امستقبل  ق��ادة  يحتاجها 
على  قادرين  يكونوا  لكي 
اآخرين  وحفيز  التكيف 
يكونوا  وأن  ومكينهم 
عدم  أوق��ات  في  حاسمن 

اليقن.
برامج  أن  على  وأك��دت 
تشكل  ام�����دراء  ت��ط��وي��ر 
الرئيسي  التركيز  محور 
ف��ي ال��ب��ن��ك ان��ط��اق��اً من 
لكيفية  امتسقة  ال��رؤي��ة 
القيادين  من  نتوقعه  ما 
علمي  ب��ح��ث  وي��دع��م��ه 
لتحديد امعرفة وامهارات 
التي تشكل جوهر القيادة 
لتلبية  والشاملة  الفعالة 
اح��ت��ي��اج��ات ام��وظ��ف��ن 

التدريبية.
إقامة  أن  اجدير بالذكر 
يأتي  الفعاليات  تلك  مثل 
بنك  ال��ت��زام  م��ع  ماشياً 
الكويت الوطني مواصلة 
يؤمن  إذ  اموظفن  تطوير 
التدريب  بأهمية  الوطني 
باعتبارهما  والتطوير 
الهامة  ااستثمارات  من 
والقيّمة ما لهما من فوائد 
مشتركة لكل من اموظفن 

والبنك وخدمة العماء.

شعاع القاطي: خطة متكاملة لتوفر الطواقم الطبية للمستشفيات من جميع التخصصات


