
اقتصادي  تقرير  أوض��ح 
ل���"ال��وط��ن��ي"  متخصص 
اللجنة  اجتماع  محضر  أن 
الفيدرالية للسوق امفتوحة 
امسؤولن  التزام  كشف عن 
ب��ك��ب��ح ج���م���اح ال��ت��ض��خ��م 
مرتفعاً  الفائدة  سعر  وبقاء 
من  امزيد  إح��راز  يتم  حتى 
اأعضاء  أعرب  كما  التقدم. 
سياسة  مواصلة  أهمية  عن 
امتبعة  النقدي  التشديد 
معدات  ظلت  طاما  حالياً 
ويعكس  مرتفعة.  التضخم 
التي  ام��ع��ن��وي��ات  اح��ض��ر 
في  باول  جيروم  عنها  عبر 
رفع  بعد  الصحفي  مؤمره 
للسوق  الفيدرالية  اللجنة 
الفائدة  أس��ع��ار  امفتوحة 
أس��اس.  نقطة   50 م��ق��دار 
رفعت  التي  الزيادة  وبتلك 
لسعر  امستهدف  النطاق 
 %-4.5  4.25 إلى  الفائدة 
أعلى  تعتبر  وال��ت��ي   ،%
منذ  امسجلة  امستويات 
ااحتياطي  أنهى  عاماً،   15

الفيدرالي سلسلة رفع سعر 
على  الرابعة  للمرة  الفائدة 
أرباع  ثاثة  مقدار  التوالي 

نقطة مئوية كل مرة.
وأعرب صانعو السياسات 
النقدية عن قلقهم إزاء سوء 
امالية  اأس����واق  تفسير 
ال��ت��زام��ه��ا ب��ك��ب��ح ج��م��اح 
التضخم، حيث أكد احضر 
أن  امهم  من  "سيكون  أن��ه 
تباطؤ  أن  ب��وض��وح  نعلن 
وتيرة رفع أسعار الفائدة لم 
يكن مؤشراً على أي ضعف 
في عزم اللجنة على حقيق 
باستقرار  اخ��اص  هدفها 
امدى  على  أم��ا  اأس��ع��ار". 
مسؤولو  ت��وق��ع  ال��ب��ع��ي��د، 
رفع  الفيدرالي  ااحتياطي 
 5 من  بالقرب  الفائدة  سعر 
2023. وفي  % بنهاية عام 

نفس الوقت، حدد اأسواق 
في  رفعها  إمكانية  حالياً 
نقطة   0.75  -  0.5 ح��دود 
امقبلة  اأشهر  خال  مئوية 
قبل خفضها بالنصف الثاني 
 4.5 نطاق  نحو  العام  من 
الرغم  على   %  -4.75  %

امستقبلية  التوجيهات  من 
م���ج���ل���س ااح���ت���ي���اط���ي 

الفيدرالي.
الضوء  احضر  سلط  كما 
ي��رون  اأع��ض��اء  أن  ع��ل��ى 
وقت  في  التراجع  مخاطر 
بارتفاع  وامخاطرة  مبكر 
تفوق  التضخم  م��ع��دات 
م���خ���اط���ر اح����ف����اظ ع��ل��ى 
السياسات النقدية امتشددة 
لفترة طويلة ما يؤدي إلى 
النمو  تباطؤ  وتيرة  زي��ادة 

ااقتصادي.
إلى رفع سعر  وباإضافة 
ااحتياطي  ق��ام  ال��ف��ائ��دة، 
بتخفيض  ال���ف���ي���درال���ي 
عن  العمومية  ميزانيته 
ما  حيازته  تقليص  طريق 
مليار   95 نحو  إل��ى  يصل 
دوار من السندات واأوراق 
امالية مستحقة السداد على 
أساس شهري بداً من إعادة 
هذا  خال  ومن  استثمارها. 
تطبيقه  بدأ  الذي  البرنامج 
منذ بداية شهر يونيو، جح 
في  الفيدرالي  ااحتياطي 
العمومية  تقليص ميزانيته 
مقدار 364 مليار دوار إلى 

8.6 تريليون دوار.

الضعيف  اأج����ور  م��و 
يشير إلى تباطؤ التضخم

في الوقت الذي شهدت فيه 
مؤشراتالتضخم  من  ع��دد 
بعض التقدم مؤخراً، نلحظ 
أن سوق العمل، الذي يعتبر 
من أبرز اأهداف اجوهرية 
اتسم  الفائدة،  سعر  لرفع 
من  الرغم  وعلى  بامرونة. 
تباطؤ وتيرة مو الوظائف 
الوايات  في  الزراعية  غير 
إا  اماضي،  الشهر  امتحدة 
التوقعات.  ج��اوزت  انها 
ال��وظ��ائ��ف  ع���دد  ارت��ف��ع  إذ 
 223 بنحو  الزراعية  غير 
الشهر،  خ��ال  وظيفة  أل��ف 
متخطية توقعات بوصولها 
بينما  أل�����ف،   200 إل����ى 
البطالة  م��ع��دل  ان��خ��ف��ض 
من  أق���ل  أي   ،%  3.5 إل���ى 
التوقعات مقدار 0.2 نقطة 
تباطأت  ح��ن  ف��ي  مئوية. 
الوظائف  ت��راج��ع  وت��ي��رة 
ه��ام��ش��ي��اً م��ق��اب��ل زي����ادة 
في  وظيفة  ألف   256 بنحو 
اأجور  مو  وكان  نوفمبر. 
يبرز  م��ا  امتوقع  م��ن  أق��ل 

الضغوط  تراجع  إمكانية 
ارتفع  حيث  التضخمية. 
الساعة  في  اأجر  متوسط 
أساس  على   %  0.3 بنسبة 
بنسبة  وارت���ف���ع  ش��ه��ري 
مستويات  مقارنة   %  4.6

ال���ع���ام ام���اض���ي، م��ق��اب��ل 
إلى  اشارت  التي  التوقعات 
 0.4 بنسبة  م��واً  تسجيل 
التوالي.من  على   % و5   %

عدد  انخفض  أخ��رى،  جهة 
تقدموا  ال��ذي��ن  اأمريكين 
على  ل��ل��ح��ص��ول  ب��ط��ل��ب��ات 
مرة  أول  البطالة  إعانات 
امسجلة  مستوياته  أدن��ى 
 204 إل��ى  أشهر  ثاثة  منذ 
اأسبوع  خ��ال  طلب  أل��ف 
في  ديسمبر،  م��ن  اأخ��ي��ر 
حن زادت فرص العمل إلى 
10.458 مليون في نوفمبر، 

ما يٌترجم إلى معدل 1.74 
عاطل  شخص  لكل  وظيفة 
إلى  باإضافة  العمل.  عن 
القطاع  ذلك، تخطت رواتب 
وزادت  التوقعات  اخ��اص 
وظيفة  أل��ف   235 م��ق��دار 
الشهر اماضي بعد ارتفاعها 
في  أل����ف   182 م���ق���دار 
توقعات  وكانت  نوفمبر. 
ااقتصادين قد اشارت إلى 
القطاع  وظائف  عدد  زيادة 

ألف   150 بنحو  اخ���اص 
وظيفة فقط.

الضوء  التقارير  وسلطت 
على قوة سوق العمل بنهاية 
من  الرغم  على   ،2022 عام 
اموظفن  تسريح  م��وج��ة 
التكنولوجيا  ق��ط��اع  ف��ي 
وباقي القطاعات التي تتأثر 
التمويل  مثل  الفائدة  بسعر 

واإسكان.
رد فعل اأسواق

جيداً  ال����دوار  أداء  ك��ان 
العمات  من  نظرائه  مقابل 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ق��ب��ل ص���دور 
اأمريكي  الوظائف  تقرير 
أش��ار  حيث  اجمعة،  ي��وم 
اللجنة  اج��ت��م��اع  محضر 
الفيدرالية للسوق امفتوحة 
سيظل  الفائدة  سعر  أن  إلى 
ما  أط���ول  لفترة  مرتفعاً 
تباطؤ  أن  إا  متوقعاً.  كان 
مو اأجور أدى إلى تعزيز 
مجلس  باتخاذ  التوقعات 
ااحتياطي الفيدرالي موقف 
إلى  أدى  م��ا  ت��ش��دداً،  أق��ل 
تزايد العمليات البيعية على 
الدوار بصفة عامة. وارتفع 
مستوى  إلى  الدوار  مؤشر 
يتخلى  ان  قبل   105.63

عن معظم مكاسب اأسبوع 
عند  التداوات مغلقاً  لينهي 

في  مستوى103.911. 
اليورو  من  كا  مكن  حن 
واج��ن��ي��ه اإس��ت��رل��ي��ن��ي 
ال���ت���ع���اف���ي م�����ن أدن�����ى 
خال  امسجلة  مستوياتهما 
معظم  وتعويض  اأسبوع 
خسائرهما. إذ ارتفع اليورو 
من 1.0482 لينهي تداوات 
اأسبوع مغلقاً عند مستوى 
1.0647، بينما قفز اجنيه 

 1.1838 من  اإسترليني 
وب��ام��ث��ل،   .1.2096 إل���ى 
الياباني بوتيرة  ارتفع الن 
إلى  ال��زوج  دفع  ما  قوية، 
بلغ  م��ن��خ��ف��ض  م��س��ت��وى 

.132.07

باإضافة إلى ذلك، ارتفعت 
عوائد  وانخفضت  اأسهم 
اأمريكية  اخزانة  سندات 
يوم اجمعة وسط مؤشرات 
ما  التضخم  تباطؤ  على 
امخاوف  تهدئة  في  ساهم 
ااحتياطي  مسار  امتعلقة 
برفع  اخ���اص  ال��ف��ي��درال��ي 

سعر الفائدة.
امشتريات  مديري  مؤشر 
ل���ق���ط���اع���ي ال��ت��ص��ن��ي��ع 

واخدمات
التصنيع  ق��ط��اع  واص���ل 
اأم��ري��ك��ي ان��ك��م��اش��ه في 
ضعف  ان  إا  دي��س��م��ب��ر، 

الطلب وسط ارتفاع تكاليف 
ااق���ت���راض دف���ع ام��ؤش��ر 
اأس��ع��ار  بقياس  اخ���اص 
ال��ت��ي ت��دف��ع��ه��ا ام��ص��ان��ع 
أدنى  إل��ى  امدخات  مقابل 
مستوياته امسجلة في أكثر 
العام،  ونصف  عامن  م��ن 
تراجع  ب��دء  إل��ى  يشير  ما 
معهد  وقال  السلع.  تضخم 
)ISM( التوريدات  إدارة 
مؤشر  أن  اماضي  اأسبوع 
لقطاع  امشتريات  مديري 
التصنيع انخفض إلى 48.4 
 49.0 مقابل  اماضي  الشهر 
بذلك  متراجعاً  نوفمبر،  في 
التوالي  على  الثاني  للشهر 
وما مثل أضعف قراءة له 

منذ مايو 2020.
وفي نفس الوقت، انكمش 
نشاط قطاع اخدمات للمرة 
عامن  ن��ح��و  م��ن��ذ  اأول����ى 
ديسمبر،  في  العام  ونصف 
ف��ي ح��ن ت��ب��اط��أت وت��ي��رة 
ارتفاع اأسعار التي تدفعها 
ما  كبير،  بشكل  الشركات 
يدل على أن التضخم بدأ في 
اانحسار. وانخفض مؤشر 
للقطاع  امشتريات  مديري 
غير التصنيعي التابع معهد 
 49.6 إلى  التوريدات  إدارة 
 56.5 مقابل  اماضي  الشهر 

في نوفمبر. وكانت هذه هي 
امرة اأولى منذ مايو 2020 
مؤشر  فيها  يتراجع  التي 
لقطاع  امشتريات  مديري 
اخدمات إلى ما دون حاجز 
انكماش  إلى  50، ما يشير 

أكثر  مثل  ال���ذي  ال��ق��ط��اع 
ااقتصاد  نشاط  ثلثي  من 

اأمريكي.
تفشي  ف��ت��رة  وب���خ���اف 
تعتبر  كوفيد19-،  جائحة 
تلك القراءة اأضعف مؤشر 
لقطاع  امشتريات  مديري 
عام  أواخ���ر  منذ  اخ��دم��ات 
ذلك،  إلى  باإضافة   .2009

ت��راج��ع��ت ق����راءة ام��ؤش��ر 
وهو   50 مستوى  دون  اآن 
إدارة  يراه معهد  الذي  اأمر 
مع  )ISM(أنه  التوريدات 
مع  سيتسق  الوقت  م��رور 
بصفة  ااقتصادي  الركود 

عامة.
أوروبا وامملكة امتحدة

التضخم  معدل  انخفض 
الشهر  ال��ي��ورو  منطقة  في 
ضغوط  أن  إا  ام���اض���ي، 
زالت  ما  اأساسية  اأسعار 
تواصل صعودها ومؤشرات 
تعتبر  ااق��ت��ص��ادي  النمو 
مدهشة،  بصورة  معتدلة 
البنك  أن  إل���ى  يشير  م��ا 
امركزي اأوروبي سيواصل 
خال  ال��ف��ائ��دة  سعر  رف��ع 
وصل  حيث  امقبلة.  اأشهر 
الرئيسي،  التضخم  معدل 
امواد  تكاليف  يشمل  ال��ذي 
 9.2 إلى  والطاقة،  الغذائية 
في  سنوي  أساس  على   %

ديسمبر. وتأتي تلك القراءة 
بعد وصول معدل التضخم 
الرئيسي لشهر نوفمبر إلى 
أول  مثل  والذي   ،%  10.1

منذ  اأس��ع��ار  في  انكماش 
الرقم  أن  إا   .2021 يونيو 
يستبعد  ال���ذي  اأس��اس��ي 
أس��ع��ار ام����واد ال��غ��ذائ��ي��ة 
والطاقة التي تتسم بالتقلب، 
ارتفع إلى 6.9 % مقابل 6.6 
اارتفاع  مواجهة  وفي   .%
شهدته  ال���ذي  ال��ت��اري��خ��ي 
اأسعار، قام البنك امركزي 
اأوروبي منذ يوليو بزيادة 
بأسرع  ااقتراض  تكاليف 
كما  اإط���اق،  على  وت��ي��رة 

من  سلسلة  بتطبيق  وع��د 
هذا  اإضافية  التحركات 
التضخم  جماح  لكبح  العام 
ااقتصاديون  يتوقع  الذي 
 %  2 مستوى  ف��وق  بقاؤه 
امستهدف حتى عام 2025.

امشتريات  مديري  مؤشر 
في امملكة امتحدة 

امملكة  في  الوضع  زال  ما 
ام��ت��ح��دة ي���زداد س���وءاً مع 
ااقتصادي  النشاط  ختام 
ضعيف.  ب��أداء   2022 عام 
مديري  مؤشر  انخفض  إذ 
التصنيع  لقطاع  امشتريات 
إلى أدنى مستوياته امسجلة 
إلى  وص��واً  شهراً   31 في 
مقارنة  ديسمبر،  في   45.3

البالغة  نوفمبر  ب��ق��راءة 
القراءة  هذه  وتعتبر   .46.5

واحدة من أضعف القراءات 
منتصف  م��ن��ذ  ام��س��ج��ل��ة 
الشهر  ومثل   2009 ع��ام 
من  التوالي  على  السادس 
اان��ك��م��اش ل��ه��ذا ال��ق��ط��اع. 
ظل  ال���وق���ت،  ذات  وف����ي 
في  اخدمات  قطاع  نشاط 
بنهاية  اانكماش  منطقة 
وانخفضت   .2022 ع���ام 
هامشياً،  القطاع  أنشطة 
اأعمال  تراجعت  حن  في 
اج���دي���دة ووص���ل���ت إل��ى 
امسجلة  معداتها  أضعف 
منذ ثاثة أشهر. كما أظهرت 
عامات  التكلفة  ض��غ��وط 
ظل  في  إلىالضعف،  تشير 
التضخم  معدات  انخفاض 
التشغيل  نفقات  م��ن  لكل 
الرغم  وع��ل��ى  وال���رس���وم. 
ضغوط  ت��زال  ما  ذل��ك،  من 
وبيئة  مرتفعة،  اأس��ع��ار 
تتسم  التجارية  اأع��م��ال 
جهة  من  التحديات.  بتزايد 
القراءة  تعديل  م  أخ��رى، 
م��دي��ري  م��ؤش��ر  النهائية 
اخدمات  لقطاع  امشتريات 
في امملكة امتحدة وخفضها 
 50.0 م��ق��اب��ل   49.9 إل���ى 
تسجيل  إل���ى  ي��ش��ي��ر  م���ا 
انكماش  إل��ى  القطاع  ه��ذا 
الرغم  على  انه  إا  هامشي. 
القراءة  تلك  تشير  ذلك،  من 
مقارنة  اأداء  حسن  إل��ى 
التي  ال��س��اب��ق��ة  ب��ال��ق��راءة 

بلغت 48.8.
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اخ���ت���ت���م ب���ن���ك اخ��ل��ي��ج 
معرض  الباتينية  رعايته 
لطاب  التخرج  مشاريع 
اجامعة  في  الهندسة  كلية 
إطار  في  وذلك  اأسترالية، 
دعمه امستمر لفئة الشباب، 
وم��س��اع��ي��ه ام��ت��واص��ل��ة 
على  وتشجيعهم  لتمكينهم 
مفاهيم  وترسيخ  اابتكار 

ااستدامة في امجتمع. 
في  اابتكار  فريق  وق��ام 
رئيس  بقيادة  اخليج  بنك 
وح����دة ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
وااب��ت��ك��ار م��ي ال��ع��وي��ش 
م��ش��روع��اً،   30 ب��ت��ق��ي��ي��م 
طالباً   137 نحو  بها  تقدم 
أقسام  خريجي  من  وطالبة 
اجامعة  في  الهندسة  كلية 

اأسترالية.
التقييم  عملية  نهاية  وفي 
 4 فوز  اإبتكار  فريق  أعلن 
باعتبارها  تخرج  مشاريع 
واستدامة  اب��ت��ك��اراً  اأك��ث��ر 

وهي:-
التربة  معاجة  مشروع 

املوثة )الهندسة امدنية(. 
 حويل النفايات إلى طاقة 

حيوية )هندسة البترول ).
اس����ت����خ����دام األ����ي����اف 
حسن  ف���ي  ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة 
للخرسانة  اإنشائي  اأداء 

)الهندسة اميكانيكية(.
الذكية  ال��ن��ف��اي��ات  إدارة 

)الهندسة الكهربائية(.
قالت  ام��ن��اس��ب��ة،  وب��ه��ذه 
البشرية  ام��وارد  عام  مدير 
سلمى  اخ��ل��ي��ج،  ب��ن��ك  ف��ي 
رعايتنا  تأتي   " اح��ج��اج 

ان���ط���اق���اً من  ل��ل��م��ع��رض 
التي  اح��ث��ي��ث��ة  ام��س��اع��ي 
لتمكن  اخليج  بنك  يبذلها 
على  وحفيزهم  الشباب 
الثروة  باعتبارهم  اابتكار 
عليها  يعتمد  التي  احقيقية 
والقطاع  الوطني  ااقتصاد 
والتطور  النمو  في  اخاص 

"
على  نحرص  وأضافت:" 
وااستثمار  ام��واه��ب  دع��م 
على  وحثهم  الشباب  ف��ي 
بشكل  وامساهمة  اابتكار، 
معايير  ترسيخ  ف��ي  فاعل 
من  الكويت  في  ااستدامة 
وتشجيع  ح��ف��ي��ز  خ���ال 
التأثير  امبتكرة ذات  اأفكار 
اإي��ج��اب��ي ع��ل��ى ال��ب��ي��ئ��ة، 
في  امساعدة  على  ال��ق��ادرة 

تواجه  التي  امشاكل  ح��ل 
خال  م��ن  س��واء  امجتمع، 
التي  الفعاليات  كافة  دع��م 
ااج���اه،  نفس  ف��ي  تصب 
امتميزين  الشباب  منح  أو 
لانضمام  واع����دة  ف���رص 
اخليج،  بنك  عائلة  إل��ى 
أكبر  رعاية  على  للحصول 
على  ومساعدتهم  مواهبهم 

التطور والترقي.
ولفتت إلى أن بنك اخليج 
في  ح��ي��وي��اً  دوراً  ي��ل��ع��ب 
الكوادر  من  امواهب  تطوير 
على  وتشجيعهم  الشبابية 
ق��ادة  ليصبحوا  ااب��ت��ك��ار 
امستقبل، سواء داخل البنك 
تطبيقاً  وذل��ك  خ��ارج��ة،  أو 
اخليج  بنك  استراتيجية 
ال��ك��وي��ت  ورؤي����ة   2025
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رئيس  قالت  جانبها،  من 
وح����دة ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 
وااب��ت��ك��ار م��ي ال��ع��وي��ش 
بامستوى  كثيراً  "سعدنا 
ل��ل��خ��ري��ج��ن من  ام��ت��م��ي��ز 
مختلف اأقسام، والذي ظهر 
مشاريع  نوعية  على  جلياً 

التخرج التي تقدموا بها ".
فريق  أن  إل���ى  وأش����ارت 
اخليج  بنك  ف��ي  ااب��ت��ك��ار 
ح����رص خ����ال ف��ع��ال��ي��ات 
امعرض على إجراء مقابات 
مساعدتهم  اخريجن  مع 
ااب��ت��ك��اري،  التفكير  على 
واس����ت����خ����دام أف���ك���اره���م 
التأثير  ف��ي  ومشاريعهم 
ااستدامة  على  اإيجابي 
مجتمعياً  ال��ك��وي��ت،  ف���ي 

واقتصادياً وبيئياً. 
أنه انطاقاً من  وأوضحت 
الرامية  اخليج  بنك  أهداف 
إلى تقدم موذج متميز في 
وااستدامة،  اابتكار  دعم 
في  رئيسياً  معياراً  جعلهما 
اختيار امشاريع الفائزة في 
امعرض، مؤكدة أن تشجيع 
مستقباً  يخلق  ااب��ت��ك��ار 

أفضل للكويت.
تتمثل رؤية »اخليج« في 
في  ال��رائ��د  البنك  يكون  أن 
مشاركة  خال  من  الكويت، 
بيئة  في  العمل  في  موظفيه 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
مع  م��ت��ازة،  عماء  خدمة 
احرص على خدمة امجتمع 
وبفضل  م��س��ت��دام.  بشكل 
الشبكة الواسعة من الفروع 
امبتكرة  الرقمية  واخدمات 
التي يحظى بها البنك، منح 
كيفية  اختيار  حق  عمائه 
معاماتهم  إم���ام  وم��ك��ان 
ام���ص���رف���ي���ة، م���ع ض��م��ان 
ااستمتاع بتجربة مصرفية 

بسيطة وسلسة.
بدعم  »اخليج«  ويلتزم 
امستوى  على  ااس��ت��دام��ة 
وااق��ت��ص��ادي  امجتمعي 
وال��ب��ي��ئ��ي، ف��ي م��ب��ادرات 
وحديدها  اختيارها  يتم 
يعود  م��ا  إس��ت��رات��ي��ج��ي��اً، 
خاص،  بشكل  عليه  بالنفع 
وعلى الباد بشكل عام، كما 
 2035 الكويت  رؤية  يدعم 
ويعمل  ج��دي��دة«،  »ك��وي��ت 
على  امختلفة   اجهات  مع 

حقيقها.

 الوايات امتحدة تشهد تباطؤ مو اأجور

 جاعية لفريق اابتكار ي بنك الخليج

 لقطة جاعية متدري ورشة العمل

بعدما ارتفع مؤشر الدوار إلى مستوى 105.63

»الوطني«: تباطؤ وتيرة مو اأجور في الوايات امتحدة يقلل من مخاوف رفع الفائدة

خال معرض خريجي الجامعة اأسترالية

بنك اخليج منح جوائز مشاريع التخرج اأكثر ابتكاراً واستدامة
»بوبيان« ينظم ورشة عمل موظفي 

العاقات العامة بجامعة الكويت

حول  عمل  ورش��ة  بوبيان  بنك  نظم 
أس���اس���ي���ات ال��ت��ص��وي��ر ااح��ت��راف��ي 
بالتعاون  الذكية  الهواتف  باستخدام 
مع مركز ااستشارات والتدريب بعمادة 
الكويت،  جامعة  في  والتسجيل  القبول 
وذلك في إطار حرص البنك على تعزيز 
مختلف  م��ع  ااجتماعية  مساهماته 

اجامعات وامؤسسات في الكويت.
ام���وارد  مجموعة  ع���ام  م��دي��ر  وق���ال 
احماد  عادل  بوبيان  بنك  في  البشرية 
جهود  لتؤكد  ت��أت��ى  ال��ورش��ة  ه��ذه  أن 
لتوفير  ام��س��ت��م��رة  وم��س��اع��ي��ه  ال��ب��ن��ك 
القطاعات  مختلف  ال���ازم  ال��ت��دري��ب 
امستقلة  والهيئات  اجامعات  اسيما 
مهامهم  أداء  على  موظفيها  يساعد  ما 
العاقات  مجال  في  احترافية  بصورة 
امباشر مع  بالتفاعل  الذي يتميز  العامة 
شخصية  مهارات  ويتطلب  اأشخاص 

وفنية وتقنية خاصة.
التي  العمل  ورشة  أن  احماد  وأوضح 
 43 بحضور  يومن  م��دار  على  عٌ��ق��دت 
العاقات  إدارة  موظفي  م��ن  مشاركاً 
العامة بجامعة الكويت تطرقت إلى عدة 
التصوير  كيفية  بينها  من  موضوعات 
والتوظيف  ال��ذك��ي،  الهاتف  خ��ال  من 
والتصوير  اإض��اءة،  مصادر  الصحيح 
وااشخاص  امنتجات  وتصوير  الليلي، 

والتغطية الصحفية للفعاليات.
 تعاون مستمر مع جامعة الكويت

م��ن ن��اح��ي��ة أخ����رى، أش����اد اح��م��اد 
مختلف  الكويت  جامعة  مع  بالتعاون 
عن  أثمر  وال��ذي  وقطاعاتها،  إدارات��ه��ا 
مثل  والفعّاليات  اأنشطة  من  العديد 
الذي  الوظيفي  للمعرض  البنك  رعاية 
داعماً  مؤخراً  الكويت  جامعة  نظمته 
وتوفير  الوطنية  امواهب  استكشاف 
فرص عمل للكوادر الوطنية من الشباب 
القطاع  بالعمل في  االتحاق  الراغب في 

امصرفي.
مع  تعاون  اتفاقيات  البنك  وق��ع  كما 
العديد من الكليات من بينها كلية العلوم 
والبترول  الهندسة  وكلية  اإداري����ة 
وتطوير  للخريجن  وظ��ائ��ف  لتوفير 
وتدريب الكوادر الوطنية الشابة ودعمها 
اسيما  احديثة،  امجاات  مختلف  في 
القطاعن  في  بالعمل  تتعلق  التى  تلك 
اأكثر  يعتبران  اللذان  وامالي  امصرفي 

جذباً لشباب اخريجن.
ااتفاقيات  ه��ذه  أن  احماد  وأض��اف 
تتيح  للطلبة  ف��رص  توفير  إل��ى  تهدف 
العملية  اخبرات  كسب  خالها  من  لهم 
تصقل  تدريبية  فرص  على  واحصول 
امهارات امطلوبة في سوق العمل مؤكداً 
مواصلة بنك بوبيان دعم مختلف شرائح 
امجتمع اسيما الطلبة، إماناً منا بأنهم 
الرئيسي  واح���رك  الكويت  مستقبل 
واإج���از  ال��ن��ج��اح  وحقيق  للتنمية 

لدولة الكويت

نشاط قطاع الخدمات اأمريكي ينكمش خال ديسمر الماي للمرة اأوى منذ عامن ونصف العام
مؤر مديري المشريات ي المملكة المتحدة يرسم صورة قاتمة للمستقبل

سلمى الحجاج: حريصون عى تطوير الشباب وتشجيعهم عى اابتكار ليصبحوا قادة المستقبل
مي العويش: سعدنا كثرا بمستوي الخريجن المتمز الذي ظهر جليا ي 30 مروعا قمنا بتقييمها


