
ك��ش��ف��������������ت ب��ورص��ة 
امراجعة  ع��ن  ال��ك��وي��ت 
لتق�سيم  ال��س��ن�����وي��ة 
السوق لعام 2023، وفقا 
أحكام قواعد البورصة، 
عدد  زي���ادة  م��ت  حيث 
اأول  ال��س��وق  ش��رك��ات 
بترقية  شركة،   33 إلى 
من  ج��دي��دة  ش��رك��ات   7
بعد  الرئيسي  ال��س��وق 
متطلبات  استيفائها 
بذلك  لتصبح  الترقية، 
القيمة السوقية لشركات 
السوق اأول نحو 38.4 

مليار دينار.
و أوضحت »البورصة« 
أن مجموعة أرزان امالية 
للتمويل وااستثمار هي 
التي  ال��ش��رك��ات  إح���دى 
مت ترقيتها إلى السوق 

اأحد  من  اعتبارا  اأول، 
، وذلك  امقبل  12 فبراير 
السوق  معايير  انطباق 

اأول عليها.
مجموعة  جحت  حيث 
للتمويل  امالية  أرزان 
الترقية  في  وااستثمار 
»الرئيسي«  السوق  من 
السوق  إلى  واانضمام 
ب��ورص��ة  ف��ي  »اأول« 
ال���ك���وي���ت، ف���ي خ��ط��وة 
ت���وج���ت م����ن خ��ال��ه��ا 
ج��ه��وده��ا اح��ث��ي��ث��ة و 
للشركة  الريادي  ال��دور 
في عالم اخدمات امالية 
تضعها  و  اإستثمار  و 
الكيانات  م��ص��اف  ف��ي 
ااقتصادية ذات السيولة 
العالية والقيمة السوقية 

الكبيرة.

بورصة  إع��ان  ويأتي 
ال���ك���وي���ت ع���ن ت��رق��ي��ة 
الشركة بعد جاحها في 
الفنية  الشروط  استيفاء 
وامعايير امعمول بها في 
الشركات،  ترقية  ش��أن 
معدات  رأس��ه��ا  وع��ل��ى 
السيولة اليومية والقيمة 
للشركة.  ال��رأس��م��ال��ي��ة 
الشركة  تأهل  ويعكس 
»اأول«،  ال��س��وق  إل��ى 
امالي،  وضعها  متانة 
للمعايير  مواكبتها  و 
وال���ض���واب���ط ال��ف��ن��ي��ة 
ام��ط��ب��ق��ة ف���ي ب��ورص��ة 

الكويت.
وتسمح ترقية الشركة 
»اأول«  ال��س��وق  إل���ى 
مؤشر  ضمن  بدخولها 
السوق نفسه إضافة إلى 

»العام«،  السوق  مؤشر 
تعكس  خ��ط��وة  وه����ي 
ج��اح��ه��ا ف���ي ت��وف��ي��ر 
للترقية،  ام��ت��ط��ل��ب��ات 
التداول  حجم  من  سواء 
الرأسمالية،  القيمة  أو 
اأم�������ر ال�������ذي ي��ؤك��د 
امساهمن  ثقة  بوضوح 
الذي  الشركة  سهم  في 
س��ج��ل م��ع��دات ت���داول 
ت���واك���ب اش���ت���راط���ات 
ومن  والتأهيل.  الترقية 
أن  الترقية  ش��روط  أهم 
السوقية  القيمة  تبلغ 
امالية  اأوراق  مجموع 
الشركة  ع��ن  ام��ص��درة 
كويتي  دينار  مليون   78
يعادل  ما  أي  أدنى،  كحد 
متوسط القيمة السوقية 
حاليا  امدرجة  للشركات 

ف��ي ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت 
وذل�����ك ل��ك��ل س��ن��ة من 
السنتن السابقتن لوقت 
وهو  السنوية،  امراجعة 
في  الشركة  جحت  م��ا 
عملها  خال  من  توفيره 
القائم  امستمر  الريادي 
امستثمرين.  جذب  على 
كما أن من ضمن الشروط، 
ضد  ص��در  ق��د  يكون  أا 
الشركة جزاءات تأديبية 
خال السنتن السابقتن 
لوقت امراجعة السنوية 
ت���داول  ب��وق��ف  تتعلق 
امصدرة  امالية  الورقة 
وقف  أو  ال��ش��رك��ة،  ع��ن 
ترخيصها،  إل��غ��اء  أو 
بعض  أو  ك��ل  ع���زل  أو 
أعضاء مجلس اإدارة أو 

الرئيس التنفيذي.

رئيس  نائب  أع��رب  و 
مجلس اإدارة و الرئيس 
زينل  جاسم  التنفيذي 
عن اعتزازه بهذا اإجاز 
و أن الشركة تقطف ثمار 
العمل  من  سنوات   10
تطبيق  و  اإج��ت��ه��اد  و 
و  اإستراتيجيات  أجح 
تخطي العقبات امختلفة 
خ���ال ت��ل��ك ال��ف��ت��رة ، و 
الكبير  ب���ال���دور  أش���اد 
اإدارة و اجهاز  مجلس 
اموظفن في  و  التنفيذي 
النجاحات  هذه  حقيق 
ش��ك��ر  و  ام���ت���ت���ال���ي���ة  
منحهم  على  امساهمن 
متطلعاً  الغالية  ثقتهم 
و  النجاحات  من  للمزيد 
للمجموعة  اإج����ازات 

خال الفترة امقبلة.
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احماد  خالد  مشاري  اكد 
رئيس مجلس شركة الربوة 
العامة  للمقاوات  امشتركة 
من  واح��دة  تعد  الكويت  أن 
أكبر ااقتصادات في امنطقة، 
النفطية  الصناعة  وتشكل 
الصناعات  أكبر  الكويت  في 
اكثر من نصف  وهي تغطي 
ال��ن��اج اح��ل��ي اإج��م��ال��ي 
الصناعة  ق��ط��اع  ان  حيث 
امفترض  م��ن  الكويت  ف��ي 
حيويا  دورا  ل��ه  يكون  ان 
ااقتصاد  خدمة  في  ومهما 
التنمية  ودع����م  ال��وط��ن��ي 
وتطوره  بداياته  منذ  فيها 
اماضية،  العقود  مدى  على 
إلى  ليهدف  أس��س  أن��ه  كما 
امنتجات  عن  بدائل  تقدم 
ام���س���ت���وردة م���ن اخ���ارج 
امستمر  ااعتماد  لتخفيف 
ااستيراد  على  وام��ت��زاي��د 
اخ��ارج��ي، وه��و أم��ر بالغ 
ااقتصاد  حماية  اأهمية 
أمام  اانكشاف  من  الوطني 
مر  قد  اقتصادية  أزم��ة  أي 
اس��ت��م��رار  أن  اس��ي��م��ا  ب���ه، 
على  ال��ك��ب��ي��ر  ااع���ت���م���اد 
يجعل  اخارجي  ااستيراد 
من ااقتصاد الوطني رهينة 
أخرى. دولية  اقتصادات 
بعض  ان  اح���م���اد  واك����د 
الرسمية  اإح��ص��ائ��ي��ات 
ظ��ه��رت ارت��ف��اع ص���ادرات 
الكويت غير النفطية بنسبة 
أشهر  اخمسة  ف��ي   60%
 ،2022 ال��ع��ام  م��ن  اأول���ى 
دينار  مليون   209.1 إل��ى 
مليون   130.6 ب���  مقارنة 
من  نفسها  للفترة  دي��ن��ار 
وضع   وه��و   .2021 العام 
نفطية  دول��ة  في  متواضع 
ف���إن ق��ط��اع ال��ص��ن��اع��ة ا 
من  التنمية  ب��دع��م  يكتفي 
التي  امنتجات  توفير  خال 
وامجتمع  الدولة  حتاجها 
أيضا  يلعب  وإما  فحسب، 
وذل��ك  حيوية،  أكثر  دورا 
الفرص  توفير  خ��ال  م��ن 
وهو  للمواطنن،  الوظيفية 

الدور اأهم لزيادة التشغيل 
ال��وط��ن��ي وت��وف��ي��ر ف��رص 
خاصة  للخريجن  وظيفية 
الشباب  معدات  زي��ادة  مع 
اأم��ر  ع��م��ل،  ع��ن  الباحثن 
تخفيف  ف��ي  يسهم  ال���ذي 
وال��ض��غ��وط على  اأع��ب��اء 
فرص  توفير  ف��ي  ال��دول��ة 
البطالة.  ومحاربة  العمل، 
إل���ى م��ع��اج��ة ج��ذري��ة من 
خال دعم مختلف القطاعات 
الصناعي.  القطاع  ومنها 
التحديات  ن  ال��ي  مشيرا 
في  الصناعين  تواجه  التي 
نصف  منذ  هي  كما  الكويت 
رأسها  وعلى  وأك��ث��ر،  ق��رن 
صناعية  أراضٍ  توافر  عدم 
صاحة للتشغيل، وما زالت 
القطاع  ف��ي  اأع��م��ال  بيئة 
وغير  ط����اردة  ال��ص��ن��اع��ي 
مشجّعة، موضحةً أن الكثير 
سنوات  منذ  الصناعين  من 
عملوا على نقل أعمالهم إلى  
دول مجاورة وذلك لسهولة 
بيئة اأعمال في تلك الدول، 
الصناعية  اأراضي  وتوافر 
كبيرة.  مساحات  امطورة 

مشروع  أي  إق��ام��ة  أن  ل��ى 
أمر  ال��ك��وي��ت  ف��ي  صناعي 
ااكبر  واج��زء  ج��دا،  مكلف 
من التكلفة يكمن في اأرض 
التي سيُقام عليها امشروع، 
ف��ا أراض�����يَ ص��اح��ة في 
ح����وزة ه��ي��ئ��ة ال��ص��ن��اع��ة، 
الصناعية  القسائم  وأسعار 
من  س���واء  ال��ث��م��ن،  باهظة 
التأجيري  ناحية سعر امتر 
حق  ب��ي��ع  س��ع��ر  ح��ت��ى  أو 
قيمته  تبلغ  ال��ذي  اانتفاع 
ماين الدنانير. ة إن الهيئة 
العامة للصناعة لديها تركة 
مباشرة  منذ  مزمنة  مشاكل 
 ،1997 عام  مطلع  أعمالها 
ااخ��ت��ص��اص��ات  إن  ح��ي��ث 
مع  متداخلة  بها  تقوم  التي 
ال��دول��ة  وزارات  م��ن  ع���دد 
مثل البلدية واأشغال، وم 
حميلها أعباء ا تنتمى إلى 
التي  الرئيسية  اأه����داف 
افتة  أج��ل��ه��ا،  م��ن  أنشئت 
اأنشطة  من  ع��دداً  أن  إل��ى 
أصبحت  الهيئة  إلى  اموكلة 
تقطيع  ومنها  عليها،  عبئاً 
ونقل إطارات رحية، قسائم 

قسائم  الصلبوخ،  تخزين 
)الدراكيل(،  الرمال  مقالع 
أو  العام  السكراب  مناطق 
سكراب السيارات، وجميعها 
وا  صناعية  غير  أنشطة 
اختصاصات  ضمن  تدخل 
العامة  فاموازنة  الهيئة. 
 2035 لعام  الكويت  لدولة 
وض��ع  ع���ن  س��ت��خ��ت��ل��ف  م 
ستكون  إذ  احالية  اموازنة 
تلك  في  النفطية  اإي��رادات 
مقارنة  م��ح��دودة  ام��وازن��ة 
ب����اإي����رادات اح��ق��ق��ة من 
منتجة  اقتصادية  قطاعات 
والتكنولوجيا  كالصناعة 
وال��س��ي��اح��ة واخ���دم���ات 
وال���ب���ن���وك وااس��ت��ث��م��ار 
ااقتصاد  تفعيل  عن  فضا 
ام��ع��رف��ي وام���ش���روع���ات 
في  وامتوسطة.  الصغيرة 
الصناعي  ال��ق��ط��اع  م��ج��ال 
الكويت  بنك  يعد  بالكويت 
قبل  تأسس  الذي  الصناعي 
ركائز  أه��م  أح��د  ع��ام��اً   41
حيث  الكويت  في  الصناعة 
الكويتية  احكومة  ب��ادرت 
إنشاء  ع��ق��ود  أرب��ع��ة  قبل 

أيقونة  ليكون  البنك  ذل��ك 
عبر  القطاعن  بن  للتعاون 
اإجازات والنجاحات التي 
فالكويت  وم���ازال.  حققها 
تصديرية  لصناعة  حتاج 
نفطية  غير  إيرادات  لتحقق 
اإي����رادات  ارت��ف��ع��ت  حيث 
غير النفطية بأكثر من الثلث 
دينار  مليار   2.4 إلى  لتصل 
إلى  كبير  بشكل  يرجع  ما 
بند اإيرادات اأخرى، الذي 
تضمن تسلم الكويت الدفعة 
تعويضات  م��ن  اأخ���ي���رة 
حرب اخليج من العراق عن 
التعويضات  جنة  طريق 
امتحدة.وبلغ  لأم  التابعة 
التعويض  قيمة  إج��م��ال��ي 
2.1 مليار دوار  وباستثناء 
هذا البند، ارتفعت اإيرادات 
  .28% بنحو  النفطية  غير 
ت��ه��دف  ان  ام��ف��ت��رض  م���ن 
بتنفيذ  اإسراع  إلى  اخطة 
ااقتصادية  اإص��اح��ات 
وام���ال���ي���ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ذلك  ف��ي  م��ا  والسياسية، 
اخ���اص،  ال��ق��ط��اع  حفيز 
نطاق  وت��وس��ي��ع  وزي����ادة 
غير  اإي������رادات  ت��دف��ق��ات 
السكن  وت��وف��ي��ر  النفطية 
ااسكانية  الطلبات  ظل  في 
امنطقة  وتطوير  امتراكمة، 
إلى  لتحويلها  الشمالية 
وف��ي  اق��ت��ص��ادي��ة  منطقة 
علي  اح��م��اد  اك��د  النهاية 
مشكلة امشاك احقيقية علي 
اليد  واضعي  الواقع  ارض 
القسائم ونحن نحتاج   علي 
إقامة مشروعات جديدة أو 
اإنتاج.  لزيادة  توسعات 
الكبير  التشابك  عن  فضا 
والهيئات  ال�����وزارات  ب��ن 
معامات  بعض  إج��از  في 
هيئة  ف���ي  ال��ص��ن��اع��ي��ن 
الدولة  وج��ه��ات  الصناعة 
عدم  عن  فضا  الصلة  ذات 
الوطنية  امنتجات  تفضيل 
وامناقصات  امشاريع  في 
امنتج  وت��ق��دم  احكومية 

اأجنبي عليه.

أع���ل���ن ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
فوزالعميلة  عن  الكويتي 
امطيري  جمعان  ن���ورة 
اأسبوعي  السحب  ف��ي 
ح����س����اب "ال�����ف�����وز" 
نقدية  بجائزة  للجوائز، 
دينار   10،000 ق��دره��ا 
حت  أقيم  وال��ذي  كويتي 
التجارة  وزارة  إش���راف 

والصناعة، وقد م اإعان 
عن اسم الفائز أمس اأول 

اأثنن 9 يناير 2023.
وح����س����اب "ال����ف����وز" 
ل��ل��ج��وائ��ز، ه���و ح��س��اب 
نوعه  من  اأول  اجوائز 
والذي يتيح لعماء البنك 
فرصة  الكويتي  اأه��ل��ي 
ومكافآت  بجوائز  الفوز 

كبرى. ومن خال حساب 
"الفوز"، سيحظى عماء 
الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
مبلغ  ال���ف���وز  ب��ف��رص��ة 
كويتي  دي��ن��ار   10،000
ضمن السحب اأسبوعي، 
ك���ذل���ك ف���رص���ة ل��ل��ف��وز 
وهي  الكبرى  باجائزة 
راتب شهري بقيمة 5،000 

دي��ن��ار ك��وي��ت��ي م���دة 10 
اإشارة  .وجدر  سنوات 
مقدور  سيكون  أن��ه  إل��ى 
كل من عماء البنك اأهلي 
الكويتي اجدد واحالين 
ااستفادة من هذه الفرصة 
توفر  حالة  ف��ي  الفريدة 
رصيد في حسابهم مبلغ 

100 دينار كويتي فقط. 

الكويتي  اأهلي  والبنك 
فتح  على  اجميع  يشجع 
زي��ادة  أو  ال��ف��وز  حساب 
على  للحصول  أرصدتهم 
ف���رص أك��ب��ر ل��ل��ف��وز في 
السحب القادم يوم ااثنن 
وكلما   .2023 يناير   16
زادت امبالغ امودعة، كلما 

زادت فرص الفوز.

 جاسم زينل

 مشاري الحاد

 سلمى الحجاج تتوسط اللقطة الجاعية لفريق بنك الخليج

بعد استيفائها المعايير المطلوبة 

»أرزان امالية« : الترقية للسوق اأول تتويج اجتهادنا في القطاع ااستثماري

الكويت تحتاج لصناعات تصديرية تحقق إيرادات غير نفطية

احماد: استمرار ااعتماد الكبير على ااستيراد 
اخارجي يهدد ااقتصاد الوطني

البنك اأهلي يعلن الفائز في السحب 
اأسبوعي حساب »الفوز«

في إطار دعمه للشباب ومساعيه استقطاب أفضل المواهب والكوادر الوطنية

بنك اخليج يختتم مشاركته 
في معرض »وظيفتي«

ف����ي إط�������ار دع��م��ه 
ومساعيه  ل��ل��ش��ب��اب، 
استقطاب  امتواصلة 
أف�����ض�����ل ام�����واه�����ب 
الكوادر  من  والكفاءات 
ال���وط���ن���ي���ة، اخ��ت��ت��م 
رعايته  اخليج  بنك 
معرض  في  ومشاركته 
"وظ��ي��ف��ت��ي"، ال���ذي 
زون  ش��رك��ة  ن��ظ��م��ت��ه 
للموارد البشرية، حت 
ش��ع��ار "ق����دم، ق��اب��ل، 
ت���وظ���ف"، ع��ل��ى م��دى 
 360 أرينا  في  أي��ام   3
مول، مشاركة أكثر من 

80 شركة.
وس������ل������ط م���ث���ل���و 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج خ��ال 
مشاركتهم في امعرض 
طبيعة  ع��ل��ى  ال��ض��وء 
التي  امصرفي  العمل 
يجسدها البنك، وقدموا 
لزوار  تفصيلياً  شرحاً 
الباحثن  من  امعرض 
طبيعة  ح��ول  عمل  عن 
العمل امصرفي وفرص 
التي  الوظيفي  التطور 
للعاملن  البنك  يوفرها 

فيه.
البنك  ج��ن��اح  واق���ى 
ف���ي ام���ع���رض إق��ب��ااً 
واسعاً من الراغبن في 
التعرف بشكل تفصيلي 
عن إدارات البنك وبيئة 
ال���ع���م���ل ام���ص���رف���ي، 
وتقدم طلبات توظيف 
مدفوعن  ال��ب��ن��ك،  ف��ي 
ب��ال��س��م��ع��ة ال��ط��ي��ب��ة 
ال��ت��ي ي��ح��ظ��ى ب��ه��ا " 
اخ��ل��ي��ج" ك��أح��د أب��رز 
التي  التوظيف،  جهات 
ت��س��ت��ق��ط��ب ال���ك���وادر 

الشبابية في الكويت.
وان������ط������اق������اً م��ن 
الرامية  استراتيجيته 
إل���ى ت��رس��ي��خ م��ب��ادئ 
امجتمع،  في  ااستدامة 
اخليج  ب��ن��ك  ح���رص 
ام���ش���ارك���ة في  ع��ل��ى 
مكون  بجناح  امعرض 
م����ن م������واد ص��دي��ق��ة 
للبيئة، من خال تقدم 
التوظيف "اون  طلبات 
اين" بدون أوراق، كما 
شجع الباحثن عن عمل 
سيرتهم  استبدال  على 
زراعية  بشتلة  الذاتية 
البيئة  على  للحفاظ 
بأهمية  وال��ت��وع��ي��ة 

التشجير. 
قالت  امناسبة،  بهذه 
اموارد  إدارة  عام  مدير 
البشرية سلمى احجاج 
" نؤمن في بنك اخليج 
ب�����أن م��وظ��ف��ي��ن��ا ه��م 

وسر  جاحنا  أس��اس 
نعمل  ول��ه��ذا  م��ي��زن��ا، 
دائ���مً���ا ع��ل��ى ح��دي��ث 
عملنا،  وأنظمة  آليات 
التفوق  من  لتمكينهم 
مستوياتهم  واارتقاء 
ولنحافظ  الوظيفية، 
كجهة  مكانتنا  ع��ل��ى 
لدى  مفضلة  توظيف 
اموظفن والباحثن عن 

عمل ".
أن  إل����ى  وأش�������ارت 
امعارض  في  امشاركة 
ال���وظ���ي���ف���ي���ة وف���ي 
 " م��ع��رض  طليعتها 
يعد  ال��ذي  وظيفتي"، 
أضخم معرض توظيف 
في الكويت، تعد فرصة 
مع  للتواصل  حقيقية 
ش���ب���اب اخ��ري��ج��ن، 
ومساعدتهم على اتخاذ 
قرارات مصيرية تتعلق 
الوظيفي  م��س��اره��م 

ومستقبلهم العملي.
بنك  أن  إل��ى  ولفتت 
خال  واص���ل  اخليج 
رح��ل��ت��ه   2022 ع����ام 
ترسيخ  ف��ي  ام��م��ي��زة 
بااستثمار  ري��ادت��ه��ا 
البشرية،  ام���وارد  ف��ي 
ت��وظ��ي��ف��اً وت���دري���ب���اً 
وت���ط���وي���راً، ح��ي��ث م 
 309 ن��ح��و  ت��وظ��ي��ف 
م  في  ج��دي��داً،  موظفاً 
 1289 ن��ح��و  ت��دري��ب 
 141 خال  من  موظفاً 

دورة تدريبية.
ال��ب��ن��ك  أن  وذك�����رت 
تطوير  على  ي��ح��رص 
ال����ك����وادر ال��ب��ش��ري��ة 
م��س��ت��وى راق�����ي من 
ال��ت��دري��ب وت��زوي��ده��م 
على  مهنية  بشهادات 
أعلى مستوى بالتعاون 
م���ع ج��ه��ات م��رم��وق��ة 
الشباب  تؤهل  عامياً، 
ليكونوا  وام���واه���ب   

قادة امستقبل.
أن  إل����ى  وأش�������ارت 
إط��ار  ف��ي   " "اخليج 
م��س��اع��ي��ه ل��ت��رس��ي��خ 
امستقبل،  كبنك  مكانته 
استراتيجيته  وضمن 
يحرص   ،2025 لعام 
امواهب  استقطاب  على 
مختلف  في  الشبابية 
باعتبارهم  ام��ج��اات، 
على  ال���ق���ادر  اج��ي��ل 
العصر  لغة  م��واك��ب��ة 
اابتكارات  ومسايرة 
التكنولوجي  والتطور 
القطاع  ف��ي  ام��ت��س��ارع 
ام���ص���رف���ي م��ح��ل��ي��اً 

وعامياً.
وأك�������دت اح���ج���اج 

على  ال��ب��ن��ك  ح����رص 
»الكويت  رؤي���ة  دع��م 
التي   ،»2035 اجديدة 
مقدمة  ف��ي  تستهدف 
مرتكزاتها التوظيف في 
القطاع اخاص وتنمية 
ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي، 
النمو  على  وتشجيعهم 
وال��ت��ط��ور، وه��و اأم��ر 
نسب  تعكسه  ال����ذي 
للعمالة  امتزايدة  النمو 
ال���وط���ن���ي���ة ف����ي ب��ن��ك 
اخليج خال السنوات 
اأخيرة، والتي وصلت 

إلى %78 في 2022.
"نفتخر  وت��اب��ع��ت: 
"اخليج"  يكون  ب��أن 
م��ن ال��ب��ن��وك ال��رائ��دة، 
رأس  في  تستثمر  التي 
بسخاء،  البشري  امال 
ل���ت���ع���زي���ز ك����ف����اءات 
باعتبارهم  موظفيه، 
اح������ور ال��رئ��ي��س��ي 
ل��ت��ح��ق��ي��ق أه����داف����ه 
من  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
خال تزويدهم بأحدث 
اخ���ب���رات وام���ه���ارات 
ال�����ازم�����ة م���واك���ب���ة 
امصرفية  ال��ت��ط��ورات 
بها  م��ر  التي  الكبرى 

الصناعة امصرفية.
تتمثل رؤية »اخليج« 
البنك  ي��ك��ون  أن  ف���ي 
ال���رائ���د ف��ي ال��ك��وي��ت، 
م���ن خ����ال م��ش��ارك��ة 
في  العمل  في  موظفيه 
ومتنوعة  شاملة  بيئة 
عماء  خ��دم��ة  ل��ت��ق��دم 
م��ت��ازة، م��ع اح��رص 
امجتمع  خ��دم��ة  ع��ل��ى 
بشكل مستدام. وبفضل 
من  الواسعة  الشبكة 
ال���ف���روع واخ���دم���ات 
التي  امبتكرة  الرقمية 
يحظى بها البنك، منح 
اختيار  ح��ق  ع��م��ائ��ه 
إم��ام  وم��ك��ان  كيفية 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ضمان  مع 
ب��ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة 

بسيطة وسلسة.
وي��ل��ت��زم »اخ��ل��ي��ج« 
على  ااستدامة  بدعم 
امجتمعي  ام��س��ت��وى 
والبيئي،  وااقتصادي 
ف����ي م�����ب�����ادرات ي��ت��م 
وحديدها  اختيارها 
يعود  ما  إستراتيجياً، 
بشكل  عليه  ب��ال��ن��ف��ع 
الباد  وع��ل��ى  خ���اص، 
يدعم  كما  ع��ام،  بشكل 
 2035 الكويت  رؤي��ة 
»ك����وي����ت ج����دي����دة«، 
وي��ع��م��ل م��ع اج��ه��ات 

امختلفة على حقيقها.

صادرات الكويت غر النفطية ي اأشهر الخمسة اأوى من 2022 وصلت 209.1 ماين دينار فقط

القطاع الصناي يلعب دورا أكر حيوية ي توفر الفرص الوظيفية للمواطنن وتخفيف اأعباء والضغوط عى الدولة


