
توقعات بتسجيل نمو مستدام عبر العديد من المجاات ضمن قطاع الثروة

يستحوذون  اماين  أصحاب  كونسلتنيغ«:  »بوسطن 
  2019 58.1 % من الثروة بالكويت خال  على 

 »19 »كوفيد-  حاات  ظهور  امتحدون«:  »الشركاء 
العامي ااقتصاد  انتعاش  يهدد  جديدة 

ال��س��ن��وي الثاني ال���دان���ة رب���ع  ال��ف��ائ��ز ف���ي س��ح��ب  ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ي��ع��ل��ن 
أجرى بنك اخليج سحب الدانة 
الثاني من  الربع  السنوي عن  ربع 
هذا العام، والذي فاز من خاله حمد 
بجائزة  العوض  عباس  عبدالله 
250 ألف دينار كويتي. كما أجرى 
سحوبات  اليوم  نفس  في  البنك 
من  الفترة  عن  اأسبوعية  الدانة 
3 – 31 مايو 2020، وأعلن يومها 
عددهم  البالغ  الفائزين  أسماء  عن 
منها  كل  قيمة  نقدية  بجوائز   25
أجرى  كما  كويتي.  دينار   1،000
البنك أيضًا في يوم اأحد 19 يوليو 
2020 سحوبات الدانة اأسبوعية 
عن الفترة من 7 – 21 يونيو 2020 
ومن 12 - 16 يوليو 2020، وأعلن 
عن 20 فائزًا محظوظًا حصلوا على 

1،000 دينار كويتي لكل منهم. 
الفائزين  أس��م��اء  يلي  وفيما 
اخمسة أسبوع 26 إلى 30 أبريل

مهدي  ع��ب��دال��ع��زي��ز  ع��ن��ود   •
الصفار

• جواهر عبدالرسول عبدالرضا 
معرفي

• عهود عباس صوعان العنزي
• فوزية عشبان الشمري

• رجا محمد الظفيري  
 3 أسبوع  اخمسة  والفائزون 

إلى 7 مايو
• رسول مرجان حاجي حليم
• ليلى محمد ابراهيم عبدالله

• ناديه علي محمد مبارك
• أمل أحمد حسن الرومي

• ساره تكروت
أسبوع  اخمسة  ووالفائزون 

10 إلى 14 مايو
ع��ي��س��ى  أح���م���د  م���ح���م���ود   •

الرضوان
عبدالغفور  خ��ال��د  أس��م��اء   •

تيفوني
• عواطف محمد عوضه

• فرحان نومان حويل العازمي
• شيماء دخيل عقال

والفائزون اخمسة أسبوع 17 
إلى 21 مايو

• ريبال خالد اأحمدية
• أحمد حسن يوسف ذياب

علي  أح��م��د  محمود  م��اج��دة   •
شاهن

• جرمت كور شاده سنج بسان
• سلفان سالم داو

والفائزون اخمسة أسبوع 24  
إلى 28 مايو

• ساره محمد جاسم معرفي
• مليحه جاسم محمد الشمالي

• حامد راشد عقيل العقيل
• هاني محمد علي الصالح

• أحمد سالم أحمد البرجس
والفائزون اخمسة أسبوع 31 

مايو  إلى 4 يونيو
• فوزية علي عبدالله الزنكوي

ص��ادق  ح��ي��در  • ع��ب��داح��س��ن 
عبداحسن

• خالده أحمد حسن اأنصاري
• عادل عبدالرسول عبدالرحمن 

العوضي
• كرم مندني حسن حسن

 7 أسبوع  اخمسة  والفائزون 
إلى 11 يونيو

• نزار الزغبي
• رونالد لويس ميراندا

• حسن بركات محمد الزعبي
• بدر ناصر علي احوطي

• محمود حمد
والفائزون اخمسة أسبوع 14 

إلى 18 يونيو
عبداحميد  محمد  ياسمن   •

فارس
محمد  ع��ب��دال��ك��رم  ف��اط��م��ه   •

الصقر
عبدالله  ح��ب��ي��ب  اب��راه��ي��م   •

شكرالله

• علي محمد شعبان سليمان
• هاشم صادق محمود محمد

والفائزون اخمسة أسبوع 12 
إلى 16 يوليو

• ابتسام يوسف حيدر محمد
• فارس يحيى محمد الربيعان

• رما أنور محمود عوض
• عبدالله مزيد حمود الراوي

• عادل عبدو خلوف
هذا وقد أعلن بنك اخليج عن أن 
الدانة كبرت، وإن اجائزة الكبرى 
ستكون  السنوي  ال��دان��ة  لسحب 

ك��وي��ت��ي،  دي��ن��ار   1،500،000
 14 تاريخ  في  السحب  وسيعقد 
يناير 2021، وستكون آخر فرصة 
في  اإي���داع  عبر  فيه  للمشاركة 
30 سبتمبر  حساب الدانة في يوم 

.2020

عماء  اخليج  بنك  ويشجع 
فوزهم  ف��رص  زي��ادة  على  ال��دان��ة 
يتم  التي  امبالغ  زي��ادة  طريق  عن 
باستخدام  احساب،  في  إيداعها 
اجديدة  اإلكتروني  الدفع  خدمة 
امتاحة عبر موقع البنك اإلكتروني 

وتطبيق الهواتف الذكية.
العديد  الدانة  حساب  يوفر  كما 
لعمائه  امتميزة  اخ��دم��ات  م��ن 
لإيداع  الدانة  »بطاقة  خدمة  منها 
عماء  م��ن��ح  ال��ت��ي  اح���ص���ري« 
أي  في  النقود  إي��داع  حرية  الدانة 
خدمة  إلى  إضافة  يناسبهم،  وقت 
موقع  عبر  امتاحة  »اح��اس��ب��ة« 
البنك اإلكتروني وتطبيق الهواتف 
الدانة  عماء  مكِّن  والتي  الذكية، 
في  للفوز  فرصهم  احتساب  م��ن 
ربع  اأسبوعية،  الدانة  سحوبات 
على  ع��اوة  والسنوية.  السنوية 
احساب  هو  الدانة  حساب  ذل��ك، 
العماء  ي��ك��اف��ئ  ال���ذي  ال��وح��ي��د 
حيث  اخليج،  لبنك  وائهم  على 
الواء، وهي عبارة  منحهم فرص 
اكتسبها  التي  الفرص  إجمالي  عن 
والتي  السابقة  السنة  في  العميل 
تضاف إلى العام امقبل كمكافأة له 
على وائه. وكذلك م إضافة جميع 

العميل  في  التي استحقها  الفرص 
 2020 ع��ام  إل��ى   2019 ع��ام  آخ��ر 
مع   2021 ع��ام  ف��ي  ذل��ك  ويتكرر 
الشروط  تطبق  التالية.  اأع��وام 

واأحكام. 
حساب  أن  إلى  اإش��ارة  وجدر 
وغير  للكويتين  م��ت��اح  ال��دان��ة 
الكويت.  في  امقيمن  الكويتين 
ويتعن على العماء إلى ااحتفاظ 
 200 البالغ  للرصيد  اأدنى  باحد 
د.ك لفتح احساب شرط ااحتفاظ 
بامبلغ نفسه للتأهل تلقائياً للدخول 
وفي  امقبلة.  الدانة  سحوبات  في 
دون  ما  إلى  الرصيد  انخفض  حال 
يتم  وقت،  أي  في  د.ك.   200 مبلغ 
احساب  من  د.ك.   2 مبلغ  خصم 
استيفاء  حن  شهري  أساس  على 
بالنسبة  أما  للرصيد.  اأدنى  احد 
حساب  يفتحون  ال��ذي��ن  للعماء 
أكثر  مبالغ  ي��ودع��ون  أو  ال��دان��ة 
للدخول  فيتأهلون  احساب،  في 
إلى السحوبات اأسبوعية  تلقائياً 
وللمشاركة  ي��وم��ن.  غضون  ف��ي 
السنوية  ربع  الدانة  سحوبات  في 
والسنوية امقبلة هذا العام، يتعن 
بالرصيد  ااحتفاظ  العماء  على 

امطلوب. 

س��ج��ل��ت أس������واق اأس��ه��م 
خال  إيجابيًا  أداءً  العامية 
حسن  شجع  حيث  اأسبوع، 
الكلي  ااق��ت��ص��اد  م���ؤش���رات 
مبيعات  خاصةً  امستثمرين، 
من  أفضل  كانت  التي  التجزئة 
في  القوي  واارت��ف��اع  امتوقع 
الطلب على امساكن في الوايات 
اإش��ارات  عملت  كما  امتحدة. 
اللقاح  تطوير  بشأن  اإيجابية 
على  اأس��ب��وع  منتصف  خ��ال 
يبدو  وال��ت��ي  ام��ش��اع��ر  تعزيز 
ع��ودة  م��خ��اوف  م��ن  تقلل  أن��ه��ا 
الشركاء  تقرير  حسب  الظهور 
انخفضت  لاستثمار.  امتحدون 
 0.23٪ بنسبة  النفط  أسعار 
اتفقت  حيث  اأس��ب��وع،  خ��ال 
خفض  على  وحلفاؤها  أوب���ك 
اعتبارًا  اإم���دادات  تخفيضات 
من أغسطس 2020 وسط تزايد 
عدم اليقن بشأن انتعاش الطلب 
ظهور  عودة  بسبب  النفط  على 

حاات كوفيد19- جديدة.
إق��ل��ي��م��ي��اً، واص��ل��ت أس���واق 
وال��ذي  السلبي  اأداء  اأسهم 
مكن أن يُعزى إلى حد كبير إلى 
انخفاض أسعار النفط وتأثيره 
ال���اح���ق ع��ل��ى ااق���ت���ص���ادات 
 7 أصل  من   5 أغلقت  اإقليمية. 
امنطقة  في  إقليمية  م��ؤش��رات 
في  اأس��ب��وع،  خ��ال  السلبية 

وامملكة  البحرين  أغلقت  حن 
بشكل  ال��س��ع��ودي��ة  ال��ع��رب��ي��ة 
 1.26٪ بلغت  مكاسب  إيجابي 
كانت  التوالي.  على   0.14٪ و 
الصعيد  على  أداءً  اأسوأ  مصر 
اإقليمي بخسائر بلغت 4.71٪، 
تلتها ٪1.42 في دبي، و 1.25٪ 
في عمان، و ٪1.21 في الكويت، 

و ٪0.49 في أبوظبي.

ا تزال التوقعات غير مؤكدة 
ح��اات  ظهور  ع��ودة  أن  حيث 
ت��ؤدي  ق��د  ج��دي��دة  كوفيد19- 
ااقتصادي  التعافي  تباطؤ  إلى 
تقرير  أش����ار  ك��م��ا  ال��ع��ام��ي. 
لاستثمار  امتحدون  الشركاء 
النشاط  في  التسارع  ك��ان  أن��ه 
خال  شهدناه  الذي  ااقتصادي 
مشجعًا،  اماضين  الشهرين 

ولكن من امهم احفاظ على مسار 
الطلب مواصلة وتيرة اانتعاش 
من  ااق��ت��ص��ادي.  النشاط  ف��ي 
في  التقلبات  تظل  أن  ام��رج��ح 
مستويات  عند  اأسهم  أس��واق 
إلى حد  مرتفعة، والتي ستتأثر 
اإصابة  ح��اات  بتكرار  كبير 
منطقة  ب��ال��ن��س��ب��ة  اج���دي���دة. 
الشرق اأوسط وشمال إفريقيا، 

أسعار  ف��ي  اح��رك��ة  ستهيمن 
القادم  اأرب��اح  وموسم  النفط 
على أداء أسواق اأسهم. إضافة 
يستخلص  س���وف  ذل���ك،  إل���ى 
امستثمرون إشارات ذات مغزى 
لقياس  ال��ش��رك��ات  أرب���اح  م��ن 
الشركات  على  احقيقي  التأثير 
داخل  أماكنهم  تركيز  وبالتالي 

اأسواق.

السنوية  ال��دراس��ة  كشفت 
ال��ث��روات  إدارة  ال��ع��ش��رون 
شركة  أجرتها  التي  العامية 
جروب،  كونسلتينغ  بوسطن 
أن العام 2019 شهد استحواذ 
حوالي  على  اماين  أصحاب 
في  ال���ث���روة  م���ن   %  58.1
توقعت  ح��ن  ف��ي  ال��ك��وي��ت، 
أصحاب  ع��دد  م��و  ال��دراس��ة 
بنسبة  ال��دول��ة  ف��ي  ام��اي��ن 
اأعوام  خال  سنوياً   %  3.1
الذي  التقرير،  وقدم  القادمة. 
العامية  »الثروة  عنوان  حمل 
2020: مستقبل إدارة الثروات 
- أجندة امديرين التنفيذين«، 
نظرة شاملة للقطاع أخذاً بعن 
اماضين  العقدين  ااعتبار 
العام  إل��ى  وص��واً  وامقبلن 
تقدم  بغية  وذل���ك   ،2040
دراسة تفصيلية لنمو الثروات 
العشرين  السنوات  مدى  على 
احتمل  اأثر  وتقييم  اماضية 
فيروس  أزم��ة  اأج��ل  طويل 

كورونا. 
إلى  الدراسة  نتائج  وتشير 

على  استحوذت  الكويت  أن 
ال��ث��روات  حصة  م��ن   %  3.9
الشرق  منطقة  في  الشخصية 
اأوس���ط وأف��ري��ق��ي��ا ف��ي عام 
م��واً  ش��ه��دت  حيث   ،2019
لتصل  سنوياً   %  4.9 بنسبة 
خال  دوار  مليار   200 إل��ى 
 .2019 و   2014 بن  الفترة 
العمات  أن  التقرير  وأوضح 
اس��ت��ح��وذت على  وال���ودائ���ع 
النسبة اأعلى من فئة اأصول 
ام���دارة داخ��ل��ي��اً ف��ي ال��دول��ة، 
الفئة  ه��ذه  استحوذت  حيث 
على 73 % من إجمالي الثروة 
 ،2019 ع��ام  ف��ي  الشخصية 
فئة  تكون  أن  يُتوقع  بينما 
بنسبة  مواً  اأسرع  السندات 
العام  إل��ى  وص��واً   %  28.5

 .2024
ب��وس��ك��ا،  مصطفى  وق����ال 

م��دي��ر م��ف��وّض وش��ري��ك في 
جروب  كونسلتينغ  بوسطن 
الرغم  »على  اأوسط:  الشرق 
م���ن ال��ت��راج��ع اح���ال���ي في 
والنظرة  ااق��ت��ص��اد  وت��ي��رة 
للسنوات  عامياً  امستقرة  غير 
امقبلة، تشير التقديرات إلى أن 
تسجيل  في  ستستمر  الكويت 
من  العديد  عبر  مستدام  مو 
امجاات ضمن قطاع الثروة«.

وقدمت بوسطن كونسلتينغ 
ج���روب ف��ي دراس��ت��ه��ا رؤي��ة 
من  ال��ث��روات  إدارة  مستقبل 
دراس��ة  على  التركيز  خ��ال 
على  ستطرأ  التي  امتغيرات 
عروض ومقترحات القيمة في 
قطاع إدارة الثروات على مدى 
جانب  إلى  امقبلن،  العقدين 
التفاعل  أشكال  تطور  دراسة 
وت��خ��م��ن م�����اذج اأع���م���ال 

في  ستظهر  ال��ت��ي  اج��دي��دة 
إلى  إضافة  القريب.  امستقبل 
بوسطن  دراس��ة  قدمت  ذل��ك، 
أجندة  ج��روب  كونسلتينج 
التنفيذين  للمديرين  شاملة 
إدارة الثروات حماية صافي 
التركيز  خ��ال  م��ن  اأرب����اح 
يأملون  التي  ام��ج��اات  على 
في  فيها  مكاسبهم  زي��ادة  في 
بناء  إلى  باإضافة  امستقبل، 

قدرات الدعم امناسبة. 
وس��ل��ط ال��ت��ق��ري��ر ال��ض��وء 
ع��ل��ى ث��اث��ة س��ي��ن��اري��وه��ات 
محتملة للنمو ما بعد فيروس 
كورونا والتي تشمل سيناريو 
»اان����ت����ع����اش ال���س���ري���ع«، 
وس���ي���ن���اري���و »اان���ت���ع���اش 
»الضرر  وسناريو  البطيء«، 
عن  النظر  وبغض  ال��دائ��م«. 
سيتحقق  ال���ذي  السيناريو 

م��س��ت��ق��ب��اً، م��ن اح��ت��م��ل أن 
الثروات  إدارة  تواجه شركات 
ام���زي���د م���ن ال��ض��غ��وط��ات، 
كبيراً  عدداً  أن  ذلك  إلى  أضف 
حديات  مسبقاً  يواجه  منها 
فيروس  أزمة  قبل  ذلك  عديدة 
كورونا. وأشار التقرير إلى أن 
وتوقعاتهم  العماء  متطلبات 
متسارعة،  ب��وت��ي��رة  تتغير 
امنافسة  حدة  أن  إلى  إضافة 
التكلفة  نسب  أن  كما  ت��زداد، 
بكثير  أعلى  باتت  الدخل  إلى 
اأزمة  قبل  ما  بفترة  مقارنة 
بلغت  حيث  السابقة،  امالية 
مقارنة   2018 عام  % في   77

بنسبة 60 % في عام 2007. 
بعض  أن  من  الرغم  وعلى 
قد  ال��ث��روات  إدارة  ش��رك��ات 
خال  كبيراً  تقدماً  أح���رزت 
السنوات اأخيرة اماضية فيما 

أعمالها  قدرة  بتعزيز  يتعلق 
من  امتغيرات  مواكبة  على 
أن معظمها ا يزال  إا  حولها، 
من  بالعديد  للقيام  بحاجة 
اأمور، كما يتعن على مديريها 
التنفيذين أن يتعاملوا مع عام 
حاسمة  حول  كنقطة   2020
وتسلط  أعمالهم.  مسار  في 
اأجندة التي تقترحها بوسطن 
على  ج����روب  كونسلتينج 
لشركات  التنفيذين  امديرين 
على  الضوء  ال��ث��روات  إدارة 

ثاث ضرورات رئيسية:
خال  م��ن  اأرب���اح  حماية 
مواصلة التركيز على امصادر 
ال��ذك��ي��ة ل���زي���ادة اإي�����رادات 
امكاتب  وبيئة  نظام  وحسن 
إج��راءات  وتبسيط  اأمامية، 
ام��خ��اط��ر،  وإدارة  اام��ت��ث��ال 

وحسن الكفاءة الهيكلية.
ري�������ادة ام��س��ت��ق��ب��ل م��ن 
قيمة  ع���روض  إع����داد  خ���ال 
وتعزيز  تخصيصاً،  أك��ث��ر 
الشركات  حوكمة  ع���روض 
وام��س��ؤول��ي��ة ااج��ت��م��اع��ي��ة 

امؤثر،  وااستثمار  والبيئية 
التحدي،  ع��وام��ل  وتصميم 
إل���ى ج��ان��ب ااس��ت��ف��ادة من 
ااندماج  وعمليات  امنظومات 

وااستحواذ.
ب��ن��اء ال���ق���درات م��ن خ��ال 
متطلبات  أفضل  فهم  اكتساب 
أفضل  واستقطاب  العماء، 
ال��ك��ف��اءات، وااس��ت��ث��م��ار في 
والبيانات،  الرقمية  اخدمات 
تقنية  م��ن��ص��ات  وت��ط��وي��ر 

حديثة.
وأض������اف ب��وس��ك��ا: »ف��ي 
ظ��ل ح��ال��ة ع���دم ااس��ت��ق��رار 
ااق��ت��ص��ادي وع���دم ال��ق��درة 
ق���ادم،  ه��و  م��ا  التنبؤ  ع��ل��ى 
إدارة  ش��رك��ات  ع��ل��ى  ي��ج��ب 

التنفيذين  ومديريها  الثروات 
في  ال��ف��ور  على  يشرعوا  أن 
لكل  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات  وض���ع 
احتملة  السيناريوهات  من 
وبغض  سابقاً.  ذكرناها  التي 
حقق  احتمالية  ع��ن  النظر 
الثاثة  م��ن  معن  سيناريو 
خطط  وضع  يجب  مستقباً، 
واستراتيجيات قوية استعداداً 
فا  السيناريوهات،  جميع 
القادمة  امرحلة  أن  ف��ي  ش��ك 
ستشهد أوقات عصيبة، وابدَّ 
من اتخاذ التدابير واإجراءات 
ااستمرارية  لضمان  الازمة، 
ح���دي���ات  أي  وم���واج���ه���ة 

محتملة«.

التعلم  تطبيق  يطلق  التجاري  البنك 
الذكية الهواتف  على  اإلكتروني 

والظروف  امعطيات  تواكب  جديدة  بادرة  في 
جائحة  انتشار  من  الباد  بها  مر  التي  الراهنة 
التعلم  تعزيز  إلى  تهدف  خطوة  وفي  كورونا، 
ااشتراطات  على  يحافظ  ما  بعد  عن  والتدريب 
البنك  أعلن  البنك،  موظفي  صحة  وعلى  الصحية 
التعلم  تطبيق  إط��اق  ع��ن  الكويتي  ال��ت��ج��اري 
 THABER  « الذكية  الهواتف  على  اإلكتروني 
التزامه  من  كجزء   »Mobile Application
التجاري  البنك  موظفي  امهني  بالتطوير  امستمر 

الكويتي.  
اج��دي��دة،  ال��ب��ادرة  ه��ذه  على  تعقيبه  وف��ي 
ام��وارد  قطاع   – عام  مدير   ، عبدالله  ص��ادق  قال 
البشرية أنه وعلى غرار بوابة التعلم اإلكتروني 
اإلكتروني  التعلم  تطبيق  فإن   ، بالبنك  اخاصة 
 THABER Mobile  « الذكية  الهواتف  على 
على  التجاري  موظفي  يساعد    »Application
التسجيل بكل سهولة في برامج التعلم اإلكتروني 
امصممة خصيصاً لهم واستكمال البرامج اإلزامية 
اأموال ودليل  امتاحة مثل برنامج مكافحة غسل 
امعلومات،  بأمن  التوعية  العماء وبرامج  حماية 
باإضافة إلى الدورات التي يتم التوصية بها من 
على  تتضمن  والتي  اأخرى  واجهات  البنك  قبل 
سبيل امثال ا احصر دورة خدمة العماء ودورة 
وال��دورات  البرامج  من  وغيرها  البيانات  حليل 
جميع  العلمية  ااستفادة  حقق  التي  التدريبية 
تخصيص  م  أنه  مبيناً  وتابع     . البنك   موظفي 
التجاري لاستفادة منها  برامج ودورات موظفي 
 19 كوفيد  وباء  انتشار  فترة  خال  كبير  بشكل 
عن  العمل  ف��رق  و«إدارة  بعد«  عن  »العمل  مثل 
بعد« و«أنت والوقاية من العدوى«، منوهاً أن هذه 
البرامج التدريبية أصبحت تكتسب أهمية خاصة 
وبات تصميمها والعمل بها ضرورة ملحة في ظل 
صادق  واختتم  كورونا.    وباء  تفشي  استمرار 

والتزامه  جهوده  يواصل  البنك  أن  مبيناً  حديثة 
إكسابهم  موظفيه  امستمر  التعلم  دع��م  نحو 
امعرفة وامهارات الازمة التي مكنهم من التعامل 
مع كافة امتغيرات وامستجدات التي قد تطرأ على 
الوعي  تعزيز  مفهوم  يغفل  ولن  ولم  العمل  بيئة 
لدى اموظفن بشأن تلك امتغيرات والظروف مثل 
تلك  خال  من  وذلك  كورونا  جائحة  مع  التعامل 
على  التجاري  يحرص  التي  وال��دورات  البرامج 
تقدمها موظفيه باستخدام الوسائل التكنولوجية 

احديثة.     
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