
احاسبن  جمعية  دع��ت 
وام���راج���ع���ن ال��ك��وي��ت��ي��ة 
وااختيار  التدقيق  أهمية 
القادرة  للكفاءات  السليم 
التنمية  عجلة  حريك  على 
وإج��������از ام���ش���روع���ات 
التنموية التي تعاني التأخر 
عن مواعيدها امستحقة عند 
في  اجدد  اأعضاء  اختيار 

احكومة امقبلة.
أش��ار  السياق،  ه��ذا  وف��ي 
رئيس مجلس إدارة اجمعية 
راش����د ع���وض ال��ه��ط��ان��ي 
تنتظر  ك��ث��ي��رة  م��ل��ف��ات  أن 

أب��رزه��ا  امقبلة   احكومة 
الشواغر  تسكن  إم���ام   :
ال��ق��ي��ادي��ة واإش���راف���ي���ة 
ال���وزارات  م��ن  العديد  ف��ي 
احكومية  وام��ؤس��س��ات 
التي تنتظر حسم الكثير من 
التي تأجلت خال  القرارات 

الفترة اماضية.
تسكن الشواغر

تسكن  بجانب  أنه  ولفت 
استحقاق  هناك  الشواغر، 
العمل  وه���و  للغاية  ه���ام 
اإج�����راءات  تطبيق  ع��ل��ى 
التصنيف  ب��رف��ع  الكفيلة 

والذي   ، للكويت  اائتماني 
في  محورية  أهمية  مثل 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة اح��ك��وم��ة 
التصنيف  رف��ع  يعد  حيث 
اائ��ت��م��ان��ي ص��م��ام اأم���ان 
ااقتصادي  اأداء  لتعزيز 
وح��س��ن ب��ي��ئ��ة اأع��م��ال 
والتي تنعكس بدورها على 
تدفق ااستثمارات اأجنبية 

امباشرة. 
عملية  إم����ام  أن  وب���ن 
والتي   - امستحقة  التنمية 
يتوقف   – انتظارها  ط��ال 
توافقية  صيغة  إيجاد  على 

السلطتن  ب��ن  ل��ل��ت��ع��اون 
والتنفيذية  التشريعية 
القوانن  مشاريع  والدفع 
الكثير  إليها  حتاج  التي 
القطاع اخاص  من شركات 
اجهات  من  العديد  وكذلك 
الصلة  ذات  اح��ك��وم��ي��ة 

بالعمل ااقتصادي. 
توفير الوظائف

ولفت الهطاني  أن توفير 
الوظائف   والدفع بخريجي 
اجامعات نحو سوق العمل 
ف��ي ال��ق��ط��اع��ن اح��ك��وم��ي 
من  امزيد  وخلق  واخ��اص 

احاور  أحد  مثل  الوظائف 
على  يجب  التي  التنموية 

احكومة ااضطاع بها. 
تلك  م��ن  أي  إل��ى  وأش���ار 
املفات لن يحقق الطموح أو 
تنفيذه، إا بعد إيجاد صيغة 
تعاون موحدة بن احكومة 
وامجلس، مع مراعاة العمل 
الكثير  وجنب  تنفيذه  في 

من ااشكاليات.  
: هناك اهتمام كبير   وقال 
العام  النفع  جمعيات  م��ن 
بالعمل على تأهيل خريجي 
اج���ام���ع���ات ل��ال��ت��ح��اق 

اخاص  القطاع  في  بالعمل 
جمعية  به  قامت  دور  وهو 
اح��اس��ب��ن وام��راج��ع��ن 
الكويتية بالتعاون مع هيئة 
أن  مضيفاً   ، العاملة  القوى 
اجهود  م��ن  الكثير  ه��ن��اك 
منذ  اجمعية  تبذلها  التي 
يومنا  وح��ت��ى  ال��ت��أس��ي��س 
ه���ذا ف���ي ت��دش��ن ال��ع��دي��د 
م��ن ال������دورات وال��ب��رام��ج 
التي  وامهنية  التدريبية 
تساهم في تلبية احتياجات 
كافة  في  اجمعية  أعضاء 

اأعمال التي يقومون بها. 
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احماد  خالد  مشاري  اكد 
رئيس مجلس شركة الربوة 
العامة  للمقاوات  امشتركة 
أسعار  على  خيمت  قد  ان��ه 
القليلة  بالسنوات  العقارات 
الركود  من  حالة  اماضية، 
خ��اص��ة ال��س��ك��ن اخ���اص، 
خال  اأس��ع��ار  أن  وي��ب��دو 
منحنى  تأخذ  سوف   2023
ج���دي���داً ب��اج��اه ال��ه��ب��وط 
بعض  ت���وق���ع���ات  ح��س��ب 
إل��ى  مستندين  اخ���ب���راء، 
ارتفاع  أهمها  عوامل  ع��دة 
التي بدورها  الفائدة  أسعار 
العديد  تروي  إلى  تؤدي  قد 
اأفراد وامستثمرين في  من 
خصوصاً  العقارات،  شراء 
والتجارية  ااستثمارية 
م��ن��ه��ا، وه��ن��اك م��ؤش��رات 
عديدة على قدوم اانخفاض 
ف���ي أس���ع���ار ال���ع���ق���ارات 
تراجع  أب��رزه��ا  السكنية، 
نحو  العقارية  الصفقات 
خال  تقريباً  امئة  في   50
إلى  باإضافة   ،2022 عام 
امواطنن  من  العديد  ت��ردد 
اأسعار  ظل  في  الشراء  في 
القطاع  أن  وب��نن  احالية. 
تفاوضي  س��وق  ال��ع��ق��اري 
ول���ي���س ف���وري���ا، ك��س��وق 
الذهب،  أو  امالية  اأوراق 
بحاجة  اانخفاض  أن  أي 
ل��ل��وق��ت، ت��وق��ع ب��ت��راج��ع 
السكنية  العقارات  أسعار 
15 % خال 2023موضحاً 
ت��دع��م  ع���وام���ل  ه��ن��اك  أن 

أبرزها  اأسعار،  استقرار 
حقق  ات��زال  العقارات  أن 
ع��وائ��د م��ج��زي��ة. وأض���اف 
يتسم  العقاري  السوق  أن 
بالهدوء، وقد يتحول  حالياً 
احكومة  وعلى  رك��ود،  إلى 
ل��دع��م  خ���ط���ة  ت���ض���ع  أن 
إلى  نصل  ا  حتى  ااقتصاد 
ستكون  التي  امرحلة  تلك 
كل  على  سلبية  تداعياتها 
ال��ق��ط��اع��ات.، إض��اف��ة إل��ى 
وال��ه��دام  الفضاء  ع��ق��ارات 
 2023 أن  مبيناً  وال��ورث��ة، 
نتائج  ظهور  ع��ام  سيكون 
رفع الفوائد للفدرالي وبقية 
العالم  في  امركزية  البنوك 
ع��ل��ى أس��ع��ار ال��ع��ق��ارات. 
وب��ال��ن��س��ب��ة ل��ل��ع��ق��ارات 
وااستثمارية،  التجارية 
إما  ستبقى  أس��ع��اره��ا  إن 
ستتجه  أو  ح��ال��ه��ا  ع��ل��ى 
العام  خال  نحواانخفاض 
تكون  بأا  متوقعاً  اجديد، 
مجدية،  القطاعن  ع��وائ��د 
باستثناء العقارات التي تقع 
اإستراتيجية  امناطق  في 
والكثافة  امتن  البناء  وذات 
متوقعاً  العالية،  السكانية 
ال��ع��ق��ارات  ت��ك��ون ح��ال  أن 
خال  الكويت  في  التجارية 
أميركا  في  كمثيلتها   2023
بعد  وأوروب���ا،  وبريطانيا 
تلك  ف��ي  ال��ع��م��ل  ان��ت��ق��ل  أن 
من   ت��ق��ارب  بنسبة  ال���دول 
وه��ذا  ام��ن��ازل،  إل��ى   %75
امساحات  م��ن  يقلل  ق��د  م��ا 

إن  القطاع.  لدى  امشغولة 
السبب اآخر، الذي يحد من 
مساكن  على  الفائدة  تأثير 
خاصة  الداخلية،  امناطق 
الشويخ  مثل  منها،  الراقية 
عبدالله  وضاحية  السكنية 
والفيحاء  والشامية  السالم 
واخ��ال��دي��ة وغ��ي��ره��ا، هو 
بالشراء  الراغبن  اعتماد 
التمويل  على  نطاقها  ضمن 
على  ول��ي��س  ال��ش��خ��ص��ي، 
ورأى  امصرفي.  ااقتراض 
لن  الفائدة  أسعار  رف��ع  أن 
اجنونية  اأس��ع��ار  يكبح 
عام  ف��ي  السكني  للقطاع 
حرير  ح���ال  إا   ،2023
اأراض���ي، وه��ذا اأم��ر غير 
 ฀%   80 ح��ال��ي��اً،  م��رج��ح 
ااستثماري  القطاع  إشغال 
ال���ت���داوات  2023أن  ف��ي 
 4 ن��ح��و  بلغت  ال��ع��ق��اري��ة 

مليارات دينار خال 2021، 
في  مليار   2.4 مع  مقارنة 
عام  من  أعلى  وهي   ،2020
آن��ذاك  بلغت  ال��ذي   2019
دينار،  مليارات   3.4 نحو 
ما يدل على تعافي السوق 
العقاري، مشيراً إلى حسن 
لكل  التشغيلية  اإي���رادات 
امدرجة  العقارية  الشركات 
مستويات  إل��ى  وال��ع��ودة 
ال��س��وق  ان  2019.وقال 
ارت��ف��اع��ات  ش��ه��د  السكني 
اجائحة  فترة  خال  كبيرة 
ااج��اه  وه��ذا  بعدها،  وم��ا 
الكويت  مستوى  على  ليس 
أيضاً.وأضاف  عامياً  إم��ا 
يشكل  السكني  القطاع  أن 
ما بن 50 % إلى 60 % من 
إجمالي التداوات العقارية، 
م����ش����دداً ع��ل��ى ض����رورة 
اخاص  القطاع  دور  تفعيل 
العقار  لتطوير  أكبر  بشكل 
وأن  خ��ص��وص��اً  السكني، 
اعتماد  ط��ور  في  احكومة 

الرهن العقاري.
القطاع  ي��خ��ص  م��ا  وف���ي 
حسن  توقع  ااستثماري، 
م��ع��دات ااش��غ��ال ف��ي هذا 
ب��ح��دود   لتصبح  ال��ق��ط��اع 
أن  بعد   ،2023 عام   %84
 2019 ف��ي   %88 ك��ان��ت  
 ،2021 خال   %83 ونحو  
معدات  ارتفاع  جانب  إلى 
ما  طفيف  بشكل  اإي��ج��ار 

نسبته نحو  %2.
العاصمة  أن  وأوض����ح 

من  واجابرية  والسامية 
أفضل امناطق أداءً من حيث 
كانت  فيما  اأشغال،  نسب 
اأقل  السالم  صباح  منطقة 
للقطاع  بالنسبة  أداءً.أم����ا 
التجاري، أشار إلى أن نسب 

اأشغال بلغت بحدود
 ،2021 نهاية  في   %86  
 2019 وه��ي أق��ل م��ن ع��ام 
 ،%94 آن���ذك   بلغت  حيث 
القطاع  يتعافى  أن  متوقعاً 
2025وكذلك  ع���ام  خ���ال 
 16.5 نسبته  م��ا  أع��ل��ى 
يناير  بسيولة  مقارنة   %
2022 عندما بلغت السيولة 
مليون   243.4 نحو  آن��ذاك 
دي��ن��ار. وت��وزع��ت ت��داوات 
نحو  ب��ن  م��ا  يناير2023 
278.6 مليون دينار عقودا، 
دي��ن��ار  م��اي��ن   5 ون��ح��و 
وكاات. وبلغ عدد الصفقات 
 402 الشهر  لهذا  العقارية 
ص��ف��ق��ة، ت���وزع���ت م���ا بن 
وكاات.  و10  عقودا   392
وحصدت محافظة اأحمدي 
ب�  الصفقات  من  ع��دد  أعلى 
بنحو  ومثلة  صفقة   116
عدد  إجمالي  من   %  28.9
تليها  العقارية،  الصفقات 
 113 ب���  ح��ول��ي  محافظة 
 28.1 نحو  ومثل  صفقة 
%، في حن حظيت محافظة 
اج��ه��راء ع��ل��ى أدن���ى ع��دد 
صفقة   13 ب�  الصفقات  من 

مثلة بنحو 3.2 %.

اس��ت��ض��اف ب��رن��ام��ج " 
وال��ذي  التدريبي  ��نْ"  ��كَن مََ
ي���أت���ي ب���رع���اي���ة ودع���م 
بنك  م���ن  إس��ت��رات��ي��ج��ي 
وبتنظيم  الوطني  الكويت 
 Creative" ش��رك��ة  م��ن 
حلقة  "C o n i d e n c e
فيها  ش���ارك���ت  ن��ق��اش��ي��ة 
ااتصال  مجموعة  رئيس 
الكويت  بنك  في  امؤسسي 
ال���وط���ن���ي م���ن���ال ام��ط��ر، 
نصائح  خ��ال��ه��ا  ق��دم��ت 
حول  للمتدربن  ع��دي��دة 
أف���ض���ل ال��سُ��ب��ل إج���از 
اأع���م���ال وك��ي��ف��ي��ة ب��ن��اء 
مستدام،  وظيفي  مستقبل 
خبراتها  ش��ارك��ت��ه��م  ك��م��ا 
وت��ف��اص��ي��ل رح��ل��ت��ه��ا في 
مصرفية  مؤسسة  أك��ب��ر 
بالكويت وأحد أكبر البنوك 

في امنطقة.
دعم الشباب

ق��دم��ت ام��ط��ر ن��ص��ائ��ح 
اجلسة  خ���ال  للشباب 
وق���ال���ت: "ت��ع��ل��م أش��ي��اء 
وابحث  ي��وم  ك��ل  ج��دي��دة 
إجاز  مختلفة  حلول  عن 
نفسك  ت��ق��ي��د  وا  ال��ع��م��ل 
واعمل  روتينية  بطريقة 
دائ����م����اً ع��ل��ى ال��ت��ط��وي��ر 
يوجد  ا  أن��ه  وااب��ت��ك��ار، 

مهما  التعلم  ع��ن  ت��وق��ف 
ترقيت في مسيرتك امهنية 
مواكبة  تستطيع  ح��ت��ى 
التكنولوجية  التطورات 
ام��ت��س��ارع��ة ك��ل ي���وم في 

الصناعة امصرفية".
وأض���اف���ت ام��ط��ر: "ك��ل 
خ��ط��وة إل����ى اأم�����ام في 
ستجعلك  امهنية  مسيرتك 
ترى منظومة العمل بشكل 
دائما  يجب  لذلك  أف��ض��ل، 
ال��ص��ورة  إل���ى  ت��ن��ظ��ر  أن 
عن  ب��ع��ي��داً  أع��م��ق  بشكل 
امختلفة  النظر  وج��ه��ات 
وتبادر  العمل  فريق  م��ع 
سير  لتطوير  أفكار  بطرح 
العمل بالتعاون مع أعضاء 

الفريق".
الوطني  أن  وأوض��ح��ت 
استقطاب  على  دائماً  يركز 
الكفاءات  وتبني  امواهب 
من  لها  الدعم  كل  وتقدم 
خ���ال ت��وف��ي��ر ال�����دورات 
التدريبية منذ اليوم اأول، 
التحفيز  سياسة  أن  كما 
ينتهجها  ال��ت��ي  امستمر 
على  اموظف  تشجع  البنك 

تقدم أفضل ما لديه.
التزام  على  امطر  وأكدت 
ال��ب��ن��ك ال����راس����خ ج��اه 
ال���ش���ب���اب ودع���م���ه���م في 

باعتبار  امهنية  مسيرتهم 
في  حقيقياً  استثماراً  ذلك 
أن  إل��ى  مشيرة  امستقبل، 
الوطني يسعى على الدوام 
اأولوية  الشباب  منح  إلى 
م���ا ف���ي ذل���ك م���ن ض��م��ان 
حقق  بشرية  كوادر  لبناء 

مستقبل مزدهر للكويت.
ودع�����ت ال���ش���ب���اب إل��ى 
فرصة  اغ��ت��ن��ام  ض����رورة 
التدريبية  البنك  مبادرات 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا ح��دي��ث��ي 
وصقل  لتطويرهم  التخرج 

مهاراتهم وتأهيلهم لدخول 
وحويلهم  العمل  س��وق 
فاعلة  ع��ام��ل��ة  ق���وى  إل���ى 
مستقبل  بناء  على  تساعد 
للكويت،  ناجح  اقتصادي 
برنامج  أن  إل��ى  مشيرة 
ي��ن��س��ج��م مع  ����ن"  "م����كن
الهادفة  البنك  استراتيجية 
ال��ش��ب��اب وفتح  إل��ى دع��م 
اكتساب  أمامهم  ام��ج��ال 
لارتقاء  الازمة  اخبرات 
آفاق  وتوسيع  معرفتهم 
يؤهلهم  م���ا  م���دارك���ه���م 

سوق  متطلبات  مواجهة 
العمل.

فريق العمل
وت���ط���رق���ت ام���ط���ر إل��ى 
فريقها  مع  العمل  كواليس 
العامة  العاقات  إدارة  في 
حيث قالت: "لدينا عاقات 
تربطنا  وأخ��وي��ة  م��ي��زة 
الكويت  بنك  ف��ي  جميعا 
فريق  أن  واعتبر  الوطني 
الثانية،  أسرتي  هو  العمل 
أوج�����ه ل��ه��م ال��ن��ص��ائ��ح 
أعطيهم  وا  والتوجيهات 

الثقة  أمنحهم  ب��ل  أوام���ر 
من  مكنهم  عمل  ومساحة 
واإب��داع  اابتكار  خالها 
حلول  وإيجاد  والتطوير 
أسرع وأكثر تطورا إجاز 

امهام الوظيفية".
وأض���اف���ت ام��ط��ر: "ك��ل 
حققناها  التي  النجاحات 
على مدار السنوات اماضية 
ك��ان��ت ب��ف��ض��ل ال��ت��ك��ات��ف 
والعمل بروح الفريق الذي 
لم يبخل يوماً ببذل قصارى 
منظومة  لارتقاء  جهده 

مؤسسة  أكبر  داخل  العمل 
مصرفية في الكويت".

ي��وج��د  "ا  وت���اب���ع���ت: 
العمل  فريق  بن  حواجز 
ل��دي��ن��ا م��ه��م��ا اخ��ت��ل��ف��ت 
اعتبر  أن��ن��ي  ام��ن��اص��ب، 
الفريق  أعضاء  أحد  نفسي 
لانتقادات  جيداً  وأنصت 
وجري  امختلفة  واآراء 
طريقة  ت��ث��ري  ن��ق��اش��ات 
ما  وهو  الفريق،  كل  تفكير 
النهاية  في  بالنفع  يعود 

على منظومة العمل".
بنك  أن  ع��ل��ى  وأك�����دت 
يوفر  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
للتطور  استثنائية  فرصاً 

من  مستمرة  بصفة  امهني 
على  تدريب  برامج  خال 
وبالتعاون  مستوى  أعلى 
م���ع أع�����رق ام��ؤس��س��ات 
ال��ع��ام��ي��ة ام��ت��ط��ورة، ما 
البشرية  للكوادر  يضمن 
وظيفياً  م��س��اراً  العاملة 

مستداماً.
سر النجاح 

جميع  أن  امطر  وأك���دت 
الكويت  بنك  في  اإدارات 
الوطني تعمل كخلية النحل 
وحقيق  العماء  خدمة 
أص��ح��اب  م��ض��اف��ة  قيمة 
ام��ص��ال��ح وام��س��اه��م��ن، 
البنك  م��وق��ع  وت��ك��ري��س 
امؤسسات  كأكبر  الريادي 

امصرفية في الكويت.
حديثها  امطر  واختتمت 
ق��ائ��ل��ة: "أف��ت��خ��ر دائ��م��اً 
بالعمل في مؤسسة عريقة 
الوطني،  الكويت  بنك  مثل 
فريقي  أعضاء  كل  وأشكر 
بذلوها  التي  اجهود  على 
حققناه  ال���ذي  وال��ن��ج��اح 
مع  بالتعاون  اآن  حتى 
امختلفة،  البنك  إدارات 
تقدم  إلى  نسعى  أننا  كما 
البنك  ميز  لضمان  امزيد 
الصعيدين  على  وريادته 

احلي واإقليمي".

  راشد عوض الهطاي

 جاعية من اللقاء مشاري خالد الحاد

شدد على أهمية تطبيق المعايير المهنية عند اختيار أعضائها

الهطاني : رفع التصنيف اائتماني أولوية احكومة امقبلة

توقع تراجع أسعار العقارات 20 % خال 2023

احماد: لن يكبح اأسعار اجنونية للقطاع 
السكني إا »حرير اأراضي«

"الوطني" يركز دائماً على استقطاب المواهب

نْ«  استثمار حقيقي مستقبل الكويت كَّ امطر: برنامج »تََ

اخشتي: »اائتمان« مستمر 
في برنامج امؤثرين

العام  امدير  التقت 
لبنك اائتمان الكويتي 
ب��ال��ت��ك��ل��ي��ف زي��ن��ب 
مؤثري  مع  اجيران 
اأول  للربع  اائتمان 
ف��ي   2023 ل���ع���ام 

نسخته الثانية.
وت��ق��دم��ت اج��ي��ران 
م���ؤث���ري اائ��ت��م��ان 
ب���أط���ي���ب ال��ت��ه��ان��ي 
وال����ت����ب����ري����ك����ات 
لبرنامج  بانضمامهم 
النسخة  في  امؤثرين 
عن  وعبرت  الثانية، 
الوطنية  ال��ك��ف��اءات 
ال��ش��ب��اب��ي��ة ال��ذي��ن 

دور  ل��ه��م  س��ي��ك��ون 
مشاريع  حقيق  في 
البنك والنهوض بهذه 
العريقة  ام��ؤس��س��ة 
وفق  العمل  خال  من 
منهجية إدارة التغيير 
-Lean manag ®

.)ment

امتحدث  أعلنت  وقد 
بنك  ب��اس��م  الرسمي 
الكويتي  اائ��ت��م��ان 
أن  اخشتي  ح��ب��اري 
ال��ب��ن��ك م��س��ت��م��ر في 
برنامج امؤثرين وفق 
منهجية إدارة التغيير 
إستراتيجية  تنفيذاً 

ال��ب��ن��ك، وت��أه��ل في 
الربع اأول عدد )11( 
بتنفيذ  للقيام  موظف 
البنك  مشاريع  بعض 
منهجية  ب��ت��ط��ب��ي��ق 
إمانا  التغيير  إدارة 
ال��ب��ن��ك  إدارة  م���ن   ً
الوطنية  بالكفاءات 
ال��ش��اب��ة ال��ط��م��وح��ة 
وق�����درت�����ه�����م ع��ل��ى 

التطوير والتغيير. 
وقد تقدمت اجيران 
ب��ال��ش��ك��ر اج���زي���ل 
م���ؤث���ري اائ��ت��م��ان 
فخرها  ع��ن  وع��ب��رت 

بأبناء الكويت.  

 منال امطر خال مشاركتها ي الحلقة النقاشية

س����ي����اس����ة 
ال����ت����ح����ف����ز 
المستمر للبنك 
تشجع الموظف 
ع����ى ت��ق��دي��م 

أفضل ما لديه

اإراع ي تطبيق آليات تنويع مصادر الدخل وتوفر الوظائف لخريجي الجامعات

تسكن الشواغر اإرافية والقيادية لرفع نسب اإنجاز بالمروعات المعطلة  


