
الكوي��ت  بن��ك  ش��ارك 
الدولي )KIB( بالتعاون 
م��ع ش��ركة بي��ت ام��وارد 
ف��ي   )  )KRHالكويت��ي
عم��ل  وورش��ة  مؤم��ر 
ISOA امتخصّصة بأمان 
اأعمال الرقمي، مثاً في 
إدارة  حض��ور مدير ع��ام 
ف��ي  امعلوم��ات  تقني��ة 
البن��ك، براك امطر. والذي 
ش��ارك في حلقة نقاش��ية 
إس��تراتيجيات  ح��ول 
بش��كل  الرقم��ي  التح��ول 

عام.
البن��ك  مثيل��ه  وخ��ال 
ق��ال امطر:  ف��ي امؤم��ر، 
"نحن في KIB ملتزمون 
مث��ل  ف��ي  مش��اركاتنا 
ه��ذه الفعالي��ات الهادفة، 
وتطبيق التوصيات امهمة 
الت��ي تنت��ج عنه��ا، وذلك 
إس��تراتيجيتنا  إط��ار  في 
امتقدّم��ة ف��ي تعزيز بنية 
وتوفي��ر  الرقمي��ة  البن��ك 
واخدم��ات  امنتج��ات 
اإلكتروني��ة اآمن��ة التي 
تلبّي احتياج��ات عمائنا 
اأف��راد والش��ركات، على 

حد السواء ".
وأضاف امطر: "إن لهذا 
خاص��ة  مكان��ة  اح��دث 
حي��ث  امج��ال،  ه��ذا  ف��ي 
جمع نخب��ة من امتحدثن 
الدولين امتخصصن في 
ح��ت  متع��دّدة  مج��اات 
مظلة دعم اأعمال التقنية 
بكاف��ة الس��بل واحل��ول 
اآمن��ة. كم��ا م التركي��ز 
خال امؤمر على مسائل 
تأت��ي  حيوي��ة  رئيس��ية 
أولوياتنن��ا  رأس  عل��ى 
ضمن اس��تراتيجية البنك 

اارتق��اء  إل��ى  الهادف��ة 
مس��توى اأداء ف��ي كافة 
القطاع��ات، وخاص��ة في 
مجال تقنية امعلومات". 

واختت��م امط��ر بالتأكيد 
على ال��دور الريادي الذي 
يقوم به KIB في مواكبة 
التط��ور الرقم��ي واأم��ن 
الس��يبراني، مواكباً رؤية 
"كويت 2035" واخطط 
امس��تقبلية الت��ي ته��دف 
إلى امضي قُدماً مستقبل 
الكوي��ت،  ف��ي  اأعم��ال 
وذلك من خال امش��اركة 
ف��ي الفعاليات وامبادرات 
الت��ي تتماش��ى م��ع ه��ذا 
النهج، ومواصلة االتزام 
اآم��ن  التط��وّر  مب��ادئ 
وامستدام لكافة القطاعات 

واإدارات داخل البنك.
يذك��ر أن امؤم��ر ش��هد 
م��ن  العدي��د  مش��اركة 

وامؤسس��ات  الهيئ��ات 
الع��ام  القطاع��ن،  م��ن 
واخ��اص، ف��ي الكوي��ت، 
القط��اع  م��ن  وخاص��ة 
اأعمال.  امصرفي وقطاع 
إذ م استعراض مجموعة 
اأساس��ية،  القضايا  م��ن 
وحدّي��ات  بخط��ة  ب��دءاً 
التح��وّل الرقمي، تعريف 
وإدارة اأمن الس��يبراني، 
م��روراً بدع��م دور ام��رأة 
عال��م  ف��ي  القي��ادي 
اأعمال، وف��رص اأعمال 
وانته��اء  الكوي��ت،  ف��ي 
مكافحة ااجار بالبشر، 
إضاف��ة إلى ااتف��اق على 
توصي��ات عام��ة اتباعها 
أج��ل  م��ن  وتطبيقه��ا 
بش��كل  اانتق��ال  ضم��ان 
آمن وس��لس إل��ى امراحل 
اس��تراتيجية  م��ن  امقبلة 

التحوّل الرقمي.

ح���ق���ق ب���ن���ك ال��ك��وي��ت 
أرب��اح��اً  مصر،  الوطني- 
 1.826 ق��دره��ا  ص��اف��ي��ة 
خال  مصري  جنيه  مليار 
 1.439 مقابل   2022 عام 
خال  مصري  جنيه  مليار 
 %   27 بنمو   2021 ع��ام 

على أساس سنوي. 
وقد ارتفع صافي إيرادات 
مليار   4.626 إلى  النشاط 
عام  بنهاية  مصري  جنيه 
3.327 مليار  2022 مقابل 
عام   بنهاية  مصري  جنيه 
بلغت  مو  بنسبة   2021

.%  39
أصول  إجمالي  ما  وق��د 
مليار   105.14 إلى  البنك 
نهاية  حتى  مصري  جنيه 
 77.49 مقابل   2022 عام 
في  م��ص��ري  جنيه  مليار 
بنسبة   2021 ع��ام  نهاية 
فيما   ،%   36 بلغت  م��و 
بلغ صافي رصيد القروض 
اائتمانية  والتسهيات 
54.31 مليار جنيه مصري 
حتى نهاية ديسمبر 2022 
جنيه  مليار   40.72 مقابل 
م��ص��ري ف���ي ن��ه��اي��ة ع��ام 
2021 بنسبة مو 33  %.

العماء  ودائ���ع  وزادت 
مليار   84.46 إل��ى  لتصل 
ديسمبر   31 ف���ي  ج��ن��ي��ه 
62.02 مليار  2022 مقابل 
عام  بنهاية  مصري  جنيه 
بلغت  مو  بنسبة   2021

.%  36
ه����ذا وق����د م���ت ح��ق��وق 
ام��ل��ك��ي��ة ف���ي ن��ه��اي��ة ع��ام 
% لتصل    9 2022 بنسبة 
جنيه  مليار   11.270 إلى 
 10.298 مقابل  م��ص��ري 
مليار جنيه مصري بنهاية 

عام 2021.
النتائج  على  وتعقيباً 
الرئيس  نائب  قالت  امالية 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
ورئيس  الوطني،  الكويت 
الكويت  بنك  إدارة  مجلس 
م��ص��ر  شيخة  ال��وط��ن��ي- 

القوي  النمو  "إن  البحر: 
أعمال  ونتائج  أرب��اح  في 
يبرهن  مصر   – ال��وط��ن��ي 
رؤي��ة  صحة  على  م��ج��دداً 
إلى  دخولها  منذ  امجموعة 
ال��س��وق ام��ص��ري ف��ي عام 
الفرص  يعكس  كما   2007
التي  الهائلة  واإمكانات 
ال��س��وق  ه���ذا  ب��ه��ا  يتمتع 

الواعد". 
مصر  أن  البحر  وأف���ادت 
اأس��واق  أه��م  أح��د  تشكل 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ل��ن��م��و أع��م��ال 
امجموعة حيث أصبح للبنك 
ااستثمارات  أكبر  "وه��و 
الكويتية في مصر" بصمة 
واض��ح��ة داخ����ل ال��ق��ط��اع 
كونه  ام��ص��ري  ام��ص��رف��ي 
م��واً،  البنوك  أس��رع  أح��د 
امؤشرات  تعكسه  ما  وهو 
البنك  أن  تؤكد  التي  امالية 
نحو  الصحيح  امسار  على 
وتعزيز  التوسع  من  مزيد 

حصته السوقية".
أن  إل��ى  البحر  وأش���ارت 
التركيز ينصب على التوسع 
خال  من  التجزئة  بقطاع 
ااس��ت��ث��م��ار ف��ي اخ��دم��ات 

جذب  واستهداف  الرقمية 
عماء جدد وضمان سرعة 

وسهولة إمام امعامات.
وأض������اف������ت ال���ب���ح���ر: 
 – الوطني  في  "نستهدف 
م��ص��ر ت��ط��وي��ر ام��ع��ام��ات 
امصرفية وحسن جودتها 
السوق  لطلب  استجابة 
زي��ادة  جانب  إل��ى  امتزايد 
الشركات  قروض  محفظة 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
نطاق  توسيع  إلى  إضافة 
وتنويعها  البنك  عمليات 
ب��ح��ي��ث ت��غ��ط��ي ام���زي���د 
اجغرافية  ام��ن��اط��ق  م��ن 
من  امزيد  إل��ى  وال��وص��ول 

العماء".
م���ن ج��ه��ت��ه، ق���ال ن��ائ��ب 
اإدارة،  مجلس  رئ��ي��س 
الرئيس التنفيذي والعضو 
ام��ن��ت��دب ل��ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ياسر  م��ص��ر   ال��وط��ن��ي- 
أدل  هناك  "ليس  الطيب: 

م��ن اأرق����ام وام��ؤش��رات 
تعكس  التي  القوية  امالية 
مواصلة  على  البنك  ق��درة 
من  امزيد  وحقيق  النمو 
نتائج اأعمال اجيدة خال 
التحديات  رغم   2022 عام 
وعامياً  محلياً  ااستثنائية 
جائحة  ت��داع��ي��ات  بسبب 
الروسية  واحرب  كورونا 
واضطرابات  اأوكرانية   -
س��اس��ل اإم����داد وأزم���ات 
سعر  وتغييرات  ااستيراد 
اأجنبية  العمات  ص��رف 

مقابل اجنيه امصري".
وأش����ار ال��ط��ي��ب إل���ى أن 
م���و اع���م���ال ال��وط��ن��ي – 
متوازن  بشكل  تتم  مصر 
أنشطة  كافة  مستوي  على 
اأع��م��ال م��ع اح��ف��اظ على 
ونسبة  ال��ك��ف��اءة  م��ع��دات 
مع  تتناسب  التي  امخاطر 
واستدامة  النمو  حقيق 
س��واء،  ح��د  على  اأع��م��ال 

السياسة  ب��ف��ض��ل  وذل����ك 
ينتهجها  ال��ت��ي  احكيمة 
ال��ب��ن��ك وم����وذج أع��م��ال��ه 
احصيف القادر على تلبية 
احتياجات العماء مرونة 
أن  الطيب  وأض��اف  تامة. 
أغلب مصادر دخل الوطني 
- مصر تأتي بشكل متوازن 
من العمليات اائتمانية من 
خال قطاع الشركات، جنباً 
إلى جنب مع قطاع التجزئة 
يتنامى  ال���ذي  امصرفية 
خاصة  كبير  بشكل  دوره 
ف��ي ال��س��ن��وات اأخ��ي��رة، 
البنك  محفظة  تضم  حيث 
في  كبيراً  تنوعاً  اائتمانية 
الشركات التي يتعامل معها 
كبرى  شركات  كانت  سواء 
وص��غ��ي��رة،  متوسطة  أو 
التجزئة  محفظة  تضم  كما 
ام��ص��رف��ي��ة ه���ي اأخ���رى 
شرائح مختلفة من العماء 
وهو ما مثل انعكاساً لقوة 

وت��ن��وع م��ص��ادر ال��دخ��ل 
ب��ال��ب��ن��ك. وأك����د ع��ل��ى أن 
تعزيز  إل��ى  يسعى  البنك 
في  أكبر  ب��ص��ورة  موقعه 
امصرفية  التجزئة  قطاع 
عبر  القادمة  الفترة  خال 
ومنتجات  خدمات  تقدم 
مختلف  تناسب  متطورة 
وتُأصل  العماء  ش��رائ��ح 
لديهم مفهوم البنك الشامل 
الذي يفي بكافة متطلباتهم 
واحتياجاتهم امالية، فضاً 
ع��ن ااس��ت��م��رار ف��ي خطة 
بافتتاح  اأف��ق��ي  التوسع 
أهم  تغطى  ج��دي��دة  ف��روع 
امدن واحافظات امصرية.

كما أفاد الطيب أنه إماناً 
للوسائل  م��ا  ال��ب��ن��ك  م��ن 
والقنوات  التكنولوجية 
كبير  دور  من  اإلكترونية 
في القطاع امصرفي وإدراكاً 
اميزة  تعزيز  في  أهميتها 
فقد  البنوك،  التنافسية بن 

حرصنا على اانطاق بقوة 
خدماتنا  في  التوسع  نحو 
ام��ص��رف��ي��ة اإل��ك��ت��رون��ي��ة 
وال���دف���ع ب��اس��ت��ث��م��ارات 
ض��خ��م��ة ف��ي ه���ذا ام��ج��ال 
النهاية  في  لعمائنا  لنقدم 
ف��ري��دة  مصرفية  ج��رب��ة 
إجاز  لهم  تتيح  نوعها  من 
معظم معاماتهم امصرفية 
أرادوا  ومتى  كانوا  أينما 
في  البنك  إلى  التوجه  دون 
عن   فضاً  هذا  معاملة،  كل 
إلى  عام  بوجه  نسعى  أننا 
حفيز العماء على توسيع 
الوسائل  استخدام  مظلة 
في  اإلكترونية  والقنوات 
مع  ماشياً  وذل��ك  ال��دف��ع، 
للدولة  العامة  السياسة 
والبنك امركزي امصري في 
الشمول  لدعم  الصدد  هذا 
جديدة  فئات  ودمج  امالي 
م���ن ال��ع��م��اء وال��ت��ج��ار 
امصرفية  ام��ن��ظ��وم��ة  ف��ي 
الرسمية للدولة للمساهمة 
في التحول إلي مجتمع أقل 
ومن  النقود  علي  اعتمادا 
ااقتصاد  نحو  ااج��اه  ثم 

الرقمي.

عام  خال  البنك  قام  كما 
2022 باانتهاء من مرحلة 
ه��ام��ة م���ش���روع ح��دي��ث 
ون��ظ��ام  ال��رق��م��ي��ة  البنية 
للبنك  اأساسي  التشغيل 
أفضل  ت��ق��دم  ي��ت��ي��ح  م��ا 
وأسرع اخدمات امصرفية 

لعماء البنك.
وع�������ن ام���س���ؤول���ي���ة 
امجتمعية للبنك قال الطيب 
أنه منذ دخول مجموعة بنك 
الكويت الوطني إلى السوق 
امصري عام 2007 ويعمل 
بنك الكويت الوطني - مصر 
على ااضطاع مسؤوليته 
خدمة امجتمع امصري ما 
وتبرعات  دع��م  من  يقدمه 
من  للعديد  وم��س��اه��م��ات 
وعقد  اخ��ي��ري��ة  اج��ه��ات 
مؤسسات  م��ع  ش��راك��ات 
امجتمع امدني اأكثر نشاطاً 
هي  لتصبح  وم��ص��داق��ي��ة 
مجهودات  التنفيذي  الذراع 
أن  إذ  ال��ت��ن��م��وي��ة،  ال��ب��ن��ك 
امجتمعية"  "امسؤولية 
تعد أحد أهم ركائز مجموعة 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي 
والتي  ااستدامة  لتحقيق 
بشكل  امساهمة  الى  تهدف 
فعال في تطوير امجتمعات 
ااط��ار  ه��ذا  وف��ى  احلية، 
قام البنك مواءمة أنشطته 
اأم  أهداف  مع  امجتمعية 
امستدامة  للتنمية  امتحدة 
اإستراتيجية  واأه���داف 
من   2030 م��ص��ر  ل��رؤي��ة 
خال تبني سياسية جديدة 
امجتمعية  للمسؤولية 
مساعي  تعزيز  الى  تهدف 
تنمية  في  امصرية  الدولة 

احاور التالية:
ال��ت��ن��م��ي��ة  م����ح����ور   -

ااقتصادية 
- محور التنمية العمرانية 

للمناطق اأكثر احتياجا
- م��ح��ور ت��وف��ي��ر ف��رص 

التعليم   
الرعاية  توفير  محور   -

الصحية
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ض���م���ن م����ب����ادرات����ه 
مبادئ  لترسيخ  امتنوعة 
امجتمع،  في  ااستدامة 
وف����ي إط�����ار ش��راك��ت��ه 
اإستراتيجية مع جمعية 
استقبل  الكويت،  إج��از 
مجموعة  اخليج  بنك 
من طاب جامعة اخليج 
والتكنولوجيا  للعلوم 
برنامج  ضمن   ،GUST
 Job الوظيفي"  التدريب 

." Shadowing
 Job  " برنامج  ويعد 
"أح��د   Shadowing
ام���ب���ادرات ام��س��ت��دام��ة، 
بنك  فيها  ي��ش��ارك  التي 
اخ��ل��ي��ج، ان��ط��اق��اً من 
لدعم  امتواصلة  مساعيه 
ال���ش���ب���اب، وإع���داده���م 
العمل  لبيئة  أفضل  لفهم 
ما  مرحلة  في  امستقبلي 

بعد اجامعة.
وفي هذا اإطار، استمع 
تفصيلي  لشرح  الطاب 
ح�����ول ب���ي���ئ���ة ال��ع��م��ل 
ام��ص��رف��ي ب��ش��ك��ل ع��ام 
وداخل بنك اخليج بشكل 
فريق  قبل  من  خصوصاً، 
ااتصاات امؤسسية في 
امهام  حول  اخليج،  بنك 
اليومية للعمل، مع توفير 
مكان  لزيارة  لهم  فرصة 
للتعرف  الفعلي،  العمل 
عن قرب على دور اإدارة 
في البنك ودور كل عضو 

في الفريق. 
واس��ت��ع��رض أع��ض��اء 
ف����ري����ق اات�����ص�����اات 
في  جاربهم  امؤسسية 
التخرج،  بعد  ما  مرحلة 
عمل،  عن  البحث  ورحلة 
على  التقدم  م��ن  ب��داي��ة 
ال���وظ���ائ���ف وح��ض��ور 
اتخاذ  وكيفية  امقابات، 

اخيارات  بشأن  القرار 
ام��ت��اح��ة، ك��م��ا أج��اب��وا 
امتنوعة  اأس��ئ��ل��ة  ع��ن 
ال��ت��ي ط��رح��ه��ا ال��ط��اب 
ن  الفترة  تلك  بخصوص 
الفروقات  إلى  متطرقن 
احياة  ب��ن  م��ا  الكبيرة 
والعملية،  اج��ام��ع��ي��ة 
الثلث  اانتقال  وكيفية 

من مرحلة إلى أخرى.   
قالت  امناسبة،  وبهذه 
ااتصاات  مدير  مساعد 
ام���ؤس���س���ي���ة م��ي��س��ون 
كثيراً  سعدنا   " العطار: 
الراقي  بامستوى العلمي 
في  ام��ش��ارك��ن  للطاب 
ال��ب��رن��ام��ج وح��رص��ه��م 
ع��ل��ى ااس��ت��ع��داد ج��ي��داً 
اجامعة  بعد  ما  مرحلة 
واان���خ���راط ف��ي س��وق 
إلى أن  العمل " وأشارت 
امقر  إلى  الطاب  زي��ارة 
اخليج  لبنك  الرئيسي 
ك��ان��ت م��ث��اب��ة ج��رب��ة 

موظفي  مشاركة  ميزة 
البنك خبراتهم وجاربهم 
م���ع ط����اب اج��ام��ع��ة، 
أفكارهم  إلى  وااستماع 
امستقبلية،  وطموحاتهم 
أهمية  تنبع    " مضيفة 
اج��از"   " مع  شراكتنا 
ف��ي م��س��اع��دة ال��ش��ب��اب 
ع��ل��ى اك��ت��س��اب اخ��ب��رة 
وااستعداد اجيد لسوق 
أن  إل��ى  "ولفتت  العمل 
-Job Sha "  برنامج 

owing " يأتي في إطار 
ااستراتيجية  الشراكة 
مع جمعية إجاز الكويت 
نهاية  جديدها  م  التي 
ونظمت  ام��اض��ي،  العام 
عام  في  فعالياتها  أول��ى 
ورش���ة  وه����ي   2023
"م��خ��ي��م اإب���ت���ك���ار"، 
في  م��ؤخ��راً  أقيمت  التي 
اأمريكية  اأك��ادم��ي��ة 
والتي   ،)AAG( للبنات 
آفاق  توسعة  تستهدف 

احر  العمل  نحو  الطلبة 
التفكير  مهارات  وتطوير 
وام��س��اه��م��ة ف��ي غ��رس 
ال���ص���ف���ات وام����ه����ارات 

الريادية لديهم.
ال��ش��راك��ة  أن  ي���ذك���ر 
اجانبن  ب��ن  الناجحة 
ح��ق��ق��ت ال���ع���دي���د م��ن 
اإج�����ازات خ���ال ع��ام 
بنك  ساهم  فقد   ،2022
اخليج في تدريب 8830 
طالباً وطالبة من مختلف 
ام��راح��ل ال��دراس��ي��ة، من 
إلى  اابتدائية  امرحلة 
اجامعية، من خال أكثر 
تدريبي  برنامج   14 من 
عامي، كما شارك نحو 50 
اخليج  بنك  من  متطوعاً 
اأن��ش��ط��ة  مختلف  ف��ي 
تقدمها  التي  التدريبية 

جمعية إجاز الكويتية.
ت��ت��م��ث��ل رؤي������ة ب��ن��ك 
البنك  يكون  أن  اخليج 
من  الكويت،  في  ال��رائ��د 

موظفيه  مشاركة  خ��ال 
بيئة  خ���ال  ال��ع��م��ل  ف��ي 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ��دم��ة ع��م��اء م��ي��زة، 
خدمة  على  اح��رص  مع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
وبفضل الشبكة الواسعة 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
التي  امبتكرة  الرقمية 
منح  ال��ب��ن��ك،  م��ل��ك��ه��ا 
عمائه حق اختيار كيفية 
معاماتهم  إمام  ومكان 
ضمان  م��ع  ام��ص��رف��ي��ة، 
ااس��ت��م��ت��اع ب��ت��ج��رب��ة 
مصرفية سهلة وسريعة.
لرؤية  دعمه  إط��ار  وف��ي 
"كويت   2035 الكويت 
على  وحرصه  جديدة"، 
مختلف  م��ع  ال��ت��ع��اون 
اأطراف لتحقيقها، يلتزم 
بنك اخليج بالعمل على 
قوية  ت��ط��ورات  إح���داث 
ف��ي م��ج��ال ااس��ت��دام��ة، 
امستويات  ك��اف��ة  ع��ل��ى 
وااجتماعية  البيئية 
واح��وك��م��ة، م��ن خ��ال 
م���ب���ادرات ااس��ت��دام��ة 
ام��ت��ن��وع��ة، وام��خ��ت��ارة 
داخل  استراتيجي  بشكل 

البنك وخارجه.

 شيخة البحر يار الطيب

 ميسون العطار

 براك امطر

بنمو 27 في المئة على أساس سنوي

»الوطني- مصر« يحقق 1.826 مليار جنيه أرباحاً صافية خال 2022

" Job Shadowing "ضمن برنامج التدريب الوظيفي

»GUST « بنك اخليج يستقبل طاباً من جامعة
متخصّصة بممارسة أنشطة اأعمال في الكويت

»KIB« شارك مع »KRH« في 
»ISOA« مؤمر وورشة عمل

ن���س���ت���ه���دف 
حصتنا  زي��ادة 
ال���س���وق���ي���ة 
وت����ط����وي����ر 
ال��م��ع��ام��ات 
ال��م��رف��ي��ة 
وت����ح����س����ن 
ج����ودت����ه����ا 
الطلب  لتلبية 

المتنامي

العطار:   ميسون 
راك���ت���ن���ا م��ع 
تساعد  “ان��ج��از” 
ال���ش���ب���اب ع��ى 
الخرة  اكتساب 
وااس���ت���ع���داد 

لسوق العمل

ال����ط����ي����ب:  
لتعزيز  نسعى 
م��وق��ع��ن��ا ي 
التجزئة  قطاع 
عر  المرفية 
خدمات  تقديم 
أكر  ومنتجات 

تطورا

البحر: نمو اأرباح يؤكد صحة رؤية المجموعة لإمكانات والفرص الواعدة بالسوق المري
نعمل عى نقل خرات المجموعة بمجال التحول الرقمي لتعزيز قوة البنك التنافسية


