
أع���ل���ن���ت أك���ادم���ي���ة 
أدف����وك����ات����س ج����روب 
تدشن حملة ودك تصير 
لعام 2023 والتي ستمتد 
العديد  وتشمل  لشهرين 
من اأنشطة في امجاات 
التي  امختلفة  القانونية 
ت��ام��س ااح��ت��ي��اج��ات 
امهني  للسوق  الفعلية 
وت���س���ه���م ف����ي ت��ع��زي��ز 
لتحقيق  امهني  ام��س��ار 
والتطلعات  الطموحات 
اج��ودة  على  بااعتماد 
أحد  باعتبارها  والكفاءة 
اه���م أوج����ه ال��رأس��م��ال 

البشري.
وجه  امناسبة  وب��ه��ذه 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
أك���ادم���ة أدف��وك��ات��س 
محمد  اح��ام��ي  ج���روب 
جميل حية اجال وتقدير 
حملة  والداعمن  للرعاة 
مشيراً  تصير"  ودك   "
الى أن احملة تعد اأولى 
والوحيدة من نوعها على 
حيث  الوطني،  امستوى 
مضمونها  ف��ي  تختصر 
أكادمية  رؤي��ة  العميق 
أدفوكاتس مستقبل مهنة 
تشمله  ما  بكل  اح��ام��اة 
من تخصصات ومجاات 
ستركز  ك��م��ا  ق��ان��ون��ي��ة، 
بالكوادر  اارت��ق��اء  على 
ال���ب���ش���ري���ة وح���دي���دا 

الوطنية العاملة بها.
بكلمة  جميل  وأردف 
ااطاق  حفل  في  ألقاها 
التدريب  يشكل  للحملة 
أي  إستراتيجياً  خياراً 
التقدم  ال��ى  تتطلع  جهة 
العمل  سوق  في  والتميز 
الذي ينطوي على كم هائل 
من التحديات وامتغيرات 
تتطلب  التي  السريعة 
التدريب  دمومة  تعزيز 
على  ومؤكداً   ، مواجهتها 
امهني  ال��ت��دري��ب  أهمية 
التنمية  لدعم  امتخصص 
رؤية  وحقيق  امستدامة 
 ،2035 ج��دي��دة  ك��وي��ت 
اع��ت��م��اد  أن  وم��وض��ح��اً 
وتأهيل  ت��دري��ب  آل��ي��ات 
إيجابيا  ينعكس  مرنة 
ع��ل��ى م��ك��ن ام��وظ��ف��ن 

لدفع  قدراتهم  واستثمار 
التشغيلية  ال��ع��ج��ل��ة 
واس���ت���م���رار دوران���ه���ا، 
على  بالنفع  ي��ع��ود  م��ا 
الشركة  اأط��راف  جميع 

وامؤسسة وامجتمع.
 ولفت جميل الى هدفن 
ودك   " حملة  أساسين 
تصير" وهما أواً تسليط 
الوظائف  على  ال��ض��وء 
عنها  امسكوت  القانونية 
مهنة  العاملن  وتوعية 
اح���ام���اة م��ع��اي��ي��ره��ا 
وهو  الوظيفي  وسلمها 
وحاجه  ض��رورة  يعد  ما 
ملحة في ظل غياب الدور 
التربية  ل���وزارة  الفاعل 
ااضطاع  في  والتعليم 
دليل  ب��ت��ق��دم  ب���دوره���ا 
كلية  خ��ري��ج  ارش����ادي 
ي��س��اع��ده على  اح��ق��وق 
مستقبله  ورس��م  حديد 
امهني ، ثانياً التأكيد على 
التدريب  عنصر  أهمية 
اختيار  ف��ي  وال��ت��أه��ي��ل 
امستقبلية  ال��وظ��ي��ف��ة 
امادي  اأمان  حقق  التي 
ل��ل��م��وظ��ف ب��ال��ت��وازي 
امعايير  م��ع  وال��ت��زام��ن 
وااسس احديثة للتقييم 

التي يضعها رب العمل.
أهم  عن  جميل  وكشف 
والفعاليات  اأن��ش��ط��ة 
احملة  ستتضمنها  التي 
مقدمتها  في  يأتي  والتي 
الكتاب  تأليف  مسابقة 
ستكون  والتي  القانوني 
فيها  للمشاركة  مفتوحه 
احلي  امستوين  على 
حشد  بهدف  واخليجي 
اج����ه����ود واان����دم����اج 
حقيق  ال���ى  ل��ل��وص��ول 
من  القصوى  ااستفادة 
في  القانونية  اخ��ب��رات 
اخليج خصوصا ان عدد 
الكويت  في  القانونين 
عن  فضاً  نسبياً،  قليل 
مرافعة  أفضل  مسابقة 
تعزيز  الى  تهدف  والتي 
خريجي  مهارات  وتنمية 
بهدف  اح��ق��وق  كليات 
عملية  بصورة  تاهيلهم 
مهنة  ممارسة  تطبيقية 
حمل  انها  كما  احاماة، 

رس��ال��ة خ��اص��ة ل���وزارة 
ان  اأوان  آن  بأنه  العدل 
وتدعم  التطور  ت��واك��ب 
احديثة  اأس��س  ات��ب��اع 
على  للتسهيل  واجديدة 

امتقاضي.
بالتأكيد  جميل  واختتم 
ام��ه��ن  ف��ض��اء  ان  ع��ل��ى 
القانونية واسع وشاسع، 
وط����م����وح أك���ادم���ي���ة 
أدف��وك��ات��س اح���دود له 
ح��ي��ث ت��ك��ث��ف ج��ه��وده��ا 
في  أكادمية  أول  لتكون 
وت��درب  ت��ؤه��ل  الكويت 
قانونية  وطنية  ك��وادر 
لتصبح  اموهبة  وتصقل 
سماء  في  وتتميز  خبرة 

القانون التطبيقي.
الرئيس  ق��ال  ب��دوره��ا 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل������دورات 
وال��ش��ري��ك  ك����وم  دوت 
حملة  ااس��ت��رات��ي��ج��ي 
محمد  تصير"  ودك   "
السريع إن مستقبل مهنة 
بسبب  سيتغير  احاماة 
التكنولوجي  ال��ت��ط��ور 
، حيث لن تقتصر  الهائل 
على  اح��ام��ي  م��ه��ارات 
النظرة التحليلية للقضية 
ثم امرافعة بناء عليها، بل 
خصوصا  ذلك  سيتعدى 

م����ع ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
ترصد  ال��ت��ي  ال��رق��م��ي��ة  
الذكاء  بتقنيات  برامجها 
ااصطناعي كل اجوانب 
معاملة  اي  التحليلية 
على  م��ش��دداً   ، قانونية 
ضرورة أن يعمل احامي 
ع��ل��ى ت��ط��وي��ر م��ه��ارات��ه 
امهنية ليواكب امتغيرات 
آليات  على  ت��ط��رأ  ال��ت��ي 
ام��ه��ن��ة ذات��ه��ا م��ن جهة 
العمل  سوق  ومتطلبات 

من جهة أخرى.
أن  ال��ى  السريع  ولفت 
تهتم  ك��وم  دوت  دورات 
باإنسان باعتباره القوة 
في  اج��از  أي  اح��رك��ة 
بيئة العمل، وموضحاً أن 
ايكفي  اجامعي  التعليم 
ال��ذي  التأهيل  لتحقيق 
باثبات  للخريج  يسمح 
والعملية  امهنية  جدارته 
الشراكة  أن  على  ومؤكداً 
ل��دورات  ااستراتيجية 
أدفوكاتس  مع  كوم  دوت 
ودك   " ح��م��ل��ة  اط����اق 
رؤيتها  ت��دع��م  تصير" 
يتعلق  فيما  للمستقبل 
أجيال  وتدريب  بتأهيل 
مستوى  القانونين  من 
ليس  يائم  مرتفع  مهني 

احلي  العمل  سوق  فقط 
واما العامي.

رئيس  ثمن  جهته  م��ن 
مجلس إدارة برقان تكافل 
الراعي  التكافلي  للتأمن 
أحمد  للحملة  الباتيني 
أكادمية  دور  اجسمي 
أدف��وك��ات��س وج��ه��وده��ا 
اطاق حملة ودك تصير 
ال��ش��رك��ة  تفتخر  ال��ت��ي 
بدعمها من منطلق اامان 
ال��ب��ال��غ ب��أه��م��ي��ت��ه��ا في 
الكوادر  وتأهيل  تدريب 
يحتاجها  التي  الوطنية 
في  التأمن  قطاع  بشدة 
حتوي  حيث  الكويت، 
أنشطة وفعاليات محلية 
تطور  ت��دع��م  وإقليمية 
ام���س���ت���وى ال��ق��ان��ون��ي 
والعملي  وااستشاري 
للعاملن في مهنة احاماة 
مجااتها امختلفة مشيراً 
التامن  ق��ط��اع  أن  ال���ى 
خصوصاً  ال��ك��وي��ت  ف��ي 
يشهد   ع��م��وم��اً  وال��ع��ال��م 
تطورات هائلة في ااطار 
 ، والتنظيمي  القانوني 
طردياً  تتناسب  وال��ت��ي 
حجم  م��ع  تسارعها  ف��ي 
عنها،  الناجة  التحديات 
على  بالتأكيد  مختتماً 

والتاهيل  ال��ت��دري��ب  ان 
عامل مؤثر بل حيوي في 
مواجهة التحديات بقطاع 
الى  وحويلها  التامن 

فرص للنمو واازدهار.
 من جانبه قال الرئيس 
قرطاس  ل��دار  التنفيذي 
الراعي  والتوزيع  للنشر 
دل��ي  للحملة  ال��ذه��ب��ي 
إن  ال���ع���ن���زي  ص��غ��ي��ر 
يحتاج  الوظائف  مجتمع 
الى الطبيب كما احامي، 
النجاح  ان  ال��ى  مشيراً 
النظرية  ال���دراس���ة  ف��ي 
في  كبيراً  فارقاً  ايشكل 
خصوصا  امهني  اأداء 
ف���ي ال���وق���ت اح���ال���ي، 
بن  التمييز  يتم  حيث 
ونظيره  الناجح  احامي 
معايير  وف��ق  امتواضع 
ع����دي����دة م����ن أب���رزه���ا 
ال��ت��دري��ب وام��م��ارس��ة 
قوة  على  تنعكس  التي 
امهارات  ومستوى  اأداء 
موضحاً  ذات��ه،  للمحامي 
ستركز  قرطاس  دار  إن 
في حملة ودك تصير على 
مسابقة التاليف القانوني 
جنة  تشكيل  م  حيث 
حكيم متخصصة لتقييم 
ااع��م��ال ل��ل��م��ش��ارك��ن ، 

وهو ما يتوافق مع رؤية 
 2023 ل��ع��ام  ق��رط��اس 
امواهب  دعم  في  امتمثلة 

الشابة وتشجيعها.
ب������دوره ق����ال رئ��ي��س 
ال��ق��ط��اع ال��ق��ان��ون��ي في 
للتأمن  اخليج  شركة 
للحملة  الذهبي  الراعي 
واقع  إن  اخطيب  طاهر 
والهيئات  اجهات  تعدد 
في  وام��ج��اات  الرقابية 
 ، القانوني  العمل  قطاع 
يحتم التمييز بن احامي 
امتخصص  والقانوني 
في  مايسمى  يوجد  فا   ،
باحامي  العمل  س��وق 
على  ال���ق���ادر  ال��ش��ام��ل 
ام��ه��ام،  بكل  ااض��ط��اع 
مبدأ  اعتماد  ال��ى  مشيراً 
التخصص  و  ااح��ت��راف 
القانونية  ام��ج��اات  في 
اارتقاء  يدعم  امختلفة 
والكفاءة  العمل  بسوق 

في اأداء.
انه  الى  اخطيب  ولفت 
من خال عمله قابل أكثر 
من 77 محامي تقدم للعمل 
ان  النادر  ومن  قسمه  في 
امتخصص  احدهم  يجب 
للعمل  امتقدم  امجال  في 
أهمية  على  مشددا  فيه، 

ودك   " م��ث��ل  اح��م��ات 
ت��ص��ي��ر" ودوره�����ا في 
توفير جيل من القانونين 
على  والقادرين  امتمكنن 
العمل  مسؤوليات  حمل 
ام��ج��اات  ف��ي  القانوني 

امختلفة.
ام��دي��ر  ق���ال  جهته  م��ن 
ال��ع��ام ل��ش��رك��ة م��رم��رة 
ب��روج��ك��ت��س ال���راع���ي 
حسان  للحملة  الفضي 
اخبرة  إن  عبدالرحمن 
أساس  الواقعية  العملية 
العمل  س��وق  في  للتقدم 
فقط،  ال��دراس��ة  ول��ي��س 
ذلك  ادرك  أنه  الى  مشيرا 
مراحل  عمله  خ��ال  من 
ال��ت��أس��ي��س وااع������داد  
اأول����ى م��ق��ر أك��ادم��ي��ة 
الدقة  وم��س  أدفوكاتس 
بالتفاصيل  وااه��ت��م��ام 
من قبل الرئيس التنفيذي 
محمد  احامي  وامؤسس 
على  وح��رص��ه  اجميل 
امكان  ديكورات  تائم  ان 
وخصوصيته،  طبيعته 
جميع  التوفيق  متمنياً 
ام���ش���ارك���ن وال���رع���اة 
للحملة والنجاح في جني 

الثمار امرجوة منها.
من جانبه  قال الرئيس 
محمد  مكتب  التنفيذي 
اخرافي للمحاماة الراعي 
احامي  للحملة  الفضي 
محمد اخرافي إن الشباب 
ال��ك��وي��ت  مستقبل  ه���م 
وت��أه��ي��ل��ه��م وت��دري��ب��ه��م  
في  خصوصا  ومكينهم 
مسؤولية  احاماة  مهنة 
القطاعن  ف��ي  اج��م��ي��ع 
اح��ك��وم��ي واخ����اص، 
يتردد  لم  انه  الى  مشيراً 
في اانضمام الى اجهات 
حملة  والراعية  الداعمة 
ادراك��ه  تصير"  ودك   "
بعد  خصوصا  اهميتها 
العديد  بنفسه  واج��ه  أن 
رحلة  في  التحديات  من 
ومؤكداً  للمهنة،  احترافه 
ستشكل  احملة  ان  على 
خارطة  لوضع  البداية 
ط��ري��ق م��ه��ن��ة اح��ام��اة 
القانونية  بتخصصاتها 

امختلفة .
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ش���ارك ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
فضي  ك���راع���ي  ال��ك��وي��ت��ي 
نحو  »الكويت:  مؤمر  في 
اقتصاد رقمي« الذي نظمته 
 he( مجموعة ذا بزنس يير
Business Year( العامية 

ام��ت��خ��ص��ص��ة ب��اأخ��ب��ار 
واأب���ح���اث ااق��ت��ص��ادي��ة، 
بالشراكة مع هيئة تشجيع 
ااس��ت��ث��م��ار ام��ب��اش��ر في 
 ،  )KDIPA( ال��ك��وي��ت 
وذلك في فندق فور سيزون 
بالعاصمة الكويت. ويهدف 
ام��ؤم��ر إل���ى اس��ت��ع��راض 
ومناقشة امجاات الرئيسية 
لاقتصاد الكويتي كالتحول 
ال���رق���م���ي، وام���م���ارس���ات 
وال����ت����ط����ورات ام��ت��ع��ل��ق��ة 
قطاع  ودور  ب��ااس��ت��دام��ة 
ريادة اأعمال، وعلى هامش 
من  العديد  عقد  م  امؤمر، 
حول  النقاشية  اح��ل��ق��ات 
ه���ذا ام���وض���وع اح��ي��وي 
ومنها حلقة نقاشية تناولت 
امالية  التكنولوجيا  تأثير 
التحول  على   )Fintech(
امالي  القطاع  ف��ي  الرقمي 
وغيرها  ال��ك��وي��ت  ب��دول��ة 
امرتبطة  ام��وض��وع��ات  م��ن 
لاقتصاد  الرقمي  بالتحول 

الكويتي بشكل عام. 
ه���ذا، وق��د ش���ارك رئيس 
اح����اد  إدارة  م��ج��ل��س 
ورئيس  الكويت  مصارف 
مجلس إدارة البنك التجاري 
أحمد  ال��ش��ي��خ/  ال��ك��وي��ت��ي 
دع��ي��ج ال��ص��ب��اح ف��ي أح��د 
حول  النقاشية  اح��ل��ق��ات 
ال�����دور اح���ي���وي اح���اد 
الكويت في حفيز  مصارف 
ال��ت��ح��ول ن��ح��و ال��رق��م��ن��ة  
حث  نحو  ال��دائ��م  وسعيه 
الكويتي  امصرفي  القطاع 
والبنوك الكويتية استدخال 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��رق��م��ي��ة 
امصرفية،  الصناعة  ف��ي 

موضحاً أن رقمنة العمليات 
امالية  سوف تؤدي بالطبع 
إلى حسن كفاءة العمليات 
ام��ص��رف��ي��ة ف���ي ال��ك��وي��ت، 
امستمر  النجاح  أن  ومؤكداً 
بشكل  ال��رق��م��ي  ل��ل��ت��ح��ول 
واخ��دم��ات  جهة  م��ن  ع��ام 
ام��ص��رف��ي��ة وال��ت��م��وي��ل��ي��ة 
ال��رق��م��ي��ة ف��ي ال��ك��وي��ت من 
يعتمد  س��وف  أخ��رى  جهة 
على عدة عوامل منها البنية 
للتكنولوجيا  ال��ت��ح��ت��ي��ة 
ومدى تأقلم متلقي اخدمات 
الرقمية  وامصرفية  امالية 
ل��ه��ذه اخ���دم���ات وك��ذل��ك 
امرتبطة  التنظيمية  اأط��ر 

بتقدمها.  
وقد حظي جناح التجاري 
ف��ي ام��ؤم��ر ب��زي��ارة وزي��ر 
مازن  والصناعة  التجارة 
س��ع��د ال��ن��اه��ض وال��ع��دي��د 
والقيادين،  امسئولن  من 
حيث أوضحت أماني الورع 
قطاع  ع��ام  م��دي��ر  ن��ائ��ب   –

بالبنك  امؤسسي  التواصل 
ح���رص ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
ال��ك��وي��ت��ي ع��ل��ى ام��ش��ارك��ة 
ف��ي م��ث��ل ه���ذه ام��ؤم��رات 
وامنتديات التي جمع نخبة 
وامسئولن  القيادين  من 
وراود اأعمال مناقشة آفاق 
لاقتصاد  الرقمي  التحول 

الكويتي بشكل عام والقطاع 
بشكل  وام��ال��ي  ام��ص��رف��ي 

خاص.   
و جدير بالذكر أن امؤمر 
قد شهد مشاركة مثلن عن 
واخ��اص  العام  القطاعن 
وذلك من خال حلقات نقاش 
امشتركة  الفرص  مناقشة 
في  ب��ال��ت��ط��ورات  امتعلقة 
م��ج��ال ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي، 
على  ال���ض���وء  وت��س��ل��ي��ط 
الكويتي  ااقتصاد  مكانة 
العامي،  اأعمال  في مجتمع 
م���ا ي��ت��م��اش��ى م���ع رؤي���ة 
ومكانتها  الكويت2035 
امرموقة على خريطة امراكز 

امالية وااقتصادية.
جميع  توجه  اختام  وفي 
بزنس  ذا  ع��ل��ى  ال��ق��ائ��م��ن 
 he Business( ي��ي��ر 
Year( العامية امتخصصة 

ب����اأخ����ب����ار واأب����ح����اث 
من  بالشكر  ااق��ت��ص��ادي��ة 
الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك 
التي  ب��ال��رع��اي��ة  مشيدين 
امؤمر  لهذا  البنك  قدمها 
بن  فيما  الدائم  والتعاون 
الكويتي  ال��ت��ج��اري  البنك 
يير  ب��زن��س  ذا  ومجموعة 

.)he Business Year(

 جانب من الحضور محمد جميل يلقي كلمته

 الشيخ أحمد دعيج الصباح والهام محفوظ ي لقطة جاعية مع اإدارة التنفيذية 

 فراس الدارمي

تستهدف تأهيل وتدريب العاملين باجاات القانونية اختلفة

»أدفوكاتس جروب« تطلق حملة »ودك تصير« اأولى في الكويت

»التجاري« راع فضي مؤمر  »ااقتصاد رقمي«

»جلف كابيتال« تنال  ترخيصا  شاما  إدارة  اأصول في أبوظبي
إحدى  كابيتال"،  "جلف  أعلنت 
أكبر وأنشط  شركات املكية اخاصة 
التي تستثمر في منطقة دول مجلس 
التعاون اخليجي وصواً إلى جنوب 
حصلت  أنها  آسيا،  ش��رق  وجنوب 
من  امالية  للخدمات  ترخيص  على 
هيئة تنظيم اخدمات امالية التابعة 

لسوق أبوظبي العامي.
اجديد  الترخيص  ه��ذا  وسيمكن 
اأصول  إدارة  من  كابيتال"  "جلف 
وال��ص��ن��ادي��ق وك���ذل���ك م��ارس��ة 
لتنظيمات  خاضعة  أخرى  نشاطات 

س��وق  م��ن  أو  ف��ي  اأص����ول  إدارة 
"جلف  أن  يذكر  العامي.  أبوظبي 
كابيتال"، التي انطلقت من أبوظبي 
مكاتب  حالياً  لديها   ،2006 عام  في 
ف���ي أب��وظ��ب��ي ودب����ي وال���ري���اض 
يقع  حيث  وسنغافورة  والقاهرة 
مؤخراً،  افتتح  الذي  العامي،  مقرها 
ومتلك  العامي.  أبوظبي  سوق  في 
عريضة  خبرة  كابيتال"  "جلف 
ام��ال  رأس  استثمار  ف��ي  وناجحة 
اخاص إنشاء شركات رائدة عامية 
مجلس  دول  منطقة  م��ن  ان��ط��اق��اً 

في  اآن  وه��ي  اخليجي  التعاون 
من  لاستفادة  يؤهلها  متاز  موقع 
عموم  ف��ي  اح��اص��ل  الهائل  النمو 
امنطقة التي تشكل اممر ااقتصادي 

احيوي من غرب آسيا إلى شرقها.
ب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة ص���رح ح���ارب 
الدرمكي، رئيس مجلس إدارة "جلف 
كابيتال": "نحن ملتزمون بتوسعة 
تواجدنا في أبوظبي وبتعزيز مقرنا 
العامي  أبوظبي  سوق  في  العامي 
ترخيص  على  وحصولنا  امرموق. 
هيئة  م��ن  اأص���ول  إدارة  ش��ام��ل 

سيساعدنا  امالية  اخدمات  تنظيم 
من  ام��ت��زاي��د  ال��ط��ل��ب  تلبية  ع��ل��ى 
إدارة  نشاطات  لتقدم  امستثمرين 
تنظيمات  أط��ر  خاضعة  اأص���ول 
مركز  يطبقها  وشفافة  قوية  مالية 
مالي عامي امستوى ورفيع السمعة. 
’جلف كابيتال‘ حريصة على  وتظل 
عملياتنا  في  امعايير  أعلى  اعتماد 
إدارة اأصول والذي ينعكس أيضاً 
التي  العامية  اممارسات  أفضل  في 
في  العامي  أبوظبي  سوق  يطبقها 

معاييره وأنظمته."

"KIB"  يشارك في معارض الفرص الوظيفية

أعلن بنك الكويت الدولي )KIB( عن 
للفرص  معارض  ثاث  في  مشاركته 
ومن  امقبلة،  الفترة  خال  الوظيفية 
كلية  لدى  امعارض  تلك  إقامة  امقرّر 
 ،)KILAW( القانون الكويتية العامية
وجامعة اخليج للعلوم والتكنولوجيا 
للتعليم  العامة  )GUST(،والهيئة 
هذه  وت��أت��ي  وال��ت��دري��ب.  التطبيقي 
 KIB ال���ت���زام  ت��أك��ي��داً  ام��ش��ارك��ة 
ااجتماعية،  امسؤولية  باستراتيجية 
استقطاب  إلى  الرامية  جهوده  وضمن 
التخرج،  حديثي  الطلبة  من  امواهب 

ومكن الشباب الكويتي الطموح.
إدارة  عام  مدير  قال  امناسبة،  وبهذه 
ف��راس   ،KIB ف��ي  البشرية  ام����وارد 
دائماً  يحرص   KIB "إن  ال��دارم��ي: 
مجال  في  الريادي  دوره  ترسيخ  على 
في  وخاصة  ااجتماعية،  امسؤولية 
خال  من  وذلك  الشباب،  شريحة  دعم 
من  التي  الفعاليات  كافة  في  امشاركة 
بثقة  لانطاق  قدراتهم  تعزيز  شأنها 
ليكونوا  الكويتي،  العمل  س��وق  في 
ويساهموا  امستقبل  في  حقيقين  قادة 
اأعمال،  بقطاع  اارتقاء  في  بدورهم 
على  امصرفي  والقطاع  ع��ام،  بشكل 

وجه اخصوص".
وأضاف الدارمي: "سوف يكون فريق 
معارض  في  متواجداً   KIB موظفي 

استقبال  امقبلة،  الوظيفية  الفرص 
بطبيعة  وتعريفهم  اخريجن  الطلبة 
وعلى  امصرفي،  القطاع  ف��ي  العمل 
باإضافة  امتوفرة،  الوظيفية  الفرص 
استفساراتهم  كافة  عن  اإجابة  إل��ى 
اأساسية  بامعلومات  وت��زوي��ده��م 
بالتحدّيات  امتعلقة  امهمة  والنصائح 
الكويتية  ام���واه���ب  ت���واج���ه  ال��ت��ي 
والكفاءات احلية وذلك لتحقيق أفضل 
مساعدتهم  بهدف  وأي��ض��ا  النتائج، 
امقابات  إجراء  اجيد  التحضير  في 

امهنية الناجحة".
 KIB أن  إل����ى  اإش������ارة  وج����در 
امسؤولية  ببرنامج  التزامه  يواصل 
وامواهب  الكفاءات  ودعم  ااجتماعية، 
معارض  في  امشاركة  عبر  الوطنية 
تقام  التي  امختلفة  الوظيفية  الفرص 
ف��رص  م��ن  تتيحه  م��ا  ال��ك��وي��ت،  ف��ي 
على  التعرف  ف��ي  التخرج  حديثي 
مجاات العمل امختلفة وإيجاد وظائف 
 KIB وجّه  كما  مناسبة.  عمل  وفرص 
دعوة لكافة طلبة الكويت من خريجن 
عن  ب��اح��ث��ن  أو  ج��ام��ع��ي��ن  أو  ج���دد 
أسرة  إلى  باانضمام  الراغبن  عمل، 
الفرص  معارض  لزيارة   ،KIB بنك 
الوظيفية امقبلة وااطاع على مجاات 
العمل امتنوّعة، وارسال السير الذاتية 

إلى عنوان البريد االكتروني.

جميل: التدريب خيار إسراتيجي لدعم التنمية المستدامة وتحقيق رؤية كويت جديدة 2035
تمتد لشهرن وتتضمن العديد من اأنشطة والفعاليات لتعزيز المسار المهني لمهنة المحاماة


