
ض����م����ن م���س���اع���ي���ه 
ام���ت���واص���ل���ة ل��ت��م��ك��ن 
ال��ش��ب��اب، وب��اع��ت��ب��اره 
في  للعمل  مفضلة  وجهة 
الكويتي،  امالي  القطاع 
في  اخليج  بنك  ش��ارك 
الذي  التوظيف  معرض 
ال��ك��وي��ت  ك��ل��ي��ة  نظمته 
 ،)KTech( ال��ت��ق��ن��ي��ة 
 6 من  الفترة  خال  وذلك 

إلى 8 مارس اجاري.
بنك  م��ث��ل��و  وس���ل���ط 
مشاركتهم  خال  اخليج 
على  الضوء  امعرض  في 
امصرفي  العمل  طبيعة 
البنك،  يجسدها  ال��ت��ي 
تفصيلياً  شرحاً  وقدموا 
عن آليات العمل والفرص 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة ام��ت��اح��ة 
كما  ال��ت��خ��رج،  حديثي 
امقابات  بإجراء  قاموا 
للطلبة  ال��ش��خ��ص��ي��ة 

امتقدمن.
قالت  امناسبة،  وبهذه 
ام��وارد  إدارة  ع��ام  مدير 
البشرية في بنك اخليج 
تأتي  اح��ج��اج:  سلمى 
في  اخليج  بنك  مشاركة 
الكويت  كلية  م��ع��رض 
ضمن  العام،  هذا  التقنية 
في  امتواصلة  جهودنا 
الكويتية  ال��ك��وادر  دع��م 
امستمر  والعمل  الشابة 

على تطوير إمكاناتهم. 
أن  إل�����ى  وأش���������ارت 
"اخ���ل���ي���ج" ف���ي إط���ار 
م���س���اع���ي���ه ل��ت��رس��ي��خ 
امستقبل،  كبنك  مكانته 
إستراتيجيته  وض��م��ن 
يحرص   ،2025 ل��ع��ام 
امواهب  استقطاب  على 
مختلف  ف��ي  الشبابية 
باعتبارهم  ام���ج���اات، 
اج���ي���ل ال����ق����ادر ع��ل��ى 
العصر  لغة  التماشي مع 
وم��س��اي��رة ااب��ت��ك��ارات 
التكنولوجي  والتطور 
ام��ت��س��ارع ف��ي ال��ق��ط��اع 
وعامياً،  محلياً  امصرفي 
رحلة  ظ��ل  ف��ي  اس��ي��م��ا 
التي  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 
اخليج  ب��ن��ك  ي��ق��وده��ا 
والتي أثمرت عن خدمات 
خال  نوعية  ومنتجات 

الفترة اماضية.  
وأك���������دت اح���ج���اج 
دعم  على  البنك  ح��رص 
اجديدة  "الكويت  رؤية 
تستهدف  التي   ،"2035

مرتكزاتها  م��ق��دم��ة  ف��ي 
القطاع  ف��ي  ال��ت��وظ��ي��ف 
الشباب  وتنمية  اخاص 
وتشجيعهم  الكويتي، 
على النمو والتطور، وهو 
نسب  تعكسه  الذي  اأمر 
للعمالة  امتزايدة  النمو 
اخليج  بنك  في  الوطنية 

خال السنوات اأخيرة.
وت���اب���ع���ت: "ن��ف��ت��خ��ر 
ب���أن ي��ك��ون "اخ��ل��ي��ج" 
م���ن ال��ب��ن��وك ال���رائ���دة، 
رأس  ف��ي  تستثمر  التي 
بسخاء،  البشري  ام��ال 
كفاءات موظفيه،  لتعزيز 
ب���اع���ت���ب���اره���م اح����ور 
أهدافه  لتحقيق  الرئيسي 
من  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
بأحدث  تزويدهم  خ��ال 
اخ���ب���رات وام���ه���ارات 
الازمة مواكبة التطورات 
ام���ص���رف���ي���ة ال��ك��ب��رى 
الصناعة  بها  مر  التي 

امصرفية ".
التوظيف  أن  وذك���رت 
والتطوير  وال��ت��دري��ب 
أساسية  أرك���ان���اً  م��ث��ل 
ف����ي م���س���اع���ي ال��ب��ن��ك 
امستمرة لترسيخ مبادئ 
ااقتصادية،  ااستدامة 
وتطوير  تعن  خال  من 
ام����واه����ب ال��ك��وي��ت��ي��ة 

العمل  على  وتشجيعهم 
ق��ادة  ليكونوا  وال��ن��م��و 
ام��س��ت��ق��ب��ل ف��ي ال��ق��ط��اع 

اخاص.
ت��ت��م��ث��ل رؤي������ة ب��ن��ك 
البنك  يكون  أن  اخليج 
من  الكويت،  ف��ي  ال��رائ��د 
موظفيه  مشاركة  خ��ال 
بيئة  خ���ال  ال��ع��م��ل  ف��ي 
لتقدم  ومتنوعة  شاملة 
خ��دم��ة ع��م��اء م��ي��زة، 
خدمة  على  اح��رص  مع 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
وبفضل الشبكة الواسعة 
م��ن ال��ف��روع واخ��دم��ات 
التي  امبتكرة  الرقمية 
منح  ال��ب��ن��ك،  م��ل��ك��ه��ا 
ع��م��ائ��ه ح���ق اخ��ت��ي��ار 
ك��ي��ف��ي��ة وم���ك���ان إم���ام 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ض��م��ان  م��ع 
سهلة  مصرفية  بتجربة 

وسريعة.
لرؤية  دعمه  إطار  وفي 
"كويت   2035 الكويت 
على  وحرصه  جديدة"، 
مختلف  م��ع  ال��ت��ع��اون 
اأطراف لتحقيقها، يلتزم 
بنك اخليج بالعمل على 
إحداث تطورات قوية في 
على  ااس��ت��دام��ة،  مجال 
البيئية  امستويات  كافة 
واحوكمة،  وااجتماعية 
م����ن خ�����ال م����ب����ادرات 
متنوعة، ومختارة بشكل 
البنك  داخل  إستراتيجي 

وخارجه.

الرئيس  نائب  ش��ارك��ت 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
شيخة  الوطني  الكويت 
نقاشية  حلقة  في  البحر 
عُ���ق���دت ف���ي ال��ع��اص��م��ة 
بالتزامن  وذل��ك  ال��ري��اض 

مع اليوم العامي للمرأة.
وجمعت احلقة النقاشية 
مكن  كيف  ناقشت  التي 
قيادية  تكون  أن  للمرأة 
ناجحة، قائدات بارزات من 
مناقشة  القطاعات  مختلف 
ال���ت���ح���دي���ات وال���ف���رص 
في  النساء  ت��واج��ه  ال��ت��ي 

مسيرتهن امهنية. 
على  الفعالية  ركزت  كما 
مثل  ه��ام��ة  م��وض��وع��ات 
اجنسن،  ب��ن  ام��س��اواة 
ودور  والشمول،  والتنوع 
النمو  عجلة  دفع  في  امرأة 

ااقتصادي.
رؤيتها  البحر  وشاركت 
النساء  مكن  أهمية  حول 
وتزويدهن بفرص متكافئة 
على  م���ش���ددة  ل��ل��ن��ج��اح، 
من  امزيد  وج��ود  ض��رورة 
وتشجيع  لدعم  امبادرات 
ام������رأة ت���ول���ي م��ن��اص��ب 

قيادية.
رؤية 2030

وقالت البحر: "ا شك أن 
امرأة  دعمت   2030 رؤي��ة 
مستويات  ال��س��ع��ودي��ة 
ف����ري����دة م����ن ال���ق���ي���ادة 
سيكون  والتي  والتمكن، 
لها أثر اقتصادي كبير على 
وستمتد  امملكة  مستقبل 
على  ااي��ج��اب��ي��ة  آث���اره���ا 
أننا  كما  بأكملها،  امنطقة 
أنفسنا  نعتبر  كخليجين 
شركاء للمملكة في حقيق 
هذه الرؤية الرائدة في دفع 

عجلة التنمية".

أن  على  البحر  وأك���دت 
أصبحت  امملكة  في  ام��رأة 
في  ه��ام��اً  ع��ن��ص��راً  تشكل 
لرأس  امستدامة  التنمية 
ام����ال ال��ب��ش��ري ل��ل��ب��اد، 
مكينها  أن  م��وض��ح��ة 
اقتصادية  فرصاً  سيخلق 
واع����دة ع��ب��ر ال��ع��دي��د من 
ال��ق��ط��اع��ات ام��زده��رة في 
أن  ام��م��ل��ك��ة.وأوض��ح��ت 
تقود  ال��س��ع��ودي��ة  ام����رأة 
القطاعات  من  العديد  اآن 
التاريخ،  وتصنع  الهامة، 
في  إل��ه��ام  مصدر  وتشكل 
والتغيير  التطوير  عملية 

التي تشهدها امملكة.
NBK RISE

الضوء  البحر  وسلطت 
الكويت  بنك  جربة  على 
القيادات  دعم  في  الوطني 
ال��ن��س��ائ��ي��ة ع��ب��ر إط���اق 
 NBK RISE م���ب���ادرة 

لدعم  خصيصاً  وامصممة 
وتعزيز القيادات النسائية 
ل��ت��ول��ي أع��ل��ى ام��ن��اص��ب 
أن  إل��ى  مشيرة  القيادية، 
تلك امبادرة ا تقتصر فقط 
منفرداً  البنك  جهود  على 
من  ع��دد  لتشمل  متد  ب��ل 
ام��ؤس��س��ات ال���رائ���دة في 
ال��ك��وي��ت وذل���ك م��ن خال 
ت��وق��ي��ع ت��ل��ك ام��ؤس��س��ات 
وثيقة  على  جماعي  بشكل 
امرأة  التعهد بزيادة مثيل 
في امناصب القيادية لتأكيد 
للعمل  ال��راس��خ  التزامهم 
كيد واحدة لتحقيق أهداف 

هذا البرنامج العامي. 
التزام  البحر  ناقشت  كما 
البنك بتعزيز امساواة بن 

اجنسن والتنوع في مكان 
الضوء  وسلطت  العمل، 
لدعم  البنك  مبادرات  على 
وتطوير امواهب النسائية، 
ما في ذلك برامج التدريب 
وفرص اإرشاد وترتيبات 
في  ساعد  ما  امرنة  العمل 
من  اموظفات  نسبة  زيادة 
القوى العاملة إلى 43.6% 
وارت���ف���اع ع���دد ال��ن��س��اء 
امناصب  يتولّن  اللواتي 
في  واإشرافية  القيادية 

البنك إلى 29.2%.
جهود  أن  إل��ى  وأش���ارت 
البنك في تعزيز امساواة م 
تتويجها مؤخراً باحصول 
ع��ل��ى ج��ائ��زة أف��ض��ل بنك 
على  والشمول  التنوع  في 

مجلة  من  الكويت  مستوى 
يورومني.

الصفات القيادية 
وأك�����دت ال��ب��ح��ر خ��ال 
أن  على  النقاشية  احلقة 
يتم  ا  القيادية  الصفات 
اجنس،  بحسب  حديدها 
ب���ل م���ن خ���ال اخ��ب��رات 
ال��ف��ردي��ة ون��ق��اط ال��ق��وة، 
من  ك��ل  أن  إل���ى  م��ش��ي��رة 
الرجال والنساء مكنهم أن 
حيث  عظماء،  قادة  يكونوا 
ال��دور  في  النجاح  يعتمد 
مجموعة  ع��ل��ى  ال��ق��ي��ادي 
تشمل  التي  العوامل  م��ن 
ال��ش��خ��ص��ي��ة، وم���ه���ارات 
اات��ص��ال، وال��ق��درة على 
اآخ��ري��ن،  وحفيز  إل��ه��ام 

واضحة  رؤي���ة  وام��ت��اك 
أن  إلى  للمستقبل.وأشارت 
على  م��ث��ااً  تشكل  امملكة 
إمكانية إحداث فارق وفتح 
مجاات أرحب أمام النساء، 
لهن  الفرصة  إت��اح��ة  فمع 
قياديات ناجحات  أصبحن 
وسفيرات  أعمال  ورائ��دات 
ل��ل��ت��غ��ي��ي��ر اإي���ج���اب���ي، 
مثلن  اآن  هن  وبالتأكيد 
لنمو  م��ش��رق��اً  مستقباً 
الشاملة  والنهضة  اأعمال 

التي تشهدها امملكة.
وطالبت البحر امؤسسات 
ب��ض��رورة ت��وف��ي��ر ف��رص 
وبرامج  للترقيات  متكافئة 
من  لكل  ال��ق��ي��ادة  تطوير 
الرجال والنساء، باإضافة 

إلى تعزيز ثقافة بيئة عمل 
داع��م��ة وش��ام��ل��ة وت��ق��در 
التنوع  ذات���ه  ال��وق��ت  ف��ي 

وامساواة بن اجنسن.
ض��رورة  على  وش���ددت 
م���ع���اج���ة ال���ت���ح���ي���زات 
قد  التي  النمطية  والقوالب 
الوظيفي  النمو  م��ن  ح��د 
التدريب  خال  من  للمرأة، 
ع��ل��ى ال��ت��ن��وع وال��ش��م��ول 
لزيادة  امستمرة  واجهود 

الوعي وتعزيز امساواة.
صنع القرار

وأوضحت البحر أن امرأة 
القيادية أضافت حسينات 
صنع  لعملية  ج��وه��ري��ة 
القرار استناداً إلى أن امرأة 
للتعاون  أكبر  ميل  لديها 
لصنع  شامل  نهج  واتباع 
القرار ما ينتج عنه عمليات 
شمواً  أك��ث��ر  ق���رار  صنع 
وف��ع��ال��ي��ة وي������ؤدي في 

النهاية إلى حسن نتائج 
الشركات وامؤسسات.

ام��رأة  إل��ى أن  وأش���ارت 
لفهم  ثاقبة  نظرة  لديها 
امختلفة  النظر  وج��ه��ات 
واح��ت��ي��اج��ات أك��ث��ر من 
يعزز  ما  امجتمع،  نصف 
من قيمة رؤيتها كما تتميز 
واإقبال  وامرونة  بالقوة 
وال��ف��ض��ول  التعلم  ع��ل��ى 
ال��ق��درة  ولديها  العلمي، 
على التعاطف مع اآخرين 
عظيمة  صفات  كلها  وهذه 

ابد أن يتسم بها القادة.
ام��رأة  مكن  أن  وأك���دت 
وت��ع��زي��ز ام���س���اواة بن 
حاسمان  أم��ران  اجنسن 
لتحقيق هذه الرؤية وخلق 
ازده����ارًا  أك��ث��ر  مستقبل 

وشمولية للجميع.
فجوة اأجور

التحديات  أكبر  وح��ول 
ال��ت��ي ت��واج��ه ام����رأة في 
البحر  قالت  العمل  مكان 
في  الكبيرة  ال��ف��ج��وة  إن 
اأج������ور ب���ن اج��ن��س��ن 
التي  العوائق  أحد  تشكل 
ام���رأة  ت��ق��دم  دون  ح���ول 
حيث  الشركات  عالم  في 
يجب على الشركات إجراء 
منتظمة  تدقيق  عمليات 
ومعاجة  لتحديد  لأجور 
أي تفاوت في اأجور على 

أساس اجنس.
واختتمت البحر قائلة إن 
بنك الكويت الوطني يفخر 
ب��ع��دم وج���ود ف��ج��وة في 
اجنسن  بن  لديه  اأجور 
فقد  ذل���ك  ع��ل��ى  وع�����اوة 
أدخل تعديات كبيرة على 
لضمان  ام��وظ��ف��ات  م��زاي��ا 
بن  للمساواة  أكبر  فعالية 

موظفيه.
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التموي��ل  بي��ت  حص��د 
الكويت��ي "بيت��ك"، جائ��زة 
الش��ارقة للتمي��ز اخليجية 
تقدي��راً   ،2022 لع��ام 
النوعي��ة  لاج��ازات 
ف��ي  امتمي��زة  وامس��اهمات 
وال��دور  امصرف��ي  العم��ل 
الفاعل في دعم قطاع ااعمال 

احلي واخليجي.
وج��رى اختي��ار "بيت��ك" 
لنيل اجائزة من قبل مجلس 
أمناء جائزة الشارقة للتميز 
غرف��ة  م��ن  ترش��يح  بع��د 
ج��ارة وصناعة الش��ارقة. 
اجدي��ر بالذك��ر ان "بيتك" 
هو امؤسس��ة الوحيدة التي 
م ترش��يحها م��ن الكوي��ت 

للفوز بهذه اجائزة.
الس��نوي  وخ��ال احف��ل 
امؤسس��ات  لتك��رم 
والش��ركات ورواد اأعمال، 
ال��ذي أقيم في مركز إكس��بو 
الشارقة بتنظم غرفة جارة 
وصناع��ة الش��ارقة، تس��لمّ 
الرئي��س التنفيذي مجموعة 
عب��د  بالتكلي��ف-  "بيت��ك" 
الرش��ود،  عيس��ى  الوه��اب 
اجائ��زة من س��مو الش��يخ 
ب��ن  س��الم  ب��ن  عبدالل��ه 
نائ��ب  القاس��مي  س��لطان 
حاك��م الش��ارقة، وبحضور 
رئي��س مجل��س إدارة احاد 
والصناعة  التج��ارة  غ��رف 
في دولة اإم��ارات العربية 
محم��د  عبدالل��ه  امتح��دة 
امزروع��ي، ورئي��س غرف��ة 
الش��ارقة  وصناعة  ج��ارة 

عبدالله سلطان العويس.
حض��ور  احف��ل  وش��هد 
عدد م��ن كبار الش��خصيات 
وأعضاء السلك الدبلوماسي 
امؤسس��ات  ورؤس��اء 
احكومي��ة واخاصة وعدد 
ورج��ال  امس��ؤولن  م��ن 

ااعمال وااعامين.
أع��رب  امناس��بة،  وبه��ذه 
الرش��ود ع��ن فخ��ره بف��وز 
الش��ارقة  بجائزة  "بيت��ك" 
للتمي��ز لع��ام 2022، مبينا 
جه��ود  مي��ز  تؤك��د  انه��ا 
"بيتك" وقوة ادائه وتفوقه 
ف��ي حقي��ق أعل��ى معايي��ر 
اج��ودة والتميز م��ن خال 
تقدم حلول مالية وخدمات 
مبتكرة  مصرفية  ومنتجات 

لاقتص��اد  قيم��ة  تضي��ف 
العمي��ل،  جرب��ة  وتع��زز 
التنمي��ة  جه��ود  وتدع��م 
امس��تدامة، وتع��زز مكان��ة 

"بيتك" الرائدة عاميا.
وأضاف الرشود ان تتويج 
"بيت��ك" به��ذه اجائزة هو 
إج��از جدي��د يؤكد ج��دارة 
البنك وكفاءته ومس��اهماته 
قط��اع  لتعزي��ز  امتنوع��ة 
ااس��امية حول  الصيرف��ة 
العال��م منتج��ات وخدمات 
م��ع  ومتوافق��ة  مبتك��رة 
اج��ودة  معايي��ر  اعل��ى 
متطلب��ات  تائ��م  والتمي��ز 
والش��ركات  اأفراد  العماء 
واحكوم��ات، م��ع اأخذ في 
حقي��ق  عوام��ل  ااعتب��ار 

النمو امستدام في امؤشرات 
ام��وارد  ودع��م  امالي��ة، 
البش��رية، وتعزيز الشمول 
امال��ي، وامض��ي قدم��ا ف��ي 
التحول الرقم��ي، ومواصلة 
ااس��تدامة،  اس��ترايتجية 
البيئ��ة،  عل��ى  واحافظ��ة 
وتطبيق احوكم��ة، وتنفيذ 
برامج التنمية وامس��ؤولية 

امجتمعية.
وأثنى الرشود على جهود 
وصناع��ة  ج��ارة  غرف��ة 
الش��ارقة على تنظيمها هذه 
وتقديرها  امرموقة  اجائزة 
التمي��ز  مب��ادرات  امس��تمر 
الش��ركات،  قط��اع  ضم��ن 
كم��ا ثمّن دور مجل��س امناء 
للتمي��ز  الش��ارقة  جائ��زة 

اختياره��م "بيت��ك" للفوز 
باجائزة.

يذك��ر ان اختي��ار "بيتك" 
اس��تند الى معايير معتمدة، 
مرحل��ة  ف��ي  س��اهم  حي��ث 
التقيي��م أكثر م��ن 45 مُقيّما 
مختصا. كم��ا تكونت جان 
محكّ��م   13 م��ن  التحكي��م 
امج��اات  مختل��ف  م��ن 

والتخصصات.
اجائ��زة  دورة  وش��هدت 
لع��ام 2022 مش��اركة أكثر 
من 100 مؤسس��ة في قطاع 
رواد  جان��ب  إل��ى  ااعم��ال 
حي��ث  اأعم��ال،  ورائ��دات 
م اختي��ار "بيت��ك" ضم��ن 
وتعتبر  الكويت.  مؤسسات 
"جائ��زة الش��ارقة للتميز" 
غرف��ة  مب��ادرات  إح��دى 
الش��ارقة  وصناعة  ج��ارة 
الهادف��ة إلى نش��ر احوكمة 
وتش��جيع  امؤسس��ية 
اج��ودة  معايي��ر  اعتم��اد 
العمل، وتطوير  وأخاقيات 
مسؤولية مؤسسات القطاع 
امجتم��ع  ج��اه  اخ��اص 
عجل��ة  دف��ع  ف��ي  ودوره��ا 
التنمي��ة امس��تدامة، إضافة 
اممارس��ات  تش��جيع  إل��ى 
وتعزيز  للبيئ��ة،  الصديق��ة 
دف��ع  ف��ي  امؤسس��ات  دور 
التنمية امستدامة من  عجلة 
التس��هيات  توفي��ر  خ��ال 
وإطاق امشاريع وامبادرات 
اجديدة وتقدي��ر إجازاتها 
مواصل��ة  عل��ى  وحفيزه��ا 

النجاح.

 شيخة البحر خال مشاركتها ي الحلقة النقاشية

 سلمى الحجاج جانب من تسليم الجائزة

على هامش مشاركتها في حلقة نقاشية بالتزامن مع اليوم العالمي للمرأة

البحر: تعزيز امساواة يخلق مستقبل أكثر ازدهارًا وشمولية للجميع

المؤسسة الوحيدة المرشحة من الكويت

»بيتك« يفوز بجائزة الشارقة للتميز لعام 2022

»التجاري« يعلن الفائز في سحب حساب النجمة اأسبوعي
سحبه  التجاري  البنك  أج��رى 
 . اأسبوعي على حساب النجمة 
وقد م إجراء السحب أمس اأحد 
في   2023 م��ارس    12 ام��واف��ق 
بحضور  الرئيسي،  البنك  مبنى 
ال��ت��ج��ارة  وزارة  ع���ن  م��ث��ل 
والصناعة عبدالعزيز أشكناني.  
وقد قام البنك بتغطية السحب 
التواصل  وسائل  عبر  مباشرة 
نتيجة  وج���اءت   . ااج��ت��م��اع��ي 
السحب على النحو التالي :سحب 
 – ااس��ب��وع��ي  النجمة  ح��س��اب 
كويتي  دينار    -/5،000 جائزة 

من نصيب الفائز
 ياسن عبداحكيم السويدان

"ح��س��اب  ج��وائ��ز  أن  وي��ذك��ر 
مبالغ  بحجم  ميزة  النجمة" 
إلى  باإضافة  امقدمة،  اجوائز 
والتي  ال��س��ن��ة،  ط���وال  تنوعها 
أسبوعية  س��ح��وب��ات  تتضمن 
كويتي،  دينار   -/5،000 بقيمة 
 -/20،000 بقيمة  وش��ه��ري��ة 
الى  ب��اإض��اف��ة  كويتي،  دي��ن��ار 
بقيمة  س��ن��وي��ة  ن��ص��ف  ج��ائ��زة 
ديناركويتي،   -/500،000

أكبر  على  ال��ع��ام  آخ��ر  وس��ح��ب 

بحساب  مرتبطة  نقدية  جائزة 
بقيمة  ال��ع��ال��م  ف���ي  م��ص��رف��ي 
 . كويتي  دي��ن��ار   1،500،000

النجمة  حساب  فتح  آلية  وع��ن 
والتأهل لدخول السحوبات، فمن 
امعروف أنه  مكن فتح احساب 
فقط بإيداع 500/- دينار كويتي 
احساب  ف��ي  ي��ك��ون  أن  وي��ج��ب 
دينار   -/500 عن  يقل  ا  مبلغ 
جميع  ودخ��ول  للتأهل  كويتي 
اج��وائ��ز  ك��ل  على  السحوبات 
فكلما  اح��س��اب،  يقدمها  ال��ت��ي 
فرصة  زادت  العميل  رصيد  زاد 

الفوز، فضاً عن امزايا اإضافية 
التي يوفرها احساب، إذ يحصل 
آلي  سحب  بطاقة  على  العميل 
بطاقة  على  احصول  ويستطيع 
وكذلك  احساب  بضمان  ائتمان 
اح��ص��ول ع��ل��ى ك��ل اخ��دم��ات 

امصرفية من البنك التجاري.
وكشف البنك أن حساب النجمة 
أي  وب��إم��ك��ان   ، للجميع  م��ت��اح 
من  النجمة  حساب  فتح  شخص 
  CBK Mobile تطبيق  خ��ال 
مكان  أي  ومن  بسيطة  بخطوات 

و في أي وقت.

ضمن مساعيه المتواصلة لتمكين الشباب
بنك اخليج يرعى معرض توظيف 

كلية الكويت التقنية

الصفات القيادية تحددها الخرات الفردية ونقاط القوة الشخصية والرجال والنساء يمكن أن يكونوا قادة ناجحن

ال����رك����ات 
المتمتعة بقدر 
كبر من التنوع 
ق�������ادرة ع��ى 
أداء  تحقيق 
م����اي أف��ض��ل 
وم��س��ت��وي��ات 
أع���������ى م���ن 

اابتكار

الكبرة  الفجوة 
اأج��������ور  ي 
الجنسن  ب��ن 
ت��ش��ك��ل أح���د 
التي  ال��ع��وائ��ق 
تحول دون تقدم 
عالم  ي  المرأة 

الركات


