
الوطني  الكويت  نظم بنك 
مدرسة  إلى  خاصة  زي��ارة 
حذيفة بن اليمان اابتدائية، 
وذل����ك ف��ي إط����ار ج��وات 
للبنك  التنفيذية  اإدارة 
لاطاع على أبرز تطورات 
التجريبية  امرحلة  تطبيق 
 "Bankee" برنامج  من 
وال���ذي ي��ه��دف إل��ى زي��ادة 
الوعي والثقافة امالية لدى 
ام���دارس  وط��ال��ب��ات  طلبة 
اح��ك��وم��ي��ة واخ���اص���ة 
بالتعاون مع وزارة التربية 
مكافحة  العامة  والهيئة 

الفساد "نزاهة".
وش�����ارك ن��ائ��ب رئ��ي��س 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
عصام  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
ال��ص��ق��ر ف��ي ال���زي���ارة إل��ى 
ج��ان��ب ال��وك��ي��ل ام��س��اع��د 
ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ال���ت���رب���وي���ة 
وزارة  ف���ي  واأن���ش���ط���ة 
بوعركي،  رج��اء  التربية 
مؤسسة  ال��ع��ام  وام���دي���ر 
كرييتف كونفيدنس، سمية 

اجاسم.
حضوراً  الزيارة  وشهدت 
ك��ب��ي��راً م��ن أول���ي���اء أم��ور 
تفاعلوا  ال��ذي��ن  ال��ط��اب 
ميزات  ح��ول  أبنائهم  مع 
ال���ب���رن���ام���ج. ك��م��ا أب����دوا 
مسوه  م��ا  كبيرة  س��ع��ادة 
تتمثل  إيجابية  تغيرات  من 
في تطور سلوكيات أبنائهم 

وثقافتهم امالية كما ناقشوا 
حول  وامعلمات  امعلمن 
على  البرنامج  تطبيق  أثر 

الطاب.
وت��ع��رف ام��ش��ارك��ون في 
الزيارة على كافة التفاصيل 
برنامج بتطبيق  اخاصة 
ج��رب��ة  م���ن   ،Bankee
ال��ب��ن��ك ااف��ت��راض��ي ال��ذي 
على  باحصول  لهم  يسمح 
التداول  يتم  مالي  حساب 
عملة  ب��اس��ت��خ��دام  ف��ي��ه 
اافتراضية،   "Bankos"
الطلبة  ح��ص��ول  وكيفية 

نتيجة  ام���ك���اف���آت  ع��ل��ى 
ت���راك���م ع��م��ل��ة ال��ب��رن��ام��ج 
حيث  ح��س��اب��ات��ه��م،  ف���ي 
الدراسية  الفصول  زاروا 
حول  كيفية  على  لاطاع 
ج��زءًا  ليصبح  البرنامج 
للطلبة  اليومية  احياة  من 
اطلعوا  الفصول، كما  داخل 
على  حصولهم  كيفية  على 
جوائز مقابل اأداء الدراسي 

والسلوك امتميز. 
وبهذه امناسبة قال الصقر: 
”سعداء برؤية هذا النجاح 

وال��ت��ف��اع��ل ال��ك��ب��ي��ر ال��ذي 

 Bankee برنامج  يحققه 
امالي  الشمول  تعزيز  في 
بن  امالية  الثقافة  وزي��ادة 
احكومية  ام��دارس  ط��اب 
واخ���اص���ة وت��زوي��ده��م 
الازمة  وامعرفة  باأدوات 
اتخاذ  من  ستمكنهم  التي 
قرارات مالية صائبة طوال 

حياتهم".
ق��ائ��اً:  الصقر  وأض���اف 
nBa ب��رن��ام��ج  "رع��اي��ة 

التزام  م��ن  ج��زء  ه��و   kee
تعزيز  جاه  اأوسع  البنك 
كافة  ب��ن  ام��ال��ي  الشمول 

حيث  ام��ج��ت��م��ع،  ش��رائ��ح 
يلتزم البنك بأداء دوره في 
من  امالي  الشمول  زي��ادة 
حول  الشباب  تثقيف  خال 
احصيفة  امالية  اإدارة 
بناء  ع��ل��ى  وم��س��اع��دت��ه��م 
يخدمهم  قوي  مالي  أساس 
خال  فمن  حياتهم،  ط��وال 
امناسبن،  والدعم  التعليم 
جميع  مكن  أن��ه  نعتقد 
إدارة  كيفية  تعلم  الطاب 
بشكل  ام��ال��ي��ة  م���وارده���م 
آمن  مستقبل  وبناء  فعال 

لهم وأسرهم".

ال��ب��ن��ك  أن  وأوض��������ح 
ي��س��خ��ر ك��اف��ة إم��ك��ان��ات��ه 
امالية  وخبراته  الفريدة 
مساهمة  لتقدم  الطويلة 
ف���ي نشر  ت��س��اع��د  ق��وي��ة 
ااستقرار  بأهمية  الوعي 
للجيل  امالي  وااستقال 
احالي من الشباب، مشيراً 
إلى أنه من امتوقع أن يكون 
للمبادرة تأثير إيجابي على 
وأس��ره��م،  الشباب  ح��ي��اة 
ح��ي��ث س��ي��ك��ون��ون أك��ث��ر 
شؤونهم  إدارة  استعدادًا 
واتخاذ  الشخصية  امالية 

مستقبلهم  تدعم  ق���رارات 
الكويت  بنك  ام��ال��ي.وك��ان 
بالتعاون  أطلق  قد  الوطني 
ال��ت��رب��ي��ة،  وزارة  م����ع 
nBa "و"نزاهة" برنامج 
مختارة  مدارس  في   "kee
بالكويت، والذي يهدف إلى 
زي���ادة ال��وع��ي ام��ال��ي لدى 
ام���دارس  وط��ال��ب��ات  طلبة 
من  واخ��اص��ة  احكومية 
بالثقافة  تعريفهم  خ��ال 
عملي  ب��أس��ل��وب  ام��ال��ي��ة 

وتفاعلي.
 "Bankee" ويُ���ع���د 

نوعه  من  اأول  البرنامج 
الكويت  بنك  يقدمه  ال��ذي 
ال��وط��ن��ي إل����ى ام��ج��ت��م��ع 
امالي  الشمول  إثراء  بهدف 
في  الطلبة  ب��ن  وخ��اص��ة 
حسن  لضمان  ام����دارس 
امالية  الثقافة  مستويات 
بشكل  امجتمع  أب��ن��اء  ب��ن 

مستدام في امستقبل.
ي��ه��دف ال��ب��رن��ام��ج إل��ى 
والطالبات  الطلبة  تعريف 
ب��ام��ف��اه��ي��م وام��م��ارس��ات 
ااق��ت��ص��ادي��ة اأس��اس��ي��ة 
ك���ال���ك���س���ب وال����ص����رف 
وال��ت��وف��ي��ر واال��ت��زام��ات 
تطبيق  خ��ال  م��ن  ام��ال��ي��ة 
امدرسي  الفصل  في  نظام 
ااقتصادي  النظام  يحاكي 
أساليب  خال  من  الواقعي 

عملية وبيئة تفاعلية.
وت���س���ت���م���ر ام���رح���ل���ة 
nBa  التجريبية لبرنامج

الدراسي  العام  طوال   kee
مشاركة   2022/2023
مختلف  م���ن  م�����دارس   9
واإناث  للذكور  احافظات 
حكومية  م��دارس   6 بينهم 
خ���اص���ة،  م�������دارس  و3 
إعدادات  تقييم  إلى  وتهدف 
خال  من  البرنامج  تطبيق 
والطلبة  امعلمن  إش���راك 
مهيدية  ع��م��ل  ورش  ف��ي 
خصائص  وتعزيز  لفحص 
التطبيق وتعديلها لتنسجم 

مع امنهج التعليمي القائم.
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أك����د ام��ع��ه��د ال��ع��رب��ي 
الكويت،  ف��ي  للتخطيط 
ق��درات  تطوير  ض���رورة 
امخاطر  إدارة  في  البنوك 
واع���ت���م���اد اخ���ت���ب���ارات 
ااج���ه���اد ب��ش��ك��لٍ أوس��ع 
سياسة  اتباع  عن  فضاً 
للحد  ااستثمار  تنويع 
وتقلبات  ام��خ��اط��ر  م��ن 

اأسواق.
وأشار في دراسة أعدها 
"إفاس  تداعيات  بشأن 
السيليكون"  وادي  بنك 
ع���ل���ى ااق���ت���ص���ادي���ات 
الثاثاء،  أمس  العربية، 
إلى أن إفاس البنك يشكّل 
منذ  مصرفي  فشل  أكبر 

اأزمة امالية العامية.
وأوضح أن إفاس البنك 
ناجم عن تغيير السياسة 
وكذلك  اأمريكية  النقدية 
تركيبة  في  لاختاات 
للبنك،  امالية  احفظة 
صدمة  ف��ي  تسبب  حيث 
بنك  س��ق��وط  إل���ى  أدت 
لم  لكن  سويس  ك��ري��دي 
مالية  أزم��ة  إل��ى  تتحول 

عامية، وفق كونا.
وشدد على أهمية مراقبة 
التي  ام��خ��اط��ر  مستوى 

امصرفي  بالعمل  حيط 
ووض������ع ااج��������راءات 
ال��رق��اب��ي��ة ااح��ت��رازي��ة 
على  للسيطرة  امناسبة 
مخاطره  السلبية  اآث��ار 

امتنامية.
ت��ت��أث��ر  أن  وت����وق����ع 
العربية  ااق��ت��ص��ادي��ات 
باأزمة امصرفية احالية 
التي امتدت من أمريكا إلى 
أوروبا بدرجات متباينة.

التأثير  أن  إل��ى  ول��ف��ت 
اأك����ب����ر ي����ك����ون ع��ل��ى 
امنتجة  العربية  ال��دول 
نتيجة  وال��غ��از  للنفط 
بالدوار  عملتها  ارتباط 

اأمريكي.
وخ��ل��ص��ت ال���دراس���ة 
إل����ى ض������رورة ت��وف��ي��ر 
السيولة  لتقيدم  قنوات 
دون  للحيلولة  للبنوك 
بسبب  ال��ب��ن��وك  إف���اس 

بيع  أو  ال��ودائ��ع  سحب 
م��وج��ودات��ه��ا ب��خ��س��ارة 
بنك  من  حدث  كما  كبيرة 

وادي السيلكون.
وط���ال���ب���ت ال���ب���ن���وك 
التنويع  سياسة  ات��ب��اع 
فهي  ااس���ت���ث���م���ار  ف���ي 
من  للحد  طريقة  أفضل 
اأمر  كان  سواء  امخاطر 
ب��ااس��ت��ث��م��ارات  يتعلق 
اادخ����ار  ح��س��اب��ات  أو 

تنويع  م��ع  التوفير  أو 
موجوداتها ومطلوباتها.

ب��ض��رورة  طالبت  كما 
م���راج���ع���ة س��ي��اس��ات 
ااس��ت��ث��م��ار وال��ت��ع��ام��ل 
البنكية  ام��ؤس��س��ات  م��ع 
ال���دول���ي���ة ع��ل��ى أس��س 
القائم  الشديد  التحوط 
اأزم��ة  انعكاس  جنبا 
ام��ص��رف��ي��ة ع��ل��ى ال���دول 

العربية.
امعهد  دراس����ة  أك���دت   
على  للتخطيط  العربي 
اإجراءات  مراعاة  أهمية 
ااح��ت��رازي��ة ام��ق��ررة في 
تفضيل  م��ع   )3 )ب����ازل 
ااستثمارات  إلى  التحول 
اح���ق���ي���ق���ي���ة وت��ق��ل��ي��ل 

ااستثمارات امالية.
العربي  امعهد  وتأسس 
 1972 ع���ام  للتخطيط 
الكويت  دولة  من  ويتخذ 
ل��ه، وه��و مؤسسة  م��ق��راً 
مستقلة  إمائية  عربية 
إلى  وتهدف  ربحية  غير 
دعم اجهود التنموية في 
خال  من  العربية  الدول 
امساهمة في بناء القدرات 
البشرية الوطنية وتعزيز 

اأداء امؤسسي.

 ،)ADL( ليتل  دي  آرث��ر  أعلنت 
ال���ش���رك���ة ال����رائ����دة ف���ي م��ج��ال 
ااستشارات اإدارية على مستوى 
اليوم، عن ترقية ثاثة من  العالم، 
القيادي  فريقها  في  استشارييها 
م��ن��ط��ق��ة ال���ش���رق اأوس�����ط إل��ى 
الترقيات  وشملت  شريك.  منصب 
ميناسا  س��ال��ي  م��ن  ك��ل  اج��دي��دة 
غام  وادي  كارلوماجنو  وباولو 
واسعة  خبرات  سيضيفون  الذين 
الوظيفية  ومناصبهم  أدوارهم  إلى 
واابتكار  النمو  ل��دف��ع  اج��دي��دة 
امنطقة.  في  ليتل  دي  آرثر  لعماء 
وتأتي هذه الترقيات في إطار التزام 
الوظيفي  النمو  بتعزيز  الشركة 
الركائز  أهم  مواهبها باعتباره أحد 
ليتل  دي  آرث���ر  لقيم  اأس��اس��ي��ة 
وثقافتها امؤسسية، ما يدعم خطط 
موها وجاحها على امدى البعيد.
وفي حديثه عن الترقيات اجديدة، 
الشريك  كوروفيا،  توماس  ق��ال 
الشرق  ليتل  دي  آرثر  في  اإداري 
اأوس���ط: "ن��واص��ل في آرث��ر دي 
ليتل التزامنا بدعم امسارات امهنية 

موظفينا وفريقنا القيادي. وتعكس 
الترقيات اجديدة حرصنا امستمر 
على توسيع قدراتنا وإضافة امزيد 
يتمتعون  الذين  الشركاء  كبار  من 
معرفة وخبرات واسعة ومتعمقة 
قيمة  لتقدم  اأعمال  قطاعات  عبر 
أكبر لعمائنا. ونحن على يقن بأن 
اخبرات وامهارات التي يتمتع بها 
امتعمقة  ورؤاه��م  اج��دد  الشركاء 
جاه  امستمر  التزامهم  جانب  إلى 
عمائنا ستساهم في تعزيز مكانة 
جميع  في  وموها  ليتل  دي  آرث��ر 
ترقية  ".وم���ت  امنطقة  أن��ح��اء 
دي  آرثر  إلى  انضمت  التي  سالي، 
ليتل في عام 2010 كعضو رئيسي 
في  للشركة  القيادي  الفريق  في 
منطقة الشرق اأوسط، إلى منصب 
اخاصة  اأعمال  وحدة  في  شريك 
واممارسات  العام  القطاع  بشؤون 
في  والتنظيمية  ااستراتيجية 
التركيز  وسينصب  ليتل.  دي  آرثر 
مواضيع  على  لسالي  اأس��اس��ي 
والشراكات  والتخصيص  التحول 
في  واخ���اص  ال��ع��ام  القطاع  ب��ن 

بخبرات  سالي  وتتمتع  الشركة. 
القطاعات  من  العديد  عبر  واسعة 
مع  تعاملها  خال  من  واممارسات 
ساهمت  كما  الشركاء،  من  العديد 
مكاتب  مو  دعم  في  حيوي  ب��دور 
الشرق  منطقة  في  ليتل  دي  آرث��ر 
اأع��م��ال   أداء  وح��س��ن  اأوس���ط 
باولو  ترقية  والتوظيف.ومت 
الشركة  إلى  مجدداً  انضم  ال��ذي   ،
2020 بعد خوضه العديد  في عام 
الشؤون  مجال  في  التجارب  من 
إلى  اأع��م��ال،  وري���ادة  امؤسسية 
اأعمال  وح��دة  في  شريك  منصب 
وك��ان  والنقل.  بالسفر  اخ��اص��ة 
ك��ارل��وم��اج��ن��و ق��د أس���س وح��دة 
اموانئ  بأنشطة  اخاصة  اأعمال 
في  اإقليمية  البحرية  واأع��م��ال 
إلى توسيع  أدى  ما  ليتل،  آرثر دي 
ق��اع��دة ع��م��اء ال��ش��رك��ة، ودع��م 
بقطاع  امتعلقة  اممارسات  تطوير 
السيارات في الشرق اأوسط. كما 
محورياً  دوراً  كارلوماجنو  لعب 
في  ناجحة  ش��راك��ات  إن��ش��اء  ف��ي 
أسواق أخرى وهو مساهم رئيسي 

للشركة؛  العامية  اممارسات  في 
أنشطة  قياة  على  أيضاً  وسيشرف 
وم���ارس���ات ام���وان���ئ واأع��م��ال 
البحرية في الشرق اأوسط.ومت 
ترقية ادي ، الذي يعمل مع الشركة 
2010، إلى منصب شريك  منذ عام 
في وحدة اأعمال اخاصة بالطاقة 
ولعب  ليتل.  دي  آرثر  في  وامرافق 
مو  دف��ع  ف��ي  أساسياً  دوراً  ادي 
الشركة في منطقة الشرق اأوسط 
مجاات  على  ت��رك��ي��زه  وينصب 
واابتكار  اج��دي��دة  الطاقة  مثل 
وااس���ت���دام���ة، ح��ي��ث ش���ارك في 
قيادة مركز كفاءة الطاقة في مجال 
التابع للشركة. ويُعد  الهيدروجن 
امال  رأس  في  رئيساً  مساهماً  ادي 
ليتل  دي  آرث��ر  شركة  في  الفكري 
من خال تقدمه العديد من الرؤى 
اموضوعات  حول  النظر  ووجهات 
الكربوني  اح��ي��اد  مثل  الناشئة 
والتنبؤات  الهيدروجن  واقتصاد 
دوراً  يلعب  أنه  كما  التكنولوجية، 
اموظفن  أنشطة  دع��م  في  رئيساً 

والثقافة امؤسسية في الشركة.

 جانب من الزيارة عصام الصقر متحدثاُ مع الطاب

 امعهد العري للتخطيط

نجاح يفوق التوقعات للبرنامج بين طاب المدارس

الصقر: »Bankee«جزء من التزام »الوطني« اأوسع جاه تعزيز الشمول امالي

»العربي للتخطيط«: تطوير قدرات البنوك 
ضرورة للحد من مخاطر تقلبات اأسواق

»آرثر دي ليتل« تعلن ترقيات في فريقها القيادي بالشرق اأوسط

لدوره في إعداد جيل جديد من المبادرين ورواد اأعمال الشباب

جمعية إجاز الكويت تكرم بنك اخليج
بنك  الكويت  إج���از  جمعية  ك��رم��ت 
اخليج مؤخراً، ضمن عدد من امؤسسات 
دعم  في  أنشطتها  الراعية  والشركات 
وتدريب الشباب، وتزويدهم بامهارات، 
التي يتطلبها سوق العمل، والعمل على 
ورواد  امبادرين  من  جديد  جيل  إع��داد 

اأعمال الشباب.
شراكته  ج��دد  قد  اخليج  بنك  وك��ان 
إج��از  جمعية  م��ع  اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
عام  لبدء  عاماً،   17 مدى  على  امتواصل 
في  الكويتي  الشباب  دع��م  ف��ي  جديد 
البنك  مساعي  إطار  في  وذلك   ،2023
الكويتي،  الشباب  دعم  في  امتواصلة 
الرئيسية  امرتكزات  أحد  مثلون  الذين 
 ،2025 اخليج  بنك  استراتيجية 

ورؤية الكويت 2035.
مدير  مساعد  عبرت  امناسبة،  وبهذه 
العطار  ميسون  امؤسسية  ااتصاات 
عن فخرها بالشراكة الناجحة مع إجاز 
17 عاماً، في سبيل دعم  الكويت اممتدة 
الشباب،  اأعمال  رواد  من  امقبل  اجيل 
وسط التطورات السريعة في القطاعات 
مضيفة"  ام��خ��ت��ل��ف��ة،  ااق��ت��ص��ادي��ة 
مسؤوليتنا  ال��وف��اء  على  حريصون 
باعتبارهم  الشباب  ج��اه  امجتمعية 

قادة امستقبل".   
على  حريص  اخليج  بنك  أن  وأك��دت 
جاه  امجتمعية  مسؤولياته  الوفاء 
الثانوية  امرحلة  في  اسيما  الشباب، 
واجامعية وحديثي التخرج، من خال 
تتعلق  التي  اأساسية  امفاهيم  توفير 
ااهتمامات  واس��ت��ك��ش��اف  ب��اأع��م��ال 
تطوير  إل��ى  إضافة  امهنية،  والفرص 

امهارات الوظيفية والتدريب اميداني.
بن  الناجحة  الشراكة  أن  وأش���ارت 

اإج��ازات  من  العديد  حققت  اجانبن 
خال عام 2022، فقد ساهم بنك اخليج 
من  وطالبة  طالباً   8830 تدريب  في 
امرحلة  من  الدراسية،  امراحل  مختلف 
اابتدائية إلى اجامعية، من خال أكثر 
من 14 برنامج تدريبي عامي، كما شارك 
في  اخليج  بنك  من  متطوعاً   50 نحو 
مختلف اأنشطة التدريبية التي تقدمها 
"مخيم  وهي:  الكويتية،  إجاز  جمعية 
ومستقبلي"  و"أم���وال���ي  ااب��ت��ك��ار" 
و"   " أبدأ  و"كيف  امهني"  و"النجاح 
الزيارات اميدانية" و"برنامج الشركة. 

 "
الكويتية  إج���از  جمعية  أن  ي��ذك��ر 
لشبكة  تابعة  ربحية،  غير  مؤسسة 
العامية"، معززة  أتشيفمنت  "جونيور 
ومن  الكويتي.  اخاص  القطاع  قبل  من 
مع  اإستراتيجية  ال��ش��راك��ات  خ��ال 
الكويت،  في  والتعليم  اأعمال  قطاعي 
ومساندة من امتطوعن امؤهلن، تقدم 
إجاز برامج تعليمية باللغتن العربية 
واإن��ك��ل��ي��زي��ة ح���ول ري����ادة اأع��م��ال 
مسارات  بناء  بهدف  القيادة،  ومهارات 

مهنية ناجحة.
مثل رؤية بنك اخليج أن يكون البنك 
مشاركة  خال  من  الكويت،  في  الرائد 
شاملة  بيئة  خال  العمل  في  موظفيه 
ميزة،  عماء  خدمة  لتقدم  ومتنوعة 
بشكل  امجتمع  خدمة  على  احرص  مع 
من  الواسعة  الشبكة  وبفضل  مستدام. 
امبتكرة  الرقمية  واخ��دم��ات  ال��ف��روع 
حق  عمائه  منح  البنك،  ملكها  التي 
معاماتهم  إمام  ومكان  كيفية  اختيار 
امصرفية، مع ضمان ااستمتاع بتجربة 

مصرفية سهلة وسريعة.
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