
اع���ت���م���دت اج��م��ع��ي��ة 
وغير  العادية  العمومية 
العيد  لشركة   ال��ع��ادي��ة  
مجلس  توصية  لأغذية  
أرب��اح  ب��ت��وزي��ع  اادارة 
من   %  5 بنسبة  نقدية 
للسهم  ااس��م��ي��ة  القيمة 
الواحد ) أي بواقع 5 فلس 
لكل سهم( ، وتوزيع أسهم 
من   %  10 بنسبة  منحة 
به،  ام��ص��رح  ام���ال  راس 
امالية  السنة  ع��ن  وذل��ك 
ديسمبر   31 في  امنتهية 
ل��ل��م��س��اه��م��ن    2022

ام��س��ج��ل��ن ف���ي س��ج��ات 
الشركة.

عمومية   ص��ادق��ت  ك��م��ا 
العيد لأغذية العادية  في 
اجتماعها مقرها الرئيسي 
امدرجة   البنود  كافة  على 
بجدول أعمالها ومن أهمها 
تقريري  على  ام��ص��ادق��ة 
التدقيق  وجنة  احوكمة 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
 ،2022 ديسمبر   31 في 
استقطاع  على  واموافقة 
اأرب��اح  من   %  10 نسبة 
ح���س���اب ااح��ت��ي��اط��ي 

 262 مبلغ  ااخ��ت��ي��اري 
وذلك  ديناراً  و722  الف 
لدعم امركز امالي للشركة 
ف��ض��اً ع��ن ام��واف��ق��ة على 
الفاً   553 مبلغ  ح��وي��ل 
ااح��ت��ي��اط��ي  م��ن  و907 
حساب  ال��ى  ااخ��ت��ي��اري 

أرباح محتفظ بها.
ون��اق��ش��ت ال��ع��م��وم��ي��ة 
الغير عادية لشركة العيد 
امدرجة  البنود  لأغذية 
وم  أعمالها  ج��دول  على 
رأس  زي��ادة  على  اموافقة 
م���ال ال��ش��رك��ة ام��ص��رح 
وام��ص��در وام���دف���وع من 
مبلغ 600/16،924،806 
دي������������ن������������اراً ال������ى 
 2 0 0 / 1 8 ، 6 1 7 ، 2 8 7

ال��ى  إض���اف���ة   ، دي����ن����اراً 
اموافقة على  تعديل امادة 
التاسيس  عقد  من   5 رقم 
النظام  من   5 رقم  وام��ادة 

اأساسي .
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
لأغذية  ال��ع��ي��د  ل��ش��رك��ة 
حققت  قال  امطيري  محمد 
في  لأغذية  العيد  شركة 
عام 2022 أعلى اإيرادات 

ميز  وال��ذي  تاريخها  في 
اأداء  مؤشرات  بارتفاع 
مقارنة  للشركة  ام��ال��ي 
ع��ام  م��ن  ال��ف��ت��رة  بنفس 
2021 حيث ارتفع صافي 

التشغيلية  ااي������رادات 
للشركة بنسبة 23.34  % 
مليون   28 قيمتها  وبلغت 
و199 الف و327 ديناراً ، 
جهود  نتيجة  أتى  ما  وهو 

الشركة وخططها للتطوير 
الدخل  م��ص��ادر  وتنويع 
أولوياتها  أحد  يعد  ال��ذي 
امتواصل،  النمو  لتحقيق 
فضاً عن دعم التوازن في 

العوائد امالية احققة من 
قطاعات العمل لديها.

على  ام��ط��ي��ري  أك���د  و 
بتمكن  ال��ع��ي��د  ال���ت���زام 
مكانته  وتعزيز  سهمها 

 ، ومستدام  آمن  كاستثمار 
باحرص  تبلور  ما  وه��و 
على توزيع أرباح مجزية 
على  ال���راب���ع���ة  ل��ل��س��ن��ة 

التوالي.
واليوم  امطيري  وأردف 
على  لأغذية  العيد  تقف 
وتستعد  ص��ل��ب��ة  أرض 
م���رح���ل���ة "اان����ط����اق 
وامبادرة " في عام 2023 
على  التركيز  خ��ال  من   ،
الشركات  وتطوير  دع��م 
وام���ش���اري���ع اج���دي���دة 
للشركة والتي م اطاقها 
السابقتن  السنتن  ف��ي 
العيد  ط��م��وح  لتحقيق 
ب���ال���ري���ادة ف���ي ال��ق��ط��اع 
امستوين  على  الغذائي 
اح���ل���ي واإق���ل���ي���م���ي ، 
مواصلة  م��ع  ب��ال��ت��زام��ن 
لتحقيق  اخ��ط��ط  دع���م 
إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ت��وس��ع 
 Goals 25 ااق��ل��ي��م��ي 
في  بها  العمل  ب��دأ  والتي 
فرع  بافتتاح   2022 عام 
ش��رك��ة ال��ع��ي��د ل��اغ��ذي��ة 
شركة  وت��أس��ي��س  دب���ي 
اق����ط����ار اخ���ل���ي���ج ف��ي 

العربية  بامملكة  الرياض 
السعودية لتفعيل اأعمال 
امدن  هذه  في  التشغيلية 
مركز  ودع���م  الرئيسية 
أساسي  كاعب  الشركة 
على  ع��اوة  أسواقها  في 
مدن  دخ��ول  م��ن  مكينها 
وأس�������واق ج���دي���دة في 
اخطة  بحسب  امستقبل 

اموضوعة لذلك.
واختتم امطيري بتوجيه 
والتقديرإلى  الشكر  جزيل 
ال��ش��رك��ة  إدارة  م��ج��ل��س 
ثقتهم  على  العمل  وفريق 
التوسع  بإستراتيجية 
التي  الطموحة  اإقليمي 
وضعتها اإدارة التنفيذية 
ل��ت��واك��ب   Goals 25

ااستهاكية،  التغييرات 
في  ايجابياً  انعكس  ما 
احفاظ على مكانة الشركة 
ف���ي ال���س���وق���ن اح��ل��ي 
واإقليمي وتعزيز قدراتها 
ع��ل��ى إرض�����اء ال��ع��م��اء 
وامستهلكن  وال��ش��رك��اء 
لضمان  س���واء  ح��د  على 
مستدامة  ع��وائ��د  حقيق 
للمستثمرين وامساهمن. 
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مشاريع  شركة  أعلنت 
عن  )القابضة(  الكويت 
رئيسي  ك��راعٍ  مشاركتها 
ف����ي م���ؤم���ر ال��ت��ع��ل��ي��م 
ال���ه���ن���دس���ي ال����دول����ي، 
 ،EDUCON 2023

الذي استضافته اجامعة 
اأمريكية في الكويت. وقد 
في  الرعاية  ه��ذه  ج��اءت 
تبذلها  التي  اجهود  إطار 
لارتقاء  امشاريع  شركة 
في  اأكادمي  بامستوى 

الكويت.
ال��ن��س��خ��ة  ت��ن��ظ��ي��م  م 
الذي  امؤمر،  من  ال�14 
في  اأول���ى  للمرة  ي��ق��ام 
الفترة  خ��ال  ال��ك��وي��ت، 
اممتدة بن اأول والرابع 
اج��اري.  مايو  شهر  من 
الذي  امؤمر  في  وشارك 
العادة  في  تنظيمه  يتم 
مداورة بن أوروبا ودول 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة 
أكثر  أف��ري��ق��ي��ا  وش��م��ال 
ومثاً  باحثاً   200 م��ن 
الهندسي  التعليم  ع��ن 
 50 من  وطاب  وأساتذة 
دول��ة. وقد رك��زت ورش 

الفنية  واجلسات  العمل 
ل��ل��م��ؤم��ر ع��ل��ى ج��وان��ب 

التعليم الهندسي.
رئيس  ن��ائ��ب  وق��ال��ت 
اات��ص��ال  ل��ش��ؤون  أول 

في  امستثمرين  وعاقات 
امشاريع  مجموعة شركة 
كلمة  في  العوضي  إمان 
امؤمر  افتتاح  في  ألقتها 
من  التعليم  قطاع  "يعد 

الركائز امهمة في محفظة 
الكويت،  مشاريع  شركة 
اجامعة  تأسيس  وشكل 
في  الكويت  في  اأمريكية 
دخولنا  بداية   2003 عام 

إلى هذا القطاع. إننا ومنذ 
ذل���ك اح���ن ن��س��اه��م في 
تعليم الشباب في الكويت 
مدارسنا  شبكة  خال  من 
لنساهم  اجامعة  وه��ذه 
في تشكيل مستقبل دولة 
جودة  خال  من  الكويت 
نقدمه.  ال���ذي  التعليم 
بااعتزاز  نشعر  ونحن 
والفخر لدعم ثقافة حرية 
واحترام  والتعبير  الفكر 
الفردية والتنوع  احقوق 

الثقافي في مؤسساتنا".
طوال  "عملنا  وأضافت 
على  اماضية  السنوات 
دع����م ج��ه��ود اج��ام��ع��ة 
الكويت  ف��ي  اأم��ري��ك��ي��ة 
مجتمع  م��ع  للمشاركة 
بصمتها  وت��رك  التعليم 
يسعدنا  امجال.  ه��ذا  في 
 EDUCON استضافة 
ال���ع���ام، حيث  ه��ن��ا ه���ذا 
س���ت���ت���اح ل��ل��م��ش��ارك��ن 
أعمالهم  ع��رض  ف��رص��ة 
وكذلك  اأف��ك��ار  وت��ب��ادل 
اموضوعات  أحدث  تقدم 
البحثية في مجال التعليم 

الهندسي".

إلكتريك،  ش��ن��اي��در  اس��ت��ض��اف��ت 
مجال  في  الرائدة  العامية  الشركة 
الطاقة  إدارة  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 
ام��دراء  م��ن  ع���دداً  اآل���ي،  والتحكّم 
احكومين  وامسؤولن  التنفيذين 
أكثر من  واخبراء في ااستدامة من 
لقاء  في  وعامية،  محلية  شركة   25

القطاع  مشاركة  أهمية  على  يؤكد 
اخ����اص ف��ي ت��رس��ي��خ م��ارس��ات 
ااس��ت��دام��ة وت��ع��زي��ز ت��ع��اون��ه مع 
بتسريع  واالتزام  احكومي  القطاع 
مع  بالتزامن  الكربون،  إزالة  جهود 
استضافة  اإم��ارات  دولة  استعداد 
وتعزيز   COP28 اأط��راف  مؤمر 
حديات  مواجهة  امشتركة  اجهود 
املتقى  في  امناخي.وشارك  التغير 
دبي،  في  اأسبوع  هذا  انعقد  ال��ذي 
وامهتمن  امسؤولن  كبار  من  نخبة 
بابتيست  جان  بينهم  من  واخبراء، 
ش��وف��ي��ل، ام��س��ت��ش��ار ااق��ت��ص��ادي 
اج��زي��رة  شبهه  منطقة  اإقليمي 
الفرنسية  السفارة  ل��دى  العربية 
امسؤولن  كبار  من  وعدد  بالدولة، 
احكومي  القطاعن  من  والتنفيذين 
اافتتاحية  الكلمة  واخاص.وبعد 
أفيس هويه،  بها غوينيل  أدلت  التي 
لإستراتيجية  التنفيذي  الرئيس 
إلكتريك،  شنايدر  لدى  وااستدامة 

والتي حضرت إلى الدولة للمشاركة 
ف��ي ااج��ت��م��اع، ت��ب��ادل اح��اض��رون 
اتباع  أهمية  ح��ول  النظر  وجهات 
امناخية  لأزمة  مشتركة  مقاربة 
جاح  ضمان  بهدف  الطاقة  وأم��ن 
اانبعاثات  إزال��ة  العامية  اجهود 
الكربونية. كما شدد احاضرون على 
احكومية  اجهات  تسريع  ضرورة 
وال��ش��رك��ات اخ��اص��ة إج����راءات 
في  ااستثمار  وتعزيز  ااستدامة 

التكنولوجيا الصديقة للبيئة. 
هذا وصرحت غوينيل أفيس هويه 
ومع  بأنه  اافتتاحية  كلمتها  ف��ي 
بن  اموازنة  لتحدي  العالم  مواجهة 
أمن  وضمان  امناخي  احياد  حقيق 
وتضافر  التعاون  أصبح  الطاقة، 
وق��ت.   أي  م��ن  أهمية  أكثر  اج��ه��ود 
وأضافت: "علينا العمل معاً للتصدي 
احفاظ  أردن��ا  ما  إذا  التحدي  لهذا 
واارتقاء  اأعمال  استمرارية  على 
بالتحول نحو توليد الطاقة النظيفة 
خال  من  وذل��ك  نفسه،  الوقت  في 
تقوية الشراكات العامية بن مختلف 
من  امزيد  وتبادل  امعنية  اأط��راف 

امعرفة والتكنولوجيا واخبرات".
بابتيست  ج��ان  ق��ال  جهته،  وم��ن 
القطاع  م��ع  "ال��ت��ع��اون  ش��وف��ي��ل: 
إزالة  اخاص لتسريع اانتقال نحو 

من  ااس��ت��ف��ادة  وتعزيز  ال��ك��رب��ون 
اابتكار لتطوير حلول فعالة ومجدية 
اقتصادياً هي خطوات بالغة اأهمية 
اانبعاثات  خفض  أه��داف  لتحقيق 
ومن  وإقليمياً.  عامياً  الكربونية 
خال مبادرات تعاونية كهذه، يقوم 
كمحفز  مهم  ب��دور  اخ��اص  القطاع 

ناجح لتحوّل الطاقة".
بولت،  فلورنس  صرحت  بدورها 
في  لاستدامة  التنفيذي  الرئيس 
مدى  وعلى  بانه  شلهوب:  مجموعة 
مجموعة  كانت  عقود،  ستة  من  أكثر 
للتجارب  وم��زوداً  شريكاً  شلهوب 
الفاخرة في الشرق اأوسط، "لطاما 
اابتكار  ب��ن  اجمع  على  حرصنا 
عملياتنا،  جميع  ف��ي  وااس��ت��دام��ة 
فااستدامة ميزة راسخة في تاريخنا 
أننا ملتزمون ببناء  البداية. كما  منذ 
أن  شأنها  من  استراتيجية  شراكات 
وتترك  لاستدامة  أهدافنا  حقق 
على موظفينا وعمائنا  إيجابياً  أثراً 
وبالتالي  ككل  والكوكب  وشركائنا 
أفضل  مستقبل  خلق  في  امساهمة 
في  بامشاركة  تشرفنا  وقد  للجميع. 
القاء  إلكتريك بهدف  فعالية شنايدر 
الضوء على جهودنا لتحقيق احياد 

امناخي بحلول عام 2040".
وم���ن ج��ه��ت��ه��ا، ق��ال��ت داك��س��ي��ت��ا 

راج���ك���وم���ار، ك��ب��ي��رة م��س��ؤول��ي 
والشرق  إفريقيا  منطقة  ااستدامة 
إجي  شركة  ل��دى   وآسيا  اأوس��ط 
امستدامة:  الطاقة  خدمات  للحلول 
خطى  بتسريع  ملتزمون  "ن��ح��ن 
ونشكر  للطاقة  ال��ع��ام��ي  ال��ت��ح��ول 
جهودها  ع��ل��ى  إل��ك��ت��ري��ك  ش��ن��اي��در 
معاً  ال��ق��رار  ص��نّ��اع  أه��م  جمع  ف��ي 
مجال  في  اجماعي  تقدمنا  مراجعة 
مؤمر  ان��ع��ق��اد  قبيل  ااس��ت��دام��ة 
التعاون  إل��ى  ونتطلع   .COP28

لتقليل  اخاص  القطاع  شركات  مع 
ااحتباس  غ��ازات  انبعاثات  وع��زل 
الشركة  في  نهدف  حيث  اح��راري، 
بحلول  امناخي  احياد  حقيق  إلى 

عام 2045".
خطة للتنمية امستدامة

أول  موعد  اق��ت��راب  م��ع  بالتزامن 
مدى  سيقيس  وال��ذي  عامي،  تقييم 
تنفيذ  في  العامي  اجماعي  التقدم 
وام��ق��رر  ب��اري��س،  اتفاقية  أه���داف 
 ،COP28 مؤمر  خ��ال  اختتامه 
نظمتها  ال��ت��ي  ال��ف��ع��ال��ي��ة  ش��كّ��ل��ت 
للشركات  مناسبة  إلكتريك  شنايدر 
ملف  ام��ه��ت��م��ن  وال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن 
حول  للجلوس  العامية  ااستدامة 
جهود  تكثيف  ومناقشة  الطاولة 

العمل امناخي العامي.

 جانب من العمومية

 إمان العوي ي لقطة تذكارية من امؤمر

 لقطة جاعية من حفل التخرج 

»العمومية« تقر توزيع 5 في المئة أرباحاً نقدية  و10 % منحة

امطيري : »العيد لأغذية« حقق أعلى اإيرادات في تاريخها خال 2022

»مشاريع الكويت« راعٍ رئيسي مؤمر التعليم 
»EDUCON 2023« الهندسي الدولي

استعداداً لمؤتمر "COP28" باإمارات

»شنايدر إلكتريك« تبحث فرص التعاون 
في العمل امناخي مع خبراء عامين

»برقان« يحتفي بأول مجموعة 
من خريجي برنامج »رؤية«

بتنمية  امستمر  التزامه  من  انطاقاً 
امصرفي  القطاع  في  الواعدة  الكوادر 
مؤخراً  برقان  بنك  احتفى  الكويتي، 
52 مشاركاً طموحاً مكّنوا من  بتخرّج 
من  اأولى  اجولة  في  النجاح  حقيق 
الديناميكي  الكفاءات  تطوير  برنامج 
للبنك "رؤية"، كل في امسار التعليمي 

امناسب له. 
اآث��ار  دار  ف��ي  التخرّج  حفل  وأق��ي��م 
محمود  فاضل  بحضور  اإس��ام��ي��ة، 
التنفيذي  اجهاز  رئيس  نائب  عبدالله، 
 – التنفيذي  وال��رئ��ي��س  للمجموعة 
الكويت بالوكالة رئيس مدراء اخدمات 
الشربيني،  وهالة  للشركات،  امصرفية 
رئيس مدراء اموارد البشرية والتطوير 
جانب  إلى  برقان  بنك  في  للمجموعة 
البنك  في  العليا  اإدارة  مثلي  من  عدد 
البرنامج، والذين  امشاركن في  وباقي 
اجتمعوا للتعبير عن دعمهم للخريجن 
برنامج  وي��أت��ي  إج��ازات��ه��م.  وتثمن 
الشامل  البرنامج  إط��ار  في  "رؤي���ة" 
وإعدادها  الكويتية  الكفاءات  لتطوير 
لتوصيات  وفقاً  العليا  امناصب  لتولّي 
من  بأنه  علماً   ، امركزي  الكويت  بنك 
تطوير  مجال  في  ابتكاراً  البرامج  أكثر 
الكفاءات البشرية في القطاع امصرفي.

الشربيني:  قالت  امناسبة،  وبهذه 
"يرتبط جاح وتقدّم أي مؤسسة بقوة 
الفردية  موظفيها  إمكانات  وتكاتف 
مشيدة  امستثمرة"،  الفرص  وحجم 
"رؤية"  برنامج  حقّقه  الذي  بالنجاح 
"يسرّنا  وأضافت:  منه.  واخريجون 
وخمسن  اث��ن��ن  أم���ام  نقف  أن  ال��ي��وم 
متخرج من أفضل الكوادر لدينا، والذين 
للتعلمّ  طويلة  مسيرة  في  قُدماً  مضوا 
والنمو بكل عزم وطموح؛ وبالنيابة عن 
موظفي بنك برقان، نتقدّم منهم جميعاً 
بالتهنئة ما سجّلوه من إجازات رائعة، 
-رؤية-  امتميّز  برنامجنا  خال  ومن 
عبر  أف��ض��ل  مستقبل  ن��ح��و  ننطلق 
وتنمية  التعلمّ  تقنيات  أحدث  تطبيق 

الكفاءات". 
بنك  في  "نحن  الشربيني:  وأضافت 
رعاية  على  كبير  بشكل  نحرص  برقان 
ونسعى  القيمة  البشرية  ام��وارد  كافة 
ويتجسّد  باستمرار،  تطويرها  إل��ى 
امتعدّدة  التنموية  برامجنا  في  ذل��ك 
خالها  من  نهدف  والتي  وامتخصّصة، 
مواكبة  من  الواعدة  كفاءاتنا  مكن  إلى 
في  السريعة  وال��ت��ط��ورات  اأح���داث 
على  النمو  وحقيق  امصرفي  القطاع 
كما  وامهني.  الشخصي  الصعيدين، 
من  والتقدير  الشكر  بخالص  نتقدّم 
اإدارة التنفيذية وكبار القادة في البنك 
ما يوفّرونه من دعم دائم، وكذلك، نقدّر 
البرنامج،  روّاد  يبذلها  التي  اجهود 
من  التي  القيّمة  اإضافات  إلى  ونتطلعّ 

شأنها احفاظ على اموقع الريادي لبنك 
برقان وقطاع امصارف، في آن معاً".

ورغم التحدّيات الكبيرة التي فرضتها 
من  برقان  بنك  مكّن  كورونا،  جائحة 
برنامجه  م��ن  اأول���ى  امرحلة  إط��اق 
 ،2020 عام  في  "رؤي��ة"  الديناميكي 
إلى  يستجيب  استباقياً  ح��اً  بوصفه 
متطلبات السوق سريعة التغير، والتي 
العمليات  من  امزيد  رقمنة  إلى  دفعت 

وامنتجات واخدمات.
ومن جهته، حدّث بشار القطان، مدير 
أول مكن الكفاءات في بنك برقان، عن 
نشهد  "إننا  قائاً:  "رؤي��ة"  برنامج 
السوق  تغيرات  ف��ي  كبيراً  ت��س��ارع��اً 
امؤسسات  متّع  أهمية  وندرك  اليوم، 
لهذه  ذك��اءً  أكثر  استجابة  بإمكانات 
التغيّرات واعتماد حلول رقمية جديدة 
ومبتكرة تضمن تقدم اخدمات منتهى 
ا  ولكن،  والساسة.  والسرعة  الدقّة 
ضمان  وحدها  احديثة  للحلول  مكن 
جاح امؤسسات من دون القوة العاملة 
هذه  تصميم  في  تسهم  والتي  الفعّالة، 
السبب،  ولهذا  وتطويرها،  اخدمات 
تركيزنا،  نواصل  اأسباب،  من  وغيره 
الكفاءات  تنمية  على  برقان،  بنك  في 
كجزء جوهري من استراتيجية النجاح 
امؤسسي، ما يضمن اارتقاء موظفينا 
من  ك��أف��راد،  الشخصي  امستوى  على 
كمؤسسة  البنك  صعيد  وعلى  جهة، 
تصميم  مّ  ومتكاملة".وقد  شاملة 
البنك  هدف  لتحقيق  "رؤي��ة"  برنامج 
كفاءاته  على  احفاظ  في  ااستراتيجي 
مع  وتنميتها،  والواعدة  ااستثنائية 
إلى  السوق  في  امرشحن  أفضل  جذب 
جهود  ترتكز  حن  وف��ي  البنك.  عائلة 
في  البنك  مكانة  ترسيخ  على  البرنامج 
الكويت،  في  وامصرفي  امالي  القطاع 
يتوسّع تأثير البرنامج ليشمل مجموع 
مستواها  واانتقال  الوطنية  امواهب 

امعرفي وامهني إلى آفاق جديدة.
يحرص بنك برقان من خال برنامج 
مسارات  ثاثة  تقدم  على  "رؤي���ة" 
اسم "النسور والسهام  تعليمية حمل 
ه��ذه  تستجيب  ح��ي��ث  وال���ب���راع���م" 
امسارات إلى تطلعات كوادره البشرية 
امختلفة.  امهنية  احتياجاتهم  وتلبي 
في  البرنامج  في  امشاركون  ويتلقى 
متخصصة  إرشادات  الثاثة  امسارات 
ومهاراتهم  امهني  السياق  مع  تتناسب 
التعاون  أنّ  فيه،  شكّ  ا  وما  امتنوعة. 
برقان  بنك  يجمع  الذي  ااستراتيجي 
احلية  اأعمال  وم��دارس  باجامعات 
مسارات  إث���راء  ف��ي  أسهم  وال��دول��ي��ة، 
ام��واد  عبر  كافةً  ومراحله  البرنامج 
بعناية  ام��ع��دّة  اأك���ادم���ة  وال��ن��ه��ج 
واموجّهة نحو حقيق النمو الشخصي 

وامهني.
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