
التقدم  ش��رك��ة  ع��ق��دت 
الشركة  التكنولوجي، 
حلول  تقدم  في  الرائدة 
الرعاية الصحية والبيئية 
العام  للقطاعين  الشاملة 
جمعيتها  واخ������اص، 
امالية  للسنة  العمومية 
ديسمبر   31 في  امنتهية 
واف��ق��ت  وال��ت��ي   2022
نقدية  أرباح  توزيع  على 
للسهم  فلس   20 ب��واق��ع 
مبلغ   ،2022 ع��ام  ع��ن 
ماين   3 وق��دره  إجمالي 
باإضافة  كويتي،  دينار 
إلى جميع البنود امدرجة 

في جدول اأعمال.
اجمعية  ع��ق��دت  وق���د 
منصور  فيصل  برئاسة 
رئيس  نائب   - صرخوه 
ال���ذي  اإدارة  م��ج��ل��س 
الشركة  أداء  إل��ى  تطرق 
حققت  حيث  العام  خال 
إيرادات  إجمالي  الشركة 
مليون   165.5 بقيمة 

مقابل  ك��وي��ت��ي  دي���ن���ار 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   142.3
 2021 العام  في  كويتي 
كما   ،%  16.3 ب��زي��ادة 
أرب��اح��اً  الشركة  حققت 
 7.01 ب��ق��ي��م��ة  ص��اف��ي��ة 
في  كويتي  دينار  ماين 
عام 2022 بارتفاع 32.3 
% عن أرباح العام 2021. 
السهم  ربحية  وبلغت 
للسهم  ف��ل��س   46.75
مقابل 35.33 فلس للسهم 
وبلغ   ،2021 ع���ام  ف��ي 
امصاريف  في  اانخفاض 
 22.5 واإداري��ة  البيعية 

% عن العام اماضي.
اإي���رادات  بلغت  فيما   
تشمل  وال��ت��ي  ام��ت��ك��ررة 
ال���ص���ي���ان���ة وام�������واد 
ااستهاكية، والتي مثل 
إج��م��ال��ي  م��ن   %  52.3
وق��دره  مبلغ  اإي����رادات، 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   86.6
بنسبة  بانخفاض  كويتي 

بالعام  مقارنة   %  11.6
أن  امتوقع  وم��ن  اماضي 
تعاود الشركة بالنمو بها 
جهة  من   .2023 عام  في 

أخ���رى، ت��أث��رت إي���رادات 
لتبلغ  بالزيادة  امشاريع 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   78.9
وقدره  بارتفاع  كويتي، 

بالعام  م��ق��ارن��ة   %  78
نتيجة  هذا  يأتي  اماضي، 
ال���ت���س���ارع ف���ي إج���از 
امشاريع الكبرى ما يدل 

على اهتمام الدولة الكبير 
أعمال  ف��ي  ال��ت��وس��ع  ف��ي 
الطبية  التحتية  البنية 
وحسن جودة اخدمات 

القدرة  وزي���ادة  الطبية 
الطبية  واإم��ك��ان��ي��ات 
والتي  للباد  الداخلية 
مثل استراتيجية الرعاية 

الصحية امستقبلية.
وأض������اف ص���رخ���وه، 
تنفيذ  على  حالياً  "نعمل 
الكبرى  امشاريع  من  عدد 
والتي ستساهم بنمو كبير 
في الشركة خال اأعوام 
القادمة حيث ستزيد هذه 
من  فقط  ليس  امشاريع 
التنافسية  قدرتنا  تعزيز 
حقيق  في  ام��دى  طويلة 
كبيرة  س��وق��ي��ة  ح��ص��ة 
م��س��ت��دام��ة ف��ح��س��ب، بل 
ستساهم في سرعة النمو 
خال السنوات القادمة."

غسان  ق��ال  جانبه  م��ن 
ملوك، الرئيس التنفيذي 
الشركة  استثمار  "إن 
في  حصتها  زي����ادة  ف��ي 
رأس��م��ال ش��رك��ة ام��رك��ز 
القابضة  الكويتي  الطبي 

لتصبح 48.51 % كما في 
نهاية عام 2022 هو جزء 
الشركة  استراتيجية  من 
ال��ت��وس��ع��ي��ة ف��ي ام��ج��ال 
وامتميز.  الواعد  الصحي 
النتائج  تعكس  س��وف 
مجموعة  التشغيلية 
الكويتي  الطبي  ام��رك��ز 
ال���ق���اب���ض���ة وأب����رزه����ا 
إيجاباً  الكويت  مستشفى 
خال  الشركة  أداء  على 

اأعوام القادمة".
التقدم  شركة  أن  يذكر 
من  تعتبر  التكنولوجي 
العاملة  الشركات  كبرى 
امعدات  توريد  مجال  في 
الطبية وصيانتها وتوريد 
الغيار وامستلزمات  قطع 
الكويت،  بدولة  الطبية 
ماءة  الشركة  وتتمتع 
جارية  وعاقات  مالية 
متينة مع كبرى الشركات 
العامية متد أكثر من 42 

عاماً. 
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مكانته  ع��ل��ى  ح��ف��اظ��ه  م��واص��اً 
وداعمة  مفضّلة  عمل  كبيئة  الرائدة 
اموظفن  م��و  اح��ت��ي��اج��ات  ت��ل��بّ��ي 
فيها، أعلن بنك برقان إطاق منصة 
تطوير امهارات الشخصية امدعومة 
-CK Co ااصطناعي  "بالذكاء 
 Crossknowledge من   "nect
التي  امبادرة،  هذه  وتأتي   .Wiley
تعتبر اأولى من نوعها في الكويت، 
مساعدة  اموجّهة  اجهود  إطار  في 
كافة موظفي بنك برقان في حقيق 
ما  متقدمة،  مهني  تطور  مستويات 
يتماشى مع احتياجاتهم الشخصية 
إلى  إضافة  معاً،  آن  في  والعملية، 
وشاملة  متميزة  ج��رب��ة  ت��ق��دم 
على  إيجاباً  ينعكس  ما  موظفيه، 

جربة العماء.
والتطوير  التعلمّ  برنامج  ويوفّر 
الرقمي الشخصي، الذي يتمّ تقدمه 
-iQuadLear م��ع  بالشراكة 
امتطلبات  كافة   ،ing Solutions
العصرية الضرورية إجاز التطوير 
فعاليته  أثبت  نهج  وه��و  ال��ذات��ي، 
استقالية  مستوى  اارت��ق��اء  في 
مسيرة  مفاتيح  وامتاكهم  اموظفن 
وإضافة  احقيقة.  والنمو  التعلمّ 
إلى امزايا التي يتمتّع بها اموظفون 
والنتائج اإيجابية امتنوّعة، يسهم 

برنامج "CK Connect" اجديد 
البيانات  جمع  ك��أداة  فعّال  ب��دور 
ل��إدارات  توفّر  التي  والتحليات 
والتفاصيل  اأهداف  واضحة  رؤىً 
حول اهتمامات فرق عملهم وقدراتها 
وإمكانات تطويرها. وبفضل قاعدة 
ام��دراء  سيتمكّن  الغنية،  البيانات 
ومهارات  قدرات  كامل  توظيف  من 
لارتقاء  الفرصة  يتيح  ما  فرقهم، 
اخدمات  وج��ودة  أدائهم  مستوى 
وامنتجات التي يقدّمها للبنك بشكل 

شامل ومتكامل.
على  ت��ع��ق��ي��ب��ه��ا  م��ع��رض  وف����ي 
هالة  قالت  الفريدة،  ام��ب��ادرة  ه��ذه 
ام��وارد  م��دراء  رئيس  الشربيني، 
في  للمجموعة  والتطوير  البشرية 
بصفتنا  نعي،  "إننا  ب��رق��ان:  بنك 
القطاع امصرفي  مؤسسة رائدة في 
موظفينا  العالية  القيمة  وام��ال��ي، 
وأهمية حديث حلولنا بشكل فعّال 
وتبني ااجاهات احديثة والتأقلم 
مع خطوات التقدّم التكنولوجي عند 
البشرية.  م��واردن��ا  في  ااستثمار 
ومن بن كافة أنواع رؤوس اأموال 
التي تؤثر في مونا امؤسسي، فإن 
البشري  ام��ال  رأس  في  ااستثمار 
جهة  م��ن  قيمة  اأك��ث��ر  ه��و  لدينا 
امستقبلي.  امسار  وحديد  التطوّر 

مزايا  اموجّهة  التقنيات  وبفضل 
 CK الذكاء ااصطناعي في برنامج
Connect، بات بإمكاننا اآن تتبّع 
ومييز نقاط القوة واأداء ومعدات 
وبالتالي  موظفينا،  لدى  التحسّن 
كافة  على  ثابت  مو  حقيق  ضمان 

امستويات".
القاضي،  غ��ادة  قالت  وب��دوره��ا، 
وتطوير  ال��ت��ع��ل��م  وح���دة  رئ��ي��س 
الكفاءات في بنك برقان: "إن جاح 
ال��درج��ة  ف��ي  ي��ك��ون،  مؤسسة  أي 
على  أساسية  مسؤولية  اأول���ى، 
أكثر  كانوا  وكلما  موظفيها،  عاتق 
مكّناً وأوسع معرفة وأعلى كفاءة، 
ثبات  وم��دى  امؤسسة  ق��وة  زادت 
م��ؤش��رات م��وّه��ا، خ���ال أوق���ات 
اازدهار والتراجع، على حد السواء. 
اأساسي  هدفنا  فإن  السبب،  ولهذا 
توفير  ضمان  ه��و  ب��رق��ان  بنك  ف��ي 
موظفينا  التعلمّ  من  أفضل  مستوى 
على  امستمر،  تقدّمهم  يضمن  ما 

امستوين الشخصي وامهني".
امبادرة  بهذه  القاضي  وأش��ادت 
-CK Co  قائلة: "بفضل برنامج
نوعية  نقلة  برقان  بنك  حقّق   nect
من حيث الكفاءة في تلبية احتياجات 
نهج  اعتماد  بفضل  وذلك  موظفيه، 
مختلف وقائم على نوع الشخصية 

لنا  يتيح  م��ا  ام��ت��ط��وّر،  واح��ت��وى 
في   CK connect من  ااستفادة 
في  ومساعدتهم  موظفينا  تدريب 
بهدف  مستقبلية  مهارات  اكتساب 
بقيم  واارتقاء  قيادتنا  أطر  تعزيز 

ومبادئ امؤسسة بكفاءة أكبر".
وامقدّمة  اجديدة  التجربة  وهذه 
التعلمّ  ح��ل��ول  منصة  خ���ال  م��ن 
في  ت��س��م��ح،  س����وف   ،IQuad
غير  باكتشاف  اأول���ى،  مرحلتها 
أجل  من  ولآخرين،  للذات  مسبوق 
اأشخاص  لتفضيات  أعمق  فهم 
الواحد،  الفريق  داخل  واختافاتهم 
التي  النزاعات  حليل  جانب  إل��ى 
في  اأبعاد  مفهومة  غير  كانت  رما 
مستوى  برفع  يسمح  ما  السابق، 
ال���ت���ع���اون اإي���ج���اب���ي وخ���وض 
النجاح  وحقيق  امثمرة  امناقشات 

للمشاريع امستقبلية.
برنامج  أن  إل��ى  اإش��ارة  وج��در 
"CK Connect" هو امتداد جهود 
بنك برقان امستمرة من أجل تطوير 
موظفيه  معرفة  ومستوى  مهارات 
كما  الوظيفية،  امستويات  كافة  في 
إنه يندرج ضمن استراتيجية البنك 
تعزيز  إلى  تهدف  والتي  احيوية، 
بأفضل  وااحتفاظ  اموظفن  أداء 

الكفاءات.

ال��دول��ي  ال��ك��وي��ت  بنك  أع��ل��ن 
الرابح  العميل  اس��م   )KIB(
حساب  "فتح  حملة  سحب  في 
خال  إلكترونياً"  ال����دروازة 
العميل  ف��از  حيث  مايو،  شهر 
قطب.  محمد  رم��ض��ان  حسن 
جديد  بعد  السحب  هذا  ويأتي 
لتوفير  امصمّمة  حملته  البنك 
ميزة،  رقميّة  مصرفيّة  جربة 
فتح  من  البنك  عماء  ومكافأة 
حساب الدروازة إلكترونياً عبر 
عبر  س��واء  الرقمية،  امنصات 
تطبيق  أو  أون��اي��ن"   KIB"

"KIB موبايل".
وف����ي ه����ذا ال����ص����دد، ج���دّد 
اإدارة  في  العام  امدير  مساعد 
 ،KIB ف��ي  ل��أف��راد  امصرفية 
أن  على  التأكيد  اخريّف  نواف 
احملة  هذه  وجوائز  سحوبات 
تشجيع  ف��ي  ت��س��ه��م  ام��م��يّ��زة 
العماء على اادخار، من جهة، 
الرقميّة  البنك  بحلول  والتمتّع 

افتاً  ثانية.  جهة  من  امبتكرة، 
حقّقه  الذي  الكبير  النجاح  إلى 
من  اأق��وى  ال���دروازة،  حساب 
الكويت، بفضل فريق  نوعه في 
وجهوده  احترف   KIB عمل 
ال��واء  إل��ى  إض��اف��ة  امستمرّة، 

والدعم الدائم من قبل العماء.
"إن  قائاً:  اخريّف  وأوض��ح 
خطوات التطوير امستمرة لهذه 
احملة الفريدة من نوعها، تؤكد 
ابتكار  مجال  في   KIB ري��ادة 
وتقدم جربة مصرفية متكاملة 
والتركيز  مسبوقة،  غير  مزايا 
أول��وي��ة  على  أس��اس��ي  بشكل 
العميل وتلبية كافة احتياجاته، 
إذ سجّلنا جاحاً منقطع النظير 
في هذه احملة، وذلك من خال 
الكفاءة، سرعة الوصول الرقمي 
القيمة  توفير  اخ��دم��ات،  إل��ى 
وحقيق  امكافآت  عبر  امضافة 
أقصى استفادة مكنة من أقوى 
حساب  وه��و  مصرفي،  منتج 

ال������دروازة اج���دي���د، م��زاي��اه 
احصرية، والذي يوفّر للعماء 
شهرية   ع��وائ��د  نسبة  أع��ل��ى 
متوقعة، إلى جانب السحوبات 
مجزية،  ن��ق��دي��ة  ج��وائ��ز  ع��ل��ى 
وام��ت��واف��ق م��ام��اً م��ع أح��ك��ام 
وامعتمد  اإسامية،  الشريعة 
في  الشرعية  الهيئة  قبل  م��ن 
أن  إلى  اإشارة  KIB".وجدر 
إلى  الوقت  طوال  يسعى   KIB
امصرفية،  عمائه  جربة  إثراء 
م���ن خ����ال ت��ط��وي��ر اح��ل��ول 
الرقمية امتقدّمة، لضمان توفير 
أعلى  ومستوى  أكبر  سهولة 
إجاز  في  والكفاءة  اأداء  من 
ومواكبة  امصرفية،  العمليات 
أسلوب حياة العماء العصري، 
إل����ى ج���ان���ب م���ك���اف���أة ك��اف��ة 
العروض  عبر  العماء  شرائح 
امبتكرة،  الترويجية  واحمات 
ويلبي  طموحاتهم  يحقّق  ما 

احتياجاتهم.

 جانب من العمومية

 نواف الخريّف

  أمر داوود عبد اللطيف

الشركة حققت إجمالي إيرادات 165.5 مليون دينار خال 2022

عمومية »التقدم التكنولوجي« تقر توزيع أرباح نقدية 20 فلسا للسهم

عبر برنامج التعلم الرقمي الشخصي

بنك برقان يحدد معياراً جديداً لتطوير اموظفن

»KIB« يعلن الرابح في سحب »فتح حساب الدروازة إلكترونياً«

»الوطني« يطلق حملة حويل الراتب مكافآت وعروض حصرية
الكويت  ب��ن��ك  ي��ح��رص 
توفير  على  دائما  الوطني 
أفضل اخدمات والعروض 
من  لعمائه  ااستثنائية 
الفريدة  اح��م��ات  خ��ال 
م��ك��اف��آت  منحهم  ال��ت��ي 
اإط��ار،  ه��ذا  وف��ي  ميزة. 
حويل  حملة  البنك  أطلق 
الراتب اجديدة لهذا العام 
فرصة  العماء  منح  التي 
قيمة  هدايا  على  احصول 
اختيارهم  حسب  العماء 

إض����اف����ة إل�����ى ال��ت��م��ت��ع 
امنتجات  من  باقة  بأفضل 
بنك  واخ��دم��ات.وي��ع��م��د 
منح  إلى  الوطني  الكويت 
اخيارات  أفضل  عمائه 
مجموعة  تقدم  خال  من 
م��ت��ن��وع��ة م���ن ال��ه��داي��ا 
الراتب،  بتحويل  اخاصة 
وال���ت���ي ت��ن��اس��ب ك��اف��ة 
واحتياجاتهم. تطلعاتهم 
وي��ت��ي��ح ح��وي��ل ال��رات��ب 
ااختيار  فرصة  للعماء 

ام��زاي��ا  م��ن  مجموعة  م��ن 
على  اح��ص��ول  تتضمن 
مجانية  ائتمانية  بطاقة 
مدة 3 سنوات، إضافة إلى 
دينار   300 بقيمة  هدية 
في  إي��داع��ه��ا  يتم  كويتي 
العميل  اختيار  من  بطاقة 
اجوهرة  حساب  ف��ي  أو 
اخ���اص ب��ه، وك��ذل��ك 50 
واردز  س��ك��اي  ميل  أل��ف 
استخدامها  مكن  ال��ت��ي 
ع��ل��ى ط��ي��ران اإم����ارات.

مدير  قال  امناسبة،  وبهذه 
العماء  شرائح  تسويق 
اخ��دم��ات  مجموعة  ف��ي 
في  الشخصية  امصرفية 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، 
"نسعى  النجدي:  عبدالله 
التجربة  إث��راء  إلى  دائماً 
ام���ص���رف���ي���ة ل��ع��م��ائ��ن��ا 
استثنائية  قيمة  ومنحهم 
ت��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ات��ه��م 
وت��ط��ل��ع��ات��ه��م وأم����اط 
ح��ي��ات��ه��م ام��ت��ن��وع��ة".

وأضاف النجدي: "حويل 
ال���رات���ب م��ن��ح ال��ع��م��اء 
على  ل��ل��ح��ص��ول  ف���رص���اً 
اموافقة  مثل  خاصة  مزايا 
القروض  على  السريعة 
إض����اف����ة إل�����ى اح���ل���ول 
وااستثمارية  امصرفية 
اأخ����رى، واخ��ص��وم��ات 
برنامج  ونقاط  الفورية، 
وال��ذي  الوطني  مكافآت 
يعد أكبر برنامج للمكافآت 

على مستوى الكويت."

حجم اإيرادات تجاوز 2.3 مليار درهم
»إنفيكتوس لاستثمار« حقق أعلى مستوى 

من مبيعاتها الفصلية خال الربع اأول

لاستثمار  إنفيكتوس  شركة  أعلنت 
من  اأول  للربع  امالية  نتائجها  عن 
بتاريخ  انتهى  وال��ذي  احالي  العام 
الشركة  وشهدت   .2023 م��ارس   31
ارتفاعاً ملحوظاً في اإيرادات الفصلية 
مليار   2،3 إلى  لتصل   ،%  31 بنسبة 
اأرباح  قيمة  وبلغت  إماراتي.  درهم 
درهم،  مليار   1،7 أفريقيا  في  الفصلية 
درهم  مليون   489 إلى  وصلت  بينما 
 48.5 مو  معدل  اأوسط  الشرق  في 
احافظة  الشركة  واستطاعت   .%
خال  اأرب��اح  من  ع��ال  مستوى  على 
العمليات  تنامي  بفضل  ال��رب��ع،  ه��ذا 
دوام  ع��ل��ى  واح�����رص  ال��ت��ج��اري��ة 
في  امستمر  وال��ت��وس��ع  ااس��ت��ث��م��ار 

اأسواق الناشئة.
وقال أمير داوود عبد اللطيف الرئيس 
التنفيذي لشركة إنفيكتوس لاستثمار: 
العالي  امستوى  عن  اإعان  "يسرنا 
خال  شركتنا  شهدته  الذي  النمو  من 
تزايد  رغم  العام،  هذا  من  اأول  الربع 
امستوى  على  ااقتصادية  التحديات 
تنامي  مع  تزامناً  ذلك  ويأتي  العامي، 
مستويات  إلى  السلع  ت��داول  معدات 
اإجازات  هذه  وتعتبر  مسبوقة.  غير 
ن��ت��ي��ج��ة ح��رص��ن��ا ع��ل��ى م��واص��ل��ة 
وقيادة  ام��دى،  طويلة  ااستثمارات 
عملياتنا على نحو يتماشى مع مبادئنا 
إحراز  في  جلى  ما  التجارية،  وقيمنا 
تقدم كبير نحو حقيق رؤيتنا الهادفة 
أسواقنا،  وتوسيع  أعمالنا  لتنويع 
النمو  مستويات  زي���ادة  وب��ال��ت��ال��ي 
من  العالم  على  إيجابي  تأثير  وإحداث 
حولنا. ومت سلة منتجاتنا منذ العام 
الصويا  فول  حبوب  لتشمل  اماضي، 
والذرة والشعير وزيت دوار الشمس. 
بتوسيع  قمنا  أخ����رى،  ن��اح��ي��ة  م��ن 
أس��واق��اً  لتشمل  التجارية  أنشطتنا 
ومنها:  أفريقيا،  في  معظمها  جديدة، 
وكينيا  ومصر  واموزمبيق  اجزائر 
وتنزانيا وامغرب، باإضافة إلى تركيا 

وغيرها من اأسواق العامية."
خطة  بتطوير  "قمنا  قائاً:  وأضاف 
عملياتنا  ت��ن��وي��ع  م��واص��ل��ة  ش��ام��ل��ة 
وض��م��ان   ،2023 ع���ام  وأس���واق���ن���ا 
من  ااستثنائية  مسيرتنا  استمرارية 
حقيقها  م  التي  امالية  اإج���ازات 
فريقنا  ويحرص   .2022 العام  خال 
والفرص  اإمكانات  استكشاف  على 
خبراتنا،  ف��ي  وااستثمار  الناشئة 
بهدف ااستفادة منها وتعزيز مكانتنا 
اأغذية  توريد  في  رائ��دة  كمؤسسة 

على  ونستمر،  الزراعية.  وامنتجات 
التي م حقيقها عام  ضوء اإجازات 
النمو  فرص  على  التركيز  في   ،2023
وتعزيز  العضوية،  وغير  العضوية 
من  الرئيسية  منظومتنا  مع  التعاون 
امناسبة  ام���وارد  وتوفير  ال��ع��م��اء، 
لفرق العمل في شركتنا، لضمان النمو 
امستدام لصالح جميع اجهات امعنية. 
أس��واق  على  ااس��ت��ح��واذ  ون��واص��ل 
جديدة مع التركيز على أفريقيا، لتنفيذ 
أدائنا  وحسن  ااستراتيجية  رؤيتنا 

وحضورنا في قطاع جهيز اأغذية."
أبرز اإجازات بحسب القطاعات

من  العالية  امستويات  ساهمت   •
ال��ن��م��و ف��ي اارت���ق���اء م��ع��دل صافي 
اإيرادات، مرتفعاً بنسبة 31 % لتصل 
إماراتي  درهم  مليار   2.31 إلى  قيمته 
في الربع اأول من عام 2023، مقارنة 
ب� 1.76 مليار درهم إماراتي في الربع 

اأول من عام 2022.
عبر  ق��وي��اً  أداء  الشركة  شهدت   •
بلغت  مو  بنسبة  التشغيل،  قطاعات 
100 % في مجاات اأغذية اأساسية 
مثل فول الصويا، ومواً بنسبة 35 % 
في سوق السكر، وبنسبة 22.7 % في 

قطاع القمح خال الربع اأول.
اإنتاج  خطوط  إي��رادات  مت  كما   •
زيت  ذل��ك  في  ما  اأخ��رى  الرئيسية 
واحبوب،  والكعك  السوداني  الفول 
بنسبة  استثنائياً  مواً  أظهرت  حيث 
إي���رادات  م��ت  وق��ت  ف��ي   ،%  461.2

جارة السمسم بنسبة 26.2 %.
مليون   93 ال��رب��ح  صافي  وبلغ   •
اأول من عام  الربع  في  إماراتي  درهم 
مقارنة   %  39 قدرها  بزيادة   ،2023

بالربع اأخير من عام 2022.
امناطق  بحسب  اإج����ازات  أب���رز 

اجغرافية
الشرق  في  الشركة  إي��رادات  مت   •
اأوسط بنسبة 45.8 % - مرتفعة من 
إلى489   2022 في  درهم  مليون   335
عام  من  اأول  الربع  في  درهم  مليون 

 .2023
• وفي أفريقيا، مت اإيرادات بنسبة 
 ،2023 % في الربع اأول من عام   59
درهم  مليار  من1.077  ارتفعت  حيث 
درهم  مليار   1.712 إل��ى   2022 ع��ام 

عام 2023. 
• بينما مت اإيرادات في آسيا بنسبة 
59.3 %، مرتفعة من 63 مليون درهم 
في  درهم  مليون   101 إلى   2022 عام 

العام 2023.

رخوه: اأرباح الصافية ارتفعت 32.3 ي المئة عى أساس سنوي مسجلة 7.01 ماين دينار


