
جي  إم  ب��ي  ك��ي  ن��ش��رت   
الكويت أحدث تقارير القيادة 
الفكرية، بعنوان: "مستقبل 
حالة  من  البشرية:  ام��وارد 
استقرار"نظراً  إل��ى  تقلب 
للمنهجية  امستمر  يير  للتغِّ
اموظفون  بها  يبحث  التي 
ويتفاعلون  وظائفهم  ع��ن 

معها، 
ف��ي ال��س��ن��وات اأخ��ي��رة، 
البشرية  اموارد  قطاع  شهد 
لتنفيذ  ااضطرار  من  حالة 
ال��ت��غ��ي��ي��رات  م��ن  سلسلة 
التغييرات  ب��ن  ت��راوح��ت 
بسرعة  والفعالة  اجذرية 
ومع  قبل،  من  تشهدها  لم 
فرص  ع��ن  اموظفن  بحث 
يحتاج  جديدة،  عمل  وطرق 
إلى  البشرية  ام��وارد  قطاع 
استباقية  خ��ط��وات  ات��خ��اذ 
ج��ذب ام��واه��ب واح��ف��اظ 
عليها بشكل أفضل، وتزويد 
إقناعًا  أكثر  بأسباب  اأفراد 
مؤسساتهم.  ال��ت��زام��ه��م 
الكويتية  النسخة  وتركز 
ج��اءت  ال��ت��ي  التقرير،  م��ن 
بعنوان: "آراء من الكويت"، 
على امجاات الرئيسية التي 
امسؤولن  كبار  عليها  يركز 
البشرية  ام��وارد  مجال  في 
وتشدد   ،2025 ع��ام  حتى 
مكن  التي  اإج��راءات  على 
وظائف  قبل  م��ن  ات��خ��اذه��ا 
اموارد البشرية لدعم أهداف 

امؤسسات بشكل عام.
على  ل���ه  ت��ع��ل��ي��ق  وف����ي 
ماجد  قال  اجديد،  التقرير 

قسم  ورئيس  شريك  مكي، 
ااس���ت���ش���ارات اإداري�����ة 
جي  بي  إم  كي  في  والتقنية 
إدارة  عالم  "إن  ال��ك��وي��ت: 
يتغير  ال��ب��ش��ري��ة  ام����وارد 
ب��س��رع��ة، وق����د أص��ب��ح��ت 
قدمة.  السابقة  ال��ق��واع��د 
نضع  أن  ع��ل��ي��ن��ا  وي��ج��ب 
ام��وظ��ف��ن ف���ي ااع��ت��ب��ار 
ام��وارد  ق��رارات  اتخاذ  لدى 
وظائف  وندمج  البشرية، 
أعمالنا  في  البشرية  اموارد 
على نطاق أوسع. وللتغلب 
احالية،  التحديات  على 
ام��وارد  وظائف  على  يجب 
البشرية التركيز على تقدم 
واستخدام  اإستراتيجية، 
وبناء  الرقمية،  التقنيات 
وتوجيه  ام��واه��ب،  أس��واق 
اأش���خ���اص ن��ح��و أه���داف 
ذلك  من  واأهم  مؤسستهم، 
لسامة  اأول��وي��ة  إع��ط��اء 
من  لكل  من  أنا  موظفينا. 
الضوء  تسليط  في  ساهم 
وجعله  التقرير  ه��ذا  على 

أكثر تفصياً وإلهامًا".
هذا  في  التقرير  ويعتمد 
من   300 رؤى  على  ال��ع��ام 
ستة  البشرية،  اموارد  قادة 
وه��م:  ال��ك��وي��ت،  رواد  م��ن 
رئيس  ال��ع��ب��ان��ي،  ع��م��اد 
للمجموعة  البشرية  اموارد 
الوطني؛  الكويت  بنك  في 
رئيسة  ال��ص��ق��ر،  وج���اء 
بنك  ف���ي  ام���واه���ب  إدارة 
الكويت الوطني؛ وماهندران 
ام��وارد  رئيس  اكشمانان، 

البشرية في اما للسيارات؛ 
وأجوم ضياء، رئيسة إدارة 
للسيارات؛  اما  في  امواهب 
مشرفة  باركر،  ومقصودة 
ال��ت��دري��ب وال��ت��وظ��ي��ف في 
للسيارات؛  الزياني  شركة 
مستشارة  رج��ب،  علياء  و 
امستقلة؛  البشرية  ام��وارد 
حمادة،  عبير  وال��دك��ت��ورة 
النفسية  الصحة  خبيرة 
dMin حملة  سَة  .ومُؤَسِّ

 me
عماد  م��ع  ح��واره��ا  وف���ي 
أم بي  العباني، وجدت كي 
ااستماع  أن  الكويت  جي 
حيويًا  دورًا  يلعب  الفعال 

البشرية  ام��وارد  إدارة  في 
الوطني.  الكويت  بنك  في 
جاء  شددت  جهتها،  ومن 
الصقر على أهمية عدم إغفال 
عندما  ال��ب��ش��ري  العنصر 
يتعلق اأمر بإدارة امواهب، 
وظائف  أن  من  الرغم  على 
إلى  تتطلع  البشرية  اموارد 
على  أكبر  بشكل  ااعتماد 

البيانات والتحليات.
ال��ت��ق��ري��ر أن  وي���وض���ح 
جح  ق��د  الهجن  النموذج 
م��ع ب��ع��ض ال��ش��رك��ات، إا 
حديًا  يشكل  زال  م��ا  أن��ه 
ك��ب��ي��رًا ل��ل��ش��رك��ات ال��ت��ي 
منتجاتها  ع��ل��ى  ت��ع��ت��م��د 

وفي  للسيارات.  ام��ا  مثل 
السيد  أش��ار  السياق،  ه��ذا 
ضياء  والسيدة  اكشمانان 
الهجن  ال��ن��م��وذج  أن  إل��ى 
ليس واضحًا بالنسبة لهما، 
حيث حتاج منتجاتهم التي 
إلى  الكبير  بحجمها  تتميز 
العماء.  تفضيات  تلبية 
يعتبر  ولأسف،  وبالتالي، 
افتراضية  ج��رب��ة  توفير 
امنتجات  لعرض  حقيقية  

أمرًا صعبًا بالنسبة لهما.
باركر،  مع  احادثة  وفي 
ال��ش��رك��ة  ج���اح  أن  ت��ب��ن 
على  يرتكز  هناك  العائلية 
البشرية  ام�����وارد  إدارة 

ال���ت���ي ت��س��ت��ط��ي��ع رب���ط 
وقيمهم  ام��ؤس��س��ن  رؤي���ة 
في  وتضمينها  امؤسسية، 

عملياتها اليومية.
الرئيسية  النقاط  إح��دى 
مع  امناقشة  من  برزت  التي 
هناك  أن  هي  رجب  السيدة 
حاجة لقلب امنظور والنظر 
إلى اموارد البشرية كوظيفة 
إستراتيجية أكثر من كونها 

وظيفة إدارية. 
وفيما يتعلق بزيادة أهمية 
الصحة النفسية بشكل غير 
الدكتورة  قالت  مسبوق، 
الصحة  "تُعد  حمادة:  عبير 
ج��دي��دًا  مفهومًا  النفسية 

الشركات،  لبعض  بالنسبة 
وقد ا يكون مفهومًا واضحاً 
يعتبره  وق��د  جيد.  بشكل 
وإه����داراً  ت��ب��ذي��رًا  البعض 
عندما  ذل��ك،  وم��ع  للوقت. 
صحيح،  بشكل  تنفيذه  يتم 
فإنه مكن أن يكون له تأثير 
كبير على إنتاجية اموظفن، 
ااس��ت��ئ��ذان  أي���ام  وتقليل 
ال��ص��ح��ي وت��ع��زي��ز إن��ش��اء 
وتعزيز  أفضل،  عمل  بيئة 

العمل اجماعي".
دراسة  التقرير  ويتضمن 
 RISE برنامج  حول  حالة 
الوطني،  الكويت  بنك  من 
وهو مبادرة تابعة مجموعة 
تهدف  الوطني  الكويت  بنك 
إلى تعزيز اإدماج والتنوع 
في  ام���رأة  مثيل  وزي����ادة 
في  العليا  القيادية  اأدوار 
اأعمال. قامت شيخة  قطاع 
ال��ب��ح��ر، ن��ائ��ب��ة ال��رئ��ي��س 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
باطاق  الوطني،  الكويت 
ال��ب��رن��ام��ج م��ش��ارك��ة كل 
رئيسة  الصقر،  ج��اء  من 
بنك  ف���ي  ام���واه���ب  إدارة 
الكويت الوطني، وعلياء أبو 
ااتصاات  رئيسة  الفتح، 
إدارة  قسم  ف��ي  امؤسسية 
بنك  في  العامية  ال��ث��روات 

الكويت الوطني.
وت��س��ت��ن��د ال����دراس����ات 
إلى  التقرير  ف��ي  ال����واردة 
التي  امقابات  من  سلسلة 
حميد،  أسيل  من  كل  أجراها 
وأم����ان س��وري��اب��ان��ش��ي، 

وأوهانس  الدكني،  وجميلة 
مقدسيان، وسارة أصفهاني، 
من  غوش  شانكار  وشاشي 

شركة كي بي إم جي.
ق��ادة  أن  التقرير  ووج���د 
ام��س��ت��ق��ب��ل ي���رك���زون، في 
بالعام  يتعلق  فيما  رؤياهم 
2025، على ست موضوعات 
لتقدم  ويسعون  رئيسية، 
مضافة،  إستراتيجية  قيمة 
وال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى ت��ك��ام��ل 
لتمكن  الرقمية  العمليات 
بشكل  ام��وظ��ف��ن  م��ش��ارك��ة 
ال��وق��ت نفسه،  أك��ب��ر. وف��ي 
استخدام  على  ح��ث  هناك 
التحليات اخاصة بتطوير 
وظائف  لتمكن  العاقات؛ 
اموارد البشرية من اانتقال 
التنفيذ  إل���ى  ال��رؤي��ة  م��ن 
بشكل أسرع. ويسعى رواد 
اموارد البشرية لبناء سوق 
الغرض  وحقيق  للمواهب 
اأولوية  وإي��اء  احقيقي 

لرفاهية اموظفن.
ال��ت��ق��ري��ر في  وي���وض���ح 
كيف  ال��ع��ام  ل��ه��ذا  نسخته 
وعمليات  لوظائف  مكن 
تصبح  أن  البشرية  ام��وارد 
يبرز  كما  امستقبل".  "قادة 
احاسمة  القدرات  التقرير 
ال���ت���ي ت��س��ه��م ف���ي ج��اح 
البشرية،  ام���وارد  وظائف 
ويؤكد على أهمية النظر إلى 
باعتبارها  البشرية  اموارد 
إستراتيجية أساسية، بعيدًا 
عن تصنيفها كمجرد وظيفة 

إدارة اأداء والرواتب. 
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يحرص بنك الكويت الوطني على 
دعم اأنشطة الثقافية وتعزيز قيمة 
التراث الكويت��ي وإلقاء الضوء على 
دور البن��ك والقط��اع اخ��اص ف��ي 
تاريخ الكويت ااقتصادي. وفي هذا 
اإطار، ش��ارك متحف بن��ك الكويت 
الوطن��ي ف��ي فعالي��ات ااحتفالي��ة 
واحلقة النقاش��ية وامع��رض التي 
نظمهم��ا متح��ف الكوي��ت الوطن��ي 
مناس��بة اليوم العام��ي للمتاحف، 
حيث شارك البنك في حلقة نقاشية، 
مقتني��ات  حصري��اً  عرض��اً  وق��دم 
تاريخية نادرة تعود لفترة تأسيس 
امع��رض  1952.أقي��م  ع��ام  البن��ك 
ف��ي الفت��رة م��ن 18 مايو ويس��تمر 
متح��ف  الش��هرفي  نهاي��ة  حت��ى 

الكويت الوطني مشاركة اجمعية 
الوطنية  الكويتية للتراث، واللجنة 
للمتاح��ف d آيكوم d ف��رع الكويت، 
الطبي.تضمن��ت  قطين��ه  ومتح��ف 
امتحف  التي اس��تضافها  الفعاليات 
ع��رض العديد من الكت��ب والوثائق 
الثمين��ة،  وامقتني��ات  التاريخي��ة 
التي تعود لفترة تأسيس البنك عام 
1952، ومث��ل عام��ات تاريخي��ة 
بارزة في مس��يرة البنك وااقتصاد 
الكويتي.وبهذه امناسبة قالت أمينة 
امتحف واأرش��يف في بنك الكويت 
الوطني، عائش��ة البدر: "نسعى من 
خ��ال امش��اركة في ذل��ك النوع من 
الفعاليات إلى إبراز محطات رئيسية 
في تاري��خ الكوي��ت ااقتصادي من 

خال مقتنيات متح��ف بنك الكويت 
الوطني من الوثائق التاريخية التي 

احتفظنا بها على مدار عقود".
وأضاف��ت الب��در: "نح��رص على 
متاح��ف  خب��رات  م��ن  ااس��تفادة 
الكويت في ظل العم��ل على تصميم 
متحف البنك حالي��اً، حيث تواصلنا 
مع عدة متاحف بالكويت لاستفادة 
من خبراته��م وتعاملهم مع مصممي 
والعامي��ن  احلي��ن  امتاح��ف 
وجربتهم في كيفية استدامة جودة 

اأجهزة وصيانتها".
ا  ااس��تدامة  أن  الب��در  وأك��دت 
تقتصر على البيئ��ة فقط، لكن هناك 
أيضاً اس��تدامة امعرفة، التي نسعى 
لتس��ليط الض��وء عليه��ا م��ن خال 

مشاركتنا في امعرض حيث نسعى 
إلى مد جس��ور التع��اون بن امراكز 
اس��تفادة اجميع  امختلف��ة لتعزيز 

من خبرات وخدمات اآخرين.
الوطن��ي  الكوي��ت  بن��ك  تأس��س 
مرس��وم أمي��ري أصدر ف��ي تاريخ 
19 ماي��و 1952 ليصب��ح أول بن��ك 
كويتي وشركة مساهمة في الكويت، 
ويرتبط تاريخ بنك الكويت الوطني 
الب��اد  ف��ي  وطن��ي  مص��رف  كأول 
ومنطق��ة اخلي��ج العرب��ي بتاريخ 
دول��ة الكوي��ت وتطوره��ا ارتباط��اً 
وثيق��اً معب��راً فيه عن كاف��ة مراحل 
وااجتماعية  ااقتصادي��ة  التنمي��ة 
امختلف��ة التي ش��هدتها وم��رت بها 

الباد.

 تقرير  ي ي إم جي الكويت للقيادة الفكرية

 عائشة البدر جانب من الحضور أثناء الحلقة النقاشية

 وزارة النقل والخدمات اللوجستية السعودية

التقرير يوضح كيفية اابتكار في إدارة اأفراد وسط حالة عدم اليقين

»كي بي إم جي«: قطاع اموارد البشرية يحتاج خطوات 
استباقية جذب امواهب واحفاظ عليها

»الوطني« يشارك في حلقة نقاشية مناسبة 
اليوم العامي للمتاحف

»KIB« يقدم مزايا حصرية لبطاقة  »فيزا  إنفينيت«  اائتمانية
اس��تعرض بن��ك الكوي��ت الدولي 
)KIB( امزايا احصرية التي توفّرها 
بطاقة فيزا إنفينيت اائتمانية، وذلك 
في إطار اس��تعداداته موس��م السفر 
ه��ذه اخط��وة  وتأت��ي  والتس��وّق. 
ضمن استراتيجية البنك التي تهدف 
إلى مكاف��أة عمائه لوائه��م الدائم، 
وتوفي��ر كافة امنتج��ات واخدمات 
امصرفي��ة الت��ي تلبّ��ي احتياجاتهم 
امصرفي��ة  بتجربته��م  وترتق��ي 
وتناسب أسلوب حياتهم العصري، 

انطاقاً من شعاره "بنك للحياة".
وبهذه امناس��بة، قال مدير شرائح 
العماء في KIB، خالد احليبي: "إن 
ه��ذه امزايا احصري��ة وامخصّصة 
حاملي بطاقة فيزا إنفينيت، تعكس 
اهتم��ام KIB وحرصه على مواكبة 

تطلعّات عمائه، إلى جانب تركيزه 
على أدقّ التفاصيل التي تصنع فرقاً 
ف��ي حياتهم اليومية. ونحن نواصل 
تأس��يس الش��راكات م��ع العامات 
التجارية الراقية ف��ي قطاع خدمات 
الس��فر من الدرجة اأول��ى وغيرها، 
لضم��ان توفي��ر جرب��ة مصرفي��ة 
حصرية، وذلك من خ��ال مجموعة 
من امزايا التي تعكس ثقافة أولوية 

."KIB العماء امميّزين في
وتوفّر بطاقة فيزا إنفينيت، طوال 
واس��عة  باق��ة  العط��ات،  موس��م 
م��ن امزاي��ا امخصّص��ة، عل��ى غرار 
 ،  %  5 لغاي��ة  النق��دي  ااس��ترداد 
والتغطية التأمينية الش��املة خال 
السفر، وعمليات التحويل امصرفي 
احلية والدولية امجانية، واخصم 

صنادي��ق  عل��ى   %  50 بنس��بة 
فرص��ة  إل��ى  إضاف��ة  اأمان��ات، 
ااس��تفادة م��ن خدم��ات الليموزين 
امجانية من امط��ار وإليه عند حجز 
تذكرة سفر من فئة درجة اأعمال أو 
 Black الدرج��ة اأولى عبر خدم��ة
كونس��ييرج احصري��ة، واخص��م 
لغاي��ة 15 % عل��ى خدم��ات النق��ل 
التي توفّرها ش��ركة ويّاك" لتأجير 

السيارات مع سائق.
كم��ا مك��ن لعم��اء KIB، حاملي 
بطاق��ات في��زا إنفيني��ت اائتمانية، 
التمتّع بس��فر أكثر راحة وس��هولة، 
عب��ر إمكانية الوصول إل��ى أكثر من 
1000 قاع��ة انتظ��ار ف��ي امطارات 
العامي��ة، مع برنام��ج اوج كي من 
VISA، بعيداً عن صخب وازدحام 

امط��ارات، إضاف��ة إل��ى خصوم��ات 
عل��ى اإقام��ة في مجموع��ة مختارة 
م��ن الفن��ادق الفخم��ة، عن��د احجز 
 booking.com موق��ع  عب��ر 
في��زا  بطاق��ة  باس��تخدام  والدف��ع 
إنفيني��ت اائتماني��ة م��ن KIB، مع 
اس��ترداد نقدي على تكاليف اإقامة 
 12 %، وخص��م لغاي��ة   10 لغاي��ة 
% على حجوزات الفنادق والش��قق 
agoda. موق��ع  عب��ر  الفندقي��ة 
مختلفة  أخرى  وخصوم��ات   ،com
تت��راوح بن 20 % عل��ى اإقامة في 
فنادق ومنتجعات جميرا الش��هيرة، 
و15 % عل��ى اخدم��ات وامنتجات 
ف��ي أكث��ر م��ن 100 فن��دق ومنتجع 
ضم��ن مجموعة فن��ادق هوليدي إن 

العامية.

اخدمات  قطاع  مو  قيمة  ريال..  مليار   57.4
اللوجستية  في  السعودية  بحلول  2030

يتمث��ل أحد أه��داف رؤي��ة 2030 في 
صناعي��ة  ق��وة  إل��ى  امملك��ة  حوي��ل 
رائ��دة ومركز لوجس��تي عام��ي، وفي 
النق��ل  وزارة  وضع��ت  ذل��ك،  س��بيل 
إس��تراتيجيةً  اللوجس��تية  واخدمات 
طموحةً ته��دف إلى تطوير قطاع النقل 
الب��اد  ف��ي  اللوجس��تية  واخدم��ات 
خاص��ةُ في ظل زي��ادة الطل��ب العامي 

على اخدمات اللوجستية. 
من��ذ ذل��ك احن، ش��هد القط��اع موًا 
وتقدمً��ا غي��ر مس��بوقن، اأم��ر ال��ذي 
ت��رك بصماته الواضح��ة على صناعة 
اخدم��ات اللوجس��تية العامي��ة، وقد 
تكللت اجهود امس��تمرة لوزارة النقل 
واخدمات اللوجستية في مركز امملكة 
عل��ى مؤش��ر اأداء اللوجس��تي 2023 
)LPI( ال��ذي أص��دره البن��ك الدول��ي 
مؤخرًا، حيث أح��رزت امملكة العربية 
الس��عودية تقدمًا كبي��رًا متقدمةً ب� 17 
مرتب��ة لتص��ل إل��ى امرك��ز 38، بعدما 

كانت في امرتبة ال�55 عام 2018.
ف��ي ع��ام 2021، أطلق اأمي��ر محمد 
بن س��لمان ولي العه��د رئيس مجلس 
الوزراء، اإستراتيجية الوطنية للنقل 
 )NTLS( اللوجس��تية  واخدم��ات 
البش��رية  الق��درات  تعزي��ز  به��دف 
والتقني��ة في قط��اع النق��ل واخدمات 
اللوجستية في امملكة. وكان قبل ذلك، 
قد م إطاق البرنامج الوطني للتنمية 
اللوجس��تية  واخدم��ات  الصناعي��ة 
)NIDLP( عام 2019 لتمكن القدرات 
الصناعية واللوجستية للباد والتقدم 
به��ا لتكون من الرواد العامين في هذه 
اإس��تراتيجية  الصناعة.وتتضم��ن 
مب��ادرات وبرام��ج تهدف إل��ى تعزيز 
مكان��ة امملكة كمركز لوجس��تي عامي 
يربط ثاث قارات. واس��تثمار موقعها 
اجغراف��ي ال��ذي يرب��ط ب��ن أوروب��ا 
وآس��يا وإفريقي��ا، حيث تتمت��ع الباد 
موقع استثنائي يؤهلها لتكون بوابة 
كبرى تسهل التجارة وحركة البضائع 
عبر القارات، إذ تقع امملكة على طريق 
التج��ارة بن آس��يا وأوروب��ا، وحوز 
الي��وم بالفع��ل عل��ى ٪12 م��ن جارة 

احاويات العامية سنويًا.
لقد خطت امملكة العربية السعودية 
خط��وات واس��عة ف��ي س��بيل تنوي��ع 
اقتصاده��ا بعي��دًا ع��ن النف��ط، وبدأت 
بالفعل ببناء نظام بيئي أكثر شمولية 

واس��تدامة، ويس��اهم قط��اع اخدمات 
اللوجستية حاليًا بنسبة ٪6 من الناج 
العربي��ة  للمملك��ة  اإجمال��ي  احل��ي 
الس��عودية، كما من امتوقع أن يساهم 
بنس��بة ٪10 بحلول عام 2030، وهو 
م��ا يع��ادل حوال��ي 20.1 ملي��ار ريال 
سعودي.إلى جانب ذلك، تتجه امملكة 
لتدش��ن 59 منطقة لوجستية بحلول 
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منطقة. كما افتتحت الدولة أول منطقة 
لوجس��تية متكامل��ة خاص��ة به��ا ف��ي 
مطار امل��ك خالد الدولي ف��ي الرياض 
كجزء من خططها لزيادة سعة الشحن 
وتعزيز ساس��ل التوريد. وتأتي هذه 
اس��تراتيجية  ف��ي س��ياق  اإج��راءات 
تطوي��ر البني��ة التحتي��ة ف��ي امملك��ة 
العربي��ة الس��عودية والتي ستس��اعد 
في دفع مو اأعمال التجارية، وجذب 
واخارجي��ة  الداخلي��ة  ااس��تثمارات 
وزيادة اإيرادات غير النفطية للقطاع 
إل��ى حوال��ي 45 ملي��ار ري��ال س��نويًا 

بحلول عام 2030.
وإضاف��ةً إلى كل ما تقدم، أطلق محمد 
بن س��لمان ولي العه��د رئيس مجلس 
ال��وزراء، ف��ي أكتوب��ر 2022، مبادرة 
العامي��ة  التوري��د  ساس��ل  مرون��ة 
عص��ب  تعتب��ر  الت��ي   )GSCRI(
التجارة العامي��ة واحور الرئيس في 
م��و ااقتص��اد العامي، وذل��ك بقصد 
جذب ااس��تثمارات إلى قطاع ساسل 
التوري��د، من وإل��ى امملك��ة، وحقيق 
40 ملي��ار ريال )10.64 مليار دوار( 
مبدئي��اً. م��ع اإش��ارة إل��ى أن امبادرة 
س��تخصص نح��و 10 ملي��ارات ري��ال 

كحوافز مستثمري ساسل التوريد.
أخي��راً، إن امملك��ة تس��ارع اخط��ى 
عال��م  ف��ي  كلي��اً  جدي��دة  آف��اق  نح��و 
اللوجستية، حيث خصصت  اخدمات 
إمكانياته��ا اجبارة من ش��بكات طرق 
وس��كك حديدية مع الطي��ران واموانئ 
البحرية في سبيل ذلك، وهي مستمرة 
ف��ي تطوير بنيته��ا التحتي��ة بوصفها 
اقتص��اداً م��ن أكب��ر اقتص��ادات العالم 
اكتظاظً��ا  واأكث��ر  اأكب��ر  والدول��ة 
بالس��كان ف��ي دول مجل��س التع��اون 
اخليج��ي، حي��ث يتوق��ع أن توفر تلك 
اإج��راءات أكث��ر م��ن 200 ألف فرصة 
عم��ل في قط��اع اخدمات اللوجس��تية 

بحلول عام 2030.

البدر: نسعى إى إبراز محطات هامة ي تاريخ الكويت ااقتصادي من خال وثائق البنك التاريخية


