
شركة  جعلت  اأع���وام،  م��دار  على 
العقاري  ال��ذراع  امتحدة،  العقارات 
الكويت  م��ش��اري��ع  ش��رك��ة  مجموعة 
الرائدة  الشركات  وإحدى  )القابضة( 
ف��ي م��ج��ال ال��ت��ط��وي��ر ال��ع��ق��اري في 
اأوس��ط  ال��ش��رق  ومنطقة  ال��ك��وي��ت 
امسؤولية  برنامج  أفريقيا،  وشمال 
لتصبح  أعمالها  ن���واة  امجتمعية 
دولة  تنمية  في  ونشطاً  فعااً  شريكاً 
الكويت. وعليه، نفذت الشركة العديد 
للمساهمة  وامشاريع  ام��ب��ادرات  من 
في  ااجتماعية  القطاعات  تطوير  في 
الكويت مثل التعليم والصحة، ومكن 
البيئة، والتثقيف  امرأة واحفاظ على 

الصحي بن فئات امجتمع. 
ااجتماعية  امسؤولية  أن  ش��ك  ا 
الكويت  في  اخاص  القطاع  لشركات 
بااستحواذ  اأخيرة  اآونة  في  بدأت 
كوسيلة  اأهمية  من  كبير  جانب  على 
شركة  وت��ؤم��ن  استدامتها.  لتعزيز 
الذي  الدور  بأهمية  امتحدة  العقارات 
يقع على عاتقها جاه الوطن وامجتمع 
م���وازاة  وت��ط��وي��ره  ب��ه  تعمل  ال���ذي 
إمكاناتها  تكريس  خال  من  تطورها، 
والصحية  البيئية  اأنشطة  ل��دع��م 
امساهمات  من  وغيرها  والتعليمية 

امجتمعية. 
ومن هذا امنطلق، أوضح نائب رئيس 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة  مجلس 
قائاً:  حوا،  عصام  مازن  للمجموعة، 
ااجتماعية  امسؤولية  كانت  لطاما   "
التي  ا يتجزأ من اإستراتيجية  جزءاً 
امتحدة،  العقارات  شركة  بها  تعمل 
القيم  مع  تتماشى  أنها  نضمن  حيث 
نقوم  وعليه،  للشركة.  اأس��اس��ي��ة 
وببناء  اجتماعية  م��ب��ادرات  بإطاق 
مؤسسات  مع  استراتيجية  شراكات 
ل��دي��ه��ا ن��ف��س ال��ف��ل��س��ف��ة واال���ت���زام 
تخدم  بطريقة  مسؤولية  بالتصرف 

امجتمع بشكل عام."
جاهدين  نسعى  "كما  ح��وّا:  ون��وه 
تسمح  عمل  بيئة  موظفينا  لنوفر 
بالتقدير  والشعور  ب��اازده��ار  لهم 
وااحترام وااندماج من خال منحهم 
اموارد لتطوير خبراتهم ومهاراتهم مع 
دعم جهودهم التطوعية في امجتمع."

وم���ن ج��ه��ت��ه، ق���ال ن��ائ��ب رئ��ي��س 
في  امؤسسي  واات��ص��ال  التسويق 
ناصر  ام��ت��ح��دة،  ال��ع��ق��ارات  ش��رك��ة 
متطلبات  م��ع  التعامل  إن  ال��ق��اف، 

امجتمع وتلبية احتياجاته ومصاحه 
م��ث��ان اج���زء اأس��اس��ي م��ن نهج 
نقل  في  الشركة  وجحت  بل  الشركة. 
إلى  ااجتماعية  امسؤولية  مفهوم 
مستوى جديد من اابتكار وااستدامة 
ااجتماعية  اأعمال  وتطوير  خدمة 

وامؤسسية. 
برنامج  أن  ال��ق��اف،  أض���اف  ك��م��ا 
الشركة  لدى  ااجتماعية  امسؤولية 
متنوعة  ومساهمات  مبادرات  ميز 
وشاملة خال عام 2022، وقد أسفرت 
اجهود ااجتماعية للشركة عن إطاق 
واأنشطة  الفعاليات  م��ن  ال��ع��دي��د 

امتنوعة على مختلف امستويات. 
التعليم والتدريب

الطاب  دعم  على  حرصها  إطار  في 
العقارات  شركة  شاركت  والشباب، 
طاب  تخريج  احتفاات  في  امتحدة 
اجامعة اأمريكية بالكويت باإضافة 
إلى مشاركتها كراعٍ ذهبي في معرض 
والبترول  الهندسة  بكلية  التوظيف 
الكويتي  ال��ش��ب��اب  دع���م  م��واص��ل��ة 
وال��ق��ط��اع ال��ت��ع��ل��ي��م��ي. ك��م��ا ع��ززت 
الشركة مشاريع التخرج لطاب كلية 
خال  من  الكويت  جامعة  في  العمارة 
من  مجموعة  تغطي  ميدانية  زي��ارات 
اموضوعات ما في ذلك مفهوم تطوير 
مشروع منطقة حصة؛ وكيفية اختيار 
الصديقة  والتشطيبات  البناء  م��واد 

للبيئة 
الشركة مذكرة تفاهم مع  كما وقعت 
كل من اجامعة اأمريكية في الكويت 
الكويت  ف��ي  اأسترالية  واجامعة 
تهدف إلى إقامة تعاون وتنفيذ برامج 
مشتركة مثل عقد ورش عمل تدريبية، 
وتوفير اخبرات اأكادمية والبحثية، 
اأنشطة  وتنظيم  الداخلي،  والتدريب 
والتعليمية  ااجتماعية  والفعاليات 
جوانب  من  والعديد  الطاب،  خدمة 

التعاون اأخرى.
العقارات  شاركت  ذل��ك،  جانب  إلى 
دسمان  مدرسة  معرض  في  امتحدة 
مجموعة  عرضت  حيث  اللغة،  ثنائية 
مشروع  ال��س��ادس  الصف  ط��اب  من 
أكثر  بيئي  منظور  م��ن  م��ول  مارينا 
الشركة  استقبلت  وم��ؤخ��راً،  إلهاماً. 
امتحدة  امدرسة  طاب  من  مجموعة 
ال��ك��وي��ت ف��ي جولة  اأم��ري��ك��ي��ة ف��ي 
تعريفية في برج كيبكو، م من خالها 
ومحفظتها  الشركة  تاريخ  مناقشة 

والقطاعات،  اأع��م��ال  م��ن  امتنوعة 
امبادرات  عن  التحدث  إلى  باإضافة 
امسؤولية  برنامج  ضمن  امختلفة 

ااجتماعية في الشركة. 
امتحدة  العقارات  شاركت  ع��اوةً، 
حملة  لتدريب  "مكّن"  برنامج  في 
الكويتين  من  اجامعية  الشهادات 
وذلك  العمل،  سوق  لدخول  وتأهيلهم 
الوطني  الكويت  بنك  مع  بالتعاون 
 .Creative Conidence وشركة 
حيث ناقش فريق اموارد البشرية في 
الشركة فرص العمل وأهمية التدريب 
تطلعاتهم  مع  يتوافق  الذي  الداخلي 

امهنية واهتماماتهم ومهاراتهم. 
للموارد  إستراتيجيتها  إط��ار  وف��ي 
ال��ب��ش��ري��ة، رع���ت ش��رك��ة ال��ع��ق��ارات 
امتحدة امعرض الوظيفي الذي نظمته 
اجامعة اأمريكية في الكويت مؤخراً 
الشركة  2023، والذي قامت  في مايو 
ببيئة  الطلبة  بتعريف  خ��ال��ه  م��ن 
وشروط  نوعية  وشرح  لديها،  العمل 
إلى  إضافة  لديها،  امتاحة  الوظائف 
ال��زوار،  استفسارات  كل  عن  اإجابة 
مختلف  لدى  العمل  طبيعة  وتوضيح 

اإدارات والقطاعات في الشركة.
امتحدة  ال��ع��ق��ارات  استقبلت  كما 
امدرسة  ط��اب  من  مجموعة  مؤخراً 
كيبكو،  ب��رج  في  اأمريكية  امتحدة 
ك��ون��ه أح��د أب���رز ام��ع��ال��م ف��ي مدينة 
اميدانية  الرحلة  وتضمنت  الكويت. 
طاب  منحت  والتي  البرج  في  جولة 
فرصة  الفوتوغرافي  التصوير  فصل 
وطوابقه  امبنى  تصميم  على  للتعرف 
ومهبط  امكاتب  زي��ارة  إلى  باإضافة 

الطائرات امروحية اخاصة. 
بنية تنموية إسكانية مستدامة

امتحدة  العقارات  شركة  ساهمت 
بتطوير  اح��ل��ي  ااق��ت��ص��اد  دع��م  ف��ي 
امختلفة،  ااق��ت��ص��ادي��ة  ال��ق��ط��اع��ات 
وابتكار  اإسكانية  امشاريع  وتطوير 
حلول اسكانية عصرية تسهم في خلق 
في  مستدامة  إسكانية  تنموية  بنية 

الباد. 
وعليه، شاركت شركة العقارات كراع 
للخدمات  الثالث  املتقى  في  باتيني 
ال��ذي  التنمية،  خطة  ااستشارية 
انعقد برعاية عبدالعزيز وليد عبدالله 
البلدية  لشؤون  الدولة  وزير  امعجل، 
البوابة  حت عنوان "استكمال خطط 
ومعاجة  للتراخيص  اإلكترونية 

واإس��ك��ان".  البناء  خطط  حديات 
ح��ي��ث م��ث��ل��ت م��ش��ارك��ة ال��ع��ق��ارات 
امدير  ألقاها  افتتاحية  بكلمة  امتحدة، 
التنفيذي للتطوير بالشركة، امعماري 
جانب  إلى  احيان،  سليمان  مشاري 
حوارية  جلسة  في  الفعالة  مشاركته 
حديات  ومعاجة  مناقشة  كُرست 
خطط البناء واإسكان، أو معنى أدق 

"حديات امعضلة اإسكانية. 
إضافة إلى ذلك، رعت شركة العقارات 
اجهاز  لرابطة  الثاني  امؤمر  امتحدة 
الهضمي والكبد امنظم من قبل اجمعية 
الطبية الكويتية والذي يهدف إلى طرح 
واأبحاث  التطورات  أحدث  ومناقشة 
والعاجات احديثة اخاصة باجهاز 
مجسدة  وامناظير،  والكبد  الهضمي 
رؤي���ة ال��ش��رك��ة ال��رام��ي��ة إل��ى زي��ادة 
وصحة  حياة  العام  الوعي  مستوى 

أفضل للمجتمع واأجيال امقبلة. 
الذهبية  رعايتها  الشركة  أعلنت  كما 
التجاري  للقانون  الكويت  منتدى 
الياقوت  مجموعة  قبل  م��ن  امنظم 
حلقات  تخلله  القانونية،  وال��ف��وزان 
بن  الشراكة  مشروعات  عن  نقاشية 
كوسيلة  واخ���اص  ال��ع��ام  القطاعن 

للتنمية امستدامة. 
امبادرات الرياضية والصحية

على امستوى الرياضي، كانت شركة 
الرئيسي  الراعي  امتحدة  العقارات 
 ،2022 الرياضية  اخليج  لبطولة 
اللياقة  فعاليات  أكبر  من  تعتبر  حيث 
في  أقيمت  والتي  امنطقة،  في  البدنية 
من  أكثر  بحضور  اخضراء  اجزيرة 
ومتطوع.  ومشاهد  رياضي   2500

شركة  استضافت  ذل��ك،  على  ع��اوة 
ال��ع��ق��ارات ام��ت��ح��دة م��ج��م��وع��ة من 
كشكها  في  البدنية  اللياقة  حديات 

خال احدث. 
فلير  مهرجان  الشركة  رع��ت  كما 
اللجنة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  ال��ري��اض��ي 
في  أق��ي��م  ال���ذي  الكويتية  اأوم��ب��ي��ة 
مارينا كريسنت، والذي كان له صدى 
اللياقة  فعاليات  أكبر  من  كواحد  كبير 

البدنية في الكويت. 
دعماً منها للطاقات الشبابية امبدعة، 
احدث  امتحدة  العقارات  شركة  رعت 
الرياضية  السيارات  لتجمع  اأكبر 
النادرة في الكويت، وذلك بالتعاون مع 
Street965، امنصة اأشهر للسيارات 

ااجتماعي،  ال��ت��واص��ل  م��واق��ع  على 

وجمع  ملفتاً  ج��اح��اً  حقق  وال���ذي 
كيبكو.وفي  برج  في  السيارات  محبي 
للحملة  ومساندتها  مشاركتها  إط��ار 
السكري  م��رض  للتوعية  العامية 
مناسبة اليوم العامي للسكري، قامت 
بالتعاون  امتحدة،  العقارات  شركة 
بتنظيم  الدولي،  السالم  مستشفى  مع 
تعزيز  بهدف  موظفيها  عمل  ورش��ة 

الوعي مرض السكري. 
تعزيز مبادئ مكن امرأة

وفيما يتعلق بأبرز امبادرات امقدمة 
مكن  م��ب��ادئ  لتعزيز  الشركة  م��ن 
امتحدة   العقارات  شركة  أعلنت  امرأة، 
لتعزيز  امتحدة  اأم  عن شراكتها مع 
والتي   ،)WEPs( امرأة  مكن  مبادئ 
سياسات  اعتماد  تعزيز  إل��ى  تهدف 
مختلف  ح��ول  وم��س��ت��دام��ة  حقيقية 
بالتوظيف  امتعلقة  ام��وض��وع��ات 
الشركة  رؤية  تهدف  حيث  والقيادة، 
في  اجنسن  بن  امساواة  تعزيز  إلى 
 %  32 أن  بالذكر  وجدير  العمل.  بيئة 

من موظفي الشركة من النساء.
امتحدة  العقارات  شركة  تلتزم  كما 
للتنمية  ام��ت��ح��دة  اأم  ب���أه���داف 
على  القضاء  إل��ى  الرامية  امستدامة 
العنف ضد امرأة، كذلك، قامت الشركة 
ب���إض���اءة أب����راج ح��ص��ة ب��اأض��واء 
مع  تضامنها  عن  تعبيراً  البرتقالية 
 25 في  العامي"  البرتقالي  "ال��ي��وم 

نوفمبر 2022. 
أيضاً  امتحدة  العقارات  وواصلت 
للسيدات  الصاات  كرة  لدوري  دعمها 
بصفتها  التوالي  على  الثالث  للعام 
موسم  للبطولة  ال��رس��م��ي  ال��راع��ي 
2021/2022 حيث تنافست أكثر من 

6 أندية لكرة القدم في  150 اعبة من 

35 مباراة.

دعم ذوي ااحتياجات اخاصة
دعم  ف��ي  أخ��اق��ي��اً  ال��ش��رك��ة  تلتزم 
كجزء  اخ��اص��ة  ااح��ت��ي��اج��ات  ذوي 
في  امتكامل  ااجتماعي  النسيج  من 
عن  أعلنت   ،2022 عام  ففي  الكويت. 
تعاونها مع اجمعية الكويتية لرعاية 
عبدالله  وبيت  امستشفى  في  اأطفال 
اابتسامة  لرسم  اأط��ف��ال،  لرعاية 
ع��ل��ى وج��وه��ه��م م��ن خ���ال ت��وزي��ع 
الهدايا واألعاب. وقامت أيضاً بتقدم 
امرضى  لأطفال  قرقيعان  حقائب 
رمضان  شهر  خال  امستشفيات  في 
الفضيل  ال��ش��ه��ر  أج����واء  اس��ت��ع��ادة 

امبهجة ورسم البسمة على وجوههم.
كما قدمت الشركة رعايتها الرئيسية 
 "RunKuwait" اخيري  للحدث 
الذي نظّمته مجموعة فوزية السلطان 
الصحية جمع التبرعات لدعم اأطفال 

ذوي ااحتياجات اخاصة. 
رأس امال البشري

التنفيذي  ام��دي��ر  أك��د  جهته،  وم��ن 
وال��ش��ؤون  البشرية  ام���وارد  إدارة 
شركة  أن  العيسى  راش��د  اإداري����ة، 
من  العديد  حققت  امتحدة  العقارات 
البشرية،  اموارد  مجال  في  اإجازات 
أداء  لرفع  كبيرة  أهمية  تولي  حيث 
سياسات  أفضل  خ��ال  من  اموظفن 
إلى  باإضافة  والتطوير،  التدريب 
وتوظيف  الرقمنة  استراتيجية  تنفيذ 
امواهب الوطنية والكفاءات، ومكينهم 
مهاراتهم  وصقل  خبراتهم  تعزيز  من 
النجاح  لتحقيق  معرفتهم  وإث���راء 

امهني والتطوير الوظيفي.
الشركة  "إن  العيسى:  قال  وعليه، 
امبيعات،  على  تدريب  برنامج  أجرت 
التمارين  من  مزيج  عن  عبارة  وه��و 
امشاركن  مساعدة  والعملية  النظرية 
أساسيات  حول  امعرفة  اكتساب  على 
ال��ب��ي��ع، ف��ض��اً ع��ن اك��ت��س��اب رؤى 
وتطبيق أفضل اممارسات للتعامل مع 
جميع فئات العماء وما يتناسب مع 

أذواقهم."
ملتزمة  الشركة  بأن  العيسى  وأفاد 
وام��وارد  ب��اأدوات  موظفيها  بتزويد 
الازمة للمحافظة على سرعة تقدمهم 
التطورات  مواكبة  لهم  يضمن  م��ا 
فقد  وع��ل��ي��ه،  ل��أس��واق.  امتسارعة 
نظام  بتطوير  امتحدة  العقارات  قامت 
إدارة رأس امال البشري لتحسن أداء 
اموظف ما يخدم أهداف الشركة، كما 
dLinke  تعاقدت الشركة مع منصة
In  للتعليم ما منح اموظفن الوصول 

متخصصة  دراسية  ل��دورات  السهل 
لتطوير امهارات والتدريب امهني.

العيسى  وأك��د  اآخ��ر،  اجانب  على 
والفعال  امستمر  التواصل  أهمية  على 
بن الشركة وموظفيها، وخلق روابط 
قوية تعزز انتمائهم للشركة وحسن 
العقارات  تسعى  وعليه،  أدائهم.  من 
كل  في  جديدة  طرق  بناء  إلى  امتحدة 
مرة للحوار والتواصل معهم من خال 
اخاصة  الفعاليات  من  العديد  تنظيم 

التي جمعهم سوياً.
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ق���ال���ت اأم�����ن ال��ع��ام 
الوقاية  لقطاع  امساعد 
في الهيئة العامة مكافحة 
أبرار   " نزاهة   " الفساد 
"ن��زاه��ة"  إن   اح��م��اد  
كبيراً  اه��ت��م��ام��اً  ت��ول��ي  
أداة  ك��ون��ه  ل��ل��ت��دري��ب، 
مقومات  لتعزيز  أساسية 
الفساد  ومكافحة  النزاهة 
الى  مشيرة  امجتمع،  في 
على  الهيئة  تركيز  ان 
يشمل  ال��ت��دري��ب  عنصر 
من  منتسبيها  ت��دري��ب 
ام��وظ��ف��ن وف���ق ام���ادة 
ال��ى  ب���اإض���اف���ة   ،  13

جهات  من  غيرها  تدريب 
على  الدولة  ومؤسسات 
ومكافحة  ال��ن��زاه��ة  قيم 
احماد  وأردف��ت  الفساد. 
بعرض  مشاركتها  خال 
أثر   " بعنوان  تقدمي 
ال���ت���دري���ب ف���ي ت��ع��زي��ز 
م����ق����وم����ات ال���ن���زاه���ة 
بيئة  ف���ي  وال��ش��ف��اف��ي��ة 
ال��ع��م��ل، ف��ي م��ؤم��ر أثر 
التخصصي  ال��ت��دري��ب 
الوظائف  تكويت  على 
أكادمية  نظمته  ال���ذي 
أدفوكتس القانونية أمس 

الفورسيزون  فندق  في 
ب��ح��ض��ور وم��ش��ارك��ة 
الباحثن  من  كبير  ع��دد 
بقطاع  وام��ت��خ��ص��ص��ن 
الهيئات  م��ن  ال��ت��دري��ب 
اح��ك��وم��ي��ة واأه��ل��ي��ة ، 
الكويت  استراتيجية  إن 
لتعزيز النزاهة ومكافحة 
  )2019d2024( الفساد 
تخل  ل����م  وب���رام���ج���ه���ا 
باجانب  ااه��ت��م��ام  م��ن 
التدريبي كأداة إجاحها 
وح��ق��ي��ق رس��ال��ت��ه��ا و 
أهدافها من خال امبادرات 
مبادرة  أبرزها  من  والتي 
اع����داد وت��ن��ف��ي��ذ ب��رام��ج 
ت��دري��ب��ي��ة ح���ول م��دون��ة 
القطاع  موظفي  س��ل��وك 
ال��ع��ام،  وم��ب��ادرة تدعيم 
ن��ظ��ام اخ��دم��ة ام��دن��ي��ة 
معهد  انشاء  في  والنظر  
موظفي  لتدريب  مختص 
باختاف  العام  القطاع 
الى  باإضافة   ، درجاتهم 
البرامج  لتعزيز  مبادرات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة اخ��اص��ة 
بشأن  الرقابية  بالهيئات 
أدواره��������ا ف���ي ت��ع��زي��ز 
الفساد  ومكافحة  النزاهة 

امتعلقة  وال���ب���رام���ج  
ب��اح��ق��ق��ن وأع���ض���اء 
والقضاة  العامة  النيابة 
القوانن  بإنفاذ  امعنين 
الفساد،  بتجرم  امتعلقة 
افتة الى مهارات النزاهة 
عليها  التدرب  يجب  التي 
الشفافية  منها  وال��ت��ي 
وام���س���اءل���ة وال��ع��دال��ة 
مستوى  على  واأم��ان��ة 
وااب��اغ   ، النزاهة  قيم 
واحوكمة  والتشريعات 
على  اأم������وال  وغ���س���ل 
مكافحة  آليات  مستوى 
ال���ف���س���اد .واش���ت���رط���ت 
نزاهة  لتحقيق  اح��م��اد 
ال��ت��دري��ب ال��ت��ك��ام��ل بن 
أساسية  مرتكزات  ثاثة 
وهي نزاهة امدرب وامادة 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وام��ت��درب، 
م��وض��ح��ة اان��ع��ك��اس��ات 
على  للتدريب  اإيجابية  
على  ال��ن��زاه��ة  م��ف��اه��ي��م 
ومن  وال��وط��ن  امجتمع 
أب��رزه��ا دع���م ام��واط��ن��ة 
يتحلى  مجتمع  وب��ن��اء 
ب���أخ���اق���ي���ات اأم���ان���ة 
وال���ن���زاه���ة وال��ك��ف��اءة 
الفرص  وتكافؤ  والعدالة 

التطور  ال���ى  ل��ل��وص��ول 
وال��ت��ن��م��ي��ة ام��س��ت��دام��ة، 
امؤسسة  مستوى  وعلى 
على  ال��ت��دري��ب  ي��س��اه��م 
مفاهيم النزاهة في جودة 
اخ���دم���ة واإن��ت��اج��ي��ة 
امهنية  العاملن  وكفاءة 
واأخ���اق���ي���ة وج��ن��ب 
.بدورها  السمعة  مخاطر 
أك����دت ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي أك��ادم��ي��ة 
العودة  حصة  أدفوكتس 
على أهمية التدريب كأحد 
اأدوات امؤثرة في تعزيز 
وتفعيل الركيزتن اأولى 
كويت  برؤية  والسادسة 
وال��دف��ع   2035 ج��دي��دة 
حقيقها،  بوتيرة  قدماً 
الركيزتان  ترتبط  حيث 
ب��������اإدارة اح��ك��وم��ي��ة 
آليات  وتعزيز  الفاعلة 
خ��ل��ق رأس���م���ال ب��ش��ري 
اب���داع���ي، م��ش��ي��رة ال��ى 
ال��ت��رك��ي��ز ف���ي م��ؤم��ر 
التخصصي  ااكادمية 
ام��ن��ظ��وم��ة  ع��ل��ى  اأول 
ام��ت��ك��ام��ل��ة ل��ل��ت��ك��وي��ت 
وال��ت��وط��ن ل��ل��وظ��ائ��ف 
العودة  .وأضافت  وامهن 

ب��رام��ج  ف��ي  ال��ت��ق��دم  إن 
التوطن للوظائف وامهن 
امجاات  ومختلف  بكافة 
عموماً  والفنية  العلمية 
خصوصا  وال��ق��ان��ون��ي��ة 
عميقة  دراس����ة  يتطلب 
ل���واق���ع س����وق ال��ع��م��ل 
واحتياجاته  وتوجهاته 
واع���ت���م���اده���ا ك��أس��اس 
راس����خ ل��وض��ع ب��رام��ج 
متخصصة  ت��دري��ب��ي��ة 
الوطنية  الكوادر  لتأهيل 
واك���س���اب���ه���ا اخ���ب���رة 
تساعدها  التي  وامهارات 
بدورها  ااضطاع  على 
ف����ي ح�����ال ت��وط��ي��ن��ه��ا 
على  وال��وظ��ائ��ف  بامهن 
ام��س��ت��وي��ن اح��ك��وم��ي 
الى  مشيرة  واخ����اص، 
أح�����دث ااح��ص��ائ��ي��ات 
توطن  بنسب  امتعلقة 
ال���وظ���ائ���ف  ب��ال��ق��ط��اع 
مستوى  على  احكومي 
ال��ت��ع��اون  مجلس  دول 
بلغت  حيث   ، اخليجي 
 %  90.8 السعودية  في 
 ،  %  85 البحرين  وفي   ،
وفي اامارات 89 % وفي 

الكويت 77 %.

 راشد العيى نار القاف مازن عصام حوا

بعد عام ممّيز من التنمية المستدامة الفعّالة

حوا: »العقارات امتحدة« جحت في نقل »امسؤولية ااجتماعية« إلى مستوى جديد من اابتكار

مؤمر »أثر التدريب التخصصي على تكويت الوظائف« 
يختتم أعماله بإصدار توصيات

»امركز« يحصل على جوائز مرموقة 
في حفل »التميز امصرفي 2023«

أع���ل���ن ام���رك���ز ام��ال��ي 
فوزه  "امركز"  الكويتي 
بنك  "أف��ض��ل  بجائزتي 
منطقة  ف��ي  اس��ت��ث��م��اري 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
في  و"التميز  أفريقيا"، 
ال��ع��ق��اري"،  ااستثمار 
توزيع  حفل  ف��ي  وذل���ك 
امصرفي  التميز  "جوائز 
ف����ي م��ن��ط��ق��ة ال���ش���رق 
أفريقيا  وشمال  اأوس��ط 
نظمته  ال���ذي   ،"2023

مجلة )ميد(، وهي منصّة 
تعنى  مرموقة  معلومات 
واأع��م��ال  ام���ال  بأخبار 
وتركّز على منطقة الشرق 
 2023 اأوسط، في مايو 
في دبي. وحتفي جوائز 
ال��ت��م��يّ��ز ام��ص��رف��ي في 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
أف��ري��ق��ي��ا ب���اإج���ازات 
املحوظة  وامساهمات 
ل��ل��م��ؤسّ��س��ات ام��ال��ي��ة 
في  وااحترافية  الرائدة 

امنطقة.
وح���ض���ر اح�����دث من 
عثمان،  رش��ا  "ام��رك��ز" 
تنفيذي  رئ��ي��س  ن��ائ��ب 
اخ���دم���ات  إدارة  ف���ي 

ااستثمارية  امصرفية 
)أس����واق ام���ال وال��دخ��ل 
ال��رزاق  وعبد  ال��ث��اب��ت(، 
رئيس  ن��ائ��ب  رزوق�����ي، 
اخدمات  إدارة  في  أول 
ااستثمارية  امصرفية 
وعمليات  )ااستشارات 
وااستحواذ(،  ااندماج 
السند،  ال��رح��م��ن  وع��ب��د 
عقارات  إدارة  في  مدير 
اأوس��ط  الشرق  منطقة 

وشمال أفريقيا.
وم���ثّ���ل اج���ائ���زت���ان 
لسجل  ق��يّ��م��ة  إض���اف���ة 
خال  "امركز"  إجازات 
يعزّز  ما  اجاري،  العام 
بناء  في  كشريك  مكانته 
وقد  ال��ث��روات.  وتنمية 
لكل  "امركز"  اختيار  م 
ق��ب��ل جنة  ج��ائ��زة م��ن 
امتخصصة  ال��ت��ح��ك��ي��م 
ااعتبار  بعن  اأخ��ذ  مع 
التشغيلية  ال���ك���ف���اءة 
عوامل  وأه���م  للشركة، 
ميزها  التي  ااخ��ت��اف 
العماء،  خدمة  مجال  في 
التنافسية  والطبيعة 
نفذتها  التي  للمشاريع 

خال العام اماضي.

وي������ؤك������د ح���ص���ول 
لقب  ع��ل��ى  "ام����رك����ز" 
استثماري  بنك  أف��ض��ل 
مكانته  على  العام  لهذا 
كمؤسسة  اأس���واق  ف��ي 
رائدة في مجال اخدمات 
ااستثمارية  امصرفية 
إص��دارات  مثل  امختلفة 
اأسهم وإصدارات الدين، 
وااك��ت��ت��اب��ات ال��ع��ام��ة 
اأول��ي��ة واادراج������ات، 
رأس  هيكل  واستشارات 
الهيكلة،  وإع���ادة  ام���ال، 
وعمليات  وااستشارات، 
الدمج وااستحواذ. ولقد 
عام  منذ  "ام��رك��ز"  ق��ام 
العديد  بتنفيذ   ،1997

الناجحة  الصفقات  م��ن 
مليار   6.3 قيمتها  بلغت 
)حتى  أم��ري��ك��ي  دوار 
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عبر  الفريق  خبرة  ومتد 
ق��ط��اع��ات م��ت��ن��وع��ة ما 
امالية  اخدمات  ذلك  في 
والصناعات  والعقارات، 
ام��ت��وس��ط��ة وال��ث��ق��ي��ل��ة، 
والتجزئة والنفط والغاز 
اللوجستية  واخ��دم��ات 

وغير ذلك.

الركة تهدف 
ت��ع��زي��ز  إى 
بن  المساواة 
ال��ج��ن��س��ن ي 
 % و32  العمل 
الموظفن  من 

نساء

م����ل����زم����ون 
ذوي  ب���دع���م 
ااح��ت��ي��اج��ات 
كجزء  الخاصة 
النسيج  م��ن 
ااج���ت���م���اي 

بالكويت

القاف: أطلقنا العديد من المبادرات والفعاليات واأنشطة المتنوعة عى مختلف المستويات
العيى: نوي أهمية كبرة لرفع أداء الموظفن من خال أفضل وسائل وسياسات التدريب والتطوير


