
بأهمية  م��ن��ه  إم���ان���ا 
رأس  ف���ي  ااس��ت��ث��م��ار 
وقناعته  البشري  ام��ال 
ال���راس���خ���ة ب���ض���رورة 
بصورة  موظفيه  تطوير 
بنك  أع���ل���ن  م��س��ت��م��رة، 
ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي عن 
تدشن الدفعة الثامنة من 
برنامجه اخاص بتطوير 
ال���ق���ي���ادات ام��ص��رف��ي��ة 
بالتعاون  وذلك  الشابة، 
 IE مع كلية إدارة اأعمال

.Madrid

على  البرنامج  يستمر 
ويشمل  أش��ه��ر   6 م���دار 
موظفي الفروع اخارجية 
للبنك ويتضمن العديد من 
ااجاهات  أهمها  احاور 
ال��ت��ق��ن��ي��ة، وال��ت��ف��ك��ي��ر 
وإدارة  ال��ت��ص��م��ي��م��ي، 
التغيير، وااستراتيجية، 
وم���ه���ارات ال��ت��ف��اوض، 
وال��ق��ي��ادة اإي��ج��اب��ي��ة، 

ال��رق��م��ي. كما  وال��ت��ح��ول 
في  ام��ش��ارك��ون  سيعمل 
ال��ب��رن��ام��ج ض��م��ن ف��رق 
ل��ت��ق��دم ح��ل��ول وأف��ك��ار 
مبتكرة ويتم اختيار فائز 
البرنامج  نهاية  في  منها 
التحكيم  جنة  قبل  م��ن 
اإدارة  م���ن  ام���ك���ون���ة 
ومثلي  للبنك  التنفيذية 
 IEاأعمال إدارة  كلية 

  . Madrid

قالت  امناسبة  وب��ه��ذه 
جاء الصقر، مديرة إدارة 
في  والتطوير  ام��واه��ب 
اموارد البشرية مجموعة 
الوطني:  ال��ك��وي��ت  بنك 
"ي��س��ت��ه��دف ال��ب��رن��ام��ج 
حفيز  أساسية  بصورة 
ام��ت��درب��ن ع��ل��ى إط��اق 
إلى  واان��ت��ق��ال  قدراتهم 
اج���م���ع ب���ن ام���ه���ارات 
القيادة  ومهارات  التقنية 
وصواً إلى تنمية التفكير 

ااستراتيجي  ال��ق��ي��ادي 
عند استكمال البرنامج."

وأش����ارت ال��ص��ق��ر إل��ى 
الوطني  الكويت  بنك  أن 
ي���ول���ي أه��م��ي��ة ك��ب��رى 

لارتقاء بقدرات موظفيه، 
اإمكانيات  كافة  ويسخر 
تطورهم  في  للمساهمة 
توفير  عبر  وذل��ك  امهني 
برامج التدريب والتطوير 

ب��ال��ت��ع��اون م���ع أع���رق 
التعليمية  ام��ؤس��س��ات 
حول العالم وذلك من أجل 
التغييرات  أب��رز  مواكبة 
الصناعة  تشهدها  التي 

امصرفية."
أن  الصقر على  وشددت 
البنك يسعى دائما لتحفيز 
داخل  اإبداعية  الطاقات 
موظفيه، وهو ما ينعكس 

إي��ج��اب��ي��اً ع��ل��ى أدائ��ه��م، 
مكانة  في  البنك  ويضع 
امستوين  ع��ل��ى  رائ����دة 

احلي واإقليمي.
تطوير  برنامج  يعتبر 

ال���ق���ي���ادات ام��ص��رف��ي��ة 
ال���ش���اب���ة، ج�������زءًا م��ن 
امستمرة  البنك  ج��ه��ود 
ام��ال  رأس  تنمية  ف��ي 
امواهب  وتنمية  البشري 
قيادية  ك���وادر  وإع����داد 
على  ق��ادرة  امستقبل  في 
البنك  مسيرة  استكمال 
على  واممتدة  الناجحة 
طويلة.جدير  عقود  مدار 
إدارة  كلية  أن  ب��ال��ذك��ر 
 IE Business اأعمال 
School، Madrid التي 

 1973 ع��ام  في  تأسست 
ت��ع��د واح�����دة م���ن أك��ب��ر 
في  اأعمال  إدارة  كليات 
بشكل  حل  حيث  العالم 
التصنيف  قمة  في  دائ��م 
من  به  امعترف  العامي 
والصحف  امجات  قبل 
وذي  فوربس  العامية، 
إيكونوميست وفايننشال 

تامز وبلومبيرغ.
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أعلنت "يوسك"، العامة 
ااسكندنافية  التجارية 
بيع  ف���ي  ام��ت��خ��ص��ص��ة 
العامات  وإحدى  اأثاث، 
مثلها  ال��ت��ي  ال��ت��ج��اري��ة 
عبدالوهاب  علي  شركة 
امطوع التجارية في قطاع 
فرعها  افتتاح  عن  اأث��اث، 
اخ���ام���س ف���ي اخ��ي��ران 
صباح  م��دي��ن��ة  ف��ي  م���ول 
قلب  في  البحرية،  اأحمد 
خدمة  وذل���ك  اج��ن��وب، 
محافظة  ومرتادي  قاطني 
اأح����م����دي م��ن��اط��ق��ه��ا 

السكنية والترفيهية. 
م��ت��د ال���ف���رع اج��دي��د 
الطابق  ف��ي  ل���"ي��وس��ك" 
مساحة  ع��ل��ى  اأرض�����ي 
حيث  مربع  متر   2،300

متنوعة  تشكيلة  يعرض 
تضم  امنزلي  اأث��اث  من 
غ���رف اج��ل��وس وال��ن��وم 
وال���ط���ع���ام، وم��ج��م��وع��ة 
ك���ب���ي���رة م�����ن اأث������اث 
اجلسات  مثل  اخارجي 
اخارجية وأثاث احدائق 
إلى  باإضافة  وامسابح 
امنزلية  اأك��س��س��وارات 
تتميز  التي  واخارجية، 
عالية  ب��ج��ودة  جميعها 

وبأسعار تنافسية.
وق����ال ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي ش��رك��ة 
امطوع  عبدالوهاب  علي 
امطوع:  خالد  التجارية 
"ل����ق����د ح���رص���ن���ا م��ن��ذ 
العامة  ي��وس��ك،  أطلقنا 
العامية  ااسكندنافية 
على  الكويت  في  لأثاث 
ان���ت���ه���اج خ��ط��ة ت��وس��ع 
م��دروس��ة ل��ن��ك��ون أق��رب 
ك��ان��وا.  أي��ن��م��ا  لعمائنا 

ف��خ��ال خ��م��س س��ن��وات 
أف���رع،  خمسة  افتتحنا 
سنة.  كل  في  فرع  معدل 
الضجيج  منطقة  في  بدأنا 
افتتحنا  ثم  الشويخ،  ثم 
وبعدها  اأفنيوز  في  فرع 
في العاصمة مول. واليوم 
اخيران  إلى  وصولنا  مع 
خدمة  م��ن  سنتمكن  م��ول 
اجنوبية  امنطقة  سكان 

اخ��ي��ران  تشمل  وال��ت��ي 
وم��ن��ط��ق��ة ال��ش��ال��ي��ه��ات 
والفحيحيل  وال���وف���رة 
السكنية  اأحمد  وصباح 
ل���ن���وف���ر ل���ه���م ج��م��ي��ع 
أن�����واع اأث�����اث ام��ن��زل��ي 

واخارجي."
م���ن ج��ه��ت��ه ق����ال م��دي��ر 
"يوسك" الكويت، جورج 
جداً  "سعداء  حيدر:  أبي 

اخامس  الفرع  بافتتاح 
مول،  اخيران  في  ليوسك 
ونتطلع استقبال زبائننا 
ام��ج��م��ع  ه����ذا  رواد  م���ن 
واأكبر  اأحدث  التجاري 
اجنوبية  ام��ن��ط��ق��ة  ف��ي 
ف���ي ال���ك���وي���ت وت��ل��ب��ي��ة 

احتياجاتهم."
مول  اخ��ي��ران  أن  يذكر 
ه����و أح������دث إج������ازات 
الرائدة  التمدين  مجموعة 
ف���ي ت��ط��وي��ر ام��ش��اري��ع 
بن  يجمع  إذ  العقارية، 
ويضم  والترفيه  التسوق 
الكويت،  في  مارينا  أكبر 
ومشى متد على مساحة 
ميزة،  بإطالة  كم   1.25

متر  أل����ف   70 وي���ض���م 
البيع  مساحات  من  مربع 
 250 من  وأكثر  بالتجزئة 
والعديد  ج��اري��اً  م��ح��اً 
م���ن خ���ي���ارات ام��ط��اع��م 

والكافيهات.
ي���ف���ت���ح ف�����رع ي��وس��ك 
اأحد  من  أبوابه  اخيران 
الساعة  من  اأربعاء  حتى 
ال��ع��اش��رة ص��ب��اح��اً حتى 
ال���ع���اش���رة م���س���اءً وم��ن 
من  السبت  إل��ى  اخميس 
صباحاً  العاشرة  الساعة 
قبل  عشرة  احادية  حتى 

منتصف الليل.

أع���ل���ن ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
ال��ك��وي��ت��ي "ب��ي��ت��ك" عن  
حساب  في  الفائزين  اسماء 
 20 ف��از  حيث  "ال��راب��ح"، 
قيمة  نقدية  بجوائز  عميا  
دي��ن��ار   1500 م��ن��ه��ا  ك���ل 
كويتي وذلك عن ااسبوعن 
والعشرين  عشر  التاسع 

لسنة 2023.
وال���ف���ائ���زون ب��اج��ائ��زة 
1500 دينار  النقدية بقيمة 
خالد  هم: زينب  منهم  لكل 
الرشيدي، احمد حمدي سعد 
عبدالرحمن  ه��دى  ال��دي��ن، 
علي  راش����د  ال��ب��ص��ي��ري، 
احسيني  دع��اء  العميري، 
عبدالهادي  صالح، سالم 
العنزي، رونالدو كاجاكوم 
ان���س���ي���راس، م���ض���ح���ي 
الشمري، مشعل  ح��رب��ي 
ناصر  امطيري،  بدر  جر 

عبدالله  سعاد  ام��ط��ي��ري، 
ديفيد  الكسندر  العمري، 
عبدالعزيز  استيجورج، 
داود  الفاح، فيصل  زي��د 
حمدان  علي  الفيلكاوي، 
سلمان  ال��دي��ح��ان��ي، ب��ال 
م���ح���م���د، ف��ي��ص��ل س��ال��م 
ال��ع��ج��م��ي، أح��م��د س��اي��ر 
فهد  س��ع��د  ال���رش���ي���دي، 
العازمي، سالم عبداللطيف 
حملة  ام��ط��وع.وت��ت��ض��م��ن 
"ال���راب���ح"، عدة  ح��س��اب 
منح  وج��وائ��ز  سحوبات 
ال��ع��م��اء ف��رص��ة ال��ف��وز 
"أسبوعيا، وشهريا، وربع 
مجموع  ليصل  سنويا"، 
الى  العام  خ��ال  الفائزين 
536 عميا.وأجري السحب 

في امقر الرئيسي ل�"بيتك" 
وزارة  مثل  اش��راف  حت 

التجارة والصناعة. 

وتأتي احملة انطاقا من 
امتواصل  "بيتك"  سعي 
متميزة  منتجات  لتقدم 
العماء  ط��م��وح��ات  تلبي 
ال��رائ��دة  مكانته  وت��ع��زز 
وتعكس  وع��ام��ي��ا،  محليا 
امنتجات  ط��رح  في  ميزه 
وفقا  امصرفية  واخدمات 

أعلى معايير اجودة. 
ال���راب���ح هو  وح���س���اب 
ح���س���اب رات������ب ي��ت��وف��ر 
للعماء الراغبن في حويل 
حساباتهم  وادارة  رواتبهم 
حساب  ويفتح  الشخصية. 
"الرابح" بالدينار الكويتي 
"بيتك"  فروع  عبر  لأفراد 
امنتشرة في الكويت أو عن 
طريق القنوات اإلكترونية 
حويل  ويشترط  امتاحة، 
ال��رات��ب ك��ش��رط أس��اس��ي 
السحب، واستمرار  لدخول 

حويله في احساب.
بشروط  يتعلق  وفيما 
وأحكام اجوائز والسحب، 
على  السحب  عملية  تتم 
 1500 معدل  جوائز   10

عماء   10 ل�  كويتي  دينار 
من  كيلو  و1  أس��ب��وع��ي��ا، 
واحد  لعميل  "بيتك"  ذهب 
دينار  و25000  شهريا، 
كويتي لعميل واحد كل ربع 
مجموع  يصل  وبذلك  سنة، 
 536 الى  الفائزين  العماء 
ف��ائ��زا خ��ال ال��ع��ام، وذل��ك 
بعد مراعاة شروط وأحكام 
ي��ودع  أن  وه���ي  ال��س��ح��ب 
خ��ال  روات����ب   3 العميل 
تسبق  التي  الثاثة  ااشهر 
يشترط  و  السحب،  عملية 
اأدن��ى  الرصيد  يقل  ا  أن 
دي��ن��ار   50 ع��ن  للحساب 
خال  شهر  ك��ل  نهاية  ف��ي 

تسبق  التي  الثاثة  ااشهر 
عملية السحب.

على  "بيتك"  وي��ح��رص 
منظمومة  تعزيز  مواصلة 
خ���دم���ات���ه وم��ن��ت��ج��ات��ه 
ام��ص��رف��ي��ة م���ا ي��ت��ائ��م 
م���ع م��ت��ط��ل��ب��ات ال��ع��م��اء 
وحقيق  واح��ت��ي��اج��ات��ه��م 
ت��ط��ل��ع��ات��ه��م وت��زوي��ده��م 
ومبتكر،  عصري  ه��و  م��ا 
حقيق  على  ينعكس  م��ا 
هو  وال���ذي  العميل  رض��ا 
في  العمل  اس��اس��ي��ات  م��ن 
نقلة  حقق  ال��ذي  "بيتك" 
نوعية وميزا على مستوى 
اخ�����دم�����ات ام���ط���روح���ة 
اادوات  م��ن  ب��ااس��ت��ف��ادة 
ودراس���ة  التكنولوجية 
وماءمة  السوق،  متطلبات 
كل مرحلة وكل شريحة من 

شرائح العماء.

 لقطة جاعية لإدارة التنفيذيية مع متدري الرنامج  نجاء الصقر

 الفرع الجديد لـ"يوسك"

 عبد الرحمن الكندري

إيمانا بأهمية ااستثمار في رأس المال البشري

»الوطني« يطلق الدفعة الثامنة من برنامج تطوير القيادات امصرفية الشابة

»يوسك« تفتتح فرعها اخامس في »اخيران مول«

»بيتــك« يعلن أسماء الفائزين في حساب »الــرابــح«

»دبي للسيليكون« تشارك في معرض »جيتكس أفريقيا 2023«
للس��يليكون،  دب��ي  واح��ة  أعلن��ت 
امنطقة ااقتصادي��ة اخاصة للمعرفة 
واابتكار، امنضوية حت مظلة سلطة 
دبي للمناطق ااقتصادية امتكاملة، عن 
مشاركتها في معرض جيتكس أفريقيا 
2023، أكبر فعالية تكنولوجية شاملة 

ف��ي القارة.وش��كّل مع��رض جيتك��س 
أفريقي��ا، ال��ذي يعتب��ر امت��داداً دولي��اً 
مع��رض جيتك��س العام��ي وأقيم أول 
مرة ف��ي مدينة مراكش امغربية منصة 

رئيسية للشركات العماقة والناشئة، 
ضم��ن  واأكادمي��ن  وامس��تثمرين، 
قط��اع التكنولوجيا للتع��اون وتعزيز 

اابتكار واستكشاف فرص جديدة.
وعبر حضوره��ا في جيتكس أفريقيا 
في اجن��اح رق��م 9D-40 ف��ي القاعة 
9، س��تعرض واحة دبي للس��يليكون 
احصري��ة  خدماته��ا  م��ن  حزم��ة 
وحلوله��ا امصمم��ة للش��ركات ورواد 
اأعمال وامش��اريع الناش��ئة في قطاع 

التكنولوجيا، ما يشمل حلول تسهيل 
الذكي��ة  وام��دن  اأعم��ال،  تأس��يس 
امجهّ��زة،  العم��ل  وبيئ��ات  امبتك��رة، 
إل��ى ش��بكة واس��عة م��ن  والوص��ول 
مس��تثمري رأس امال اجريء، إضافة 
إل��ى مجتم��ع م��ن امبتكري��ن وال��رواد 
واح��ة  س��تطرح  وامتخصصن.كم��ا 
عروضه��ا  ضم��ن  للس��يليكون،  دب��ي 
التجاري��ة امتمي��زة  كمنطقة حرة، أول 
مدينة ذكية متكاملة في دبي، وامتمثلة 

في "مجمع دب��ي الرقمي" ال��ذي تبلغ 
مس��احته 150 ألف مت��ر مربع في قلب 
الواح��ة، باإضاف��ة إلى أكبر مس��احة 
عمل مشتركة للتكنولوجيا في امنطقة، 
وهي "مركز دب��ي التكنولوجي لريادة 
اأعم��ال"، إل��ى جانب مراف��ق تخزين 
ااس��تخدامات  متع��ددة  وتصني��ع 
ضم��ن الوح��دات الصناعي��ة اخفيف��ة 
اموج��ودة فيه��ا، وجامعة روتشس��تر 
للتكنولوجيا في دبي الرائدة في تعليم 

والهندس��ة  والتكنولوجي��ا  العل��وم 
والرياضيات، وغير ذلك من امش��اريع 
التوس��عية الواع��دة ف��ي واح��ة دب��ي 

للسيليكون .
وتعليقاً عل��ى امش��اركة في معرض 
جيتك��س أفريقي��ا، قال داني��ال باتريك 
اأول  الرئي��س  نائ��ب  كااه��ان، 
للتس��ويق ومو اأعمال في واحة دبي 
للس��يليكون: "تس��عدنا امش��اركة في 
معرض جيتكس أفريقيا لعام 2023 في 

مراكش، والذي يوفر منصة ا تضاهى 
وااستكش��اف.  واابت��كار  للتع��اون 
وتس��عى "دييز" من خال واحة دبي 
للسيليكون استكشاف أوجه التعاون 
وعقد ش��راكات مع جهات رئيس��ية في 
امغ��رب، ماش��ياً م��ع ه��دف مضاعفة 
خ��ال  البيني��ة  الثنائي��ة  التج��ارة 
الس��نوات الس��بع امقبلة، والذي أقرته 
ال��دورة اأخي��رة للجن��ة ااقتصادي��ة 

امشتركة بن اإمارات وامغرب".

»كاسكو« تستعد موسم السياحة والسفر

الرحمن  ع��ب��د  ص���رح 
ال���ك���ن���دري ال��رئ��ي��س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��رك��ة 
ال��ك��وي��ت��ي��ة خ��دم��ات 
ال���ط���ي���ران)ك���اس���ك���و( 
مناسبة  أنه  بالوكالة 
الصيف  ف��ص��ل  ح��ل��ول 
الشركة  استعدت  فقد 
موسم السياحة والسفر 
حيث  مبكر  وق���ت  م��ن��ذ 
بتنفيذ  الشركة  ب���دأت 
اجديدة  إستراتيجيتها 
مجلس  رؤي��ة  ضوء  في 
اأداء  لتطوير  اإدارة 
على  العمل  جرى  حيث 
الطعام  ق��وائ��م  ج��دي��د 
جديدة  أطعمة  وإدخ��ال 
كافة  تناسب  ونكهات 
حرصاً  وأن��ه  اأذواق، 
تلبية  على  الشركة  من 
ت��ط��ل��ع��ات ام��س��اف��ري��ن 
متعة  التجربة  وجعل 
اأول��ى  اللحظات  منذ 
ل��ل��رح��ل��ة ف��ق��د ب���دأت 
الشركة فعلياً في تقدم 
على  اجديدة  اأصناف 
م���ن رح����ات ش��رك��ات 
معها  امتعاقد  الطيران 
اع���ت���ب���اراً م���ن ت��اري��خ 
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أنه  الكندري  وأض��اف 
ج����اري ال��ع��م��ل ح��ال��ي��اً 
على إعداد قوائم الطعام 
اجديدة لبعض شركات 
ال����ط����ي����ران اأخ�����رى 
اجزيرة  طيران  ومنها 
البريطانية،  واخطوط 
ج��اه��زة  ت��ك��ون  بحيث 
موسم  خ���ال  للتقدم 

السياحة والسفر .
أن  على  الكندري  وأكد 
جهداً  تألو  ا  الشركة 
من أجل تقدم كل ما هو 
ج��دي��د وف��ري��د إرض��اء 
ال��ع��م��اء وام��س��اف��ري��ن 
ع��ل��ى رح���ات ش��رك��ات 
معها  امتعاقد  الطيران 
والشركة  عامة  بصفة 
اجوية  )اخطوط  اأم 
الكويتية( بصفة خاصة 
، وفي سبيل حقيق ذلك 
العمل على تبديل  سيتم 
قوائم الطعام كل شهرين 
م���ع إض���اف���ة أص��ن��اف 
من  أك��ث��ر  م��ن  متنوعة 
مطبخ عامي، وأن الهدف 
خدمة  أفضل  تقدم  هو 
بأعلى جودة مع أصناف 
م���ت���ع���ددة وم��ت��غ��ي��رة 
ب����ص����ورة م��س��ت��م��رة 
رحلة  ك��ل  ت��ك��ون  حتى 
لدى  خ��اص  م���ذاق  لها 
وامسافرين.كما  العماء 
م  أنه  الكندري  أض��اف 
اجديدة  القوائم  إع��داد 
وح��ض��ي��ر اأص��ن��اف 
امبتكرة عن طريق فريق 
عمل من الكوادر الوطنية 
م���ن ط���ه���اة ك��وي��ت��ي��ن 
من  مستوى  أعلى  على 
اخ��ب��رة وااح��ت��راف��ي��ة 
أخذوا على عاتقهم مهمة 
تقدم اأصناف اجديدة 
وت��ل��ب��ي��ة اح��ت��ي��اج��ات 
وف��ق  ااذواق  ج��م��ي��ع 
اج��ودة  معايير  أع��ل��ى 
العامية ، كما أضاف أنه 
العقبات  كافة  تذليل  م 

على  ت���ؤث���ر  ق���د  ال���ت���ي 
واارت��ق��اء  العمل  سير 
ب��ه وت��ط��وي��ره ، وذل��ك 
الكبير  التطور  مواكبة 
اخطوط  تشهده  ال��ذي 
في  الكويتية  اج��وي��ة 

اآونة اأخيرة.
على  ال��ك��ن��دري  وأك���د 
التنفيذية  اإدارة  أن 
تطبيق  ف���ي  م��اض��ي��ة 
اإستراتيجية اخمسية 
امعتمدة من قبل مجلس 
تهدف  وال��ت��ي  اإدارة 
باأساس لرفع مستوى 
البنية  وتطوير  اأداء 
ال��ت��ح��ت��ي��ة ب��ال��ش��رك��ة 
وجعل اابتكار واابداع 
اأساسية  الركائز  من 
إدارة  عليها  تعتمد  التي 
سعيها  ف���ي  ال��ش��رك��ة 
حجم  وم���و  ل��ل��ت��وس��ع 
يؤدي  ما  وه��و  اأعمال 
تعزيز  إلى  بالضرورة 
السيولة وزيادة اأرباح 
اخمس  السنوات  خال 

امقبلة إن شاء الله.
واخ��ت��ت��م ال��ك��ن��دري 
الشكر  بتقدم  حديثه 
إدارة  مجلس  اج��زي��ل 
ال��ش��رك��ة ع��ل��ى ال��دع��م 
يقدمه  ال���ذي  امستمر 
لإدارة التنفيذية وكافة 
ال��ع��ام��ل��ن ب��ال��ش��رك��ة 
امزيد  ب��ذل  على  حثهم 
م���ن اج��ه��د ل��ارت��ق��اء 
التي  مستوى اخدمات 
وتنفيذ  الشركة  تقدمها 
التطوير  استراتيجية 

الشاملة .
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