
التصنيف  وكالة  قامت   
اائ��ت��م��ان��ي "ك��اب��ي��ت��ال 
بتثبيت  ان��ت��ل��ي��ج��ن��س" 
اأجنبية  العملة  تصنيف 
وعلى  الطويل  امدى  على 
لبنك  ال��ق��ص��ي��ر  ام�����دى 
و   “+A” ع��ن��د  اخ��ل��ي��ج 
التوالي. وفي  ”A1“ على 

نفس الوقت ثبتت الوكالة 
ال��ت��ص��ن��ي��ف اائ��ت��م��ان��ي 
في  للبنك  ب��ذات��ه  ال��ق��ائ��م 
نظرة  مع   "-a" امرتبة 

مستقبلية"مستقرة". 
ومن ناحية أخرى، قامت 
تصنيف  بتثبيت  الوكالة 
لبنك  امساندة  السندات 
اخ���ل���ي���ج ام���ؤه���ل���ة ف��ي 
لرأس  الثانية  الشريحة 
تعليمات  م��وج��ب  ام���ال 
قيمتها  والبالغة   3 ب��ازل 
امرتبة  50 مليون د.ك في 

ن��ظ��رة  م���ع   "+BBB"
مستقبلية مستقرة.

التصنيف  من  كل  ويأتي 
للبنك  ب���ذات���ه  ال���ق���ائ���م 

امالية  ق��وت��ه  وتصنيف 
اأس���اس���ي���ة م��دع��وم��ن 
ب����ت����واج����ده ال����راس����خ 
وخاصة في مجال اخدمة 
لأفراد،  امقدمة  امصرفية 
إضافةً إلى مؤشرات جيدة 
الناجة  اأص��ول  ج��ودة 
ع���ن ال���ق���روض، وك��ذل��ك 
ق���وة ن��س��ب ك��ف��اي��ة رأس 
اجيدة  وامؤشرات  ام��ال، 
يعكس  ك��م��ا  ل��ل��س��ي��ول��ة. 
امالية  ال��ق��وة  تصنيف 
حجمه  للبنك  اأساسية 
ك��خ��ام��س أك��ب��ر ب��ن��ك في 
إجمالي  حيث  من  الكويت 
اأص����ول ك��م��ا ف��ي ال��رب��ع 
 ،2023 ال��ع��ام  م��ن  اأول 
وك���ون���ه م��ت��ل��ك واح���دة 
الفروع  شبكات  أكبر  من 
ام��ص��رف��ي��ة ف��ي ال��دول��ة، 
السوق  في  جيدة  وحصة 
ف���ي ك���ل م���ن ال���ق���روض 
إع��ان  حسب  وال��ودائ��ع، 
جودة  الوكالة.وبالنسبة 
أصول بنك اخليج، ذكرت 

في  انتليجنس  كابيتال 
بنك  يعتبر   " تقريرها: 
اخ��ل��ي��ج م��ن ام��ؤس��س��ات 
جيدة  ب��إدارة  تتمتع  التي 
محافظة.  إق��راض  وجهة 
م��ؤش��رات  يتمتع  وه���و 
اأص��ول  ج���ودة  سليمة 
ال��ن��اج��ة ع��ن ال��ق��روض 
محفظة  في  مثبت  هو  كما 
نسبياً  امتنوعة  القروض 
وف���ق ش���رائ���ح ال��ع��م��اء 
وال��ق��ط��اع ااق��ت��ص��ادي. 
وع��ل��ي��ه، ت���رى ال��وك��ال��ة 
من  سيتمكن  ال��ب��ن��ك  أن 
مستوياته  على  احافظة 
اجيدة في جودة اأصول 
ال��ن��اج��ة ع��ن ال��ق��روض 
اأف��ض��ل  تعتبر  وال��ت��ي 
القطاع  ب��ب��اق��ي  م��ق��ارن��ةً 
على  امصرفي".وتعليقا 
إنتليجنس  كابيتال  إعان 
ل��ك��ل م���ن ال��ت��ص��ن��ي��ف��ات 
اائتمانية للبنك وتصنيف 
دال  صرحت  ال��س��ن��دات، 
امدير  ن��ائ��ب  ال��دوس��ري، 

العام لعاقات امستثمرين 
قائلةً:  اخليج،  بنك  في 
قيام  ل��ل��غ��اي��ة  "ي��س��رن��ا 
انتليجنس  كابيتال  وكالة 
البنك  تصنيف  بتثبيت 
على  اأج��ن��ب��ي��ة  للعملة 
  "+A" امدى الطويل  عند
وت��ص��ن��ي��ف ال���س���ن���دات 
امساندة للشريحة الثانية 
دينار  مليون   50 بقيمة 
  ."+BBB" عند  كويتي 
يؤكد  الدولي  التقدير  فهذا 
اخليج   لبنك  اجيد  امركز 
ذات  وإدارت���ه  السوق  في 
والتي  الواسعة  اخبرة 
ساهمت في حقيقه نتائجاً 
متازة في جودة اأصول 
ال��ن��اج��ة ع��ن ال��ق��روض، 
ب��اإض��اف��ة إل���ى وج���وده 
اجيدة  ومكانته  الراسخ 
في السوق والتي ستستمر 
في مكن البنك من حقيق 

أرباح مستدامة".
اخليج  بنك  ي���زال  وا 
الدولي  بالتقدير  يحظى 

ب��ج��دارت��ه  يتعلق  ف��ي��م��ا 
امالية   وقوته  اائتمانية 
امرتبة  على  حاصل  فهو 
وك���اات  ق��ب��ل  م��ن   "A"
ال��ت��ص��ن��ي��ف اائ��ت��م��ان��ي��ة 
الثاثة الكبرى.وباإضافة 
كابيتال  وكالة  قيام  إل��ى 
إنتليجنس مؤخراً بتثبيت 
للعملة  ال��ب��ن��ك  تصنيف 
اأج��ن��ب��ي��ة ع��ل��ى ام���دى 
 "+A" الطويل في امرتبة
مستقبلية  ن���ظ���رة  م���ع 
بنك  حصل   فقد  مستقرة، 
اخليج  على تصنيف عجز 
ام��ص��در ع��ن ال��س��داد على 
امرتبة  في  الطويل  ام��دى 
مستقبلية  نظرة  مع   "A"
قبل  م���ن  "م���س���ت���ق���رة" 
للتصنيف  فيتش  وكالة 
تصنيف  وعلى  اائتماني، 
في  اأجل  طويلة  الودائع 
نظرة  مع   "A3" امرتبة 
"مستقرة"  مستقبلية 
"م��ودي��ز  وك��ال��ة  قبل  م��ن 

خدمات امستثمرين.
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أعلنت ش��ركة "أس��يكو 
امجموع��ة" تعين محمد 
رئيس��اً  ياس��ن  يحي��ى 
وذل��ك  جدي��داً،  تنفيذي��اً 
يولي��و   1 م��ن  اعتب��اراً 
ه��ذه  وتأت��ي   .2023

م��ع  ماش��ياً  اخط��وة 
ااس��تراتيجية  خططه��ا 
الهادفة إلى تعزيز فريقها 
مهمة  بك��وادر  التنفي��ذي 
فعّالة  قيادي��ة  وكف��اءات 

من حيث الكفاءة واأداء.
تعي��ن  ج��اء  وق��د 
تنفيذي��اً  رئيس��اً  ياس��ن 
للمجموعة ف��ي إطار دعم 
اإستراتيجيات  وتطوير 
وامالي��ة  التش��غيلية 
وحرصاً على رفع مستوى 
امزيد  اإنتاجية وحقيق 
الربحي��ة والنتائ��ج  م��ن 
اإيجابي��ة على مس��توى 
امجموعة  قطاع��ات  كافة 
يتمتّ��ع  إذ  الصناعي��ة، 
التنفي��ذي  الرئي��س 
طويل��ة  بخب��رة  اجدي��د 

مت��دّ أكثر م��ن 30 عاماً 
في قطاع إدارة امش��اريع 
التنفيذي��ة،  والعملي��ات 
منها 20 عام��اً في منطقة 
اخلي��ج )امملكة العربية 

اإم��ارات  الس��عودية، 
قط��ر  امتح��دة،  العربي��ة 

والبحرين(.
ويشغل ياس��ن، حالياً، 
الع��ام في  منص��ب امدير 

مصنع اإسمنت الوطني، 
الش��ركات  أح��د  وه��و 
"ااح��اد  ل���  التابع��ة 
لاس��تثمار"،  الدول��ي 
علم��اً بأنه كان ق��د تولّى 

منص��ب مدي��ر امش��اريع 
للمش��اريع  العام  وامدير 
الش��ركة  ف��ي  امش��تركة 
الوطنية للتبريد امركزي 
"تبريد" في أبو ظبي بن 
2010 و2016، ومنصب 

مدير عام ش��ركة "أنظمة 
ب��ن  للطاق��ة"  اخلي��ج 
إضاف��ة  و2013،   2009

إل��ى توليه منص��ب مدير 
في  والصيانة  العملي��ات 
ش��ركة "بالم ديستريكت 
ع��ام  ومدي��ر  كولين��ج" 
"اس��تثمار  ش��ركة 
 2004 ب��ن  العامي��ة" 

و2009.
إل��ى  اإش��ارة  وج��در 
أن ياس��ن حاص��ل عل��ى 
ف��ي  ماجس��تير  ش��هادة 
إدارة اأعم��ال عام 2001 
من الكلية العليا للتجارة 
فرنس��ا،   – باري��س  ف��ي 
وماجس��تير في الهندسة 
اجامع��ة  م��ن  امدني��ة 

اأمريكية في بيروت.

أعلن بنك الكويت الدولي 
عمائه  أس��م��اء   )KIB(
السحب  ف��ي  ال��ف��ائ��زي��ن 
الشهري اخامس حساب 
"ال����دروازة"، وذل��ك عن 
شهر  في  العماء  أرصدة 
إج���راء  م���اي���و. وق���د م 
مثل  بحضور  السحب 
وزارة التجارة والصناعة 
ال��ب��ن��ك، حيث  وم��وظ��ف��ي 
أحمد  ول��ي��د  خ��ال��د  رب���ح 
اماجد  أحمد  عبدالرحمن 
بقيمة  الكبرى  اج��ائ��زة 
إضافة  د.ك،   10،000

لكل  راب���ح���ن،   10 إل���ى 
وهم:  د.ك،   1،000 منهم 
عبدالرحيم  عقيل  مسلم 
امطوع، على جواد جاسم 
الله  عبد  طال  العبدالله، 
العتيبي،   س��رور  نايف 
م��ك��ي��ه ع��ل��ى س��ل��ي��م��ان 
كامل  ف���اح  ام���ج���ادى،  
حصه  الظفيرى،  سويلم 
رياض عبد الرحمن العبد 
ال���دع���ى،  عبد  ال��ل��ط��ي��ف 
العزيز سمير عبد احميد 
احمر، على عباس محمد 
محمد  م��ح��س��ن  رض�����ا، 
محسن الشامري، يوسف 

عبدالعزيز حمد امهنا.
قال  امناسبة،  وب��ه��ذه 
ع��ل��ي ال���ص���ان���ع، م��دي��ر 
التحول  امنتجات  تطوير 
ال��رق��م��ي وااب��ت��ك��ار في 
نتقدّم  أن  "يسرّنا  البنك 
عمائنا  م��ن  بالتهنئة 
كانوا  وال��ذي  امميّزين، 
في  احظوظن  الرابحن 
السحب اخامس حساب 
الدروازة، كما نتمنّى لكافة 
ال��دروازة  حساب  عماء 

في  أوف��ر  حظاً   KIB في 
الشهرية  ال��س��ح��وب��ات 
امقبلة". وأضاف: "نحن 
مكافأة  التزامنا  نواصل 
أعلى  وحقيق  عمائنا 
بينهم  الرضى  مستويات 
بخدماتنا  ثقتهم  وكسب 
من  وذل���ك  ومنتجاتنا، 
بتوفير  ااستمرار  خال 
مصرفية  ج��رب��ة  أق���وى 
ت��ل��ب��ي اح��ت��ي��اج��ات��ه��م 
إلى  إضافة  وتوقعاتهم، 
مواكبة أحدث امزايا التي 
حياتهم  أسلوب  تناسب 
العصري، وأقوى احلول 
لكافة  امناسبة  امصرفية 

شرائح العماء".
كما أشار الصانع إلى أن 
KIB يواصل تطوير مزايا 

الهادفة  امصرفية  حملته 
من  ال��ع��م��اء  مكن  إل��ى 
"الدروازة"  حساب  فتح 
البنك  منصات  عبر  رقمياً 
اإلكترونية، والتي تشمل 
"KIB أوناين" وتطبيق 

"KIB موبايل". 
واج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
ح��س��اب ال������دروازة هو 
مبني  ت��وف��ي��ر  ح��س��اب 
ع��ل��ى أس����اس ال��وك��ال��ة 
أطلقه  وق��د  بااستثمار، 
KIB ضمن باقة منتجاته 

امخصّصة  ام��ص��رف��ي��ة 
من  اأقوى  وهو  لأفراد، 
العائد  حيث  م��ن  ن��وع��ه 
بنسبة  امتوّقع  السنوي 
كل   2% ل��غ��اي��ة  ت��ص��ل 
يحصل  وال���ت���ي  ش��ه��ر، 
ثاثة  أول  عليها  العميل 
احساب،  فتح  من  أشهر 
لغاية  وصولها  ويتوقّع 

اأشهر  انقضاء  بعد   1%

بأن  علماً  اأولى،  الثاثة 
تلقائياً  ت���ودع  ال��ع��وائ��د 
خال  العميل  حساب  في 
بداية  م��ن  اأول  ال��ي��وم 
إلى  شهر.وباإضافة  كل 
ك��ون��ه ح��س��اب ت��وف��ي��ر، 
حساباً  ال�����دروازة  يُ��ع��د 
ل��ل��س��ح��وب��ات، ي��ت��م من 
رابحاً   11 تتويج  خاله 
قيمتها  بجوائز  شهر  كل 
اإج��م��ال��ي��ة ت��ص��ل إل��ى 
وجائزة  د.ك،   20،000

العام  نهاية  ف��ي  ك��ب��رى 
د.ك،   100،000 بقيمة 

السحب  دخول  ويتطلبّ 
 100 ت���واف���ر  ال��ش��ه��ري 
حيث  احساب،  في  د.ك 
يحصل العميل على فرصة 
السحب  لدخول  واح��دة 
1 د.ك  الشهري مقابل كل 
طوال  احساب  في  يبقى 
حسب  وذلك  كامل،  شهر 
للشهر  اأدن���ى  الرصيد 
السحب،  يسبق  ال���ذي 
ب��ي��ن��م��ا ي��ت��م اح��ت��س��اب 
للمشاركة  واحدة  فرصة 
مقابل  الكبير  السحب  في 
شهرين  يبقى  د.ك   1 كل 
حسب  وذل����ك  ك��ام��ل��ن، 

للشهرين  اأدنى  الرصيد 
ال���س���اب���ق���ن ل��ل��س��ح��ب، 
ال��ش��روط  تطبق  ح��ي��ث 

واأحكام.
ك��م��ا ي��ت��م��ي��ز ح��س��اب 
ال����������دروازة ب��ت��واف��ق��ه 
م���ع أح���ك���ام ال��ش��ري��ع��ة 
من  واعتماده  اإسامية، 
في  الشرعية  الهيئة  قبل 
أنه  إل��ى  إض��اف��ة   ،KIB

م��دع��وم م��ج��م��وع��ة من 
ام��زاي��ا اح��ص��ري��ة، مثل 
اح��س��اب،  فتح  سهولة 
ح��وي��ل  ي��ش��ت��رط  ا  إذ 
فتح  وإمكانية  ال��رات��ب، 
اح��س��اب م��ن بُ��ع��د ومن 
زيارة  إلى  احاجة  دون 
طريق  عن  وذلك  الفروع، 
عبر  اي��ن"  أون   KIB"
ام��وق��ع اإل��ك��ت��رون��ي، أو 
الذكية  الهواتف  تطبيق 

"KIB موبايل".
وج���در اإش�����ارة إل��ى 
من  ال���دروازة  حساب  أن 
من  العديد  يوفّر   KIB

على  اأخ�����رى،  ام���زاي���ا 
غ�����رار إص������دار ب��ط��اق��ة 
ال��س��ح��ب اآل���ي م��ج��رّد 
ف��ت��ح اح���س���اب، وال��ت��ي 
النقدي  ال��س��ح��ب  تتيح 
اآلي  السحب  أجهزة  من 
لغاية 2،000 د.ك يومياً، 
إلى جانب إمكانية إصدار 
مقابل  ائتمانية  بطاقات 
ض��م��ان م��ال��ي ع��ل��ى ه��ذا 
احد  بأن  علماً  احساب، 
اح��س��اب  لفتح  اأدن����ى 
وامشاركة في السحوبات 
مكن  وا  د.ك   100 ه��و 
امبلغ  هذا  سحب  للعميل 

إا عند إغاق احساب.

 دال الدوري

 ركة أسيكو امجموعة

 عي الصانع

 عاد العباي

 جانب من امحارة

مع نظرة مستقبلية "مستقرة"

»كابيتال انتليجنس« تثبت تصنيف بنك اخليج للعملة 
»+A« اأجنبية على امدى الطويل عند

ضمن خطواتها اإستراتيجية الهادفة إلى تطوير عملياتها التشغيلية

»أسيكو« تعين رئيساً تنفيذياً جديداً

»KIB«  يعلن الفائزين في السحب اخامس حساب »الدروازة«

»الوطني« ينظم محاضرة موظفيه 
حول »اابتكار وااجاهات الرقمية«

إماناً منه بأهمية تعزيز كفاءة كوادره 
البش��رية، نظ��م بن��ك الكوي��ت الوطن��ي 
محاضرة موظفيه حت عنوان »اابتكار 
قدمه��ا  والت��ي  الرقمي��ة«  وااجاه��ات 
احاض��ر ف��ي كلي��ة IE مدري��د ألبرت��و 
ليف��ي، وهو أس��تاذ في مرك��ز IE لريادة 

اأعمال واابتكار.
ش��ارك ف��ي ه��ذه احاضرة م��دراء من 
البن��ك، حي��ث ناقش��ت  مختل��ف إدارات 
أح��دث ااجاه��ات الرقمي��ة ومقوم��ات 
اابت��كار وكيفية قي��ادة اابتكار مختلف 
الصناع��ات، إضافة إلى بع��ض امفاهيم 
اخاصة حول توافر بيئة اابتكار وأبرز 
العوام��ل الت��ي تس��اعد ف��ي خل��ق بيئة 
مثالي��ة لابت��كار وتوليد أف��كار وحلول 
جدي��دة وغير تقليدي��ة وس��بل التحفيز 
عل��ى نش��ر ثقاف��ة اابت��كار ب��ن أعضاء 

فريق العمل الواحد.
كم��ا س��لطت احاض��رة الض��وء على 
ااجاه��ات الرقمية التي تش��كل مش��هد 
اأعم��ال مث��ل التح��ول الرقم��ي والذكاء 
تش��ن  البل��وك  وتقني��ة  ااصطناع��ي 
وحلي��ل البيان��ات ال��ذي يعتم��د عل��ى 
تنب��ؤات بس��لوك واهتمام��ات العم��اء، 
وكيفية عمل ه��ذه التقني��ات على تغيير 
الصناع��ات، ما يس��اهم ف��ي خلق فرص 

جديدة لابتكار.
عم��ل  ورش��ة  احاض��رة  وتخلل��ت 
استكش��اف كيفي��ة تطبي��ق ااجاهات 
الرقمي��ة في تعزيز الق��درة على اابتكار 
الناش��ئة  التقني��ات  م��ن  وااس��تفادة 
لتطوير م��اذج اأعمال وتعزيز جارب 
العم��اء وحس��ن الكفاءة التش��غيلية، 
إضاف��ة إلى تقيي��م التحدي��ات وامخاطر 
امرتبط��ة بتطبيق التقني��ات الرقمية في 

الصناعة امصرفية.
مناقش��ات  العم��ل  ورش��ة  وتضمن��ت 
تش��جيع  به��دف  تفاعلي��ة  وأنش��طة 
س��اهم  م��ا  التفاع��ل،  عل��ى  امش��اركن 
ف��ي حصوله��م على فه��م أعم��ق أحدث 
ااجاه��ات الرقمي��ة وكيفية ااس��تفادة 

منها في عملية اابتكار.
اخب��راء  م��ن  ليف��ي  ألبرت��و  ويع��د 

اإب��داع  مج��اات  ف��ي  امتخصص��ن 
واابت��كار، وه��و حاص��ل عل��ى درج��ة 
اماجس��تير م��ن جامع��ة نيوي��ورك ف��ي 
مجال ااتص��اات التفاعلي��ة، ومحاضر 
 IE دول��ي، ويعم��ل أس��تاذاً ف��ي مرك��ز 

لريادة اأعمال واابتكار.
وبهذه امناس��بة قال مدير ع��ام اموارد 
البش��رية للمجموع��ة عم��اد العبان��ي: 
”نح��ن س��عداء بتنظي��م ه��ذه البرنامج 

 8 يتضم��ن  وال��ذي  امكث��ف  التدريب��ي 
محاضرات مت��د حتى بداية العام امقبل 
وترك��ز عل��ى العدي��د م��ن اموضوع��ات 
الهام��ة الت��ي تش��كل جوه��ر ومس��تقبل 

الصناعة امصرفية".
ااس��تثمار  "إن  العبان��ي:  وأض��اف 
ف��ي موظفين��ا يش��كل أح��د أه��م الركائز 
ااس��تراتيجية لتحقي��ق النمو امس��تدام 
وضم��ان تفوق البنك وترس��يخ ريادته، 
ولذل��ك يس��عي الوطن��ي مواكب��ة أحدث 
التطورات في مج��ال التدريب والتطوير 
وذلك في إطار الدعم امستمر الذي يقدمه 
موظفيه من أجل مكينه��م وتأهيلهم من 

خال البرامج امتخصصة."
وأك��د على أن كافة البرام��ج والدورات 
التي يتم تقدمه��ا للموظفن تأتي ضمن 
صياغته��ا  م  متكامل��ة  تدري��ب  خط��ة 
وف��ق معايي��ر منهجي��ة وعلمي��ة لتلبية 
امعني��ة  اإدارات  كاف��ة  احتياج��ات 
وبالتع��اون م��ع أفض��ل خب��راء العم��ل 
امصرفي وأبرز جهات التدريب العامية، 
مش��يراً إل��ى أن البن��ك يوف��ر باس��تمرار 
فرصاً تدريبية جدي��دة تعزز ثقافة عمل 
منفتح��ة، ومك��ن القادة من خل��ق مناخ 

يشجع اموظفن على اابتكار واابداع.
الوطن��ي  الكوي��ت  بن��ك  ويول��ي  ه��ذا 
أهمية كب��رى لارتقاء بق��درات موظفيه 
ويس��خر كافة اإمكانيات للمساهمة في 
تطورهم امهني وذل��ك عبر توفير برامج 
التدريب والتطوير، كم��ا أنه ا يدخر أي 
جهد نحو دع��م موظفيه في بناء حياتهم 
امهنية داخل البنك كما يؤمن بأن حوله 
الناج��ح وامس��تمر يعتم��د عل��ى تن��وع 

امواهب وجودتها.

نوفر  العبــاي: 
تدريبية  فرصــا 
تعزز ثقافة عمل 
وتخلق  منفتحة 
يشجع  مناخــــا 
ــى اابــتــكــار  ع

واابداع


