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نظم بن��ك بوبيان ورش��ة 
عم��ل مجموعة م��ن موظفي 
هيئة مش��روعات الش��راكة 
الع��ام  القطاع��ن  ب��ن 
به��دف   KAPP واخ��اص 
تس��ليط الض��وء عل��ى أه��م 
امالية اأساس��ية  امه��ارات 
امش��اريع  بتمويل  اخاصة 
التمويلية  امخاط��ر  وتقييم 
وذل��ك ف��ي إط��ار التع��اون 
ب��ن  امتواص��ل  والدع��م 

القطاعن العام واخاص.
وم عقد ورشة العمل حت 
 Introduction”عن��وان
  “to Project Finance
بوبي��ان  بن��ك  مق��ر  ف��ي 
الرئيس��ي بحض��ور كاً من 
مجموع��ة  تنفي��ذي  مدي��ر 
ام��وارد البش��رية ف��ي بن��ك 
بوبي��ان عبدالعزيز الرومي 
ومدي��ر التدري��ب والتطوير 
في بوبيان نبي��ل عزالعرب 
البح��وث  مكت��ب  ومدي��ر 
ااس��تراتيجي  والتخطي��ط 
واالت��زام  امخاط��ر  وإدارة 
ف��ي الهيئ��ة امهن��دس نايف 
ومدي��ر  اح��داد،  س��ليمان 
ف��ي  والتطوي��ر  التدري��ب 
الهيئ��ة يوس��ف اخمي��ري، 
وق��دم ورش��ة العم��ل نائب 
امدي��ر الع��ام ف��ي مجموعة 
مويل الش��ركات والتمويل 
اجاس��ر  محم��د  الدول��ي 

الغام من بنك بوبيان.
وخال الورش��ة م تناول 
اح��اور  م��ن  مجموع��ة 
بالتس��هيات  امتعلق��ة 
م��ا  والتع��اون  امش��تركة 
ب��ن بن��ك بوبي��ان وهيئ��ة 
الش��راكة  مش��روعات 

التط��رق  إل��ى  باإضاف��ة 
موضوع��ات اخ��ري خاصة 
امش��اريع  موي��ل  بهيكل��ة 
وإش��تراطات  الكبي��رة 
عليه��ا  امتع��ارف  البن��وك 
امطبق��ة  وامعاي��ر  دولي��ا 
ف��ي التموي��ل امش��ترك وما 
إلتزام��ات  م��ن  يصاحبه��ا 
واخط��وات  وتعه��دات 
عل��ى  للموافق��ة  الازم��ة 
مويل امشاريع وغيرها من 
الهامة امتعلقة  اموضوعات 

بهذا الشأن. 
ق��ال  امناس��بة  وبه��ذه 
الغام "سعدنا باستضافة 
زمائنا في هيئة مشروعات 
القطاع��ن  ب��ن  الش��راكة 
وذل��ك  واخ��اص  الع��ام 
اجوان��ب  بع��ض  مناقش��ة 
واموضوعات الهامة الازمة 
لتحقيق جاح هذه الشراكة 

أفض��ل  تن��اول  خ��ال  م��ن 
معايي��ر التنمية امس��تدامة 
للمضي قدماً في حقيق مو 
الدولة امستدام ما يتماشى 

مع رؤية الكويت 2035".
وأوض��ح ان بن��ك بوبيان 
يس��عى بص��ورة مس��تمرة 
لك��ي يك��ون واحداً م��ن أهم 
امؤثري��ن إيجابي��اً ف��ي دعم 
مختل��ف اجهات في القطاع 
وااس��تثماري،  احكوم��ي 
خبراتن��ا  ومش��اركة 
وجاربن��ا امتعلق��ة بأب��رز 
الت��ي  الرائ��دة  اممارس��ات 
ق��د يس��تفيد منه��ا موظف��ي 
هذه امؤسس��ات على جميع 
امس��تويات وتطبيقه��ا على 

مستوى فرق العمل لديهم.
وأض��اف "يعتب��ر مويل 
امش��اريع أح��د أه��م حلقات 
ف��ي  ااقتصادي��ة  التنمي��ة 

مختلف امجتمعات، ومتلك 
بوبي��ان إدارة متكاملة ذات 
تعمل  منهجة  استراتيجية 
عل��ى دفع عجلة ااس��تثمار 
وتعزي��ز مش��اركة القط��اع 
اخ��اص في تطوي��ر البنية 
اأساس��ية وااس��تفادة من 
م��ا متلكه القط��اع اخاص 
امصرف��ي  القط��اع  اس��يما 
م��ن  امالي��ة  وامؤسس��ات 
مقومات ترفع كفاءة التمويل 
والرقابة الازمة علي تنفيذ 

امشروعات امشتركة".
الش��راكة  ه��ذه  ان  وأك��د 
الت��زام  منطل��ق  م��ن  تأت��ي 
بن��ك بوبيان جاه ترس��يخ 
ريادته ف��ي قط��اع التمويل 
للتنمي��ة  داعم��اً  ليك��ون 
يح��رص  كم��ا  واازده��ار، 
على نش��ر الوعي والتثقيف 
بجمي��ع اأم��ور امالي��ة في 

وصق��ل  لتنمي��ة  امجتم��ع 
مهارات امشاركن وإمكانية 
تقيي��م امخاط��ر التمويلي��ة 
بهدف احصول على أفضل 
امخاطرة  وتقلي��ل  النتائ��ج 
للش��ركات وإدارة التموي��ل 
بالط��رق  وااس��تثمار 
واأس��اليب العلمية في هذا 

اخصوص.
مدي��ر  ق��ال  جانب��ه  م��ن 
البح��وث والتخطيط  مكتب 
وإدارة  ااس��تراتيجي 
ل��دى  واالت��زام  امخاط��ر 
هيئة مش��روعات الش��راكة 
م. ناي��ف احداد، "في بادئ 
اأمر نشكر بنك بوبيان على 
فتح ب��اب التع��اون وتبادل 
عل��ى  وااط��اع  اخب��رات 
جرب��ة التمويل اإس��امي 
في مويل امشاريع اخاصة 
ذات الطبيعة اإستراتيجية 
معه��ا،  التعام��ل  وكيفي��ة 
مضيف��اً ان��ه م��ن امه��م فتح 
التواص��ل والتع��اون  ب��اب 
الع��ام  القطاع��ن  ب��ن  م��ا 
واخ��اص وذلك اس��تمرار 
اح��وار والتوافق ما يخدم 
الدول��ة  مش��روعات  تنفي��ذ 
وحقيق اأهداف وامكاسب 

العائدة على الطرفن".
 وأك��د أن هيئ��ة الش��راكة 
بن��ك  جه��ود  دائم��اً  تثُم��ن 
بوبي��ان والعاملن فيه على 
ه��ذه امب��ادرة الطيب��ة م��ا 
يعود بامنفع��ة العامة على 
كافة اأطراف ونشر الوعي 
مش��روعات  أهمي��ة  بش��أن 
العائدة  وفائدتها  الش��راكة 
وااقتص��اد  الدول��ة  عل��ى 

احل".

التموي��ل  بي��ت  أطل��ق 
الكويت��ي "بيت��ك" برنامج 
التميز في القيادة بالشراكة 
مع )Headspring(، وهو 
عبارة عن مش��روع مشترك 
ب��ن كلية IE إدارة اأعمال 
"فايننش��ال  ومؤسس��ة 
تام��ز" اإعامي��ة، به��دف 
دع��م مس��يرة تطوي��ر قادة 

"بيتك".
إط��اق  حف��ل  حض��ر 
ام��وارد  رئي��س  البرنام��ج 
ف��ي  للمجموع��ة  البش��رية 
"بيت��ك"، زي��اد عب��د الل��ه 
التنفي��ذي  وامدي��ر  العم��ر، 
إدارة امواه��ب للمجموع��ة 
في "بيتك"، محمد امس��لم، 
ورئيسا اموارد البشرية في 
"بيت��ك - تركيا" و"اأهلي 
امتحد - الكوي��ت"، إضافة 
إل��ى رئي��س العاق��ات في 
)Headspring(، ونائ��ب 
الش��راكات لقط��اع  رئي��س 
الش��ركات منطق��ة الش��رق 
إفريقي��ا  وش��مال  اأوس��ط 
"فايننشال  من  وصحافين 
جان��ب  إل��ى  تام��ز"، 
برنام��ج  ف��ي  امش��اركن 
التميز ف��ي القيادة وعددهم 

50 مشاركا. 
وف��ي كلمت��ه خ��ال حفل 
إطاق البرنامج، قال رئيس 
ام��وارد البش��رية مجموعة 
العم��ر:  زي��اد  "بيت��ك"، 
"فخ��ورون اليوم بتدش��ن 
دفع��ة جدي��دة م��ن برنامج 
القي��ادة"  ف��ي  "التمي��ز 
لكوكبة من مواهب وقيادات 
"بيتك" اعدادهم بالش��كل 
طموحاته��م  يلب��ي  ال��ذي 
اس��تكمال  م��ن  ومكنه��م 

مس��يرة ج��اح "بيت��ك" .. 
وذل��ك بالتعاون م��ع أعرق 
ومؤسس��ات  اجامع��ات 
وأن  العامي��ة.  التدري��ب 
اأكب��ر  البن��ك  "بيت��ك" 
وامؤسس��ة  الكوي��ت،  ف��ي 
امالي��ة ااس��امية الرائ��دة 
ل��زام علين��ا  ف��كان  عامي��ا، 
ومواه��ب  قي��ادات  اع��داد 
قادرة  اس��تثنائية  بق��درات 
عل��ى مواكبة م��و وازدهار 
مجموعة "بيت��ك"، وقادرة 
كذل��ك عل��ى صن��ع التغيير 
التغيي��ر  مواكب��ة  ولي��س 

فقط.
س��نواصل ااس��تثمار في 

قيادات "بيتك" امستقبلين 
كبي��رة  أهمي��ة  ونول��ي 
ط��رق  بأح��دث  لتزويده��م 
التعلي��م  وأدوات  التفكي��ر 
ف��ي  مس��اعدتهم  امتاح��ة.. 
اايجاب��ي  التأثي��ر  اح��داث 
عل��ى زمائه��م وعل��ى بيئة 
العم��ل متس��ارعة التغيي��ر 
للحفاظ على ريادة "بيتك" 

محليا وعاميا."
أض��اف العم��ر: " حظى 
بالريادة  "بيتك"  مجموعة 
اأس��واق  مس��توى  عل��ى 
التي تتنش��ر فيها. ووس��ط 
ه��ذه الري��ادة الت��ي حف��ل 
امصرفي��ة،  مس��يرتنا  به��ا 

يقع على عاتقنا مس��ؤولية 
عمائن��ا  خدم��ة  مواصل��ة 
اممكن��ة،  الط��رق  بأفض��ل 
امصرفي  النموذج  وتطوير 
ليواكب الرقمنة والتس��ارع 
الصناع��ة،  تش��هده  ال��ذي 

وتعزيز اابتكار".
ووجّ��ه العم��ر حديثه إلى 
امش��اركن في البرنامج من 
مجموع��ة "بيت��ك" قائ��اً: 
"لديكم تطلعات لتحققوها، 
لتس��طروها،  جاح  وقصة 
واأهم من ذلك إرث مصرفي 
القي��ادة  حافظ��ون علي��ه. 
مس��ؤوليات،  تصاحبه��ا 
وأوله��ا: مس��ؤوليتك جاه 

نفس��ك، م��ن خ��ال االتزام 
امس��تمر،  بالتطوي��ر 
جمي��ع  م��ن  وااس��تفادة 
اأدوات والف��رص امتاح��ة 
للقي��ام بذلك. ثاني��اً، أمامك 
لتمكن  جماعية  مس��ؤولية 
وإلهام من حول��ك، وتعزيز 
امس��تمر  التعل��م  ثقاف��ة 
وتطوي��ر فريقك، واأهم من 
ذلك توجي��ه امجموعة ككل 
إج��از أه��داف وتطلع��ات 
"بيت��ك" كمؤسس��ة مالي��ة 

رائدة عاميا".
أن  إل��ى  العم��ر  وأش��ار 
برنام��ج التميز ف��ي القيادة 
ق��د م تصميم��ه بن��اءً على 

بيانات ورؤى مس��تخلصة 
من برام��ج س��ابقة، وتوفر 
اجلس��ات الت��ي تعق��د م��ع 
"بيت��ك"  مجموع��ة  قي��ادة 
فرصة مهم��ة لتكوين فكرة 
عن امج��اات واموضوعات 
اأساسية التي يركز عليها، 
والغنية بأحدث ااجاهات 
الصناع��ة  عال��م  ف��ي 
امصرفي��ة، كما تس��تند إلى 
تواك��ب  آني��ة  موضوع��ات 
كمجموع��ة  "بيت��ك"  عم��ل 

مصرفية متكاملة.
للمشاركن:"  العمر  وقال 
إن ج��اح البرامج يقع على 
أساس��ي.  بش��كل  عاتقك��م 

وأدعوك��م جميع��اً بصفتكم 
ق��ادة "بيتك" إل��ى التفاعل 
وااس��تفادة  البرنامج  م��ع 
منه قدر امس��تطاع، واأهم 
من ذلك، تطبيق ما تعلمتموه 
مجموعتن��ا.  عملي��ات  ف��ي 
وا تنحصر ااس��تفادة ما 
برنام��ج  م��ن  س��تتعلمونه 
Headspring فحسب، بل 
مشاركة اخبرات وامعرفة 
مع م��ن حولك��م م��ن زماء 
العم��ل. واش��ك أن التعل��م 
واخبرة  امعرفة  ومشاركة 
الكثير  الزماء سيحقق  بن 
من الفوائد التي ستعم على 
امجموعة ككل والتي ستبدأ 
مع هذا البرنامج وستستمر 

احقاً".
امدي��ر  امس��لم-  محم��د 
امواه��ب  إدارة  التنفي��ذي 

للمجموعة في "بيتك"
امدي��ر  ق��ال  م��ن جانب��ه، 

امواه��ب  إدارة  التنفي��ذي 
"بيت��ك"،  ف��ي  للمجموع��ة 
محمد امس��لم خال جلس��ة 
نقاش��ية عق��دت ف��ي إط��ار 
حف��ل إط��اق البرنامج، إن 
"بيتك" يتعامل مع مس��ألة 
ااحتف��اظ بامواه��ب وف��ق 
منهج متعدد اأبعاد، مشيراً 
إل��ى أن اارتب��اط الوظيفي 
أولوي��ة  امواه��ب  ومك��ن 
"بيت��ك".  ل��دى  قص��وى 
يج��ري  ذل��ك،  أج��ل  وم��ن 
اس��تبياناً  س��نوياً  البن��ك 
قي��اس  به��دف  للموظف��ن 
م��دى ارتباطه��م ومكينهم 
مقارنة م��ع البنوك النظيرة 

وامؤسسات العامية. 
وأضاف أن "بيتك" يطبق 
مراجعة مستمرة وتخطيطاً 
دقيقاً معايي��ر العمل بهدف 
حس��ن اارتباط الوظيفي 
م��ا  اموظف��ن؛  ومك��ن 
نس��بة  ارتف��اع  عن��ه  نت��ج 
اارتباط بن موظفي البنك، 
مع��دات  كان��ت  ح��ن  ف��ي 
دوران اموظفن/ التس��رب 
أق��ل  تدريجي��اً  الوظيف��ي 

مقارنة بالبنوك النظيرة.   
وذك��ر امس��لم أن "بيتك" 
يوفر عرض قيمة للموظفن 
 "Value Proposition"
متنوعاً في جميع اأس��واق 
الت��ي يعم��ل فيه��ا، مش��يراً 
إل��ى أن اارتب��اط بالعامة 
التجارية، والثقافة، وقصة 
والريادة  "بيت��ك"،  ج��اح 
امصرفي��ة،  امنتج��ات  ف��ي 
والف��رص العدي��دة للتطور 
تدف��ع  امؤسس��ة،  داخ��ل 
اموظف��ن لاس��تفادة كثيراً 

من منظور القيمة. 
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بنك اخليج الدولي يعزز التعاون 
مع قمة امناخ العامية »كوب 28«

بنك  أع��ل��ن   : ام��ن��ام��ة 
إبرامه  الدولي  اخليج 
ات���ف���اق ش���راك���ة مع 
العامية  ام��ن��اخ  ق��م��ة 
ااستثمار  حدث  لدعم 
 "2023 "ك���������وب 
ضمنها.  ي��ق��ع  ال����ذي 
دبي  في  القمة  وستقام 
ب���إش���راف "م��ؤس��س��ة 
خال  العامية"  امناخ 
ال��س��اب��ع وال��ث��ام��ن من 
وذلك  امقبل،  ديسمبر 
على هامش قمة مؤمر 
اتفاقية  ف��ي  اأط���راف 
اإطارية  امتحدة  اأم 
ب��ش��أن ت��غ��ي��ر ام��ن��اخ 

"كوب 28".
القمة  ه��ذه  وت��دخ��ل   
الرابع  عامها  العامية 
عشر، وهي تُعد امنصة 
ال���دول���ي���ة ال��رئ��ي��س��ة 
للشراكات بن القطاعن 
حيث  واخ��اص  العام 
سيجتمع فيها من جديد 
ق��ادة  م��ن  كبير  حشد 
وامتخصصن  العالم 
وام��ه��ت��م��ن ب��ام��ن��اخ 
م���ن م��خ��ت��ل��ف أن��ح��اء 
أفضل  لتبادل  العالم 
اممارسات واابتكارات 
القطاعات  مختلف  في 
ال��ن��اش��ط��ة ف��ي إزال���ة 
خمس  م��ن  ال��ك��رب��ون 
م����ج����اات أس��اس��ي��ة 
والنقل،  الطاقة،  ه��ي: 
والصناعة،  وامباني، 
والطبيعة.  والتمويل، 
القمة  ستتناول  كما 
ع��م��ل��ي��ة "ال��ت��ق��ي��ي��م 
ال���ع���ام���ي" وال��س��ب��ل 
ال�����ت�����ي م����ك����ن م��ن 
غير  للكيانات  خالها 
تفعيل  اح��ك��وم��ي��ة 
مواجهة  في  مشاركتها 

التغيرات امناخية.
اتفاق  توقيع  وعقب 
قمة  م���ع  ال���ش���راك���ة 
صرح  العامية،  امناخ 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
اخليج  بنك  مجموعة 
العزيز  عبد  ال��دول��ي 
"إن  ق��ائ��اً:  احليسي 
البنك يواصل مساهمته 
ام��ب��ادرات  ف��ي  بنجاح 
العامية الرائدة الهادفة 
ااستدامة  تعزيز  إلى 
التغيرات  وم��واج��ه��ة 
على  وتأكيداً  امناخية. 
ه���ذا ال��ت��وج��ه، ش��ارك 
البنك قبل فترة وجيزة 
ف���ي ام�����زاد اإق��ل��ي��م��ي 
الكربون  سوق  لشركة 
في  اإقليمي  الطوعي 
الكينية  ال��ع��اص��م��ة 
ن��ي��روب��ي، وه��و ام��زاد 
اأك��ب��ر م��ن ن��وع��ه في 
أرص��دة  لبيع  ال��ع��ال��م 
ال��ك��رب��ون ال��ط��وع��ي��ة 
"ن��رك��ز  وأض����اف:   ."
على  ال��ي��وم  عملنا  ف��ي 
التحول  ج��ه��ود  دع���م 
منخفض  اقتصاد  إل��ى 
ال��ك��رب��ون ع��ب��ر إم���داد 
ال���ع���م���اء م��ن��ت��ج��ات 
م���ال���ي���ة  وأدوات 
حقيق  على  تساعدهم 
اخاصة  التزاماتهم 
ب��ال��ت��غ��ي��ر ام��ن��اخ��ي. 
امشاركة  إلى  ونتطلع 
امصلحة  أصحاب  مع 
الرئيسن في القطاعن 
أثناء  واخ��اص  العام 
العامية  ام��ن��اخ  ق��م��ة 
دبي،  في   "28 "ك��وب 
في  البنك  دور  لتعزيز 
ه��ذا ام��ج��ال م��ن خال 
اابتكار الرقمي امستمر 
امالية  احلول  وتوفير 

امستدامة".
أك��دت  ناحيتها،  م��ن 
رئ���ي���س ااس���ت���دام���ة 
اخليج  بنك  مجموعة 
بيل،  فينيشا  ال��دول��ي 
قمة  "استضافة  أن: 
"كوب  العامية  امناخ 
تسلط  دب��ي  ف��ي   "28
التحول  على  ال��ض��وء 
ام��ط��ل��وب ف���ي م��ج��ال 
أهميته  وعلى  الطاقة 
للجميع لتحقيق احياد 
الصفري. ونحن سعداء 
توفرها  التي  بالفرص 
في  العامية  القمة  هذه 
جمع أصحاب امصلحة 
القطاع اخاص مع  في 
امستثمرين  مجتمع 
ل��ل��ت��ف��ك��ي��ر وال��ن��ق��اش 
وضع  على  والتعاون 
احلول املهمة مواجهة 

التحديات امناخية". 
اج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن 
في  الرئيسة  ال��ن��ق��اط 
القمة  أع��م��ال  ج���دول 
توسيع  تشمل:  سوف 
نطاق حول القطاعات 
ما فيها القطاعات التي 
يصعب خفض الكربون 
فيها، وتسريع التحول 
النظيفة،  الطاقة  نحو 
أنظمة  نشر  وتسريع 
ال��ن��ق��ل اخ��ال��ي��ة من 
وتسهيل  ال��ك��رب��ون، 
على  امعتمدة  احلول 
ال��ط��ب��ي��ع��ة وأن��ظ��م��ة 
مناخياً،  الذكية  الغذاء 
وم���ض���اع���ف���ة إزال�����ة 
البنى  م��ن  ال��ك��رب��ون 
ال��ت��ح��ت��ي��ة وال��ب��ي��ئ��ات 
ومويل  ال��ع��م��ران��ي��ة، 
اأع����م����ال ام��رت��ب��ط��ة 
التغيرات  م��واج��ه��ة 

امناخية.

  الرئيس التنفيذي مجموعة بنك الخليج الدوي عبد العزيز الحليي

  رئيس اموارد البرية مجموعة "بيتك"   امشاركون ي الحلقة النقاشية

حول المهارات المالية اأساسية في تمويل المشاريع 
»بوبيان« يعقد ورشة عمل موظفي هيئة مشروعات 

الشراكة بن القطاعن العام واخاص 

في إطار حملة »لنكن على دراية« 
البنك التجاري الكويتي يحذر العماء من التعامل في العمات الرقمية 

في إط��ار حملة "لنكن على دراية" 
الت��ي أطلقه��ا بن��ك الكوي��ت امركزي 
بالتعاون مع احاد مصارف الكويت 
البن��ك  يح��ذر  الكويتي��ة،  والبن��وك 
التج��اري الكويت��ي العم��اء مجدداً 
من التعامل بالعم��ات الرقمية أو ما 

يطلق عليها العمات امشفرة. 
وف��ي ه��ذا الصدد، ق��ال مدي��ر عام 
قط��اع اخزينة وااس��تثمار حس��ن 
العريان: "ح��ذر عديد من امختصن 
قبل انفجار فقاع��ة العمات الرقمية 
- ما في ذلك صن��دوق النقد الدولي 
- م��ن مخاط��ر ااس��تخدام اموس��ع 
للعمات الرقمية امهددة لاس��تقرار 

ااقتصادي. كما تراجع��ت ثقة كثير 
م��ن امتعامل��ن بالعم��ات الرقمي��ة 
الكب��رى  الس��رقات  بع��ض  بس��بب 
التي عانته��ا. ورفعت تلك التطورات 
مستويات الهلع لدى كثير من ماكها 
ودفعته��م لبيعه��ا، م��ا ضغ��ط على 
أس��عارها. وكان��ت أس��عار العمات 
الرقمي��ة قب��ل انهياره��ا اأخي��ر ق��د 
دون  متس��ارعة  زي��ادات  ش��هدت 
أساس��يات منطقي��ة، ما كان مؤش��راً 
على تضخم مبالغ بأسعارها وتكون 

فقاعة في تعاماتها." 
أض��اف مبين��اً أن اانهي��ار اأخير 
يع��زز  الرقمي��ة  العم��ات  لبع��ض 

لع��دد  مس��تقبلها  ح��ول  الش��كوك 
من اأس��باب، لع��ل م��ن أبرزها عدم 
متعه��ا بالش��رعية أو أي ضمان��ات 
أو دعم حكومي أو مؤسس��ي. إضافة 
إل��ى ذلك، ا تتمت��ع العمات الرقمية 
اخاص��ة ب��أي حق��وق اس��تهاك أو 
استثمار، ما يرفع مخاطر ااستثمار 
والتعام��ل به��ا. ويكتن��ف العم��ات 
الرقمي��ة وامتعامل��ن به��ا كثي��ر من 
الغموض بس��بب نظام السرية التي 
تتصف بها، وهي غير مقبولة قانونياً 
في معظم دول العالم. عملة مشفرة، 
م تصميمها بحيث يت��م تبادلها بن 
اأش��خاص في معامات افتراضية، 

أي  مس��اعدة  دون  تداوله��ا  مك��ن 
مؤسسة نقدية مركزية مثل البنك أو 
احكوم��ة، ويتم امتاكه��ا والتعامل 
به��ا افتراضياً عبر ش��بكة اانترنت، 
فه��ي ليس��ت عمل��ة مادي��ة وا مكن 
ااحتفاظ بها في محفظتنا أو أيدينا، 
م��ن "اممتل��كات  تُع��د نوع��اً  وإم��ا 
الرقمي��ة" والت��ي حُف��ظ كبيان��ات 
باس��تخدام تقني��ات تش��فير عالي��ة 
اأمان ا مكن اختراقه��ا، مثل تقنية 
للعم��ات  ومك��ن  "بلوكتش��ن". 
الرقمية ش��راء اخدم��ات والبضائع 
عب��ر ش��بكة اإنترن��ت، كم��ا مُك��ن 

تداولها سعياً وراء اأرباح امالية.

أكثر من 50 مشاركاً من اجموعة لهذا العام

» Headspring « بيتك« يدشن دفعة جديدة من برنامج التميز في القيادة بالشراكة مع«

 العمر : إعداد قيادات ومواهب بقدرات استثنائية قادرة عى مواكبة نمو وازدهار بيت التمويل
 المسلم : اارتباط الوظيفي وتمكن المواهب أولوية لدى البنك


