
13 الاقتصادية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com
No. 4938   الثلاثاء  24 محرم 1446 هـ   30 يوليو  2024 م    السنة السابعة عشرة

البنك  التجاري  يزور  جزيرة  قاروه

»برقان« يحتفل بتخرج 18 طالبة موهوبة 
»Empower Her«  من برنامج

في إطار جه��ود البنك الرامية إلى 
المحافظة على البيئة ضمن مبادرة 
 ،Go Green الأخض��ر  التح��ول 
من��ه بأهمي��ة الاس��تدامة  وإيمان��اً 
البيئي��ة والمس��ؤولية الاجتماعية، 
قام قط��اع التواصل المؤسس��ي في 
البنك التج��اري الكويت��ي، بزيارة 
إل��ى جزي��رة ق��اروه وه��ي إح��دى 
الج��زر الكويتية الرملي��ة الجميلة 
حي��ث يمك��ن الاس��تمتاع بالغطس 
كام��ل  ي��ومٍ  وقض��اء  والس��باحة 

هناك.
وفي هذا الص��دد قالت نائب مدير 
ع��ام قطاع التواصل المؤسس��ي في 
البن��ك أمان��ي ال��ورع: »مما لا ش��ك 
في��ه أن الحي��اة البحرية له��ا قيمة 
كبيرة في نفوس الش��عب الكويتي 
حي��ث أنها كانت المصدر الرئيس��ي 
لحياة الأباء والأجداد وتمثل لجيل 
الي��وم والغ��د ف��رص واع��دة بم��ا 
تحتويه من كنوز جمالية وثروات 
طبيعي��ة وس��ياحية، إلا أن التلوث 
يهدد الحياة البرية والبحرية على 
الس��واء وعل��ى وج��ه الخص��وص 
للم��واد  المتزاي��د  الاس��تخدام 
البلاس��تيكية وم��ا له��ا م��ن تأثي��ر 
س��لبي كبير عل��ى حي��اة الكائنات 
البحرية.  ومن ه��ذا المنطلق، يدعم 

»التج��اري« الأنش��طة الهادفة إلى 
المحافظ��ة عل��ى البيئ��ة البحري��ة، 
وتحظى باهتمام كبير ضمن أجندة 
الاجتماعي��ة  المس��ئولية  وأنش��طة 
والاس��تدامة لدي��ه«. وأضاف��ت أن 
ه��ذه الزي��ارة إل��ى جزي��رة قاروه 
الوع��ي  تعزي��ز  بغ��رض  ج��اءت 
المجتمع��ي بأهمي��ة المحافظ��ة على 
البيئة، والمش��اركة في توعية رواد 
البحر بكيفية المحافظة على البيئة 
والتخل��ص  والتقلي��ل  البحري��ة 
م��ن النفاي��ات بص��ورة حضاري��ة 
وتش��جيع الآخري��ن عل��ى احترام 

البيئة البحرية.
وتابعت ال��ورع مبينة أن الزيارة 
أكي��اس  توزي��ع  عل��ى  اش��تملت 
أكي��اس  منه��ا  للبيئ��ة  صديق��ة 
للمهملات تس��تعمل لم��رات عديدة، 
الهداي��ا  م��ن  الكثي��ر  إل��ى  إضاف��ة 
المتعلق��ة بالأنش��طة البحرية التي 

يمكن الاستفادة منها.
وق��د لاق��ت ه��ذه الزي��ارة تفاعلاً 
كبيراً واستحس��ان رواد الجزيرة، 
البن��ك  بفري��ق  رحب��وا  الذي��ن 
عل��ى  البن��ك  وش��كروا  التج��اري، 
المساهمة والدور الفعال والأنشطة 
الهادفة لحماية البيئة الكويتية من 

التلوث.

احتف��ل بن��ك برقان مؤخ��راً بتخرّج 
18 طالب��ة موهوب��ة بع��د إتمامه��ن 
mE »برنام��ج التدري��ب الصيف��ي 
power Her«. والذي أقيم في الفرع 
الرئيس��ي للبنك بحضور ممثلين عن 
م��ن  ومجموع��ة  التنفيذي��ة،  الإدارة 
القيادات النس��ائية الرائ��دة، وأولياء 
أم��ور الخريج��ات، حي��ث تّم خ��لال 
الحفل عرض مشروع تخرجهن تحت 
عنوان »قدوتي النسائية«، بالإضافة 
إلى تسليّط الضوء على أبرز إنجازات 
الطالبات خلال البرنامج الذي استمرّ 

لمدة ثلاثة أسابيع.
 ان تنظي��م بن��ك برق��ان لبرنام��ج 
 Empower« الصيف��ي  التدري��ب 
Her« يأتي  في إطار برنامجه الشامل 
للمسؤولية الاجتماعية، وانطلاقاً من 
التزام��ه بإس��تراتيجية تطوير رأس 
المال البشري، واس��تمرار جهوده في 
تمكين المرأة ، وتطوير الكوادر المهنية 
الش��ابة ودعمها للوصول إلى مراكز 
قيادي��ة م��ن أج��ل الارتق��اء بمكانتها 
كعنصر فعال في المس��اهمة بالتنمية 

في مختلف المجالات. 
وبهذه المناس��بة، قال بشار القطان، 
مدير تنفيذي بالإنابة m قس��م التعلم 
وتطوي��ر الكف��اءات ف��ي بن��ك برقان: 
الي��وم  بإحتفالن��ا  ج��داً  »فخ��ورون 
م��ن  موهوب��ة  طالب��ة   18 بتخ��رّج 
mE الصيف��ي التدري��ب   برنام��ج 
power Her. إن تفانيهن  في العمل 
وإنجازاته��ن الرائعة طوال البرنامج 
دليل على ما يتمتّعن به من إمكانيات 
وطموح وش��غف ». وأض��اف: »نحن 
ملتزمون بدعم ه��ذه المواهب وتوفير 
الفرص أمامه��ن لتحقيق النمو المهني 
والتمي��ز. لق��د أظهرت تلك الش��ابات 

اس��تثنائية وجس��دن روح  مه��ارات 
الابتكار والقيادة. نتطلع إلى مشاهدة 
نجاحهن المس��تمر ومس��اهماتهن في 

تطوّر المجتمع و القطاع المصرفي«.
mE  وصمّم بن��ك برق��ان برنامج
المه��ارات  لتعزي��ز    power Her
بعد الدراس��ة الأكاديمي��ة عن طريق 
التجرب��ة المهنية عل��ى أرض الواقع، 
للمش��اركات  الفرص��ة  أت��اح  حي��ث 
لاكتس��اب خب��رة عملية ف��ي مختلف 
أقسام العمل في القطاع المصرفي عبر 
دورات تدريبي��ة أس��بوعية مكثف��ة، 
إل��ى جان��ب زيارته��ن لف��روع البنك 
والتع��رّف عل��ى الأقس��ام المتنوع��ة. 
كذل��ك تم اختيار للطالبات مرش��دات 
له��ن م��ن قي��ادات نس��ائية ف��ي بنك 
برقان بما يتناس��ب مع ش��خصياتهم 
يضم��ن  ال��ذي  الأم��ر  واهتماماته��م، 
لقيادات البنك في المس��تقبل مواصلة 
دورهن في تمكين الأجيال القادمة من 

النساء الطموحات.
كما ركّز برنام��ج التدريب الصيفي 
على صقل المهارات الأساسية اللازمة 
للنج��اح ف��ي العم��ل، مث��ل مه��ارات 
العاطفي، والعمل  التواصل، والذكاء 

الجماعي، والمهارات الاجتماعية.
وتجدر الإش��ارة إل��ى أن بنك برقان 
يتمتّع بموقع ريادي متقدّم في مجال 
المس��اواة بين الجنس��ين في الكويت، 
حيث تش��كل النساء نحو 45 في المئة 
م��ن إجمالي ع��دد موظفي��ه. ويعتبر 
واح��داً   Empower Her برنام��ج 
من العديد م��ن البرامج المميزة ضمن 
التصميم المط��ور للبنك لضمان النمو 
والتطور المس��تمر لكوادره النسائية 
س��واء من موظفات البنك أو الكفاءات 

الكويتية كافة.

 جانب من الزيارة

 بشار القطان

 كش��ف »بيت.ك��وم«، أكبر موق��ع للوظائف في 
الش��رق الأوس��ط، ف��ي اس��تبيان جديد ل��ه حول 
»مس��توى ولاء الموظفين لمؤسس��اتهم في منطقة 
الش��رق الأوس��ط وش��مال أفريقي��ا«، بالتع��اون 
مع »يوجوف«، الش��ركة الرائدة المتخصصة في 
مجال أبحاث السوق، عن العوامل التي تحفز ولاء 
المهنيين والموظفين للمؤسسات التي يعملون بها، 
وتحديد العوامل التي يمكن أن تحدّ من الش��عور 

بالولاء والانتماء لأماكن العمل.
وفيم��ا يعد مؤش��راً على مدى الاس��تقرار داخل 
س��وق العمل في المنطقة، أفاد غالبية المش��اركين 
في الاس��تبيان ويمثلون نسبة 55 في المئة بأنهم 
مس��تمرون في العم��ل بنفس وظائفه��م الحالية 
لفت��رة تمتد لأكث��ر من أربع س��نوات. كما يتزامن 
هذا النوع من الاستقرار الوظيفي مع حالة الرضا 
عن مكان العمل، حيث يش��ير ثلاثة من كل خمسة 
موظف��ين تقريبًا إلى رضاهم ع��ن أصحاب عملهم 
الحاليين. وتش��ير النتائج إلى أن 33 في المئة من 
الموظف��ين الحالي��ين يصنفون أنفس��هم على أنهم 
»مُخلصون للغاية« لمؤسس��اتهم، مع شعور 23 

في المئة آخرين بأنهم »مُخلصون إلى حد ما«.
وم��ع ذلك، ف��إن الش��عور بالولاء لم��كان العمل 
لا يخل��و من التحديات، حيث يُس��لط الاس��تبيان 
الض��وء على أن أحد أهم الأس��باب الب��ارزة وراء 
عدم ش��عور الموظفين بالولاء التام يعود إلى قلة 
الثق��ة في إدارة مؤسس��اتهم، وهو ما يش��ير إليه 
نح��و 48 في المئة من المش��اركين في الاس��تبيان. 
بينم��ا ينظر 39 ف��ي المئة من المش��اركين إلى عدم 
الش��عور بالأمان الوظيفي باعتب��اره مصدر قلق 

يؤثر على مدى ولاء الموظفين إلى أماكن عملهم.
وعل��ى الرغم من وج��ود بع��ض الجوانب التي 
تثير قلق الموظفين، فقد كش��ف الاس��تبيان عن أن 
الغالبي��ة العظم��ى من الموظفين وبنس��بة 81 في 
المئ��ة متفانون في عمله��م ويتمتعون بمس��توىً 
ع��الٍ من الاهتم��ام ب��أداء وظائفهم، ما ي��دل على 
م��دى انخراطه��م ف��ي الأنش��طة اليومي��ة داخ��ل 
مؤسس��اتهم. كم��ا أن 38 ف��ي المئة م��ن الموظفين 
يُظه��رون مس��توىً رائعًا من الولاء لمؤسس��اتهم 
الحالي��ة من خلال اختيار البق��اء والعمل لفترات 
أطول، حتى عند تلقي عروض العمل أكثر جاذبية 

من أماكن أخرى.
وقال��ت علا ح��داد، المدي��ر العام ف��ي بيت.كوم: 

»إن فه��م واس��تيعاب ولاء الموظفين ه��و أمر بالغ 
الأهمي��ة عند التعامل مع ش��كل س��وق العمل في 
منطقة الش��رق الأوس��ط وش��مال أفريقيا، حيث 
يكش��ف الاس��تبيان عن وج��ود علاق��ة قوية بين 
الثقة في قيادة المؤسس��ات وولاء الموظفين لها«. 
وأضافت أنه »مع س��عي أماكن العمل إلى التميز، 
أصب��ح م��ن الواض��ح بش��كل متزايد أن ش��فافية 
العامل��ة  قوته��ا  لمس��اهمات  وتقديره��ا  الإدارة 
تش��كل حجر الأس��اس لبناء فريق عم��ل مُخلص 
ومنخ��رط ف��ي أداء مهام��ه الوظيفية عل��ى أكمل 
وجه«. وأوضحت علا حداد أن »تحقيق التطابق 
ب��ين أهداف الباحثين عن عمل والفرص الوظيفية 
المناسبة هو الأولوية القصوى لموقع بيت.كوم«، 
وأضافت أن��ه »من خلال أكبر قاع��دة بيانات عن 
الوظائف في الش��رق الأوس��ط تضم أكثر من 50 
مليون باحث عن عم��ل وأكثر من 40 ألف وظيفة 
ش��اغرة، نضم��ن أن يج��د الباحث��ون ع��ن عم��ل 
الوظائف التي تناس��بهم، وأن يكتش��ف أصحاب 
العم��ل المرش��حين المثالي��ين للانضم��ام إلى فرق 

عملهم، مما يضمن الرضا المتبادل«.
م��ن حيث العوامل التي تس��اهم في تعزيز ولاء 
الموظف��ين، أف��اد الاس��تبيان أن الراتب الأساس��ي 
يبرز كجانب حاس��م بالنس��بة ل� 54 في المئة من 
المش��اركين، يليه م��دى ملاءمة الموظ��ف للوظيفة 
التي يشغلها بنسبة 36 في المئة، كما تمثل المزايا 
الإضافي��ة م��ن المؤسس��ة أهمي��ة بنس��بة 32 في 
المئ��ة. ولتعزيز ال��ولاء بين الموظف��ين، طالب 60 
في المئة من المشاركين في الاستبيان من أصحاب 
العمل بض��رورة التركي��ز على زي��ادة المبادرات 
التحفيزية والمكافآت التي تُظهر تقدير المؤسس��ة 

لموظفيه��ا، فيم��ا ذك��ر 52 ف��ي المئة أهمي��ة تقديم 
ف��رص للنمو الوظيفي، وأش��ار 50 في المئة منهم 
إل��ى أهمية عق��د منتديات منتظمة لمناقش��ة وفهم 

ومعالجة شكاوى الموظفين.
وأوضح الاستبيان أن الفوائد الملموسة لتعزيز 
مس��تويات عالي��ة م��ن ولاء الموظف��ين متنوع��ة، 
وتتضمن تحس��ين ج��ودة العمل بنس��بة 74 في 
المئة، واس��تعداد الموظفين لب��ذل المزيد من الجهد 
بنسبة 67 في المئة، وانتشار الآراء الإيجابية عن 

الشركة بنسبة 65 في المئة.
من ناحية أخرى، فقد حدد الاستبيان العديد من 
العوام��ل الُمحتملة وراء تراجع الش��عور بالولاء 
لمكان العمل. موضحًا أن 56 في المئة من المشاركين 
في الاستبيان يرون أن إهمال اقتراحات الموظفين 
قد يؤدي إلى إلح��اق ضرر كبير بتفاني الموظفين 
ف��ي أداء مه��ام عملهم، كما يش��ير 54 في المئة من 
الموظفين إلى أعباء العمل الثقيلة أو التوزيع غير 
المتساوي للمسؤوليات، ويؤكد 51 في المئة على 
تأثير الافتقار إلى التواصل المفتوح بين الموظفين 
ومديرهم المباش��ر، واعتبر 48 في المئة أن تكليف 
الموظف��ين بعم��ل غي��ر مس��تعدين ل��ه يع��د م��ن 
المصادر الرئيس��ية لعدم الرض��ا والتي قد تؤدي 

إلى تدهور ولاء الموظفين.
وف��ي س��ياق متص��ل، ينظ��ر 54 ف��ي المئ��ة من 
الموظفين إلى ش��ركتهم بش��كل إيجاب��ي بما يكفي 
لتوصي��ة الآخري��ن بها كم��كان مناس��ب للعمل. 
وعلاوة على ذلك، أعرب 68 في المئة من الموظفين 
عن فخرهم بمناقشة منتجات وخدمات شركتهم، 
وه��و م��ا يمك��ن أن يكون ل��ه تأثي��ر إيجابي على 

سمعة المؤسسة.
ف��ي  الحس��ابات  مدي��ر  ش��اه،  ظف��ر  وق��ال 
»يوج��وف«: إن »نتائ��ج الاس��تبيان ه��ذا الع��ام 
تؤكد العلاقة القوية بين الأمان والرضا الوظيفي 
م��ن جان��ب، وال��ولاء للمؤسس��ة من جان��ب آخر 
في منطقة الش��رق الأوس��ط وش��مال أفريقيا، إذ 
تش��ير البيانات، إلى أن الموظفين الذين يشعرون 
بالتقدير من خلال التعويض العادل لمجهوداتهم 
الوظيفية والملاءمة المهنية وفرص العمل هم أكثر 
مي��لًا إلى الش��عور بمزيد من المش��اركة في مكان 
عملهم والتحدث عن منتجات وخدمات شركاتهم 
بش��غف«. وأضاف أن »الش��عور بالانتماء هو ما 

يميز الموظفين المخلصين للغاية عن غيرهم«.

خلال استبيان جديد بالتعاون مع »يوجوف«

»بيت. كوم«: 81  في المئة من المهنيين
في المنطقة متفانون في عملهم

 علا حداد

ع��ا ح��داد: فه��م واس��تيعاب ولاء 
الموظف��ن أم��ر بال��غ الأهمية عند 

التعامل مع شكل سوق العمل 
54 في المئة من الموظفن يوصون بشركتهم 
كأفض��ل مكان للعمل و68 في المئة يفخرون 

بالترويج لمؤسساتهم

الرات��ب الأس��اسي ي��رز كجان��ب 
حاس��م بالنس��بة ل��� 54 في المئ��ة 

من المشاركن
إهم��ال اقتراح��ات الموظف��ن ي��ؤدي إلى 
إلحاق ضرر كبير بتفانيه��م في أداء مهام 

عملهم

الشركة  »ويبيدو«،  أعلنت 
الم��ت��خ��ص��ص��ة ف���ي ال���ذك���اء 
على  والح��ائ��زة  الاصطناعي 
ع���دة ج���وائ���ز، ع��ن الإط���لاق 
المتكامل  التقني  العالمي لحلها 
الذكاء  باستخدام  للتسويق 
mJo »الاصطناعي »جويس« 
الصغيرة  للشركات   »ice
الحدث،  ويمثل  والمتوسطة. 
الذي أقيم في مجمع »كامبس 
الاصطناعي«  ل��ل��ذك��اء  دب��ي 
ب���ال���ت���ع���اون م����ع م��رك��ز 
مركز  ف��ي  ه��ب«  »إنوفيشن 
محطة  العالمي،  الم��ال��ي  دب��ي 
بارزة ضمن جهود »ويبيدو« 
لإتاحة الفرصة للشركات من 
للوصول  الأح��ج��ام  مختلف 
إل���ى الاب��ت��ك��ار. وي��ع��م��ل حل 
براءة  على  الحائز  »جويس« 
اختراع، على تمكين الشركات 
من  والم��ت��وس��ط��ة  الصغيرة 
الذكاء  إمكانات  من  الاستفادة 
على  والتغلب  الاصطناعي، 
التكنولوجية  ال��ت��غ��ي��رات 
جهودها  وتبسيط  النوعية، 
منصة  يوفر  بما  التسويقية، 
ب��أس��ع��ار م��ع��ق��ول��ة ت��ه��دف 
النمو  استدامة  تعزيز  إل��ى 
هذه  وتتماشى  وال��ن��ج��اح. 
الحكومة  رؤي��ة  مع  الخطوة 
ل���دع���م ق���ط���اع  ال��ش��رك��ات 
الصغيرة والمتوسطة وتعزيز 
حجم توسعها في ظل تسريع 
عملية التنويع الاقتصادي في 

الدولة.
جيوفاني  ق��ال  جانبه،  من 
المشارك  المؤسس  فاريسيه، 
لدى  العالمي  ال��ع��ام  والم��دي��ر 
»ويبيدو«: »يسعدنا أن نعلن 
ال��ع��الم��ي للحل  الإط���لاق  ع��ن 
التقني »جويس« من الإمارات، 
ال��ت��ي ت��ع��د الم��رك��ز ال��دول��ي 
القائمة  للابتكارات  المتنامي 
ع��ل��ى ال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي. 
وس��ي��س��ه��م »ج���وي���س« في 
إح�����داث تح���ول ن��وع��ي في 
للشركات  التسويق  مجال 
من  والم��ت��وس��ط��ة  الصغيرة 
خ����لال ت���ق���ديم ح���ل ش��ام��ل 
وبأسعار  الاستخدام  وسهل 

ب��ق��درات  وم��دع��وم  معقولة 
ويتيح  الاصطناعي.  الذكاء 
لنا تعاوننا الإستراتيجي مع 
التابع  هب‘  ’إنوفيشن  مركز 
العالمي  الم��ال��ي  دب���ي  لم��رك��ز 
الفرصة للمساهمة في تطوير  
الاصطناعي،  الذكاء  منظومة 
بما يُمكننا من تصميم عروض 
احتياجات  لتلبية  منتجاتنا 
الصغيرة  ال��ش��رك��ات  ق��ط��اع 
والمتوسطة الحيوي والمتنامي 
الأوس��ط  الشرق  منطقة  في 

وأفريقيا«.
كيتاكي  قالت  جانبها،  من 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  ب��انج��ا، 
والم���ؤس���س الم���ش���ارك ل��دى 
»وي��ب��ي��دو« ال��ش��رق الأوس��ط 
على  القدرة  »تمثل  وأفريقيا: 
الذكاء  إمكانات  من  الاستفادة 
الاصطناعي تحد كبير للعديد 
م���ن ال���ش���رك���ات ال��ص��غ��ي��رة 
بسبب  وذل���ك  والم��ت��وس��ط��ة، 
والوعي  الوقت  إلى  افتقارها 
تحتاج  ما  غالباً  إذ  والم��وارد. 
ه���ذه ال��ش��رك��ات إل���ى م��ا بين 
عبر  مختلفة  أداة   15 إلى   5
يجعل  ما  التسويق،  وظائف 
معقداً  أم��راً  الابتكار  مواكبة 
نفسه.   ال��وق��ت  ف��ي  وم��ك��ل��ف��اً 
 ،‘  Jooice وباستخدام ’جوي
التسويق  نقوم بدمج وظائف 

فعال  موحد  حل  في   المتعددة 
هدفنا  إن  التكلفة.  حيث  من 
سد  على  منصب  الرئيسي 
والتركيز  الرقمية،  الفجوة 
الصغيرة  ال��ش��رك��ات  ع��ل��ى 
من  تعاني  التي  والمتوسطة 
نقص الخدمات من خلال اتاحة 
حلول الذكاء الاصطناعي لهم. 
مع  ’ويبيدو‘  وس��ت��ت��ع��اون 
للذكاء  الإقليمية  المنظومة 
الاص��ط��ن��اع��ي وال��ش��رك��ات 
الناشئة بما يتيح لها مواصلة 
التطور وتلبية متطلباتها. كما 
مع  شراكات  إبرام  إلى  نهدف 
الاتصالات  وشركات  البنوك 
والح���ك���وم���ات وال��ه��ي��ئ��ات 
الاق��ت��ص��ادي��ة وال��ت��ج��اري��ة 
الم��ل��ت��زم��ة ب��دع��م ال��ش��رك��ات 
لدعم  والمتوسطة  الصغيرة 
أه�����داف ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 

الطموحة في المنطقة«.
محمد  قال  المناسبة،  وبهذه 
التنفيذي  الرئيس  البلوشي، 
لم��رك��ز »إن��وف��ي��ش��ن ه��ب« في 
العالمي:  الم��ال��ي  دب��ي  م��رك��ز 
إط��لاق  على  ويبيدو  »نهنئ 
جويس،  الجديد  التقني  حلها 
الذي تواصل من خلاله اعتماد 
حدود  ودفع  الابتكاري  النهج 
مصالح  ي��خ��دم  بم��ا  الم��أل��وف 
الصغيرة  الشركات  مجتمع 

وتلبية  برمّته  والمتوسطة 
الحلول  لتفعيل  احتياجاتهم 
ونظراً  والمتكاملة.  الابتكارية 
عبر  المتاحة  الوافرة  للفرص 
للذكاء  والآمن  الفعّال  التكيف 
تتمثل  وال��ت��ي  الاص��ط��ن��اع��ي 
في  تعزيز الإنتاجية وقابلية 
فإن إطلاق  التطور والتوسع، 
’جويس‘ يعتبر مثالاً واضحاً 
’إنوفيشن  مركز  حرص  على 
المالي  دبي  لمركز  التابع  هب‘ 
الشركات  تمكين  على  العالمي 
التقدم  من  المزيد  تحقيق  من 
في هذا المجال، والمساهمة في 
أهداف  تحقيق  وتيرة  تسريع 

التحول الرقمي في دبي«.
أحدث  »جويس«  حل  ويعد 
إص������دارات »وي���ب���ي���دو« من 
البرمجيات  ال��رائ��د  منتجها 
التركيز  مع   )SaaS( كخدمة 
سلسة  تج��رب��ة  توفير  على 
ويقوم  الاس��ت��خ��دام.  وسهلة 
خصيصاً  المصمم  »جويس« 
الذكاء  باستخدام  للتسويق 
الاص���ط���ن���اع���ي، ب���إرش���اد 
عملية  خ���لال  الم��س��ت��خ��دم��ين 
الأداة،  واس��ت��خ��دام  الإع����داد 
والجهد  ال��وق��ت  م��ن  يقلل  م��ا 
في  وال��ب��دء  لفهمها  ال��لازم��ين 
سرعة  وضمان  استخدامها، 

الوصول إلى فوائدها.

وم��ن خ��لال نم���وذج يستم 
وتوفير  منخفضة  بتكلفة 
خ���ي���ارات م��ع��ي��اري��ة م��رن��ة، 
ي���ت���ي���ح ح�����ل »ج����وي����س« 
الصغيرة  للشركات  التقني 
مقابل  ال��دف��ع  والم��ت��وس��ط��ة 
خدمات  م��ن  إليه  تحتاج  م��ا 
م��ع تطور  م��ي��زات  وإض��اف��ة 
اح��ت��ي��اج��ات��ه��ا. وي��ت��ض��م��ن 
»جويس« العناصر الأساسية 
لأي عمل تجاري، مثل القوائم 

وإدارة المراجعة.
ونظراً لأن الأشخاص اليوم 
من  أولاً  بالتحقق  يقومون 
وسمعتها  ال��ش��رك��ة  ت��واج��د 
إدارة  ف��إن  الإن��ت��رن��ت،  عبر 
فعّال  بشكل  العناصر  ه��ذه 
ال��رؤي��ة  ت��ع��زي��ز  ف��ي  تسهم 

والمصداقية.
وس��ت��ش��م��ل ال��ت��ح��دي��ث��ات 
ال���لاح���ق���ة ال���ت���ي س��ت��ج��رى 
ع��ل��ى الم��ن��ت��ج خ���لال الأش��ه��ر 
وسائل  إدارة  المقبلة،  القليلة 
وإدارة  الاجتماعي،  التواصل 
المتكاملة،  الإعلانية  الحملات 
والتحليلات المتقدمة، وتعزيز 
ال��ع��م��لاء،  ع���لاق���ات  إدارة 
الاصطناعي  الذكاء  ومساعدة 
المتقدمة، والبريد الإلكتروني، 
القصيرة،  النصية  والرسائل 
وح����م����لات ال����وات����س����اب، 
الأخرى.  الميزات  من  وغيرها 
إلى  التحديثات  هذه  وتهدف 
الصغيرة  الشركات  تزويد 
شاملة  بمجموعة  والمتوسطة 
جهودها  لتعزيز  الأدوات  من 
التسويقية وتبسيط عملياتها 
قدرتها  يضمن  بما  التجارية، 
ع��ل��ى الم��ن��اف��س��ة ح��ت��ى أم��ام 

الشركات الكبيرة.
بالإضافة إلى ذلك، بالنسبة 
للشركاء مثل البنوك وشركات 
الات�����ص�����الات وال��ه��ي��ئ��ات 
الح���ك���وم���ي���ة، س��ت��ت��ض��م��ن 
القادمة  »جويس«  تحديثات 
م��ي��زات، ونم��اذج ال��وك��الات، 
يوفر  ما  الم��وزع��ين،  ونم��اذج 
أداة قوية للشركات الصغيرة 
على  والشركاء  والمتوسطة 

حدٍ سواء.

تدعم وبقوة الشركات الصغيرة والمتوسطة

»ويبيدو«: »جويس« ستحدث تحولاً 
نوعياً في مجال التسويق عالمياً

 جانب من فعالية الإطلاق العالمي لـ »جويس«


