
امتكاملة  امنصة  دييل،  شركة  أعلنت 
للفرق  البشرية  ام��وارد  عمليات  إدارة 
اجديد  برنامجها  إطاق  عن  العامية، 
ااصطناعي  الذكاء  بتقنيات  امدعوم 
وذلك   ،)Deel IQ( كيو"  أي  "دييل 
بالتزامن مع النسخة الثالثة واأربعن 
امعرض  جلوبال،  جيتكس  معرض  من 
يوفر  العالم.  في  اأضخم  التكنولوجي 
جميع  م��ن  للشركات  ال��ب��رن��ام��ج  ه��ذا 
الوصول  إمكانية  والقطاعات  اأحجام 
إلى معلومات وحليات بيانات موثوقة 
بكل  العامية  البشرية  اموارد  مجال  في 

كفاءة وسهولة. 
على  كيو"  أي  "دييل  برنامج  يعتمد 
تقنيات الذكاء الصناعي "تشات جي بي 
تي" من أوبن أيه آي، لتعزيز الوصول 
إلى قاعدة بيانات عامية خاصة بشركة 
دييل، يُشرف عليها فريق مكون من 200 
شخص من خبراء ومحامي الشركة في 
مجال اموارد البشرية؛ حيث منح هذه 
القدرة  وامؤسسات  الشركات  البيانات 
إل��ى م��ص��در واح���د من  ال��وص��ول  على 
العامية  واممارسات  اامتثال  معلومات 
في مجال اموارد البشرية، ما يعزز من 

كفاءتها وخبرتها في هذا امجال.
قدرة  البرنامج  يدعم  ذلك،  عن  فضاً 
معلومات  على  احصول  في  الشركات 
م��وث��وق��ة ح���ول أف��ض��ل ام��م��ارس��ات 
من  أكثر  في  امتبعة  احلية  والقوانن 
من  ويُكّنها  العالم،  حول  دولة   150
شركة  معلومات  قاعدة  من  ااستفادة 
التنظيمي  اامتثال  يضمن  ما  دييل، 
عن  النظر  بغض  موظفيها،  جميع 
يكن  ذلك،  إلى  إقامتهم.باإضافة  مكان 
للشركات ااستفادة من "دييل أي كيو" 
سريعة  بيانات  نقاط  على  للحصول 
الداخلية،  للتنفيذ حول بياناتها  وقابلة 
مثل إجمالي التكاليف امتعلقة باموظفن 
أو عدد اموظفن في تخصصات ومجاات 
بيانات  قاعدة  على  وبااعتماد  معينة. 
اموارد  مجال  في  الضخمة  دييل  شركة 
البشرية، يكن للشركات إنشاء تقارير 
وحليات  رؤى  على  للحصول  فورية 
إلى  اح��اج��ة  دون  فرقها،  ح��ول  قيمة 
التقارير  إع��داد  عمليات  على  ااعتماد 

البيانات  جداول  إلى  امستندة  اليدوية 
التقليدية.

اجديد،  البرنامج  إط��اق  ومناسبة 
في  اإدارة  رئ��ي��س  س��ام  ط���ارق  ق��ال 
وشمال  اأوس��ط  الشرق  دييل  شركة 
كيو"  أي  "دييل  برنامج  "إن  إفريقيا: 
إلى  الوصول  إمكانية  الشركات  ينح 
ام��وارد  مجال  ف��ي  موثوقة  معلومات 
البشرية العامية بسهولة وكفاءة أكثر، 
حليات  على  احصول  من  يُكّنها  كما 
اخاصة  العاملة  القوى  لبيانات  فورية 
الذكاء  تقنيات  استخدام  بفضل  بها، 

ااصطناعي".
دييل  "ت��وف��ر  بالقول:  س��ام  وت��اب��ع 
مجموعة  ال��ع��ال��م  ح���ول  ل��ل��ش��رك��ات 
التي  والتحليات  اأدوات  من  شاملة 
امواهب  إل��ى  الوصول  على  تساعدها 
وتوسيع نطاق أعمالها في بلدان أخرى. 
"دييل  اجديد  برنامجنا  إن  وأض��اف: 
تقليل  على  الشركات  يساعد  كيو"  أي 
عندما  الصحيح  القرار  واتخاذ  اأخطاء 
وإدارة  العامي  بالتوظيف  اأمر  يتعلق 

اموظفن."
امدير  كاراكا،  شانون  أضاف  ب��دوره 
في  دييل  لدي  اإدارة  ورئيس  اإقليمي 
برنامجنا  "إن  ونيوزيلندا:  أستراليا 
ام��ع��ل��وم��ات  جميع  ل��ل��ش��رك��ات  ي��ق��دم 
التي  ال��ق��وي��ة  والتحليات  ام��وث��وق��ة 
اتخاذ قرارات  يُكّنها من  حتاجها، ما 
معلومات  على  بناءً  مناسبة  توظيف 

كافية ودقيقة".
ومن اجدير بالذكر، أن برنامج "دييل 
حول  ورؤى  حليات  يوفر  كيو"  أي 
آمنة،  العقود والفواتير بطريقة  بيانات 
من  متعددة  طبقات  توفير  خ��ال  م��ن 
من  كل  إلى  الوصول  ويقتصر  احماية. 
البيانات  وقاعدة  ااصطناعي  الذكاء 
حصريًا عن طريق السحابة اافتراضية 
اخاصة بشركة دييل، ما يوفر مستوى 
عالي من احماية ويضمن عدم مشاركة 
البيانات بشكل عام. باإضافة إلى ذلك، 
التحكم  بواسطة  البيانات  حماية  يتم 
الوصول  أن  يضمن  ما  الوصول،  في 
على  حصريًا  يقتصر  البيانات  إل��ى 
إلى  بالدخول  امصرحن  امستخدمن 

تلك البيانات.

الكابات  صناعة  أعلنت 
العمانية، الشركة العمانية 
ال����رائ����دة ف���ي ص��ن��اع��ة 
ال���ك���اب���ات واأن���ظ���م���ة، 
وال���ت���اب���ع���ة م��ج��م��وع��ة 
الثاني  للعام  بريسميان، 
إط��اق  ع��ن  التوالي  على 
الهادفة  الرائدة  مبادرتها 
مع  اأرب��اح  مشاركة  إل��ى 

اموظفن.
التي  امبادرة  هذه  تأتي 
اأول��ى  للمرة  إطاقها  م 
في عام 2022، لتؤكد على 
مدى تقدير شركة صناعة 
بدعم  العمانية،  الكابات 
بريسميان،  مجموعة  من 
منها  وت��أك��ي��داً  موظفيها 
في  الفعال  دوره���م  على 

جاح أعمال الشركة.
وقال فابريزيو روشمان، 
للموارد  التنفيذي  الرئيس 
مجموعة  ف��ي  ال��ب��ش��ري��ة 
نؤمن  "نحن  بريسميان: 
إلى  اموظفن  ح��ول  ب��أن 
بشكل  سيساهم  مساهمن 
أعمالنا،  ج��اح  في  كبير 
وي��خ��ل��ق ش���ع���ور أك��ب��ر 

بامسؤولية لديهم. إن هذه 
الطرق  من  تعتبر  امبادرة 
اموظفن،  لتحفيز  امثالية 
نتائج  حقيق  وبالتالي 
أكثر إيجابية في امستقبل. 
مستمر  بشكل  ن��ح��رص 
على تقدم القيمة امضافة 
امساهمن  م��ن  للجميع 
إلى  وص��واً  اموظفن  إلى 
خاصة  امصلحة،  أصحاب 
في امجتمعات احلية التي 
نعمل بها. ومن هنا يكننا 
البرامج  ه��ذه  إن  ال��ق��ول 
تقدم  في  تساهم  الهادفة 
للمجتمع  الدعم  من  امزيد 

واموظفن."
سينزيا  م��ن  وب��إش��راف 
ف����اري����س����ي، ال���رئ���ي���س 
صناعة  لشركة  التنفيذي 
يعمل  العمانية،  الكابات 
م��واءم��ة  على  ال��ب��رن��ام��ج 
ام���وظ���ف���ن مع  أه������داف 
ج���اح أع��م��ال ال��ش��رك��ة، 
تقدم  على  وتشجيعهم 
شعور  وزي����ادة  ام��زي��د، 
العمل  وحفيز  اانتماء، 
وسيحصل  اج��م��اع��ي. 

على  امؤهلون  اموظفون 
الشركة  أرب���اح  م��ن  ج��زء 
ب���ن���اءً ع��ل��ى م��ع��اي��ي��ر م 

حديدها مسبقًا.
وقالت سينزيا فاريسي، 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الكابات  صناعة  لشركة 

النتائج  "بعد  العمانية: 
ام���ت���م���ي���زة واأص�������داء 
تلقيناها  التي  اإيجابية 
م���ن ب��رن��ام��ج م��ش��ارك��ة 
اأرب����اح ال��ع��ام ام��اض��ي، 
إدارة  مجلس  وم��واف��ق��ة 
الكابات  صناعة  شركة 

إعادة  يسعدنا  العمانية، 
إطاق هذه امبادرة الرائدة 
للعام الثاني على التوالي. 
امبادرة  هذه  إطاق  يأتي 
التي  اج��ي��د  اأداء  ب��ع��د 
وتقديراً  الشركة،  حققته 
امتميزة  ل��إج��ازات  منا 

م  موظفينا.  حققها  التي 
ام��ك��اف��آت  ن��ظ��ام  تصميم 
أجل  من  اموظفن  لتحفيز 
السنوية،  اأهداف  حقيق 
ما يساعد على ضمان مو 
الشركة والتنمية الفردية. 
كما تتوافق هذه امبادرة مع 

وااجتماعي  البيئي  النهج 
واح��وك��م��ة ل��دي��ن��ا، ما 
صناعة  ال���ت���زام  يعكس 
في  العمانية  ال��ك��اب��ات 
مكن اموظفن واحافظة 
من  أساسي  كجزء  عليهم 

جاح الشركة.
مشاركة  م��ب��ادرة  تلبي 
اموظفن  تطلعات  اأرباح 
ف����ي ال����ش����رك����ة، ح��ي��ث 
ح����رص ع��ل��ى م��ك��اف��أة 
في  م��ا  العاملن،  جميع 
يقومون  الذين  أولئك  ذلك 
وغير  امكتبية  ب����اأدوار 
امكتبية، ما يساهم يخلق 
وشاملة،  متنوعة  بيئة 
يشعر كل موظف بالتقدير 
في  ف��ع��ااً  دورًا  ويلعب 
رحلة الشركة نحو حقيق 

النجاح.
صناعة  ش��رك��ة  ق��ام��ت 
في  العمانية  ال��ك��اب��ات 
خطة  ب��إع��داد   2022 ع��ام 
من  اأسهم،  لتملك  شاملة 
اموظفن  م��س��اع��دة  أج���ل 
بأن يصبحوا مساهمن في 
كما  بريسميان.  مجموعة 

ماشياً  امبادرة  هذه  تأتي 
امجتمعية  اأه����داف  م��ع 
ال���ط���م���وح���ة م��ج��م��وع��ة 
 ،2030 لعام  بريسميان 
عدد  وصول  إلى  والهادفة 
في  امساهمن  ام��وظ��ف��ن 

الشركة إلى 50%.  
وج��در اإش��ارة إل��ى أن 
اأرباح،  مشاركة  برنامج 
ي��أت��ي ض��م��ن خ��ط��ة ملك 
اأسهم التابعة للمجموعة، 
ال���ت���ي م��ك��ن ام��وظ��ف��ن 
ام��ؤه��ل��ن م��ن ح��وي��ل كل 
إلى  مكافآتهم  من  جزء  أو 

أسهم في امجموعة.
صناعة  ش��رك��ة  ت��ع��م��ل 
بشكل  العمانية  الكابات 
مكن  أج���ل  م��ن  مستمر 
خاصة  لديها،  اموظفن 
في ظل ثقافة التطور التي 
الشركات  كبرى  تنتهجها 
ال���ي���وم. وت��ع��ت��ب��ر ه��ذه 
امبادرة دليل على اجهود 
الشركة  قبل  من  امبذولة 
ف���ي ااب���ت���ك���ار وإش����راك 
النجاح  وحقيق  اموظفن 

امستدام.
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اح��ت��ل��ت دول���ة اإم����ارات 
امرتبة  امتحدة  العربية 
اأول�������ى ع���ل���ى م��س��ت��وى 
عامياً  والسابعة  امنطقة 
جاهزية  اأس��واق  أكثر  بن 
بامركبات  التنقل  لعصر 
وف��ق��اً  وذل���ك  الكهربائية 
اجاهزية  "مؤشر  لنتائج 
الكهربائي  للتنقل  العامية 
 "GEMRIX 2023   -
ال��ذي أص��درت��ه "آرث���ر دي 
ااستشارات  شركة  ليتل"، 
على  ال����رائ����دة  اإداري�������ة 
ويعكس  العالم.  مستوى 
ه��ذا اإج���از ال��ت��زام دول��ة 
امتحدة  العربية  اإم��ارات 
امستدام  التنقل  بتعزيز 
إلى  ال��وص��ول  في  وهدفها 
عام  بحلول  امناخي  احياد 

 .2050
الثالث من  يشمل ااصدار 
العامية  اجاهزية  "مؤشر 
-GE  للتنقل الكهربائي - 

RIX 2023" 35 سوقاً في 
يجعله  ما  ال��ق��ارات،  جميع 
مستوى  على  شمواً  اأكثر 
ال��ص��ن��اع��ة ح��ت��ى ال��ي��وم. 
ويسلط التقرير الضوء على 
اعتماد  في  امتزايد  التوجه 
الكهربائية عامياً  السيارات 
في  اأخ��ي��رة  نسخته  منذ 
التقرير  وأشار   .2022 عام 
حافظت  النرويج  أن  إل��ى 
في  العامية  صدارتها  على 
للتنقل  أسواقها  جاهزية 
ال���ك���ه���رب���ائ���ي، وظ��ه��رت 
ال��ص��ن ك��م��ن��اف��س ق��ري��ب 
تخطو  خطاهم  وعلى  لها. 
متميزة  مجموعات  ث��اث 
نحو  خطوات  البلدان  من 
السيارات  اعتماد  زي���ادة 
الكهربائية. ووفقاً للتقرير، 
التنقل  إل��ى  ال��ت��ح��ول  ف��إن 
ال��ب��ل��دان  ف��ي  الكهربائية 
يكون  امرتفع  الدخل  ذات 
رئيسي  ب��ش��ك��ل  م��دف��وع��اً 
في  البيئية،  بااعتبارات 
في  التكلفة  فعالية  أن  حن 

الدخل  امنخفضة  البلدان 
هي العامل اأساسي. 

اإم��ارات  حكومة  وكانت 
سباقة  ام��ت��ح��دة  العربية 
التنقل  اعتماد  تعزيز  ف��ي 
ما يتضح  الكهربائية، وهو 
م��ن خ���ال م���ب���ادرات مثل 
مبادرة دبي للتنقل اأخضر 
إلى  تهدف  والتي   ،2030
توفير ما يقرب من 42،000 
سيارة كهربائية في شوارع 
 .2030 ع��ام  بحلول  دب��ي 
وي��ت��م��ث��ل أح���د اج��وان��ب 
هو  امسعى  لهذا  الرئيسية 
اأخضر  الشاحن  م��ب��ادرة 
التي  الكهربائية،  للمركبات 
نطاق  ت��وس��ي��ع  إل���ى  أدت 
الشحن  م��ح��ط��ات  ت��واف��ر 
كبير،  بشكل  ال��دول��ة  ف��ي 
من  يقرب  ما  حالياً  وتضم 
وت��ت��وس��ع  م��ح��ط��ة،   700
باستمرار  التحتية  البنية 
استيعاب العدد امتزايد من 

السيارات الكهربائية.
ول��ف��ت ج��وزي��ف س��ال��م، 
قطاع  وم���س���ؤول  ش��ري��ك 
»آرث��ر  في  والتنقل  السفر 
اأوسط  الشرق  ليتل«  دي 
تتخذها   التي  امبادرات  إلى 
العربية  اإم��ارات  حكومة 
وتيرة  لتسريع  ام��ت��ح��دة 
التنقل  عصر  إل��ى  التحول 
"إن  ق��ائ��اً:  ال��ك��ه��رب��ائ��ي، 

الكهربائية  التنقل  رؤي��ة 
الطموحة في دولة اإمارات 
مدعومة  امتحدة  العربية 
اح��واف��ز،  م��ن  مجموعة 
التحتية  البنية  ذلك  في  ما 
التوسع  سريعة  للشحن 
انتشار   على  تساعد  والتي 
في  الكهربائية  ام��رك��ب��ات 
ال��دول��ة. وم��ع سعي دول��ة 
امتحدة  العربية  اإم��ارات 
ل���ل���وص���ول إل����ى اح��ي��اد 
امناخي بحلول عام 2050، 
على  احكومة  تركيز  ف��إن 
الكهربائي  التنقل  اعتماد 
من  للحد  اأهمية  بالغ  أمراً 

اانبعاثات الكربونية". 
ويشار إلى أن امستهلكون 
التي  اج��ه��ود  أدرك����وا  ق��د 
ب��ذل��ت��ه��ا دول����ة اإم�����ارات 
حيث  ام��ت��ح��دة،  ال��ع��رب��ي��ة 
سكان  م��ن   %  82 أع����رب 
استعدادهم  عن  اإم���ارات 
كهربائية  مركبة  ل��ش��راء 
التالية.  سيارتهم  لتكون 
ااستجابة  ه���ذه  ت��وض��ح 
على  والطلب  القبول  زيادة 
بن  الكهربائية  امركبات 
بيئة  يخلق  م��ا  ال��س��ك��ان، 
التطوير  من  مزيد  مواتية 

لسوق التنقل الكهربائية.
التحول  عملية  ولتسريع 
قامت  امستدام،  النقل  إل��ى 
للتوزيع،  أدن����وك  ش��رك��ة 

ال����رائ����دة ع��ل��ى م��س��ت��وى 
العربية  اإم����ارات  دول���ة 
الوقود  قطاع  في  امتحدة 
وشركة   ، التجزئة  ومتاجر 
للطاقة،  الوطنية  أبوظبي 
مشترك  مشروع  بتأسيس 
يسعي   .E2GO يسمى 
تلبية  إل���ى  ام��ش��روع  ه���ذا 
ااح��ت��ي��اج��ات ام��ت��ط��ورة 
لعماء السيارات الكهربائية 
امركبات  اعتماد  وتعزيز 
نطاق  ع��ل��ى  ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة 
أبوظبي. إم��ارة  في  واس��ع 
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ام��ش��روع 
أندرياس  ق��ال  التحويلي، 
شلوسر، الشريك ومسؤول 
ع��ام��ي ل��ق��ط��اع ال��س��ي��ارات 
ليتل":  دي  "آرث����ر  ل���دى 
أدنوك  بن  التعاون  ”يثل 
أبوظبي  وشركة  للتوزيع 
الوطنية للطاقة تقدماً كبيراً 
لشحن  التحتية  البنية  في 
ومن  الكهربائية.  امركبات 
خال توفير مصادر إيرادات 
احتياجات  وتلبية  جديدة 
الكهربائية،  عماء امركبات 
تتمتع  الشراكة  ه��ذه  ف��إن 
تبني  لدفع  جيدة  مكانة 
في  الكهربائية  ام��رك��ب��ات 

أبوظبي."
أس����������واق ام����رك����ب����ات 

الكهربائية الناشئة 
اإم���ارات  دول���ة  تتصدر 

وه��وج  امتحدة  العربية 
ك�����وج ق���ائ���م���ة أس�����واق 
ام���رك���ب���ات ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة 
الناشئة، حيث حصلتا على 
57 نقطة، ما يسلط الضوء 
بالتنقل  ال��ت��زام��ه��م��ا  ع��ل��ى 
ال��ك��ه��رب��ائ��ي ع��ل��ى ال��رغ��م 
التشغيلية  التحديات  من 
وتشهد  امتواجدة.  وامالية 
كبيراً  تقدماً  اأس��واق  هذه 
التحتية  البنية  تطوير  في 
للمركبات  العماء  وقبول 

الكهربائية.
ل��ع��ب��ت ث��ق��اف��ة ري����ادة 
البيئي  وال��ن��ظ��ام  اأع��م��ال 
الناشئة  للشركات  امزدهر 
دف��ع  ف��ي  أس��اس��ي��اً  دوراً 
امركبات  ابتكارات  عجلة 
جميع  ف���ي  ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة 
ال���ق���ارات. وش��ه��دت دول��ة 
امتحدة  العربية  اإم��ارات 
التحتية  البنية  في  زي��ادة 
لشحن امركبات الكهربائية 
ب��س��ب��ب ام����ب����ادرات ال��ت��ي 
ت��ق��وده��ا اح��ك��وم��ة، ما 
في  امستهلكن  رغبة  ع��زز 
الكهربائية  امركبات  تبني 
التالية.  امركبة  باعتبارها 
توفر  ذل����ك،  ع��ل��ى  ع����اوة 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
وج���ن���وب ش����رق آس��ي��ا، 
العربية  اإم��ارات  وخاصة 
والهند،  وتاياند  امتحدة 
الذين  فرصاً واعدة لاعبن 
يتطلعون إلى تشكيل سوق 
من  الكهربائية  ام��رك��ب��ات 
خ���ال ع���روض ام��رك��ب��ات 
الكهربائية اجديدة وحلول 

البنية التحتية للشحن.
يحقق التزام دولة اإمارات 
بالتنقل  امتحدة  العربية 
اإلكتروني والنقل امستدام 
نتائجاً إيجابية، ومع الدعم 
ومن  احكومة  من  امستمر 
القطاع  مع  التعاون  خال 
على  الدولة  ف��إن  اخ��اص، 
في  رائ��دة  لتصبح  مسارها 

هذا امجال.

 جاعية موظفي ركة "صناعة الكابات العانية"

 أندرياس شلور جوزيف سام

 نورا كايد

مؤكدة التزامها بخلق ثقافة مؤسسية شاملة ومكافأة الموظفين على نجاحاتهم

»صناعة الكابات العمانية« تطلق برنامج مشاركة اأرباح للعام 2023

اأولى في الشرق اأوسط وشمال إفريقيا

»آرثر دي ليتل«: اإمارات السابعة عامياً 
في مؤشر اجاهزية للتنقل الكهربائي

»التجاري« يتواجد في مجمع العاصمة على مدار ثاثة أيام
التجاري  البنك  ح��رص  إط��ار  ف��ي 
العماء  جمهور  إطاع  على  الكويتي 
امصرفية  وخدماته  منتجاته  على 
احتياجات  لتلبية  امصممة  الرقمية 
جميع فئات العماء، فضاً عن جهوده 
امالية،  والتوعية  التثقيف  مجال  في 
العاصمة  مجمع  في  البنك  يتواجد 
 19 اموافق  اخميس  يوم  من  ابتداء 
السبت  ي��وم  حتى   2023 أك��ت��وب��ر 
خال  من   2023 أكتوبر   21 اموافق 
تعريف  بهدف  البنك  يقيمه  جناحاً 
واخ��دم��ات  ب��ام��زاي��ا  ام��ج��م��ع  رواد 
يقدمها  ال��ت��ي  امصرفية  واح��ل��ول 
صرحت  السياق،  ه��ذا  وف��ي  البنك. 
 - العام  امدير  مساعد   - كايد  ن��ورا 
لأفراد  امصرفية  اخ��دم��ات  قطاع 
قائلة:   الكويتي  التجاري  البنك  في 

امصرفية  اخدمات  فريق  "يستقبل 
اجناح  رواد  البريير   - الشخصية 
لإجابة  العاصمة  مجمع  في  امقام 
على أي استفسارات لديهم حول مزايا 
الكويتي  التجاري  البنك  حسابات 
والبطاقات اائتمانية وامسبقة الدفع 
التي يقدمها البنك لعمائه، واخدمات 
يوفرها  ال��ت��ي  الرقمية  امصرفية 
لعمائه وكذلك العروض التسويقية 
استحسان  تلقى  التي  والترويجية 
ومنها  العماء  شرائح  جميع  قبل  من 
ينح  ال��ذي  ال��رات��ب  حويل  ع��رض 
 2،000 لغاية  نقدية  هدية  العميل 
من  ائتمانية  وبطاقه  كويتي  دينار 
اختياره مجاناً أول سنتن باإضافة 
مجاناً  ال��دف��ع  مسبقة  بطاقة  إل��ى 
للسنة اأولى وغيرها من امزايا التي 

تستجيب لتطلعات عماء التجاري".    
يتواجد  سوف  الفريق  أن  وأضافت 
وااستفسارات  اأسئلة  عن  لإجابة 
جوانب  حول  اجمهور  يطرحها  التي 
احماية اأمنية للحسابات وضرورة 
أو  امصرفية  امعلومات  مشاركة  عدم 
باحسابات  اخاصة  السرية  اأرقام 
على  واح���ص���ول  ش��خ��ص  أي  م���ع 
اجهات  من  فقط  امصرفية  اخدمات 
اخ��اض��ع��ة ل��رق��اب��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
متابعة  على  اح��رص  م��ع  ام��رك��زي 
يصدرها  التي  التحذيرية  التعليمات 
"لنكن  حملة  إطار  في  لعمائه  البنك 
تثقيف  إل��ى  ال��ه��ادف��ة  دراي����ة"  على 
امرتبطة  باجوانب  البنوك  عماء 
مع  والتعامل  امصرفية  باحسابات 

البنوك.  

بهدف تسهيل عمل الشركات العالمية
»دييل« تطلق برنامجها اجديد »أي كيو« 

امدعوم بالذكاء ااصطناعي

خالفتهما اللوائح التنفيذية
 »السوق امالية« السعودية تُغرم 

شركتن 4.2 ماين  ريال
السعودية،  امالية  السوق  هيئة  أعلنت 
ع���ن ص����دور ق����رار ق��ط��ع��ي م���ن جنة 
امالية،  اأوراق  منازعات  في  ااستئناف 
نظام  مخالفة  شركتن  بإدانة  يقضي 
مخالفتهم  إل��ى  إضافة  امالية،  السوق 
وتغريهما  امالية،  اأوراق  أعمال  ائحة 

2.1 مليون ريال على كل شركة.
أمس  لها،  بيان  في  الهيئة  وأوضحت 
في  ااس��ت��ئ��ن��اف  ج��ن��ة  أن  اأرب���ع���اء، 
قرارها  أصدرت  امالية  اأوراق  منازعات 
العامية  سويس  شركة  بإدانة  القطعي 
للتسويق، والشركة السويسرية العامية 
عمل  ممارسة  لقيامهما  وذلك  للوساطة، 
احصول  دون  امالية  اأوراق  أعمال  من 
في  وامتمثل  الهيئة  من  ترخيص  على 
أنشطة  عن  واإع��ان  )التعامل(،  نشاط 
وذلك  وامشورة(،  واإدارة،  )التعامل، 
بتقدم خدمات التداول مقابل مبالغ مالية 

في  إيداعها  أو  حويلها  أو  استامها  يتم 
سويس  لشركة  العائد  البنكي  احساب 
إيقاع  القرار  وتضمن  للتسويق.  العامية 
في  وامتمثلة  عليهم؛  العقوبات  من  عدد 
فرض غرامة مالية قدرها 4.2 مليون ريال 
مناصفة بينهما مخالفتهما امادة ال� )31( 
من نظام السوق امالية، وامادة اخامسة 
اأوراق  أعمال  ال�)17( من ائحة  وامادة 
امالية.وأضافت الهيئة أنه يحق من أبرم 
في  امدانتن  الشركتن  مع  عقداً  أو  اتفاقاً 
شان هذه امخالفة، أن يقيم دعوى فردية 
بفسخ  للمطالبة  اللجنة  لدى  جماعية  أو 
أو  أموال  أي  واسترداد  العقد  أو  ااتفاق 
حويلها  أو  دفعها  م  أخ��رى  متلكات 
العقد، على أن يسبق  أو  موجب ااتفاق 
هذا  في  الهيئة  إل��ى  شكوى  تقدم  ذل��ك 
تقدم  )رابط  التالي  الرابط  عبر  الشأن 

شكوى(.


