
الشركة  الكويت،   Ooredoo قامت 
ال����رائ����دة ف���ي م���ج���ال اات���ص���اات، 
ال��ك��وادر  م��ن  امتقدمن  باستضافة 
ااستثنائي  برنامجها  عبر  الوطنية 

للتوظيف.
 تهدف الشركة من خال هذه امبادرة 
إلى توظيف وتدريب وتطوير مهارات 
من  مكّنهم  م��ا  الكويتي،  الشباب 
ااتصاات  مجاات  في  مواهبهم  صقل 
الكفاءات  وت��ط��وي��ر  والتكنولوجيا 

الضرورية في هذا امجال.
السياق  هذا  في   Ooredoo تسلط 
الشركات  استثمار  أهمية  على  الضوء 
في  ومكينها  الصاعدة  اأج��ي��ال  في 
تقدماً  يشهد  ال��ذي  امبيعات،  قطاع 

سريعاً. 
أول  م��دي��ر  ال��ب��ش��ي��ر،  عيسى  أش���اد 
 Ooredoo في  البشرية  اموارد  ادارة 
عن  معبراً  اجدد،  باموظفن  الكويت، 
ودورهم  خبراتهم  على  التعرف  أهمية 
ال��رئ��ي��س��ي ف��ي ق��ط��اع��ي اات��ص��اات 
وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا، وذل����ك ف���ي إط���ار 
أثرت  كما  الشركة.  ورؤية  توجيهات 
هذه اخطوة بشكل إيجابي في تعزيز 
دور الشركة في دعم اخريجن اجدد 
وتوجيههم من خال التفاعل مع اإدارة 

العليا وامشاركة كفريق واحد.
وت��أت��ي ه��ذه اخ��ط��وة م��ؤك��دة لقيم 
Ooredoo امتمثلة في تطوير مهارات 
اأفراد وااعتراف بامساهمات الفردية 
وااحتفاء بها داخل وخارج امؤسسة.

أولى  اج��دد  امنضمون  يبدأ  وبينما 
تقدم  امهنية،  رحلتهم  في  خطواتهم 
ومسارات  متعددة  فرص  الشركة  لهم 
مهنية مختلفة من خال توزيعهم على 
مختلف اأقسام واإدارات، ما سيتيح 
الفرصة استكشاف  لهؤاء اخريجن 
مساراتهم  ورس��م  متنوعة  م��ج��اات 
مجااتهم  في  امهني  للتقدّم  اخاصة 

امفضّلة.
حقيق ااستدامة 

استدامة   Ooredoo رؤي��ة  تدعم   
ويأتي  وتطويرها  البشرية  ام���وارد 
ذلك في أولويات التوجه ااستراتيجي 
مع  التوجه  ه��ذا  ويتوافق  للشركة. 
امؤسسات  بن  امشتركة  امسؤوليات 
حيث  اخ���اص،  والقطاع  احكومية 
ال��ق��وى  م��ك��ن  إل���ى  ال��ش��رك��ة  تسعى 
في  الفعّالة  للمساهمة  احلية  العاملة 

جاح وازدهار الكويت بشكل شامل.
اهتماماً  الكويت   Ooredoo تُولي 
توظيف  في  التوازن  لتحقيق  خاصاً 
جاهدة  تسعى  حيث  احلية،  الكفاءات 
الشباب  م��ن  عالية  نسبة  لتحقيق 
واإدارة  القيادة  مناصب  في  الكويتي 
التفرد  ه��ذا  يعكس  و  الشركة.  داخ��ل 
حيث  الشركة،  ف��ي  مستمرًا  ال��ت��زامً��ا 
إلى  باستمرار  العليا  اإدارة  تسعى 
رؤيتها  من  كجزء  الهدف  هذا  حقيق 

ااستراتيجية.
من  أكثر  أن  احالية  اأرق���ام  تُظهر 
واإدارية  القيادية  امناصب  من   90٪
حالياً  تُشغل  الكويت   Ooredoo في 
نسبة  وهي  احلية،  امواهب  بواسطة 
بتعزيز  القوي  الشركة  التزام  تعكس 
الشباب  وم��ك��ن  اح��ل��ي  التوظيف 
عملياتها  أنحاء  جميع  في  الكويتي 

العامية.
تشجيع ثقافة التنوع 

تقدم  حقيق   Ooredoo ت��واص��ل 
وحقيق  الرقمي  التحول  في  ملحوظ 
من  وذل���ك  ااستراتيجية،  أه��داف��ه��ا 
خ���ال ال��ت��ط��وي��ر ام��س��ت��م��ر ب��ام��وارد 
اأمد  طويلة  قيمة  خلق  و  البشرية 
تصبح  ولن  فيها.  والعاملن  لعمائها 
ه���ذه اإج������ازات م��ك��ن��ة م���ن دون 
لتوظيف  امضنية  ال��ش��رك��ة  ج��ه��ود 
بيئة  على  واحفاظ  احترفة  الكوادر 
ام��وارد  قسم  ويعمل  الفريدة،  العمل 

اأهداف  لدعم  واجتهاد  بجد  البشرية 
امتعلقة   Ooredoo ل  ااستراتيجية 
عمل  فرص  توفير  خال  من  بالتنوع 
للكفاءات العالية وتعزيز اخبرات في 
مجال التكنولوجيا لتطوير قوة عاملة 
مع  ذلك  ويتماشى  وشاملة.  متنوعة 
استراتيجية ااستدامة للشركة ويعزز 
ويسهم  احلي  القيادي  موقعها  أيضًا 
والتطلعات  النمو  ف��ي  كبير  بشكل 
امستقبلية. كما ان Ooredoo ملتزمة 
جميع  م��ت��س��اوي��ة  ف���رص  ب��ت��وف��ي��ر 
عادلة  عمل  بيئة  وحقيق  اموظفن 

وشاملة. 
استقطاب أفضل الكفاءات 

استقطاب  أهمية   Ooredoo تدرك 
أهدافها  لتحقيق  العالية  ال��ك��ف��اءات 
قامت  عليه،  وبناءً  الطويل.  امدى  على 
ودقيقة  شاملة  خطة  بتنفيذ  الشركة 
ال��ك��وادر/اخ��ب��رات  ان��س��ب  لتحديد 
التزامها  بذلك  مؤكدة  واستقطابهم، 
وتلتزم  امستقبلي.  والنمو  بالنجاح 
اختيار  في  دقيق  بنهج   Ooredoo
وتوظيف امواهب، حيث تولي اهتمامًا 
كبيرًا بجذب وتدريب وتنمية كوادرها 
الذي  اجذري  الدور  مدركة  البشرية، 
إج��ازات  في  الكفء  اموظفن  يلعبه 
ام��ؤس��س��ة. وم��ن أج��ل ض��م��ان نسبة 
صرح  الشركة،  في  التكويت  من  أعلى 
لقسم  أول  إدارة  مدير  البشير،  عيسى 
ااداري��ة  وال��ش��ؤون  البشرية  ام��وارد 
"في  قائاً:   ، الكويت   Ooredoo في 
ملتزمون  نحن  الكويت،   Ooredoo
احلية  ال��ك��وادر  توظيف  ب��أول��وي��ة 
و  جاذبة  عمل  ف��رص  منح  خ��ال  من 
متساوية جميع فئات الشباب الطموح 
جاحنا  في  للمساهمة  يتطلع  ال��ذي 
 Ooredoo عائلة  ال��ى  واان��ض��م��ام 
 Ooredoo باإضافة إلى ذلك، تشجع
امختلفة،  اإدارات  بن  الداخلي  التنقل 
مهني  مو  حقيق  للموظفن  لتتيح 
داخل الشركة. ويوفر هذا النهج فرصاً 
للتنمية الشخصية، حيث مكن لأفراد 
مختلفة  وم��س��ؤول��ي��ات  م��ه��ام  ت��ول��ي 
ذلك،  خال  من  امختلفة؛  اأقسام  في 
لقطاع  شاماً  فهماً  اموظفون  يكتسب 
امستمرو  التعلم  ويعزز  ااتصاات، 
التزام  اأمثل.  الوظيفي  النمو  حقيق 
Ooredoo في صقل مواهب اموظفن 
 Ooredoo تلتزم  كفاءاتهم  وتطوير 
الكفاءات  ف��ي  ااستثمار  ف��ي  ب��ش��دة 
اموظفن.  م��ه��ارات  واث���راء  البشرية 
البشرية  ام��وارد  إدارة  قسم  ويلعب 
دورًا حاسمًا في تنمية ورعاية امواهب 
ثابت  بشكل  يركز  كما  الشركة  داخ��ل 
وتوفير  البشرية  ام��وارد  تطوير  على 
فرص النمو امهني للموظفن الطامحن 

لتولي مناصب قيادية في امستقبل. 
م��ن خ��ال ه��ذه ام���ب���ادرات، تضمن 
Ooredoo حسن مستمر خدماتها، 
امتطورة  عمائها  احتياجات  وتلبية 
على  واح��ف��اظ  اح��ت��راف��ي��ة،  بطريقة 

التزامها بالتميز.

العقارات  شركة  أعلنت 
العقاري  ال���ذراع  امتحدة، 
مشاريع  شركة  مجموعة 
)كيبكو(  القابضة  الكويت 
وإح����دى أك��ب��ر ال��ش��رك��ات 
ال��ع��ق��اري��ة ف���ي ال��ك��وي��ت 
وشمال  اأوس��ط  وال��ش��رق 
امالية  نتائجها  أفريقيا، عن 
للربع الثالث للفترة امنتهية 

في 30 سبتمبر 2023.
ب��ل��غ ص��اف��ي ال��رب��ح في 
من  اأول���ى  أشهر  التسعة 
عام 2023 مبلغ 4.7 مليون 
دينار كويتي مقارنة بصافي 
ربح قدره 8.2 مليون دينار 
من  الفترة  نفس  عن  كويتي 
وارتفعت  ام��اض��ي  ال��ع��ام 
للشركة  التشغيلية  اأرباح 
نفس  ع���ن   41٪ ب��ن��س��ب��ة 
 18.8 إل��ى  لتصل  ال��ف��ت��رة 
م��ل��ي��ون دي���ن���ار ك��وي��ت��ي، 
مليون   13.3 ب���  م��ق��ارن��ة 
دي��ن��ار ك��وي��ت��ي ع��ن نفس 

اماضي. العام  من  الفترة 
عام  من  الثالث  الربع  في 
شركة  واص��ل��ت   ،2023
حقيق  امتحدة  العقارات 
نتائج مالية إيجابية، حيث 
عملياتها  في  م��وًا  أظهرت 
الرئيسة في قطاع اإيجارات 
فقد  وع��ل��ي��ه،  وال��ض��ي��اف��ة. 
حققت هذه القطاعات زيادة 
ملحوظة في اإيرادات خال 
الربع الثالث من عام 2023، 
م��ق��ارن��ة   29.2٪ بنسبة 
بنفس الفترة من عام 2022 
ايرادات  في  انخفاض  قابله 
واخدمات  امقاوات  قطاع 
كويتي  دينار  مليون   7 بلغ 
مقارنة ب�10.6 مليون دينار 
الفترة  نفس  ع��ن  كويتي 
م��ن ال��ع��ام ام��اض��ي. ع��اوة 
اأشهر  وخ��ال  ذل��ك،  على 
ع��ام  م��ن  اأول����ى  التسعة 
عمليات  أظ��ه��رت   ،2023
امتحدة  ال��ع��ق��ارات  شركة 

أداءً  والضيافة  لإيجارات 
في  مو  بنسبة  جيداً  ماليًا 
 36.5٪ بلغت  اإي�����رادات 
من  الفترة  بنفس  مقارنة 

العام اماضي.
ب���اإض���اف���ة إل����ى ذل���ك، 
ح��ق��ق إج��م��ال��ي اإي����رادات 
التشغيلية في الربع الثالث 
زي���ادة   2023 ال��ع��ام  م��ن 
م��ق��ارن��ة   70.3٪ بنسبة 
العام  م��ن  نفسها  بالفترة 
هذا  انعكس  حيث   2022
الزخم اإيجابي في الربحية 
حتى اأشهر التسعة اأولى 
من عام 2023، حيث حققت 
ملحوظًا  م����وًا  ال��ش��رك��ة 
بنسبة ٪41.4 في اإيرادات 
بالفترة  مقارنة  التشغيلية 
السابق.  العام  من  امماثلة 
التزام  النتائج  هذه  تعكس 
بتحقيق  امتحدة  العقارات 
واستمرار  واع��د  مالي  أداء 
عملياتها  ف���ي  ال��ن��ج��اح 

التجارية الرئيسة.
النتائج  ع��ل��ى  وتعليقاً 
رئيس  نائب  ق��ال  ام��ال��ي��ة، 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
مازن  للمجموعة،  التنفيذي 
الثالث  ال��رب��ع  "ف���ي  ح���وا 
واصلت   ،2023 ع��ام  م��ن 
رحلتها  امتحدة  العقارات 
الثابتة نحو النمو وامرونة 
اإع��ان  يسعدنا  ام��ال��ي��ة. 
النتائج  م��ن  آخ��ر  رب��ع  ع��ن 
فالزيادة  اإيجابية  امالية 
في صافي الربح إلى جانب 
الربح  في  اجيد  اارت��ف��اع 
جهدنا  تعكس  التشغيلي، 
محفظة  تعزيز  في  امستمر 
وتعزيز  ال��ش��رك��ة  أص���ول 
اإيرادات.  مو  على  قدرتها 
وتُعد هذه اإجازات شهادة 
اإستراتيجي  نهجنا  على 
مع  التكيف  على  وقدرتنا 

ديناميكيات السوق".
واختتم حوا قائاً: "سنظل 

في السنوات امقبلة القريبة 
والبعيدة ملتزمن باابتكار 
قيمة  وحقيق  وااستدامة 
بامنفعة  ت��ع��ود  م��ض��اف��ة 
امشتركة جميع امساهمن. 
كما يؤكد اأداء امالي اجيد 
على  قدرتها  على  للشركة 
ونتطلع  وقوتها،  الصمود 
التي  ال��واع��دة  الفرص  إل��ى 

تلوح في اأفق".
إلى  اإش����ارة  ج��در  كما 
توجت   ،2023 عام  في  أنه 
امتحدة  ال��ع��ق��ارات  شركة 
ب��ال��ع��دي��د م���ن اج���وائ���ز 
ام��رم��وق��ة واإع���ت���راف���ات 
اح���ل���ي���ة واإق���ل���ي���م���ي���ة 
وال���دول���ي���ة، م��ا ف��ي ذل��ك 
يؤكد  ما   ،Euromoney
في  ميز  كاعب  مكانتها 
والتطوير.  العقارات  قطاع 
التزام  اجوائز  هذه  وتوثق 
واابتكار  بالتميز  الشركة 

وامعايير الدولية.
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 عيى البشر

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة "أدن���وك 
سوق  في  امدرجة  للحفر" 
امالية  ل���أوراق  أبوظبي 
DA )ال�����رم�����ز:  ح����ت 

والرقم:   NOCDRILL
 )A E A 0 0 7 3 0 1 0 1 2
القابضة"  ظبي  و"أل��ف��ا 
أبوظبي  سوق  في  امدرجة 
ام��ال��ي��ة حت  ل������أوراق 
DALPHA  )ال���رم���ز:

توقيعهما  ع��ن   )HABI
شراكة  لتأسيس  اتفاقية 
استراتيجية  استثمارية 
يصل  ما  استثمار  تهدف 
إلى 5.50 مليار درهم )1.5 
لاستحواذ  دوار(  مليار 
ع��ل��ى ش���رك���ات م�����زوّدة 
قطاعي  في  للتكنولوجيا 
خ���دم���ات ح���ق���ول ال��ن��ف��ط 

والطاقة.
وس��ت��م��ت��ل��ك "أدن������وك 
 51% تبلغ  حصة  للحفر" 
من الشراكة، بينما ستمتلك 
"ألفا ظبي القابضة" حصة 
هذه  وستجمع  منها،   49%
شركة  قدرات  بن  الشراكة 
احفر  م��ج��ال  ف��ي  رائ����دة 
النفط،  ح��ق��ول  وخ��دم��ات 
وم��ج��م��وع��ة اس��ت��ث��م��اري��ة 
تتمتع  ب����ارزة  إم��ارات��ي��ة 
تعزيز  ف��ي  ح��اف��ل  بسجل 
مختلف  ف��ي  اأع��م��ال  م��و 
ال��ق��ط��اع��ات. وس��ت��ت��ول��ى 

كابيتال  "لونيت  ش��رك��ة 
الشراكة  هذه  دعم  ليميتد" 
مجال  ف��ي  ااستراتيجية 

إدارة اأصول.
وس���ت���ك���ون ال���ش���راك���ة 
خاضعة للسيطرة امشتركة 
"أدن��وك  من  كل  جانب  من 
ظبي"،  و"أل��ف��ا  للحفر" 
ااستثمار  على  وستركز 
التي  الشركات  في  عامياً 
ضمن  مضافة  قيمة  حقق 
لقطاعي  القيمة  سلسلة 
خ���دم���ات ح���ق���ول ال��ن��ف��ط 
والطاقة. وستسهم الشراكة 

نطاق  وتوسيع  تطوير  في 
امتكاملة  اح��ف��ر  خ��دم��ات 
وخدمات حقول النفط التي 
للحفر"  "أدن���وك  تقدمها 
ب���اإض���اف���ة إل����ى ت��ع��زي��ز 
وذلك  التشغيلية  كفاءاتها 
منظومتها  من  بااستفادة 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة ال��ق��اب��ل��ة 

للتطوير.
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ق��ال 
ع��ب��دال��رح��م��ن ع��ب��دال��ل��ه 
ال���ص���ي���ع���ري، ال��رئ��ي��س 
أدن��وك  لشركة  التنفيذي 
للحفر: "مثل هذه الشراكة 

‘ألفا  م��ع  ااستراتيجية 
تؤثر  مهمة  ظبي’خطوة 
بشكل إيجابي على دعم مو 
وحقيق  للحفر’  ‘أدنوك 
مساهميها،  أك��ب��ر  ق��ي��م��ة 
التنويع  بعجلة  وال��دف��ع 
ااق���ت���ص���ادي، وت��ع��زي��ز 
للحدّ  ام��س��ت��م��رة  اج��ه��ود 
يعود  ما  اانبعاثات  من 
اأطراف  كافة  على  بالنفع 
الشراكة  أن  كما  امعنية. 
التي ستركز على ااستثمار 
امبتكرة،  التكنولوجيا  في 
ستحسن من كفاءة عمليات 

محفظة  وتنويع  الشركة 
توسعة  ودع���م  خدماتها 

أعمالها".
وس���ت���ح���دد ال���ش���راك���ة 
الصفقات  م��ن  م��ج��م��وع��ة 
للتنفيذ  القابلة  احتملة 
قيمة  حقق  أن  مكن  التي 

مضافة لكا امسُاهِمَن.
حمد  ام���ه���ن���دس  وق�����ال 
ال����ع����ام����ري، ال���رئ���ي���س 
امنتدب  والعضو  التنفيذي 
القابضة  ظبي  ألفا  لشركة 
هذه  "مثل  امناسبة:  بهذه 
‘أدنوك للحفر’  الشراكة مع 
مسيرة  ف��ي  مهمة  محطة 
بالدفع  امستمرة  التزامنا 
وت��ع��زي��ز  ال��ن��م��و  بعجلة 
الطاقة.  مجال  في  اابتكار 
اجمع  خ��ال  من  ونتطلع 
امشتركة،  خ��ب��رات��ن��ا  ب��ن 
جديدة  فرص  استكشاف 
مستدامة  قيمة  وحقيق 
يعد  امصلحة.  أص��ح��اب 
التنويع واابتكار ركيزتن 
ااقتصاد  ف��ي  أساسيتن 
ال��ع��ام��ي ال���ي���وم؛ وه���ذه 
فقط  ت��ؤك��د  ا  ال��ش��راك��ة 
بل  امبادئ،  بهذه  التزامنا 
بعجلة  الدفع  من  ستمكننا 
للدولة  ااقتصادي  النمو 
أسس  إرساء  في  واإسهام 
م��ت��ي��ن��ة ازده������ار وط��ن��ي 

مستدام".

أع��ل��ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
 )KIB( ال������دول������ي 
اأسبوع  في  مشاركته 
العامي للتوعية مخاطر 
ااحتيال، وذلك من خال 
توعوية  حملة  إط���اق 
كافة  تشمل  مخصّصة 
وسائل  على  منصاته 
ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
امشاركة  الى  باإضافة 
التلفزيونية  بالقنوات 
هذه  وتأتي  وااذاع��ي��ة. 
جهود  ض��م��ن  اخ��ط��وة 
إطار  في  امستمرّة   KIB
حملة  دع���م  م��واص��ل��ة 
"ل��ن��ك��ن ع��ل��ى دراي����ة" 
التي أطلقها بنك الكويت 
امركزي واحاد مصارف 
مع  بالتعاون  الكويت 

البنوك الكويتية.
تعقيبه  معرض  وف��ي 
ع��ل��ى ه���ذه ام��ش��ارك��ة، 
أمن  إدارة  عام  مدير  قال 
امعلومات واخصوصية 
وم��ك��اف��ح��ة ااح��ت��ي��ال  
"في  السويدان:  باسل 
الرقمي،  التحوّل  عصر 
البيانات  تأمن  أصبح 
بالغة  م��س��أل��ة  ام��ال��ي��ة 
اأه��م��ي��ة، ول��ذل��ك ف��إن 
بإجاز  مستمر   KIB
خطوات استباقيّة تسهم 

الوعي  مستوى  رفع  في 
بأهمية  العماء  وتثقيف 
وجنّب  ام��ال��ي  اأم���ان 
الوقوع ضحايا لعمليات 
أشكاله  بكافة  ااحتيال 
وأن����واع����ه، وب��ال��ت��ال��ي 
حماية أصولهم امصرفية 

والشخصية".
وأض���اف ال��س��وي��دان: 
ن��درك   KIB ف��ي  "نحن 
أن  مكن  ااحتيال  ب��أن 

ع��دي��دة،  أش��ك��ااً  يتخذ 
التصيّد  بعمليات  ب��دءاً 
أو  وانتحال  ااحتيالي 
وص��واً  الهوية،  سرقة 
إل���ى ح���اات ااح��ت��ي��ال 
اخ����اص����ة ب��ع��م��ل��ي��ات 
اإن��ت��رن��ت.  عبر  ال��دف��ع 
احملة،  هذه  خال  ومن 
تزويد  إلى  البنك  يسعى 
مختلف  ع��ب��ر  ع��م��ائ��ه 
وسائل  على  صفحاته 

ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
واأدوات  ب��ام��ع��رف��ة 
الازمة حماية أصولهم 
امالية، وتشجيعهم على 
امشاركة الفعّالة في هذه 

احملة".
تسليط  إط�����ار  وف����ي 
مسؤولية  على  الضوء 
حماية  ج���اه  ال��ع��م��اء 
أكد  وبياناتهم،  أصولهم 
أهمية  على  ال��س��وي��دان 

اتباع اممارسة امصرفيّة 
سامة  لضمان  اآم��ن��ة 
الشخصية  معلوماتهم 
وامالية، مشجعاً العماء 
متابعة  ض���رورة  على 
على  ال��ب��ن��ك  ح��س��اب��ات 
وسائل  منصات  مختلف 
ااجتماعي  ال��ت��واص��ل 
بآخر  اطاع  على  للبقاء 
ااحترازية،  اإرش��ادات 
التي من شأنها حمايتهم 

من أي عمليات احتيال.
إلى  اإش����ارة  وج���در 
دائماً  يسعى   KIB أن 
الوعي  ثقافة  نشر  إل��ى 
عمائه،  ب��ن  امصرفي 
ض��رورة  دائماً  يؤكد  إذ 
بريد  أي  على  ال��رد  عدم 
رس��ائ��ل  أو  إل��ك��ت��رون��ي 
تطلب  مشبوهة  نصية 
تفاصيل  أي  م��ش��ارك��ة 
م��ع��ل��وم��ات  أو  ب��ن��ك��ي��ة 
شخصية، إلى جانب عدم 
ال��رواب��ط  على  الضغط 
اإلكترونية امضمّنة في 
ويوجّه  الرسائل.  تلك 
حال  في  دائ��م��اً،  عماءه 
بريد  رسائل  أي  استام 
مشبوهة،  إل��ك��ت��رون��ي 
عبر  عنها  اإب���اغ  إل��ى 
p h i s h i n g @ k i b .

.com.kw

 مازن حوا

 جانب من توقيع ااتفاقية

 باسل السويدان

تستمر بتحقيق نتائج إيجابية

اأرباح التشغيلية الفصلية لـ »العقارات امتحدة« ترتفع 70 في امئة

»أدنوك للحفر« و»ألفا ظبي« توقعان اتفاقية 
لتأسيس شراكة استثمارية إستراتيجية

»KIB« يشارك في اأسبوع العامي 
للتوعية مخاطر ااحتيال

مع دفعة جديدة من الكوادر الوطنية
تطلق  الكويت   Ooredoo

برنامجها التوظيفي السنوي


