
حرصا منه على امشاركة الفاعلة في 
الشمول والثقافة  الوعي وتعزيز  رفع 
امجتمع،  الشرائح  كافة  لدى  امالية 
دعمه  الوطني  الكويت  بنك  يواصل 
على  »لنكن  امصرفية  التوعية  حملة 
الكويت  بنك  أطلقها  وال��ت��ي  دراي���ة« 
احلية  البنوك  مع  بالتعاون  امركزي 

واحاد مصارف الكويت.
هذه  خال  الضوء  الوطني  ويسلط 
احملة على رسائل البريد اإلكتروني 
إرسال  يتم  ما  عادة  حيث  امشبوهة، 
البريد  عبر  ااحتيالي  التصيّد  رسائل 
مع  امشبوهة  امواقع  من  اإلكتروني 
امعروفة  امؤسسات  شعار  استخدام 
أو  ااتصال  شركات  أو  البنوك  مثل 
يستطيع  ا  بحيث  الكبرى،  الشركات 
ال��ب��ري��د  ب���ن  م��ي��ز  أن  ام��س��ت��خ��دم 

اإلكتروني احقيقي وامشبوه.
الوطني  الكويت  بنك  ينصح  ولذلك 
للتعامل مع رسائل  بعدة قواعد مهمة 
ضرورة  أبرزها  اإلكتروني،  البريد 
التأكد من أن البريد اإلكتروني مُرسل 
من  التأكد  م��ع  رسمية  مؤسسة  م��ن 
للبريد  واإمائية  النحوية  القواعد 
العديد  كتابة  تتم  حيث  اإلكتروني، 
سيء  بشكل  امخادعة  الرسائل  من 
اإمائية  اأخ��ط��اء  من  العديد  وبها 
يصدر  لن  بالطبع  وه��ذا  والنحوية 
فيجب  كبرى،  رسمية  مؤسسة  عن 
تقع  ا  حتى  ال��رس��ائ��ل  ه��ذه  ج��اه��ل 
حذف  ضرورة  مع  لاحتيال،  ضحية 
أي  لتجنب  امشبوهة  الرسائل  ه��ذه 
الشخصية  البيانات  بتعرض  احتمال 

وامصرفية للخطر.
وم����ع ت��ع��دد ع��م��ل��ي��ات ااح��ت��ي��ال 
يحرص  مختلفة  أساليب  باستخدام 
حماية  على  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  بنك 
تفادي  بكيفية  وعيهم  وزيادة  عمائه 
اتباع  خ��ال  م��ن  ااح��ت��ي��ال  عمليات 
يقدمها  التي  واإرش���ادات  النصائح 
الرقمية  قنواته  جميع  عبر  البنك 
مع  بحذر  التعامل  ض��رورة  وأبرزها 
أي  حفظ  وعدم  اإلكترونية  الروابط 
بطاقة  أرق���ام  مثل  سرية  معلومات 
أو  اائتمان،  بطاقة  أو  اآلي،  السحب 
الهاتف  على  الشخصي  التعريف  رقم 

النقال، وكذلك عدم كتابة الرقم السري 
على البطاقة أو مشاركته مع أي جهة، 
السر  كلمة  على  أيضاً  ه��ذا  وينطبق 
يوصي  كما   ،»OTP« واح���دة  م��رة 
من  اخروج  تسجيل  بضرورة  البنك 
للبنك  اإلكتروني  اموقع  أو  التطبيق 

فور انتهاء امعاملة.
لن  البنك  أن  على  الوطني  ويؤكد 
طريق  عن  شخصية  معلومات  يطلب 
البريد اإلكتروني أو الرسائل النصية 
العماء  محذرا  الهاتفية،  امكامات  أو 
م��ن ال���رد ع��ل��ى ت��ل��ك ال��رس��ائ��ل التي 
منها  الهدف  احتيال  محاوات  مثل 
امصرفية  معلوماتهم  على  احصول 

لسرقة أموالهم أو سرقة بياناتهم.
التوعية  الوطني من حمات  ويكثف 
واحتوى  التثقيفية  ام��واد  نشر  عبر 
فيديوهات  يتضمن  ال��ذي  التوعوي 
مصورة ورسائل نصية ونصائح عبر 
كافة منصات التواصل وجميع قنوات 
إعادة  إلى  إضافة  اإلكترونية،  البنك 
امركزي  الكويت  بنك  رس��ائ��ل  نشر 
شرائح  كافة  لدى  الوعي  لرفع  وذلك 
امجتمع وتوعيتهم بأساليب ااحتيال 

امختلفة وكيفية تفاديها.
إمكاناته  ك��اف��ة  ال��وط��ن��ي  ويسخر 
العماء  م��ع  ال��ت��واص��ل  ف��ي  الهائلة 
التي  اإلكترونية  قنواته  وجميع 
ح��ظ��ى م��ت��اب��ع��ة ه��ي اأك��ب��ر على 
حملة  لدعم  الكويتية  البنوك  مستوى 
جهود بنك الكويت امركزي في حماية 

العماء وااقتصاد.
داعماً  الوطني  الكويت  بنك  ويعد 
وش���ري���ك���اً رئ��ي��س��ي��اً ب��ك��ل ح��م��ات 
التي  امركزي  الكويت  بنك  ومبادرات 
امالي  الوعي  مستوى  رفع  إلى  تهدف 
شرائح  بن  امصرفية  التوعية  ونشر 
باعتباره  البنك  دأب  حيث  امجتمع، 
أكبر امؤسسات امالية في الكويت على 
تنظيم مختلف الفعاليات التي تساهم 
التي  القضايا  بكل  امجتمع  توعية  في 
تهم القطاع امصرفي، كما يحرص على 
التدريبية  الدورات  من  العديد  تنظيم 
مجال  ف��ي  خبراتهم  ل��رف��ع  موظفيه 
اجرائم  ومكافحة  ااحتيال  عمليات 

امالية.

أوض����ح ام���رك���ز ام��ال��ي 
في  "ام��رك��ز"،  الكويتي 
أداء  عن  الشهري  تقريره 
اخليجية  اأسهم  أسواق 
أن   ،2023 نوفمبر  لشهر 
اأسهم  أس��واق  مؤشرات 
ال��ع��ام��ي��ة واخ��ل��ي��ج��ي��ة 
نتيجة  ارت��ف��اع��اً  ش��ه��دت 
لاحتياطي  محتمل  توجه 
إلى  اأمريكي  الفيدرالي 
أسعار  رفع  سياسة  وقف 
ال���ف���ائ���دة، وام��ت��غ��ي��رات 
منطقة  في  اجيوسياسية 

الشرق اأوسط.
أداء  أن  التقرير  وذك���ر 
أس������واق ال���ك���وي���ت ك��ان 
مع  الشهر  خال  إيجابياً 
إزاء  امستثمرين  ت��ف��اؤل 
التصعيد  ح���دة  ت��راج��ع 
منطقة  اج��ي��وس��ي��اس��ي 
ال��ش��رق اأوس�����ط. وم��ع 
أسعار  تراجع  أدى  ذل��ك، 
توقعات  جانب  إلى  النفط 
ص��ن��دوق ال��ن��ق��د ال��دول��ي 
احلي  الناج  بانخفاض 
الكويت  لدولة  اإجمالي 
إل��ى   202 العام3  ف���ي 
ضعف اأداء مقارنة ببقية 
اأخ��رى،  اخليج  أس��واق 
البحرين.  سوق  باستثناء 
في  العام  امؤشر  وسجل 
ال��ك��وي��ت ارت��ف��اع��اً خ��ال 
 ،%   1.9 بنسبة  نوفمبر 
جميع  أداء  بقوة  مدفوعاً 
عدا  القطاعات  م��ؤش��رات 
واخدمات  التأمن  قطاعي 
قطاع  وجاء  ااستهاكية. 
وقطاع  اأساسية  ام���واد 
الطاقة في صدارة الرابحن 
بارتفاع بلغ 6.5  % و4.7  
وسجل  التوالي.  على   %
مكاسب  ال��ب��ن��وك  ق��ط��اع 
بنسبة 1.2  %، وباأخص 
سهم بيت التمويل الكويتي 
بلغت  مكاسب  حقق  الذي 
2.2  %، مدفوعاً بتوقعات 
اائتمان  س��وق  انتعاش 
واإع��������ان ع����ن إط����اق 
"م"، وهو مصرف رقمي 
شريحة  يستهدف  إسامي 
أسهم  وقلصت  الشباب. 
امالية،  أرزان  مجموعة 

وش���رك���ة ااس��ت��ث��م��ارات 
ال��وط��ن��ي��ة، وم��ج��م��وع��ة 
اام��ت��ي��از ااس��ت��ث��م��اري��ة، 
بزيادة  أكتوبر،  خسائر 
  20.3 بلغت  نوفمبر  ف��ي 
 % % و10.4   % و19.9  
زخم  بعد  ال��ت��وال��ي  على 
بن  ومن  امستثمرين.  من 
أسهم السوق اأول، واصل 
الصناعات  ش��رك��ة  سهم 
وبناء  الثقيلة  الهندسية 
 )HEISCO( ال��س��ف��ن 
مكاسب  اإيجابي  اأداء 
10.9  % على خلفية إبرام 

الشركة عقود جديدة.
"امركز"  تقرير  وتناول 
اخليجية،  اأس��واق  أداء 
ف��ب��ع��د ت���راج���ع ال��ت��وت��ر 
واستبعاد  اجيوسياسي 
ارتفع  الفائدة،  سعر  رفع 
بورز  آند  ستاندرد  مؤشر 
مجلس  ل�����دول  ام���رك���ب 
 S&P( اخليجي  التعاون 
 )GCC Composite
دفعة  ف��ي   ،%   5 بنسبة 
بوجه  امصرفية  لأسهم 
خاص. وكان الرابح اأكبر 
قطر  س��وق  الشهر  خ��ال 
وسوق السعودية، بنسبة 
على   % و4.6    %   5.4
اأسهم  وكانت  التوالي. 

احرك  القطرية  امصرفية 
اإيجابي،  لأداء  الرئيسي 
أسهم  ارت��ف��اع  مع  خاصة 
ومصرف  الريان  مصرف 
قطر  وبنك  اإسامي  قطر 
 %   18.4 بنسبة  الوطني 
على   % و5.4    % و9.2  
نوفمبر.  خ��ال  ال��ت��وال��ي 
وكان أداء السوق السعودي 
سهمن  ب�����أداء  م��دف��وع��اً 
م��ص��رف��ي��ن رئ��ي��س��ي��ن؛ 
  13.9( الراجحي  مصرف 
%( ومصرف اإماء )8.8  
مؤشرا  ارت��ف��ع  كما   .)%
سوق دبي وسوق أبوظبي 
بنسبة 3  % و2.3  % على 
نوفمبر،  وخال  التوالي. 
العقارية  اأسهم  قلصت 
ف��ي دب���ي خ��س��ائ��ره��ا في 
سهم  ارتفاع  مع  أكتوبر، 
وسهم  ال��ع��ق��اري��ة  إع��م��ار 
 % ب�13.5   العقارية  الدار 
التوالي.  على   % و10.0  
القيادية  اأسهم  بن  ومن 
كان  اخليج،  أس��واق  في 
الراجحي  م��ص��رف  سهم 
خلفية  على  أداءً  اأق���وى 
في  متازة  أعمال  نتائج 
العام  م��ن  الثالث  ال��رب��ع 

.2023
ول���ف���ت "ام����رك����ز" في 

تقريره إلى أن أداء اأسواق 
كان  واأمريكية  العامية 
بدوره قوياً خال نوفمبر، 
ن��ت��ي��ج��ة ض��ب��ط ب��ي��ان��ات 
عدم  وترجيح  التضخم، 
الفيدرالي  ااحتياطي  رفع 
الفائدة  أسعار  اأمريكي 
تأثير  وت��ض��اؤل  م��ج��دداً، 
اجيوسياسي  ال��ص��راع 
ال���ش���رق أوس���ط���ي. وق��د 
 MSCI م��ؤش��ر  ارت���ف���ع 
ستاندرد  ومؤشر  العامي 
 S&P(  500 ب�����ورز  أن����د 
 %   9.2 بنسبة   )500
التوالي في  % على  و8.9  
عشرة  وسجلت  نوفمبر. 
عشر  اأحد  القطاعات  من 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ف���ي م��ؤش��ر 
 500 ب��ورز  أن��د  ستاندرد 
إيجابياً،  أداء   )S&P 500(
ت���ق���وده���ا أس���ه���م ق��ط��اع 
امعلومات.  تكنولوجيا 
التضخم  معدل  وت��راج��ع 
إلى  امتحدة  الوايات  في 
من  أكتوبر  ف��ي   %   3.2
وقد  سبتمبر.  في   %   3.7
وضع السوق في احسبان 
احتملة  ال��ت��خ��ف��ي��ض��ات 
خال  الفائدة  أسعار  في 
 .2024 الثاني من  النصف 
 MSCI م��ؤش��ر  وارت��ف��ع 

بنسبة  الناشئة  لأسواق 
على  الشهر  % خال    7.9
أداء  ض��ع��ف  م���ن  ال���رغ���م 

السوق الصيني.
أصدرت  نوفمبر،  وخال 
وك���ال���ة س���ت���ان���درد أن��د 
يبلغ  ب��أن  توقعات  ب��ورز 
في  اموازنة  عجز  متوسط 
الناج  % من    14 الكويت 
احلي اإجمالي بن عامي 
ويرجع  و2026،   2023
إلى  اأول  ام��ق��ام  ف��ي  ذل��ك 
الرغم  على  اإنفاق  ارتفاع 
النفط  أسعار  ارتفاع  من 
أخرى،  جهة  ومن  نسبياً. 
م��وازن��ة  ع��ن  دب��ي  أعلنت 
للعام  للغاية  توسعية 
حجم  ارتفاع  مع   ،2024
بنسبة  له  امخطط  اإنفاق 
مستوى  ع��ن   %   17.2
ووف��ق��اً   .2023 م��وازن��ة 
امتوقع  من  أوب��ك،  منظمة 
أن يظل مو ااقتصاد غير 
قوياً  اإم��ارات��ي  النفطي 
مدعوماً   2024 ع��ام  ف��ي 
ب���زي���ادة ث��ق��ة ال��ش��رك��ات 
احكومية  واإص��اح��ات 

واإنفاق العائلي.
"ام��رك��ز"  تقرير  ون��ق��ل 
تسجيلها  "ف��ي��ت��ش"  ع��ن 
على  اإق����ب����ال  ل����زي����ادة 

البيئية  احوكمة  صكوك 
وامؤسسية  وااجتماعية 
دول�����ة  ف�����ي   )ESG(
تنعقد  بينما  اإم�����ارات، 
في   )28 )كوب  امناخ  قمة 
الفترة من 30 نوفمبر حتى 
12 ديسمبر، لتشكل خال 
 2023 م��ن  الثالث  ال��رب��ع 
إجمالي  م��ن   %   12 نحو 
ال��ص��ك��وك ام��ت��داول��ة، مع 
النسبة  بارتفاع  توقعات 
 % و20    17 ب��ن  م��ا  إل��ى 

على امدى امتوسط.
امتحدة،  ال��واي��ات  وف��ي 
تراجع العائد على سندات 
أجل  اأمريكية  اخ��زان��ة 
 %   4.3 إل��ى  سنوات   10
خ���ال ن��وف��م��ب��ر ب��ع��د أن 
اقترب من أعلى مستوياته 
% في أكتوبر. وقد    5 عند 
أدى توقف بنك ااحتياطي 
عن  اأمريكي  الفيدرالي 
س��ي��اس��ة رف����ع أس��ع��ار 
عدم  على  ع��اوة  الفائدة، 
السياسات  إزاء  التفاؤل 
ال���ع���ام���ة، إل����ى ت��راج��ع 
تسعير  م���ع  ال���ع���ائ���دات 
السوق لتخفيضات أسعار 
الثاني  النصف  في  الفائدة 

من 2024.
لسوق  تغطيته  وف���ي 

النفط، ذكر تقرير "امركز" 
 83 عند  استقر  السعر  أن 
مسجاً  للبرميل،  دواراً 
بلغت  ش��ه��ري��ة  خ��س��ارة 
5.2  %. وتراجعت أسعار 
النفط على الرغم من هدوء 
اجيوسياسية  التوترات 
ف����ي ال����ش����رق اأوس�����ط 
امخاوف  بسبب  نسبياً، 
الطلب  حجم  تراجع  بشأن 
العامي على النفط. وتباطأ 
نشاط التصنيع في الصن 
يتضح  كما  الشهر،  خال 
مديري  مؤشر  تراجع  من 
امشتريات الصناعي لشهر 
نوفمبر إلى 49.4 من 49.7 
في أكتوبر. وباإضافة إلى 
بشأن  امخاوف  أدت  ذلك، 
زيادة امعروض من النفط 
من الدول غير اأعضاء في 
أسعار  تراجع  إل��ى  أوب��ك 
النفط. وبلغ إنتاج الوايات 
ام��ت��ح��دة اأس��ب��وع��ي من 
النفط اخام أعلى مستوى 
ل��ه ع��ل��ى اإط����اق خ��ال 
 13.2( اماضين  الشهرين 
ي��وم��ي��اً(.  برميل  مليون 
فوق  الذهب  سعر  وأغلق 
لأونصة.  دوار   2000
وأغ���ل���ق ع��ل��ى م��ك��اس��ب 
 %   2.7 بنسبة  شهرية 

مخاوف  وسط  نوفمبر  في 
احتمال  م��ن  امستثمرين 
ت��وس��ع ن��ط��اق ال��ص��راع 
الفلسطيني.  اإسرائيلي 
الغاز  أس��ع��ار  وتراجعت 
  21.6 بنسبة  الطبيعي 
إنتاج  مع  الشهر  خال   %
امخزون  وارتفاع  قياسي 

في الوايات امتحدة.
العقارات،  سوق  عن  أما 
"ام��رك��ز"  تقرير  فيذكر 
الكويتي  ال��س��وق  تعافي 
بعد  اأخيرة،  اأشهر  في 
تثبيت  امركزي  البنك  قرار 
ماشيا  ال��ف��ائ��دة  أس��ع��ار 
ااحتياطي  سياسة  م��ع 
ال���ف���ي���درال���ي. وش��ه��دت 
خال  العقارات  مبيعات 
أك��ت��وب��ر ارت��ف��اع��اً وف��ق��اً 
العقاري  التسجيل  إدارة 
ارتفعت  حيث  والتوثيق، 
للعقود  اإجمالية  القيمة 
 %   48.2 بنسبة  امبرمة 
كما  س��ن��وي.  أس��اس  على 
انتعش السوق بتوجيهات 
الكويتي  ال���وزراء  مجلس 
الازمة  ااستعدادات  لبدء 
في  سكنية  مدينة  لبناء 

امنطقة الشمالية.
لأسواق  النظرة  تعتمد 
السلع  وأس���واق  العامية 
وال���دخ���ل ال��ث��اب��ت خ��ال 
ديسمبر على ثاثة عوامل 
رئ��ي��س��ي��ة: ال���ت���ط���ورات 
الشرق  في  اجيوسياسية 
اجتماع  ونتائج  اأوس��ط 
ااح��ت��ي��اط��ي ال��ف��ي��درال��ي 
وبيانات  امقبل  اأمريكي 
التضخم. فسوف يؤدي أي 
اأح��داث  مسار  في  تغيير 
وأي  اج��ي��وس��ي��اس��ي��ة 
تأثير  إلى  محتمل  تصعيد 
سلبي في اأصول اخطرة. 
امزيد  اأسواق  تنتظر  كما 
سياسة  عن  امؤشرات  من 
ااح��ت��ي��اط��ي ال��ف��ي��درال��ي 
ب��ش��أن أس��ع��ار ال��ف��ائ��دة. 
أن  امرجح  من  ذل��ك،  وم��ع 
اإيجابي  ام��ن��اخ  يستمر 
العام  خ��ال  اأس���واق  في 
عوامل  على  بناءً  اجديد 

ااقتصاد الكلي الراهنة.
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قــــــوي  أداء 
ــــواق  ــــأس ل
ــالــمــيــة  الــع
يكية  مر أ ا و
ضبط  نتيجة 
بــــيــــانــــات 

التضخم

سوق  تــعــاي 
ــــار  ــــق ــــع ال
بعـــد  المحي 
البنك  ـــرار  ق
ـــزي  ـــرك ـــم ال
أسعار  تثبيت 

الفائدة

ارتفاع مؤر ستاندرد أند بورز المركب لدول مجلس التعاون 5   % خال الشهر الماي

ص����رح رئ���ي���س ام�����وارد 
البشرية والتحول للمجموعة 
الكويتي  التمويل  بيت  في 
عبدالله  زي����اد  "ب��ي��ت��ك"، 
العمر، أن "اموارد البشرية" 
مسبوقة  غير  نتائج  حققت 
هذا العام على صعيد القطاع 
وع��ام��ي��اً  محلياً  ام��ص��رف��ي 
ام��ب��ادرات  تطبيق  م  حيث 
اإستراتيجية  واأه����داف 
إج��ازات  وسجلت  بنجاح، 
وداعمة  ومتوازنة  شاملة 
ومحفزة  "بيتك"،  أعمال 
للنمو  ومعززة  العام،  لأداء 
امستويات  على  ام��س��ت��دام 
ك���اف���ة، ت��ك��ل��ل��ت ب��ال��ف��وز 
وجائزة  ذهبيتن  بجائزتن 
مجموعة  م���ن  ب���رون���زي���ة 
العامية،  ه���ول  ب���ران���دون 
في  ال��وح��ي��د  البنك  ليكون 
احاصل  اأوس���ط  ال��ش��رق 
على 3 جوائز في عام 2023 
مارسات  في  الرائد  والبنك 
اموارد البشرية على الصعيد 

احلي واإقليمي.
جوائز عامية

جهود  أن  العمر  وأوض��ح 
 3 بحصد  تكللت  "بيتك" 
ام���وارد  ف��ي  عامية  ج��وائ��ز 
من   2023 ل��ع��ام  البشرية 
م��ج��م��وع��ة ب���ران���دون ه��ول 
 )Brandon Hall(
في  وامتخصصة  امرموقة 
تقييم أداء البنوك والشركات 
العالم  ح��ول  وام��ؤس��س��ات 
وبحوث  دراس��ات  خال  من 
خ��ب��راء  آراء  واس��ت��ق��ص��اء 
م��ت��خ��ص��ص��ن. واج���وائ���ز 
لفئة  الذهبية  اميدالية  هي: 
تقدير  برنامج  في  "اأفضل 
ام���وظ���ف���ن"، وام��ي��دال��ي��ة 
الذهبية لفئة "برنامج إدارة 
ام��واه��ب اأك��ث��ر اب��ت��ك��ارًا"، 
ب��ي��ن��م��ا ح��ص��د ام��ي��دال��ي��ة 
البرونزية لفئة "اأفضل في 
تعزيز اارتباط الوظيفي". 

رفاهية اموظفن
حرص  على  العمر  وأك���د 
برفاهية  والتزامه  "بيتك" 
مبينًا  موظفيه،  وت��ط��وي��ر 
وام����زاي����ا  ال�����روات�����ب  أن 

يحصل  التي  والتعويضات 
هي  "بيتك"  موظفو  عليها 
بالبنوك  م��ق��ارن��ة  اأع��ل��ى 
احلية، وذلك حسب دراسة 
امستشارين  أحد  من  معدّة 
ال��ع��ام��ي��ن ام��خ��ت��ص��ن في 
ق��ي��اس ام��ع��اي��ي��ر اخ��اص��ة 
ب��ام��زاي��ا وال��ت��ع��وي��ض��ات. 
الفعالة  اخطوة  وتتجسد 
للبنك أيضًا في تعزيز فوائد 
موظفيه  الصحي  ال��ت��أم��ن 
وعائاتهم في خطة -2023

لتوفير  ض��م��انً��ا   ،2024
أهمية  مؤكدًا  شاملة،  تغطية 
العقبات وإتاحة  تذليل كافة 
تطوير  أم��ام  الفرص  جميع 
بيئة  وم��ن��ح��ه��م  ام��وظ��ف��ن 
ومشجعة  حاضنة  صحية 
ومحفزة  واابتكار  لإبداع 
لتعزيز اأداء ودعم امهارات 
"بيتك"  جعل  وم��واص��ل��ة 
اخ���ي���ار اأم���ث���ل واج��ه��ة 
امفضلة للموظفن  امصرفية 

والباحثن عن عمل.
100 % نسبة الكويتين 

وأشار العمر إلى أن "بيتك" 
ع����زَّز س��ي��اس��ات ال��ت��دري��ب 
واستراتيجية  والتطوير 
ال��رق��م��ن��ة، ب��اإض��اف��ة ال��ى 
امواهب  استقطاب  مواصلة 
والكفاءات الوطنية، وتعزيز 
ذلك  وجسّد  ام���رأة،  مكن 
القياسية،  التوظيف  بنتائج 
حيث بلغت نسبة الكويتين 
إجمالي  م��ن   %  100 نحو 
بلغ  التي   2023 تعيينات 
موظف   400 نحو  ع��دده��ا 
نسبة  بلغت  فيما  وموظفة، 

مثيل امرأة نحو 22 %.
وق���ال ال��ع��م��ر: "ف��ي إط��ار 
س��ع��ي��ه ل��ت��ع��زي��ز ال��ت��ن��وع 
العاملة،  قواه  بن  والشمول 
توفير  م��ن  "ب��ي��ت��ك"  مكن 
من  ل��أف��راد  متنوعة  ف��رص 
اخاصة  ااحتياجات  ذوي 
موظفي  إلى  بنجاح  وضمهم 

"بيتك" .
وأع����رب ع��ن ف��خ��ره ب��أن 
من  عدد  أكبر  "بيتك"  لدى 
على  الكويتين  ام��وظ��ف��ن 
الكويتية  البنوك  مستوى 

اخاص  القطاع  ومؤسسات 
كافة

ساعة   83،000 من  أكثر 
تدريبية

وأوضح العمر أن "بيتك" 
الكبير  استثماره  ي��واص��ل 
ماله  لرأس  امهني  النمو  في 
جهود  أن  مبينًا  ال��ب��ش��ري، 
امواهب  تطوير  في  "بيتك" 
بأهمية  إم��ان��ه  م��ن  نابعة 
كأصول  البشرية  ام���وارد 
حقيقية  وط��اق��ة  ج��وه��ري��ة 
ل��ن��ج��اح ام��ؤس��س��ة، ورف��ع 
ومواصلة  اأداء  م��ؤش��رات 

النمو.
ول���ف���ت ال��ع��م��ر إل����ى أن 
أكثر  بتوفير  جح  "بيتك" 
تدريبية  ساعة   83،000 من 

لعدد 3116 موظفًا.
تخريج 50 من القادة 

"بيتك"  أن  العمر  وق��ال 
قادة  تطوير  برنامج  أطلق 
يتضمن  ال����ذي  "ب��ي��ت��ك" 
التميز  "ب��ن��اء  ب��رن��ام��ج��ي 
ال���ق���ي���ادي" و"ال���ق���ي���ادة 
ام��ؤس��س��ي��ة"، ب��ه��دف رف��ع 
امدراء  وأداء  كفاءة  مستوى 
وام�����دراء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ن في 
م��ج��م��وع��ة "ب��ي��ت��ك"، ما 
بالتميز  البنك  التزام  يعزز 

واابتكار.
بتخريج  "بيتك"  واحتفى 
دفعة من برنامج تطوير قادة 
"بيتك" لسنة 2023 والذي 
وفي  الكويت  في  تنظيمه  م 

مدريد  اإسبانية  العاصمة 
-Hea م��ع  )ب��ال��ت��ع��اون 

التطوير  شركة   ،)spring
كلية  بن  بالشراكة  امهني 
IE إدارة اأعمال ومؤسسة 
"ف���اي���ن���ن���ش���ال ت���ام���ز" 
 50 ومشاركة  اإعامية، 
"بيتك"  مجموعة  ق��ادة  من 
التابعة  وشركاته  وبنوكه 
في  ااستثمار  هذا  بأن  علمًا 
النوعية  القيادية  البرامج 
جزء أساسي من توجه إدارة 
امواهب في "بيتك" وتعتبر 
سابقة جوهرية على صعيد 
احلي  ام��ص��رف��ي  ال��ق��ط��اع 
رصيد  إلى  تضاف  والدولي 
ومكن  تطوير  في  "بيتك" 

القادة.
"بيتك"  أن  العمر  وذك��ر 
أطلق برنامج امقيم العقاري 
في  نوعه  من  اأول  امعتمد 
الكويت بااستناد إلى أحدث 
وامهنية  الفنية  اأساليب 
ويتم  العقاري،  القطاع  في 
احترافية  كشهادة  اعتماده 
اجهات  من  ودول��يً��ا  محليًا 
امعنية امختصة، ومن اممكن 
متكاماً  تخصصًا  يكون  أن 
ضمن  مهمة  ركيزة  ويشكل 

مناهج اجامعات.
للموارد  الرقمي  التحول 

البشرية
"بيتك"  أن  العمر  وأك���د 
ي�����واص�����ل ج�����ه�����وده ف��ي 
رق��م��ن��ة وظ���ائ���ف ال��ع��م��ل 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة وم��واءم��ة 
أه���داف���ه واس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه 
بتجربة  لارتقاء  امستقبلية 
رقمياً،  البشرية  م����وارده 
م��واك��ب��ة  أن  إل���ى  م��ش��ي��رًا 
مكّنت  التكنولوجيا  وتبني 
جربة  توفير  من  "بيتك" 
ساهمت  للموظفن  رقمية 
خدماتهم  إدارة  تسهيل  في 

وتوسيع نطاقها.
هو  "بيتك"  أن  وأض���اف 
ينجح  الكويت  في  بنك  أول 
 Oracle ن��ظ��ام  بتطبيق 
 Fusion HCM Cloud
الرقمي  ال��ت��ح��ول  لتعزيز 
منوّهًا  البشرية،  للموارد 

لنظام  ال��ن��اج��ح  بالتنفيذ 
 Oracle ك����اود  أوراك�����ل 
"ب��ي��ت��ك-  ف����ي   Cloud
البحرين" والبدء في تطوير 
الثانية،  امرحلة  وتطبيق 
باإضافة إلى ذلك، احصول 
من  امطلوبة  اموافقة  على 
لنقل  اماليزي  امركزي  البنك 
ماليزيا  عمليات "بيتك" في 

إلى نظام اأوراكل.
بإطاق  "بيتك"  جح  كما 
باستخدام  ال��ق��ادة  تقرير 
خطوة  وه��ي   ،Power BI
اتخاذ  آلية  في  استراتيجية 
ال����ق����رارات وال��ت��ح��ل��ي��ات 
اس��ت��ن��ادًا إل���ى ال��ب��ي��ان��ات، 
إج���راءات  أمتة  ف��ي  وج��ح 
خطة رواتب اموظفن بشكل 
 HCM ك��ام��ل ع��ل��ى ن��ظ��ام 
وال������ذي ي��س��م��ح ل��رئ��ي��س 
على  بااطاع  العمل  فريق 
التابعن  ام��وظ��ف��ن  كشف 
ل���ه وم���راج���ع���ة وض��ع��ه��م 
جح  كما  احقًا.  لترشيحهم 
اأمن  خدمات  باطاق  كذلك 
أوراك��ل،  برنامج  خ��ال  من 
نظام  ربط  من  كذلك  ومكّن 
اإنذار في "بيتك" مع غرفة 

عمليات وزارة الداخلية.
أكادمية "بيتك" الرقمية 

"بيتك"  أن  العمر  وذك��ر 
ال��ق��درات  تنمية  ي��واص��ل 
البشري  الرقمية لرأس ماله 
وت��وف��ي��ر ب���رام���ج ن��وع��ي��ة 
م��ت��خ��ص��ص��ة م����ن خ���ال  
الرقمية  "بيتك"  أكادمية 
KFH Digital Acad -
توجه  مع  تنسجم  التي   my
وجهود "بيتك" نحو التحول 
الرقمي، وتوفير بنية حتية 
من القدرات البشرية امدربة 
وام��ؤه��ل��ة خ��دم��ة اأه���داف 

ااستراتيجية ل� "بيتك".
معارض وظيفية 

"بيتك"  أن  العمر  وذك��ر 
شارك في العديد من معارض 
الفرص الوظيفية في مختلف 
بهدف  واجامعات  الكليات 
استقطاب امواهب والكفاءات 

الشبابية الوطنية.

 امركز اماي الكويتي

 زياد عبدالله العمر

وسط تلميحات »ااحتياطي الفيدرالي« وقف رفع أسعار الفائدة

»امركز«: مؤشرات اأسواق اخليجية إيجابية مع ختام نوفمبر

بهدف حماية البيانات الشخصية والمصرفية من التعرض لاختراقالعمر:  »بيتك«  يواصل  ريادته  في  استقطاب  و مكن  امواهب

»الوطني«:  يتوجب  حذف  رسائل 
البريد  اإلكتروني  امشبوهة


