
لتحقيق  ام��ال  أس��واق  هيئة  من  سعياً 
إنشائها،  ق��ان��ون  ف��ي  اح���ددة  أه��داف��ه��ا 
اجمهور  توعية  صعيد"  على  وحديداً 
بنشاط اأوراق امالية وامنافع وامخاطر 
في  بااستثمار  امرتبطة  واال��ت��زام��ات 
تنميته"،  وتشجيع  ام��ال��ي��ة  اأوراق 
اخليجية  التوعوية  للجهود  وتنفيذاً 
التي  وامبادرات  عامة،  بصورةٍ  امشتركة 
بالتواصل  امختصة  العمل  ف��رق  تقوم 
اأعضاء  الدول  لدى  امستثمرين  وتوعية 
ما  تنفيذاً  تأتي  والتي  خاصة،  بصورةٍ 
جنة  اجتماعات  في  بشأنه  التوجيه  م 
من  )أو  امالية  اأس��واق  هيئات  رؤس��اء 
مقرها  في  الهيئة  نفذت  فقد  يعادلهم(. 
احالي  يناير  و14   11 يومي  مدار  وعلى 
شملتا  النطاق  واسعتي  عمل  ورشتي 

مثلي 62 جهة خاضعة إشرافها.
وقد تولى مهام تقدمهما كل من:

دائرة  مدير  اجطيلي  محمد  طارق    •
اإرهاب  ومويل  اأم��وال  غسل  مكافحة 

لدى الهيئة.
ااختصاصي  اخطيب  محمد  عاهد    •

لدى إدارة الرقابة اميدانية .
-اللتان  الورشتان  تناولت  وقد  ه��ذا، 
استهدفتا مسؤولي امطابقة واالتزام لدى 
موضوعهما  سابقاً-  إليها  امشار  اجهات 
امخصص لتناول آخر امستجدات امتصلة 
اإرهاب  ومويل  اأموال  غسل  مكافحة 

من خال محاور عدة، كان من أبرزها:
العميل  معرفة  ام��وح��د  ال��ن��م��وذج   •
اخ��اص   "KYC" عميلك"  "اع����رف 
مواطني  ت���داول  حسابات  فتح  بطلب 
العربية  اخليج  لدول  التعاون  مجلس 
وامقيمن في تلك الدول، حيث م مناقشة 
اموحد،  النموذج  بشأن  الهيئة  مبادرة 
رؤساء  جنة  قبل  من  اعتماده  م  والذي 
من  سبتمبر  في  امالية  اأس��واق  هيئات 
النموذج  العمل بهذا  2021، وأهداف  عام 

وبياناته ، وآلية العمل به.
العناية  إج��راءات  اجديد  النموذج   •
قبل  م��ن  استيفاؤه  يتم  ال��ذي  الواجبة 
الهيئة،  قبل  من  لهم  امرخص  اأشخاص 
بطلبات  إليها  تتقدم  ال��ت��ي  واج��ه��ات 
الترخيص حيث عرضت للفئة امستهدفة 

به، ومحتوياته. 
 2023 لسنة   )5( رقم  الهيئة  تعميم   •
النهائية للمستفيد  بشأن نسبة السيطرة 
ال��ف��ع��ل��ي ع��ل��ى ال��ع��م��ي��ل، واأش��خ��اص 
اأس��اس��ي  العميل  ض��م��ن  امسيطرين 
ضرورة  على  والتأكيد  منصبهم.  بحكم 
بتحديث  لهم  امرخص  اأشخاص  قيام 
لهذا  وفقاً  واإج���راءات  السياسات  أدل��ة 
بيانات  قاعدة  لتحديث  إضافةً  التعميم، 

عمائهم وفقاً للتعميم.  
 2023 • تعميم الهيئة رقم )11( لسنة 
لسنة   )141( رقم  الوزاري  القرار  بشأن 
للجنة  التنفيذية  الائحة  بشأن   )2023(
اأمن  مجلس  ق���رارات  بتنفيذ  اخاصة 
الصادرة موجب الفصل السابع من ميثاق 
اإرهاب  مكافحة  امتعلقة  امتحدة  اأم 
الشامل.  الدمار  أسلحة  انتشار  ومويل 
اأشخاص  قيام  ض��رورة  على  والتأكيد 
سياساتهم  ب��ت��ح��دي��ث  ل��ه��م  ام��رخ��ص 
وإجراءاتهم الداخلية وفقاً للقرار الوزاري 
تضمنه  ما  بجميع  واالتزام  إليه  امشار 
أبرز  الورشة  تعرض  أن  قبل  القرار  هذا 
الهيئة على  اماحظات امرصودة من قبل 
االتزام  بشأن  لهم  امرخص  اأشخاص 

به. 
على  اإجابة  وقبل  الورشة،  ختام  وفي 
احاضران  أكد  امشاركن،  استفسارات 
اط��اع  على  ام��ال  أس���واق  هيئة  ح��رص 
على  وخ��دم��ات��ه��ا  بأنشطتها  امعنين 
مختلف توجهاتها ما في ذلك تلك امتصلة 
ومويل  اأموال  غسل  مكافحة  مجاات 

اإرهاب.

»مكن«  برنامج  واص��ل 
النقاشية  حلقاته  التدريبي 
مع أعضاء اإدارة التنفيذية 
الوطني،  الكويت  بنك  في 
واس��ت��ض��اف ال��ب��رن��ام��ج، 
وتقنية  العمليات  رئيس 
للمجموعة محمد  امعلومات 
اخ����راف����ي، ال����ذي ش���ارك 
الواسعة  خبراته  الشباب 
سنوات  م��دار  على  اممتدة 
الصناعة  عالم  في  طويلة 
ام��ص��رف��ي��ة، ك��م��ا ق���دم لهم 
أفضل  حول  عديدة  نصائح 
مسارهم  لتطوير  السبل 

امهني.
وت����ع����د ه������ذه اح��ل��ق��ة 
حلقات  ثالث  هي  النقاشية 
امخصص  »مكن«  برنامج 
ل��ت��دري��ب ال��ك��وي��ت��ي��ن من 
اجامعية  الشهادات  حملة 
وال��ذي  التخرج،  وحديثي 
على  اخ��ام��س  للعام  يقام 
ال��ت��وال��ي، ب��رع��اي��ة ودع��م 
إستراتيجي من بنك الكويت 
شركة  وتنظيم  ال��وط��ن��ي 
.Creative Conidence

وت��رك��زت اح��ل��ق��ة، حول 
ل��رح��ل��ة  أس���اس���ي���ة  رؤى 
امشهد  ف��ي  ناجحة  مهنية 
ال��دي��ن��ام��ي��ك��ي ل��ل��خ��دم��ات 
اكتسب  حيث  ام��ص��رف��ي��ة، 
اخ��ري��ج��ون ال��ط��م��وح��ون 
الوظيفي  النجاح  عن  رؤى 
امعلومات  تقنية  ومستقبل 

)IT( في القطاع امصرفي.
»مكن« فرصة استثنائية 

وق�������ال اخ�����راف�����ي ف��ي 
الشباب  مع  ح��واره  بداية 
يعد  م��ك��ن  ب��رن��ام��ج  »إن 
لتعزيز  استثنائية  فرصة 
للدخول  ال��ازم��ة  ام��ه��ارات 
العمل،  س��وق  معترك  إل��ى 
من  العديد  البرنامج  وشهد 
على  ام��م��ت��ازة  ام��خ��رج��ات 
اماضية،  ال��س��ن��وات  م���دار 
شخص  كل  على  يجب  لذلك 
سجل وانضم لهذا البرنامج 
الفرصة  ه��ذه  يستغل  أن 
أنها  اأم��ث��ل،  ااس��ت��غ��ال 
اانطاق  مثابة  ستكون 
مهنية  م��س��ي��رة  ب��ن��اء  إل���ى 
وظيفي  ومستقبل  ناجحة 

مستدام«.
»نؤمن  اخرافي:  وأضاف 
الوطني  الكويت  بنك  ف��ي 
حيث  الشباب،  دعم  بأهمية 

نحرص دائما على استقطاب 
الوطنية  وامواهب  الكفاءات 
ال��ش��اب��ة وت��ط��وي��ره��ا، وقد 
البرنامج  ه��ذا  تصميم  م 
ل��ي��ل��ب��ي رغ���ب���ات أص��ح��اب 
الطموح والشغف، ويساعد 
اخ��ري��ج��ن ف���ي اخ��ت��ي��ار 
واأكادمي  امهني  مسارهم 
ب��وض��وح أك��ث��ر، ل��ذل��ك فإن 
ال��ب��رن��ام��ج ي��ع��د ف��رص��ة 
ليطوروا  التخرج  حديثي 
قوى  ويصبحوا  معرفتهم 

عاملة فاعلة ومؤثرة«.
ودعا اخرافي الشباب إلى 
الفرص  استغال  ض��رورة 
ال��ت��دري��ب��ي��ة ق��ائ��ا: »ارف���ع 
واجعله  طموحاتك  سقف 
ب��ا ح����دود، واع��م��ل على 
واخبرات  القدرات  تعزيز 
التي  ال��ازم��ة  وام���ه���ارات 
إلى  ال��وص��ول  ف��ي  تساعد 
تفقد  وا  الطموحات،  تلك 
اإحباط  جعل  أو  الشغف 
واجهت  مجرد  إليك  يتسلل 
مسيرتك،  بداية  في  عقبات 
كيف  تتعلم  أن  يجب  لكن 
ت��ت��خ��ط��ى ت��ل��ك ال��ع��ق��ب��ات 
وتتعلم منها حتى تصل إلى 

هدفك«.
مسيرة مهنية ناجحة

وع����ن ب���داي���ة م��س��ي��رت��ه 
»كان  اخرافي  قال  امهنية 
ش��غ��ف��ي ورغ��ب��ت��ي اأول���ى 
هوالعمل بالقطاع امصرفي، 
بنك  في  بالعمل  والتحقت 
وكانت  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
الفروع،  إدارة  من  البداية 
السلم  ف��ي  ت��درج��ت  ح��ي��ث 
إلى  وصلت  حتى  الوظيفي 

وشغلت  فرع،  مدير  منصب 
وصلت  حتى  مناصب  عدة 
رئيس  منصب  إل��ى  حاليا 
وتقنية  العمليات  مجموعة 

امعلومات للمجموعة«.
»بعد  اخ��راف��ي  وأض���اف 
مرحلة اجامعة يبحث أكثر 
العمل  عن  الكويتي  الشباب 
وهناك  ال��ع��ام،  القطاع  في 
في  العمل  ع��ن  يبحث  م��ن 
قطاع البنوك أو ااتصاات، 
القطاع  هو  كان  شغفي  لكن 
امصرفي، أنه يدفعني دائما 
واكتساب  والتطور  للتعلم 
جديدة  وخ��ب��رات  م��ه��ارات 
ك��ل ي���وم، وااط�����اع على 
أحدث الوسائل التقنية التي 
تساهم في حسن وتطوير 
امقدمة  وامنتجات  اخدمات 

للعماء«.
»إن  اخ���راف���ي:  وت���اب���ع 
كمدير  العمل  م��ن  التحول 
ف�����رع إل�����ى ال���ع���م���ل ف��ي 
وتقنية  العمليات  مجموعة 
سهاً  يكن  ل��م  امعلومات، 
نظرا اختاف طبيعة العمل 
شغفي  لكن  إدارة،  كل  في 
ومواجهة  والتطور  بالتعلم 
العقبات  التحديات وجاوز 
كان با شك عنصرا حاسماً 
ف��ي ام��س��ار ام��ه��ن��ي ال��ذي 

وصلت إليه«.
أهمية  على  اخ��راف��ي  أك��د 
العمل،  بأخاقيات  التحلي 
تعليمية  عقلية  وت��ب��ن��ي 

على  وال���ق���درة  م��س��ت��م��رة، 
امتطور  امشهد  مع  التأقلم 

باستمرار في سوق العمل.
عملية  نصائح  وش���ارك 
ام��راح��ل  ف��ي  التنقل  ح��ول 
الوظيفي،  بامسار  امبكرة 
على  التركيز  أن  على  مؤكداً 
والتفكير  ام��ش��ك��ات  ح��ل 
النقدي هي عناصر هامة في 
وكذلك  الناجحة  الشخصية 
امواقف  حليل  على  القدرة 
احلول  وت��ط��وي��ر  ام��ع��ق��دة 
اإب��داع��ي��ة أم���ر ض���روري 
للنجاح في أي دور وظيفي.

»الشغف  ق��ائ��اً  وأض���اف 
التعلم  ن��ح��و  وال��ف��ض��ول 
عنه  نبحث  ما  هو  امستمر، 
في اموظفن اجدد، أن هذه 
الرغبة هي احرك اأساسي 
ل���ب���ن���اء م���س���ي���رة م��ه��ن��ي��ة 
اموظفن  أن  كما  ناجحة، 
من  هامشاً  متلكون  اجدد 
حياتهم  بداية  في  امخاطرة 
فرصة  إلى  إضافة  امهنية، 
ااس��ت��ف��ادة م��ن اخ��ب��رات 
فريق  أعضاء  بن  اموجودة 

العمل في كل إدارة«.
امتدربن  اخرافي  وطالب 
في  اجهد  من  امزيد  ببذل 
التعلم وتطوير امهارات، مع 
ضرورة ااستفادة القصوى 
التدريبية  البرامج  كافة  من 
امسار  ب��داي��ة  ف��ي  ام��م��ي��زة 
كفاءتهم  ل��رف��ع  الوظيفي 
بامعرفة  مهاراتهم  وصقل 

في  سيساعدهم  ذل��ك  أن 
الصائبة  ال��ق��رارات  ات��خ��اذ 

مستقبا.
تطور مستمر

وحدث اخرافي عن تطور 
اسيما  ام��ص��رف��ي،  العمل 
التكنولوجي،  التطور  مع 
التي  ال��ب��ن��وك  وتطبيقات 
أح��دث��ت ث���ورة ف��ي إج���راء 
بحيث  امصرفية،  امعامات 
على  ت��س��ت��ح��وذ  أص��ب��ح��ت 
النصيب اأكبر من امعامات 
البنكية وقال اخرافي »كان 
له  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت  بنك 
قيادة  في  والريادة  السبق 
الرقمي،  التحول  مسيرة 
العمليات  مجموعة  ولعبت 
دورا  امعلومات  تقنية  و 
أهداف  حقيق  في  محورياً 
امجموعة، واستطعنا تقدم 
امصرفية  اح��ل��ول  أف��ض��ل 
أننا  كما  امبتكرة،  الرقمية 
نعمل باستمرار على تطوير 
أج���ن���دة ال��ب��ن��ك ال��رق��م��ي��ة، 
ابتكار  رواد  أحد  باعتبارنا 
ااجاهات الرقمية اجديدة 

في الكويت وامنطقة«.
»نعمل  اخ��راف��ي  وت��اب��ع 
باستمرار على تبني اابتكار 
وتطبيقه في جميع اأنشطة 
كما  البنك،  أعمال  وم��اذج 
تتسم  عمل  بيئة  نوفر  أننا 
وامرونة،  امستمر  بالتطور 
على  ق��ادري��ن  يجعلنا  م��ا 
العماء  متطلبات  مواكبة 

في  باستمرار  تتطور  التي 
التكنولوجي  ال��ت��ق��دم  ظ��ل 
الصناعة  عالم  في  امتسارع 

امصرفية«.
السرعة والدقة 

أضاء اخرافي خال احلقة 
ااجاهات  على  النقاشية 
ال��ن��اش��ئ��ة وااب���ت���ك���ارات 
التكنولوجيا  بن  والتقارب 
والصناعة امصرفية وكذلك 
امعلومات  تقنية  مستقبل 
امصرفية  اخ���دم���ات  ف��ي 
مثل  اج��دي��دة  والتقنيات 
 )AI( ااصطناعي  الذكاء 
اآلية  العمليات  وأم��ت��ة 
من  وااس��ت��ف��ادة   ،)RPA(
لتعزيز  اجديدة  التقنيات 

اأجندة الرقمية للبنك.
حول  ثاقبة  حة  وأعطى 
العمليات  أمتة  دور  أهمية 
اآلية )RPA( في العمليات 
الضوء  إلقاء  مع  امصرفية. 
حيث  وآثاره،  إمكاناته  على 
كيف  اح���اض���رة  أب�����رزت 
على    RPA ال  تقنية  تعمل 
وتبسيط  الكفاءة  حسن 
الصناعة  ودفع  العمليات، 
من  أك��ب��ر  مستويات  نحو 

اابتكار.
كيف  اخ��راف��ي  ون��اق��ش 
تقوم هذه التقنيات بتحويل 
بها  تعمل  ال��ت��ي  الطريقة 
أكثر  يجعلها  ما  البنوك، 
كفاءة وأمان وتتمحور حول 

خدمة العماء.

وأض���اف اخ��راف��ي: »مع 
أكثر  العماء  اعتماد  تزايد 
في  الذكية  ال��ه��وات��ف  على 
خال  من  معاماتهم  إم��ام 
عبر  الوطني  خدمة  برنامج 
التركيز  نواصل  اموبايل، 
أمتة  ال��روب��وت��ات  ع��ل��ى 
الذكاء  باستخدام  عملياتنا 
في  يساهم  ما  ااصطناعي، 
ااستجابة  أوق���ات  تقليل 
من  ويحسن  بدقة  للخدمات 

جربة العماء«.
ماشيا  أن  اخرافي  وأكد 
وت��وج��ه��ات  تعليمات  م��ع 
ب��ن��ك ال���ك���وي���ت ام���رك���زي 
واإطار ااستراتيجي لأمن 
يشكل  وال���ذى  السيبراني 
البنك  مسار  ركائز  أهم  أحد 
للتحول الرقمي، كما أوضح 
استراتيجية  البنك  لدى  أن 
السيبراني  لأمن  استباقية 
الديناميكي  التطور  لتلبية 
السيبرانية،  للتهديدات 
إل���ى س��ع��ي��ه نحو  إض��اف��ة 
الداخلية  العمليات  حسن 
قوية  رقمية  ثقافة  وخلق 
ما  البنك،  أنحاء  جميع  في 
في ذلك إطار شامل حوكمة 
وخصوصيتها  ال��ب��ي��ان��ات 

وأمنها.
مجموعة  أن  إل��ى  وأش���ار 
العمليات وتقنية امعلومات 
الوطني  الكويت  بنك  ف��ي 
وهو  اابتكار  مختبر  لديها 
برنامج يعقد بصورة دورية 
في  تساهم  حاضنة  ويوفر 
ح��ف��ي��ز ق����درات ام��وظ��ف��ن 
حلول  ووضع  اإب��داع  على 
حاكي  لتحديات  ابتكارية 

البنك كما  طبيعة عملهم في 
أفضل  ت��ت��وي��ج��اً  يتضمن 

فكرة قدمها امشاركون.
نصائح ذهبية

الشباب  اخرافي  ونصح 
ب����ض����رورة ال���ب���ح���ث ع��ن 
توفر  ال��ت��ي  ال��ع��م��ل  ب��ي��ئ��ة 
ل��ه��م ال���ت���ط���ور ام��س��ت��م��ر 
وت��س��اع��ده ف���ي اارت���ق���اء 
مشيرا  ام��ن��اص��ب،  أع��ل��ي 
ركيزة  الشباب  دعم  أن  إلى 
استراتيجية  في  أساسية 
حيث  الوطني،  الكويت  بنك 
على  دائ��م��ا  البنك  يحرص 
استقطاب الكفاءات الوطنية 
وتقدم سلسلة من الدورات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وال���ب���رام���ج 
اأك����ادم����ي����ة اح��ت��رف��ة 
لتطويرهم وصقل مهاراتهم 
امناصب  لتقلد  وتأهيلهم 

القيادية في امستقبل.
برنامج  أن  بالذكر  جدير 
تطوير  إل���ى  ي��ه��دف  م��ك��ن 
ام�����ه�����ارات ال��ش��خ��ص��ي��ة 
ال���ازم���ة خ���وض اح��ي��اة 
ال��ع��م��ل��ي��ة ب��اإض��اف��ة إل��ى 
الكويتي  ال��ش��ب��اب  حفيز 
اإمكانات  استكشاف  على 
بداخلهم،  الكامنة  والطاقات 
باإضافة إلى إطاق العنان 

إبداعات الكوادر الشابة.
على  البرنامج  ويعتمد 
م����وذج ال��ت��ع��ل��ي��م ام��دم��ج 
الشخصي  اح��ض��ور  عبر 
اإنترنت  عبر  وال��ت��دري��ب 
ب���اس���ت���خ���دام ام��ن��ص��ات 
واأدوات  اال��ك��ت��رون��ي��ة 
بُعد،  عن  للتعليم  التفاعلية 
من  العديد  على  يركز  كما 
التي  العمل  وورش  احاور 
واابتكار،  ااب��داع  تتناول 
وال��ت��ف��ك��ي��ر ال��ت��ص��م��ي��م��ي، 
اأعمال،  م��وذج  وتصميم 
الوظيفي  وااس��ت��ك��ش��اف 
لتجنب  ح��ل��ول  واب��ت��ك��ار 

امخاطر.
الكويت  بنك  ويدعم  ه��ذا 
امبادرات  مختلف  الوطني 
تتوافق  التي  ااجتماعية 
الوطنية  التنمية  خطة  مع 
بينها  م��ن  وال��ت��ي  للكويت 
م��ك��ن ال��ش��ب��اب وت��ع��زي��ز 
التعليم إماناً من البنك بأن 
الكويت  ث��روة  هم  الشباب 
تنمية  وأس����اس  احقيقة 

الباد.
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سباق  البنك 
ورائد ي تقديم 
الحلول  أفضل 
ال���م���رف���ي���ة 
ال���رق���م���ي���ة 

المبتكرة

العمليات  مجموعة 
وتقنية المعلومات 
الرئيي  المحرك 
إس��رات��ي��ج��ي��ة 
الرقمي  ال��ت��ح��ول 

للبنك

قامت شركة عسل معجزة 
في  امتخصصة  ال��ش��ف��اء 
منتجات  وت��وزي��ع  إنتاج 
فرعها  ب��اف��ت��ت��اح  ال��ن��ح��ل 
منطقة  والثاني  اجديد 
مجمع  ومقره  الفحيحيل 
والذي  التجاري،  الدبوس 
لها   44 رق��م  ال��ف��رع  يعد 
وجود  بجانب  بالكويت، 
أكثر من عشرين فرع لديها 

في أنحاء العالم.
وف���ي ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
معجزة  شركة  مدير  ق��ال 
ال��ش��ف��اء وخ��ب��ي��ر إن��ت��اج 
النحل  وت��رب��ي��ة  ال��ع��س��ل 
: من  محمد قاسم امجددي 
بالثقة  شعورنا  منطلق 
التي أعطها لنا امستهلكن 
اأول  اخ���ي���ار  ل��ن��ص��ب��ح 
ل��ع��ش��اق ع��س��ل ال��ن��ح��ل 
على  بالكويت   ومنتجاته 
 ، اماضية  السنوات  م��دار 

جودة  تعزيز  الى   نسعى 
اأم��ن  ودع���م  منتجاتنا، 
الغذائي وإنعاش اأسواق 
بامنتجات امفيدة الغذائية 
مستمر،  بشكل  الطبيعية 

أن  على  دائ��م��ا  ون��ح��رص 
نكون أقرب لزبائننا.

امنتجات  إن  وأض���اف: 
فوائدها  اث��ب��ت  النحلية 
ب��ش��ك��ل ك��ب��ي��ر ف���ي أي���ام 

حيث  ك���ورون���ا،  ج��ائ��ح��ة 
إلى  ال��ن��اس  معظم  اج��ه 
امناعي  جهازهم  تسليح 
مقاومة اأمراض، ووجدوا 
فائدة  النحل  منتجات  في 

مناعتهم  لتعزيز  عظمية 
وص���ح���ت���ه���م ال���ع���ام���ة، 
منطلق  م��ن  علينا  وك���ان 
امجتمعية  مسؤوليتنا 
تعزيز  ع��ل��ى  ن��ع��م��ل  أن 
الصحية  والثقافة  الوعي 
وبخاصة  اج��م��ي��ع  ل���دى 

عمائنا.
ب���ال���ذك���ر، أن  اج���دي���ر 
الشفاء  م��ع��ج��زة  ش��رك��ة 
 1994 م��ن��د  ت��أس��س��ت 
السنوات  وخ���ال  س��ن��ة، 
درب  على  تسير  اماضية 
ومواكبة  والتميز  النجاح 
بجانب  العامي،  التطور 
اح�����رص ع��ل��ى ت��ع��زي��ز 
النحل  منتجات  ج���ودة 
احتياجات  مع  يتاءم  ما 
على  ع��اوة  امستهلكن، 
عبر  امستهلكن  توعية 
والتواصل  اإعام  وسائل 

ااجتماعي.

 محمد الخراي متحدثاً خال الحلقة النقاشية

 جانب من اافتتاح

خال مشاركته في حلقة نقاشية لبرنامج "تمكن"

اخرافي: الوطني يوفر موظفيه بيئة عمل ميزة تشجع على التطور

"معجزة الشفاء" تفتتح فرعها الـ44 في الكويت

امجددي: نستهدف تعزيز اجودة ودعم 
اأمن الغذائي للباد

ارتفاع إنتاج الفحم في الصن 3 في امئة خال 2023
رسمية  بيانات  نتائج  أظهرت 
أص��درت��ه��ا ال��ه��ي��ئ��ة ال��وط��ن��ي��ة 
الصينية لإحصاء، ارتفاع إنتاج 
بنسبة  الصن  في  اخ��ام  الفحم 
سنوي  أساس  على  بامائة   1.9

في  ط��ن  م��اي��ن   410 ليسجل 

ديسمبر 2023.
بياناتها،  في  الهيئة،  وأضافت 
وف��ق��ا م��ا ذك��رت��ه وك��ال��ة اأن��ب��اء 
وتيرة  أن  "شينخوا"،  الصينية 
النمو كانت أقل ب�2.7 نقطة مئوية 

مقارنة بشهر نوفمبر اماضي.

الصن  أن  البيانات،  وأوضحت 
أنتجت 4.66 مليار طن من الفحم 
اخام في عام 2023، بزيادة 2.9 

بامائة على أساس سنوي.
وح���ده،  ديسمبر  ش��ه��ر  وف���ي 
مليون   47.3 الباد  اس��ت��وردت 

طن من الفحم، بزيادة 53 بامائة 
على أساس سنوي.

الفحم  واردات  إجمالي  وبلغ 
اماضي،  العام  طن  مليون   470

بامائة على أساس   61.8 بزيادة 
سنوي.

خال ورشتي عمل بمشاركة 62 جهة خاضعة إشرافها

»أسواق امال« تبرز آخر مستجدات »مكافحة 
غسل اأموال ومويل اإرهاب«

أطالب الشباب بعدم التوقف أبدا عن السعي للتطور وإطاق العنان لطاقاتهم اإبداعية
أسسنا مختر اابتكار لتوفر بيئة حاضنة تساهم ي تحفز قدرات الموظفن عى اإبداع


