
ال��س��ع��ادة  جمعية  رئ��ي��س��ة  أع��ل��ن��ت 
جاة  امستشارة  الكويتية  واإيجابية 
احشاش إطاق النسخة الثانية جائزة 
السعادة الوظيفية بالشراكة والتعاون 
مع وزارة الشؤون ااجتماعية والعمل، 
حت عنوان » الشخصية اإيجابية في 
اليوم  بداية من  وذلك  والعمل«  امجتمع 

وحتى 30 مارس امقبل.
جاة  امستشارة  اجمعية  رئيسة 
السعادة  ج��ائ��زة  أن  أك��دت  اح��ش��اش 
الثانية  الوظيفية  تستهدف في دورتها 
التركيز على أهمية تعزيز قيم السعادة 
اإنسانية  امجتمعات  في  واايجابية 
الشخصيات  من  ااستفادة  خ��ال  من 
اإيجابية وامؤثرة في امجتمع وتسليط 
بوعي  اارتقاء  في  دورها  على  الضوء 
واايجابية  السعادة  بأهمية  الشعوب 
امستويات  لتحسن  توظيفها  وسبل 
والسياسية  والتعليمية  ااجتماعية 
على  ل��أف��راد  والبيئية  وااقتصادية 
اختاف فئاتهم ودرجاتهم ااجتماعية، 
الدمقراطي  امجتمع  أن  ال��ى  مشيرة 
يعد من أسعد امجتمعات على ااطاق، 
لعملة  وجهان  والدمقراطية  فالسعادة 
في  اح��ر  السعيد  وامجتمع  واح���دة 
تطلعاته  وف��ق  ب��اده  سياسة  اختيار 
ابد أن ينعم بحياة دمقراطية مستقرة 

ومحفزة لايجابية.
تصريح  ف���ي  اح���ش���اش  وأردف������ت 
صحافي إن اأم امتحدة عندما وضعت 
عدد  ح��ددت  للسعادة  العامي  اميثاق 
حديد  يتم  بجمعها  التي  امؤشرات  من 
ال��ن��اج ال��ق��وم��ي ل��ل��س��ع��ادة ل��ل��دول��ة، 
مشيرة الى أن تقدم الشعوب وتطورها 
مرهون بارتفاع مؤشرات السعادة لدى 
ااستدامة  يدعم   ما  وه��و  مجتمعاتها 
فيها  للعاملن  واأداء  اإنتاجية  في 

بقيم  ل��ارت��ق��اء  م��ع��ه��ا  وام��ت��ع��ام��ل��ن 
انعكاس  موضحة  امستدامة،  التنمية 
فاعل  مجتمع  خلق  على  إيجابيا  ذل��ك 
جديدة  كويت  رؤية  وحقيق  ومتطور، 
خ��روج  أسفها  ع��ن  ومعربة   ،2035
العامي،  السعادة  مؤشر  من  الكويت 
عام  منذ  اجائزة  اطاق  أن  الى  وافتة 
رفع  على  العمل  ب��ه��دف  ك��ان   2022
مؤشرات السعادة في الكويت وتسليط 
أساسي  كعنصر  أهميتها  على  الضوء 
اجائزة  توقفت  فيما  والتنمية  للتقدم 
في عام 2023 اماضي بسبب التأزمات 

السياسية امتتالية في الباد.
اجمعية  ان   اح��ش��اش  وأوض��ح��ت 
شروط   عن  امقبلة  الفترة  في  ستعلن 
للجائزة  الثانية  النسخة  في  امشاركة 
اج��ه��ات  تقييم  وآل���ي���ات  وف��ئ��ات��ه��ا، 
والتي  ستترشح  التي  والشخصيات 
حكيم  جنة  قبل  م��ن  تقييمها  سيتم 
امتخصصن  م��ن  نخبة  تضم  خاصة 
واإدارة  ااع��ام  علوم  في  والباحثن 
الشخصيات  مقاييس  و  العمل  وبيئة 
امؤثرة على كافة امستويات ااجتماعية 
والثقافية  وااقتصادية  والسياسية 

والبيئية وغيرها.
على  بالتأكيد  اح��ش��اش  واختتمت 
السمو  لصاحب  اجديد  بالعهد  تفاؤلها 
أمير الباد الشيخ مشعل اأحمد اجابر 
اج��دي��د  بالعهد  ووص��ف��ت��ه  ال��ص��ب��اح 
في  اال��ت��ف��ات  يتم  ان  آملة  للسعادة، 
امرحلة القادمة الى السعادة واايجابية 
والدولة،  وامجتمع  للفرد  وأهميتهما 
اجهات  مع  للتعاون  استعدادها  معلنة 
امعنية في الباد انشاء كيان أو وضع 
بتعزيز  يعنى  حكومي  عمل  برنامج 
امجتمع  في  واايجابية  السعادة  قيم 

الكويتي.

ح��ص��ل ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
ال��ك��وي��ت��ي ع��ل��ى ج��ائ��زة 
في  للعمل  م��ك��ان  أف��ض��ل 
داخ��ل  امصرفي  القطاع 
مجلة  من  الكويت  دول��ة 
فاينانس  إنترناشيونال 
تعد  وال��ت��ي  ال��ع��ام��ي��ة، 
شهادة على التزامه الدائم 
التعليم  ثقافة  بتعزيز 
موظفيه،  ل��دى  امستمر 
وت���ط���وي���ر م��ه��ارات��ه��م 
وق��درات��ه��م ب��اس��ت��م��رار، 
جنباً إلى جنب مع توفير 
الوظيفية  ام��زاي��ا  أفضل 

لفريق عمله.
البنك  استحقاق  ويأتي 
لهذا  ال��ك��وي��ت��ي  اأه��ل��ي 
لتحقيقه  نتيجة  التكرم 
أداء استثنائي من اابتكار 
الصناعة  ف��ي  وال��ري��ادة 
ام���ص���رف���ي���ة، وي��ش��م��ل 
اإدارة  ف��ي  ااج���از  ه��ذا 
البشرية  للموارد  امميزة 
على  دائماً  حرص  التي 
وتنفيذ  ام��واه��ب،  تنمية 
ن��ش��اط��ات م��ت��ن��وع��ة في 
واأقسام  اإدارات  جميع 
ما يسهم في توفير بيئة 
العمل  مكان  ف��ي  داع��م��ة 
اموظفن  رفاهية  لتعزيز 

وحقيق النمو الوظيفي.
أفراح  التكرم  وتسلمّت 
إدارة  عام  مدير  اأرب��ش، 
ومثلي  البشرية  اموارد 
الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
أقيم  ال��ذي  احفل  خ��ال 

في   2024 يناير   18 في 
العربية  اام���ارات  دول��ة 
امتحدة لاحتفال بجائزة 
التميز في خلق بيئة عمل 

استثنائية للموظفن.
قال  امناسبة،  وب��ه��ذه 
الرئيس  م��ق��ام��س  ل���ؤي 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ف���ي ال��ب��ن��ك 
اأهلي الكويتي - الكويت 
على  احصول  "يشرفنا 
يؤكد  ال��ذي  التكرم  ه��ذا 
الراسخ  التزامنا  دائ��م��اً 
باموارد  موظفينا  بتزويد 
الدائم  وال��دع��م  ال��ازم��ة 
إليه  ي��ح��ت��اج��ون  ال����ذي 
النجاح  حقيق  أجل  من 
الشخصي  امستوى  على 
وامهني، والذي يؤكد أيضاً 
إماننا بأن ااستثمار في 
أعضاء فريق عملنا يشكل 
النجاح  ف��ي  اس��ت��ث��م��اراً 
امستمر للبنك على جميع 

امستويات".
وأكد مقامس على سعي 
الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
خلق  أج��ل  من  امتواصل 
تساعد  ميزة  عمل  بيئة 
اازده��ار  على  اموظفن 
امهام  أداء  في  والتفوق 
إلى  افتاً  منهم،  امطلوبة 
امتواصل  البنك  ال��ت��زام 
لدى  اابتكار  بتشجيع 
اموظفن وتعزيز التعاون 
اإدارات  ج��م��ي��ع  ب���ن 
إلى  يؤدي  ما  واأقسام 
امنشود  النجاح  حقيق 

الذي يتطلع إليه اجميع.
من جهتها، قالت اأربش 
"ي��ع��د ااس��ت��ث��م��ار في 
موظفينا  ق��درات  تطوير 
وأولوية  اأس��اس  حجر 
البنك،  في  لدينا  قصوى 
على  دائماً  نعمل  ونحن 
تدريبية  ب��رام��ج  ت��ق��دم 
أن  ن��رى  حيث  متنوعة، 
التعليم  في  التفاني  هذا 
وال���ت���ط���وي���ر ام��س��ت��م��ر 
موظفينا  بتمكن  يسهم 
ميزة  عمل  بيئة  وتوفير 
وتعزز  اإنتاجية  تزيد 
أعلى  إل��ى  لديهم  ال���واء 
ام��س��ت��وي��ات، وذل���ك من 

مستوى  زي�����ادة  خ���ال 
ورفع  اموظفن  مشاركة 
وروح  التعاون  مستوى 
يسهم  ما  الواحد  الفريق 
في خلق بيئة عمل حقق 
الرفاهية موظفي البنك".

البنك  التزام  ساهم  وقد 
برفاهية  الكويتي  اأهلي 
امستمر  وسعيه  موظفيه 
ل��ت��ع��زي��ز ال��س��ي��اس��ات 
الداعمة للتنوع والشمول 
اإدارات  ج��م��ي��ع  ف���ي 
واأق����س����ام ف���ي ف���وزه 
وقالت  اج��ائ��زة.  ب��ه��ذه 
اأربش "من خال إعطاء 
اأولوية لتحقيق رفاهية 

امستوى  على  اموظفن 
فقد  والشخصي  امهني 
بيئة  بتوفير  البنك  ق��ام 
داع��م��ة وش��ام��ل��ة ت��ق��دّر 
موظف  ك��ل  م��س��اه��م��ات 
يحرص  أنه  مبينة  لديه، 
بن  امساواة  تعزيز  على 
على  البشرية  م����وارده 

امستويات كافة.
اأرب�����ش  وأع����رب����ت   
اأهلي  البنك  فخر  ع��ن 
معايير  باعتماد  الكويتي 
ال��دائ��م  وسعيه  ع��ال��ي��ة، 
ل��ل��ح��ف��اظ ع��ل��ى ال��ق��درة 
صعيد  على  التنافسية 
التي  الوظيفية  ام��زاي��ا 

يقدمها من خال اكتساب 
بها  وااحتفاظ  امواهب 
وضمان اازدهار في بيئة 
يساعد  ما  صحية  عمل 
على  اجميع  حفيز  على 
بشكل  بأدائهم  اارت��ق��اء 
اجائزة  هذه  دائم.وتعد 
إلى  مهمة  إضافة  مثابة 
التي  ااج����ازات  قائمة 
اأه��ل��ي  ال��ب��ن��ك  سجلها 
الكويتي خال عام 2023 
سجله  ت���ع���زز  وال���ت���ي 
من  السنوات  م��دى  على 
بعد  اج���وائ���ز،  حقيق 
ت��ت��وي��ج��ه ب��ال��ع��دي��د من 
اج��وائ��ز وال��ت��ك��رم في 

ال��ق��ط��اع ام��ص��رف��ي ما 
البشرية  ام���وارد  يشمل 
امصرفية  واخ���دم���ات 
ل����أف����راد واح���وك���م���ة 
امصرفية  واخ���دم���ات 
ذلك  ل��ل��ش��رك��ات.وي��أت��ي 
حصول  يعزز  وق��ت  ف��ي 
الكويتي  اأه��ل��ي  البنك 
مكان  أفضل  جائزة  على 
امصرفي  القطاع  في  عمل 
ال����رائ����دة في  م��ك��ان��ت��ه 
داخ��ل  امصرفي  القطاع 
وتؤكد  ال��ك��وي��ت،  دول���ة 
ح���رص���ه ع��ل��ى ت��وف��ي��ر 
مكن  داع��م��ة  عمل  بيئة 
ام��وظ��ف��ن م���ن ت��ط��وي��ر 
مستويات  وتقدم  أدائهم 
خدمة استثنائية للعماء 

وجميع امتعاملن معه.
م��ن��ذ ت��أس��ي��س ال��ب��ن��ك 
اأه���ل���ي ال��ك��وي��ت��ي ع��ام 
العمل  ي��واص��ل   1967
ع��ل��ى ط����رح م��ن��ت��ج��ات 
ج���دي���دة وت��ط��وي��ره��ا، 
أهم  م��ن  واح���داً  ليصبح 
التي  الكويتية  البنوك 
متكاملة  مجموعة  تقدّم 
وامنتجات  اخدمات  من 
لقطاع  وامصرفية  امالية 
اأف�������راد وال���ش���رك���ات 
امصرفية  واخ���دم���ات 
شركته  وتقدم  اخاصة. 
-ABK Cap ةالتابع
واسعة  مجموعة    tal
م��ن اخ��دم��ات واح��ل��ول 
محلياً  ااس��ت��ث��م��اري��ة 

وإقليمياً وعامياً.
وي����ت����واج����د ال��ب��ن��ك 
ال��ك��وي��ت��ي في  اأه���ل���ي 
العربية  اإم���ارات  دول��ة 
امتحدة حيث يقدّم جميع 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
الشركات  م��ن  لعمائه 
واإم��ارات��ي��ة،  الكويتية 
وي��خ��دم ك��ذل��ك ع��م��اءه 
فروعه  خال  من  اأف��راد 
وأبو  دبي  في  امتواجدة 
امالي  دب��ي  ومركز  ظبي 

.DIFC العامي
وي��ع��د ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
ال���ك���وي���ت���ي م����ن أب����رز 
"لنكن  حملة  الداعمن 
التوعوية  دراي���ة"  على 
مع  بالتعاون  امصرفية 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ام��رك��زي 
الكويت  مصارف  واحاد 
خال  م��ن  يهدف  بحيث 
إلى  امختلفة  م��ب��ادرات��ه 
والشمول  الثقافة  تعزيز 
أف��راد  جميع  ل��دى  امالي 
على  وتعريفهم  امجتمع 
ح��ق��وق��ه��م وواج��ب��ات��ه��م 
البنوك  مع  التعامل  لدى 
امصرفية  واخ���دم���ات 
يشمل  م���ا  ام��خ��ت��ل��ف��ة 
خدمات ذوي ااحتياجات 
اخ��اص��ة وس��ب��ل جنب 
ااحتيال امصرفي وامالي 
وش��������روط اح���ص���ول 
ع��ل��ى م��ن��ت��ج��ات ال��ب��ن��ك 
اخدمات  من  وااستفادة 

الرقمية وغيرها.
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أعلنت HONOR، شركة 
التكنولوجيا الرائدة عامياً، 
الفنان  م��ع  تعاونها  ع��ن 
وامصور والنحّات وامصمم 
بن  مطر  الشهير  اإماراتي 
اح���ج، م��ن��اس��ب��ة إط��اق 
 HONOR Magic هاتف
العربية  اإم��ارات  في   V2
بن  أعمال  وتبرز  امتحدة. 
أسلوبه  خ��ال  م��ن  اح��ج 
امبتكر  واستخدامه  امميز 
العربي.  اخ��ط  لتقنيات 
ب�  امعروف  الفنان  ويُعتبر 
أبرز  ال��ف��واذ"، من  "رج��ل 
في  اإم��ارات��ي��ن  الفنانن 
وتزين  اح��ال��ي.  عصرنا 
من  مجموعة  منحوتاته 
اإمارات  دولة  في  اأماكن 

وخارجها.
وي���وف���ر ه���ذا ال��ت��ع��اون 
يتزين  ف���ري���داً  ت��ص��م��ي��م��اً 
اأصيل،  العربي  باخط 
ويستمد اإلهام من تصميم 
 HONOR Magic هاتف
واأن��ي��ق،  ال��ع��ص��ري   V2

حيث يدمج الفنان من خال 
بن  الفنية  التحفة  ه���ذه 
التي  التقليدية  التفاصيل 
استخدام  خ��ال  من  تظهر 
خ���ط ال��ث��ل��ث ال��ت��ق��ل��ي��دي؛ 
وال���ع���ص���ري���ة ام��ت��م��ث��ل��ة 
العصري.  "م��ط��ر"  بخط 
مرة  أول  الفنان  ويجمع 
في  مختلفن  أسلوبن  بن 
الكتابة ليقدم طريقة جديدة 

اأعمال  إب��داع  في  وميزة 
الفنية الفريدة واجميلة.

التصميم  ه��ذا  ويعكس 
والتقدم  التطور  إمكانات 
في  وخ��اص��ة  امستقبلية، 
يتجسد  إذ  اإم��ارات،  دولة 
الرحلة  ف��ي  ال��ت��ق��دم  رم���ز 
إل���ى ال��ق��م��ر، ح��ي��ث إط��اق 
هو  الفضائي  ال��ص��اروخ 
م��ث��اب��ة ال���ق���وة ال��داف��ع��ة 

اأس��اس��ي نحو  واح���رك 
ام��س��ت��ق��ب��ل ب��اس��ت��خ��دام 
ويتميز  احديثة.  اأدوات 
الشيخ  مقولة  التصميم 
مكتوم،  آل  راشد  بن  محمد 
رئيس  الدولة  رئيس  نائب 
م��ج��ل��س ال������وزراء ح��اك��م 
"امستقبل  الله:  رعاه  دبي، 
سيكون من يستطيع تخيله 

وتصميمه وتنفيذه"

-HO ه��ات��ف  وم��ث��ل 

اجيل   OR Magic V2
الذكية  للهواتف  ال��ق��ادم 
يطرح  حيث  للطي،  القابلة 
م��ي��زات وت��ق��ن��ي��ات رائ���دة 
فائق  اأنيق  تصميمه  مثل 
 9.9 ب��س��م��اك��ة  ال��ن��ح��اف��ة 
م��ل��م، وب��ط��اري��ة م��زدوج��ة 
السيليكون  من  مصنوعة 
 5000 بسعة  وال��ك��رب��ون 
ومفصلة  أم��ب��ي��ر،  م��ي��ل��ي 
وفائقة  القوية  التيتانيوم 
حمل  على  القادرة  اخفة 
طيّة،  أل��ف   400 م��ن  أكثر 
من  مجموعة  ج��ان��ب  إل��ى 
امزايا الذكية لتشغيل امهام 
الهاتف  يبرز  كما  امتعددة. 
مجهزة  ك��ب��ي��رة  ب��ش��اش��ة 
ب��ت��ردد  التعتيم  بتقنية 
3840 هرتز التي تنفرد بها 
هاتف  HONOR.يتوفر 
 HONOR Magic V2
من  اعتباراً  امسبق  للطلب 
بعروض   2024 فبراير   2

ميزة مع هدايا مجانية.

 Ooredoo ت���واص���ل 
م��ش��ارك��ة   business
احافل  أهم  في  خبراتها 
امستوى  على  وامؤمرات 
احلي واإقليمي، مرسخةً 
ال���ب���ارزة بن  م��ك��ان��ت��ه��ا 
ااتصاات،  صناعة  قادة 
تقدم  في  رائ��دة  كشركة 
التكنولوجية  اخ��دم��ات 
للمؤسسات،  والرقمية 
ح���ي���ث ق���ام���ت م���ؤخ���راً 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ش��رك��ة 
 Dell Technologies
امنتدى  إط��اق  العامية 
 Unlock" التكنولوجي 
 ،"the Possibilities
فندق  ف��ي  أق��ي��م  وال����ذي 
 Waldorf Astoria
ال��ك��وي��ت ب��ال��ت��ع��اون مع 

.Mindware
 Ooredoo ش��ارك��ت 

في  بفاعلية   Business
سلسلة  وفي  امنتدى،  هذا 
امصاحبة  ال��ف��ع��ال��ي��ات 
حاسم  ب��دور  وقامت  ل��ه، 
الذي  اح��وار  تشكيل  في 
ي��س��ل��ط ال����ض����وء ع��ل��ى 
إمكانيات التكنولوجيا من 
الذي  امهم  والدور   ،Dell
التكنولوجيا  هذه  تلعبه 
مبتكرة  حلول  تقدم  في 
ل��ت��م��ك��ن ام���ؤس���س���ات 
الرقمية  قدراتها  وتعزيز 
بتكنولوجيا  امتعلقة 
وتطبيقات  ام��ع��ل��وم��ات 
اأمان السيبراني وحماية 

البيانات.
مثل  السياق،  ه��ذا  ف��ي 
التعاون اإستراتيجي بن 
 Ooredoo Business
 Dell Technologiesو
نقطة محورية ذات أهمية 

التعاون  ه��ذا  إن  كبيرة. 
-Oor ال��ت��زام  يعكس 

بدعم   doo Business
الناشئة  امشاريع  قطاع 
القوية  الروابط  وتعزيز 
ال���ت���ع���اون بن  وأوج�����ه 
يجعلها  م��ا  ال��ش��رك��ات، 
تسريع  جهود  طليعة  في 
وخلق  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 
للمبادرين،  ريادية  بيئة 
تكنولوجية  حلول  عبر 
م���ص���م���م���ة ل��ت��ل��ب��ي��ة 
امتنوعة  ااح��ت��ي��اج��ات 
من  س���واء  للمؤسسات، 
من  أو  الكبرى  الشركات 
الصغيرة  امشاريع  قطاع 

وامتوسطة.
ام��وس��ى،  عيسى  ع��بّ��ر 
لقطاع  التنفيذي  ام��دي��ر 
اأفراد  ومبيعات  اأعمال 
الكويت،   Ooredoo في 

جاه  الكبير  حماسه  عن 
ه���ذه ال��ش��راك��ة ام��م��ي��زة، 
ق���ائ���اً: "ي��س��ع��دن��ا ج��داً 
 Dell ش��رك��ة  تنضم  أن 
إل��ى   Technologies
امتميزين  شركائنا  قائمة 
التكنولوجيا.  مجاات  في 
يعكس  اانضمام  هذا  إن 
 Ooredoo في  التزامنا 
ب��ت��ق��دم   Business
ومبتكرة  متطورة  حلول 
لعمائنا في قطاع اأعمال. 
نحن دائماً نسعى لتطوير 
التكنولوجية  بنيتنا 
وح���دي���ث إم��ك��ان��ي��ات��ن��ا 
مستمر،  بشكل  الرقمية 
متطلبات  تلبية  ب��ه��دف 
امتغيرة  التجارية  البيئة 
وم��ك��ن ري����ادة اأع��م��ال 
الشراكة  الكويت. هذه  في 
في  إمكانياتنا  من  تعزز 

حقيق هذا الهدف بفعالية 
وكفاءة أكبر.

وج����در اإش�����ارة إل��ى 
وامثيرة  الكبيرة  الفرص 
ال���ت���ي س��ي��ت��ي��ح��ه��ا ه��ذا 
ااستراتيجي  ال��ت��ع��اون 
سيفتح  حيث  للطرفن، 
استكشاف  جديدة  أبواباً 
وت���ط���وي���ر ال���ع���روض 
التكنولوجية اخاصة بكل 
-Ooredoo Bus  من

Dell Techno ness و-
ogies ، كما سيساهم في 
وتطوير  قدراتهما  تعزيز 
التي  ام��ب��ت��ك��رة  اح��ل��ول 
تلبي احتياجات امبادرين 
لديها  ليكون  والشركات، 
نهج  ات��خ��اذ  على  ال��ق��درة 
أدائهم  من  يرفع  حولي 
وي���ع���زز م���ن ت��ط��وره��م 

امستدام.

 جانب من تسليم الجائزة

HONOR ركة 

تقديراً أدائه المميز من مجلة »إنترناشيونال فاينانس« العالمية

»اأهلي« يحصد جائزة أفضل مكان عمل في القطاع امصرفي داخل الكويت

»HONOR«  تتعاون مع مطر بن احج 
»Magic V2«  في إطاق هاتف

شراكة  تعقد   »Ooredoo business«
»Dell Technologies « إستراتيجية مع

تحت عنوان "الشخصية اإيجابية في اجتمع والعمل"
»السعادة واإيجابية الكويتية«  تطلق 

النسخة الثانية جائزة السعادة الوظيفية

لؤي مقامس: التكريم يؤكد الزامنا بزويد موظفينا بالموارد الازمة للنجاح الشخي والمهني
أفراح اأربش: ااستثمار بتطوير قدرات العاملن ي البنك حجر اأساس وأولوية قصوى لدينا


