
ن��ظ��م ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
مفتوحاً  يوماً  الكويتي 
موظفيه وعائاتهم، في 
وترفيهية  ودية  أج��واء 
شهدت تنظيم العديد من 
والفعاليات  امسابقات 
والثقافية،  الرياضية 
وت����ب����ادل اأح���ادي���ث 
ال���ودي���ة خ����ارج إط��ار 
تنظيم  وج���اء  ال��ع��م��ل. 
من  ان��ط��اق��اً  الفعالية 
على  اإدارة  ح���رص 
بن  ال��ع��اق��ات  تعزيز 
في  العمل  فريق  أعضاء 
البنك من جميع اإدارات 
أوقات  خارج  واأقسام 
امناسبة،  العمل.وبهذه 
ص����رح ل����ؤي م��ق��ام��س 
في  التنفيذي  الرئيس 
الكويتي  اأهلي  البنك 
"ن����درك  ال���ك���وي���ت   -
يلعبه  الذي  امهم  الدور 
حقيق  ف��ي  موظفونا 
ال���ن���ج���اح ام���ن���ش���ود، 
ون��س��ع��ى ب��اس��ت��م��رار 
لتوفير بيئة عمل داعمة 
وصحية لهم على جميع 

امستويات".
وأض�������اف م��ق��ام��س 
"م��ث��ل إق���ام���ة ال��ي��وم 
تقدير  ب���ادرة  امفتوح 
اموظفن،  جميع  منا 
وس���ن���ظ���ل م��ل��ت��زم��ن 
ام���زي���د من  ب��ت��ن��ظ��ي��م 
امستقبل  في  الفعاليات 
وخلق  رضاهم  لتعزيز 
لهم  مريحة  عمل  بيئة 
وإتاحة الفرصة لتطوير 

العاقات بينهم".
اليوم  إقامة  مت  وقد 
دار  مزرعة  في  امفتوح 

أج���ل نقل  ش��ي��خ��ة م��ن 
مكان  جو  من  اموظفن 
ااستمتاع  إل��ى  العمل 
ب��ال��ط��ب��ي��ع��ة واج����و 
البنك  هدف  وقد  البارد. 
اأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي إل��ى 
أهمية  ع��ل��ى  ال��ت��رك��ي��ز 
تعزيز الروابط العائلية 
واح��د.  كفريق  والعمل 
امفتوح  ال��ي��وم  وش��ه��د 
اأنشطة  م��ن  ال��ع��دي��د 
وام���س���اب���ق���ات ال��ت��ي 
الفريق  بناء  على  تركز 
لتحقيق  وال���ت���ع���اون 
ال���ن���ج���اح ف���ي أج����واء 

تنافسية وصحية.
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة، 
اأربش،  أفراح  صرحت 
اموارد  إدارة  عام  مدير 
البنك  ف���ي  ال��ب��ش��ري��ة 
اأهلي الكويتي "يسلط 
ه����ذا اح�����دث ال��ض��وء 
القيم  رب��ط  أهمية  على 
للموظفن  الشخصية 
في  امؤسسية  بقيمنا 
أهمية  وتأكيد  البنك، 
ال���ب���ق���اء ع���ل���ى ص��ل��ة 
وثقافته  البنك  برسالة 
وأه�����داف�����ه".وأك�����دت 
تعزيز  أهمية  اأرب��ش 
بن  العمل  ديناميكية 
ااهلي  البنك  موظفي 
مسلطة  ال���ك���وي���ت���ي، 
ال���ض���وء ع��ل��ى ج��ه��ود 
العمل  تعزيز  في  البنك 
جميع  ب��ن  اج��م��اع��ي 
ام���وظ���ف���ن، وت��ع��زي��ز 
ام��ن��اف��س��ة ال��ص��ح��ي��ة 
على  وم��ش��ددةً  بينهم، 
بتلبية  ملتزم  البنك  أن 
اح��ت��ي��اج��ات م����وارده 

البشرية من خال إجراء 
من  متواصلة  دراس��ات 
أج����ل ت��ع��زي��ز ج��رب��ة 
العمل في جميع إداراته 

وأقسامه.
ولفتت اأربش إلى أن 
البنك يستثمر باستمرار 
ف���ي ت��ط��وي��ر ق����درات 
موظفيه، وتقدم برامج 
تدريبية متنوعة وورش 
بالتعاون  مختلفة  عمل 
العديد  في  الشركاء  مع 
وينظم  القطاعات.  من 
ال��ب��ن��ك أي��ض��اً ال��ع��دي��د 
التوعوية  الندوات  من 
الرياضية  والفعاليات 
ل��ت��ح��ق��ي��ق ال����ت����وازن 
ب���ن ال��ع��م��ل واح��ي��اة 
وتشجيع  الشخصية 
تبني  ع��ل��ى  ام��وظ��ف��ن 
مط حياة صحي يعزز 
جميع  على  رفاهيتهم 
اأص���ع���دة، وم��ث��ل ه��ذا 
الجمع واليوم امفتوح 
له  ما  لنا  بالنسبة  مهم 
من انعكاس إيجابي على 
ترابط اموظفن وحقيق 
امستوى  على  النجاح 

امهني والشخصي".
اأهلي  البنك  ويلتزم 
ال���ك���وي���ت���ي ب��ت��ن��ظ��ي��م 
ال��ع��دي��د م��ن ام��ب��ادرات 
الفترة  خال  واأنشطة 
تطوير  أجل  من  امقبلة 
جميع  ب��ن  ال��ع��اق��ات 
على  واحفاظ  اموظفن 
معنوياتهم وتوفير بيئة 
عمل صحية ما ينعكس 
إنتاجيتهم  على  إيجاباً 
امطلوبة  ام��ه��ام  وأداء 

منهم بنجاح.

ح����ازت ش��رك��ة ال��ت��ق��دم 
تكرم  على  التكنولوجي 
اخليجي  التميز  ج��م��ة 
الطبية  والسامة  للجودة 
2024م وهي جائزة  لسنة 
سنوية منح دوري�اً أطلقها 
للتنمية  اخليجي  امنتدى 
ام��س��ت��دام��ة ال�����دوري من 
)امستشار  مؤسسة  خال 
بدولة  والكائنة  اخليجي( 
امتحدة  العربية  اإم��ارات 
إمارة دبي، وبالتعاون  في 
جلوبال  كونسولنزا  م��ع 
)ك��ود   QR ل��ه��ا  وي��ص��در 
مسجل  تسلسلي  رق��م��ي( 
ويأتي  ومعتمد،  رسمياً 
سلسلة  ضمن  اإجاز  هذا 
التقدم  ش��رك��ة  ج��اح��ات 
 )ATC( ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي 
منطلق  وم���ن  ام��س��ت��م��رة، 
القائم  والتعاون  الشراكة 
عام  انطاقها  منذ  امستمر 
الصحي  القطاع  مع   1981
بالكويت،  الصحة  ل��وزارة 
التميز  ج��ائ��زة  وت��ه��دف 
امشاريع  إدارة  اخليجي 
 Gulf Med. امستدامة 
قطاع  في   Sustainable
وم��ن  الصحية  ال��رع��اي��ة 

بالتميز  ال��ت��ك��رم  خ���ال 
القطاع  منشآت  دع��م  إل��ى 
التي  واخ��اص  احكومي 
تتبنى مارسات ومبادرات 
التنمية امستدامة وتتحرى 
اأداء  ورف����ع  ال��ت��ط��وي��ر 
باجودة والسامة الطبية 
للمرضى  الرعاية  مقدمي 
والقطاع الصحي وتعزيزه 
العامية  التقنيات  بأفضل 
التنافسية  قدرتها  وتعزيز 

بامنطقة.
الشركة  ت��ك��رم  م  وق��د 
خ���ال ف��ع��ال��ي��ات ام��ؤم��ر 
وامعرض اخليجي جودة 
واأجهزة  ال��دواء  وسامة 
 GULF الطبية  والرعاية 
ال��ذي   CEMed.2024
سيزونز  فور  بفندق  انعقد 
الكويت، ومن جانبه صرح 
التسجيل  إدارة  م��دي��ر 
زي��اد  ال��دك��ت��ور  بالشركة 
حفل  في  كلمته  خال  آمان 
اخليجي  امؤمر  افتتاح 
ب����أن ه����ذا اح���ص���د ج��اء 
الشركة  ال�ت�زام  ت�ت�ويجاً 
ااجتماعية  بامسؤولية 
امستدامة  التنمية  لدعم 
عبر  ال��ط��ب��ي  ب��ال��ق��ط��اع 

التي  ال��ف��اع��ل��ة  ال��ش��راك��ة 
خ��ال  ال��ش��رك��ة  تب�ن�تها 
مثمرة  عقود  أربع  مسيرة 
وبناءه مع القطاع احكومي 
ال���ص���ح���ي م��س��ت��ع��رض��اً 
إجازات الشركة وشراكتها 

الدولة  مع  خ��اص  كقطاع 
وامنسجمة أيضاً مع توجه 
كويت  رؤي��ة  في  احكومة 
2035، والتي  جديدة لعام 
ت��ق��وم ب��ت��أه��ي��ل واع��ت��م��اد 
اخاص  القطاع  مؤسسات 

منتجاتها  واعتماد  للجودة 
وطنية  كصناعة  س���واء 
ج��ودة  ذات  كمنتجات  أو 
م��س��ت��وردة م���ن اخ���ارج 
ل��ت��ع��زي��ز ص��ح��ة ام��واط��ن 
امقدمة  الطبية  باخدمات 

له من دواء ورعاية وأجهزة 
على  حائزة  متطورة  طبية 
بامواصفات  تقدير  أعلى 

العامية واإقليمية، 
وقد شاركت شركة التقدم 
امؤمر  خال  التكنولوجي 

فعالة  إيجابية  مشاركة 
حيث  باتينية،  وبرعاية 
من  ع��دد  الفعالية  حضر 
الهيئات واجهات الكويتية 
الهيئة  مثل  واخليجية 
وال���دواء،  للغذاء  العامة 
في  ال��ص��ح��ة  ووزارات 
امملكة العربية السعودية، 
وسلطنة  ق��ط��ر،  ودول����ة 
الصحة  ومجلس  ع��م��ان، 
ل����دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 
العربية،  اخليج  ل���دول 
الطبية  اخ��دم��ات  وهيئة 
في وزارة الدفاع الكويتية، 
الطبية  الهيئة  ومنتسبي 
الكويتي،  الوطني  للحرس 
من  تنظيمية  وب��ش��راك��ة 
اخليجي  امستشار  قبل 
العربية  اامارات  في   GC
ام��ت��ح��دة ب��ال��ت��ع��اون مع 

كونسولينزا جلوبل.
حفل  في  ش��ارك  وقد  هذا 
افتتاح امؤمر كل من وكيل 
امساعد  ال��ص��ح��ة  وزارة 
امملكة  في  اإمداد  لشؤون 
وعدد  السعودية،  العربية 
في  امعتمدين  السفراء  من 
ال��ك��وي��ت، ورئ��ي��س اح��اد 
اامريكية  التجارة  غ��رف 

اأمريكي  اأعمال  ومجلس 
ب��ي��ت    AmCham
امفوض  والوزير  سويفت، 
اامريكية،  السفارة  لبعثة 
مجلس  وف���د  ع���ن  ف��ض��اً 
 GBCK اأماني  اأعمال 
من  ع����دد  ش�����ارك  ك��م��ا   ،
منهم  الدولين  امتحدثن 
مدير عام شركة جونسون 
العامية في منطقة اخليج 
امؤمر  وفر  حيث  العربي، 
م���ن���ب���راً غ��ن��ي��اً ل��ل��ن��ق��اش 
فيها  م  والعملي  العلمي 
استعراض آخر امستجدات 
ال��ف��ن��ي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة في 
وجودة  السامة  مجاات 
والرعاية  واأجهزة  الدواء 
نقل  ال��ى  إض��اف��ة  الطبية، 
وتوطن اخبرات العامية، 
امعرفي  ااث��راء  عن  فضا 
ورقمنة  الدوائي  بالتثقيف 
الطبية،  اأج��ه��زة  ق��ط��اع 
اقامة  فيها  يهدف  وال��ذي 
امؤمر إلى تبادل امعلومات 
ال��ف��ن��ي��ة في  واخ����ب����رات 
واأجهزة  ال��دواء  قطاعات 
الطبية، وامساهمة في بناء 
منظومة رقابية ذكية لهذه 

القطاعات.

Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4802   اأربعاء  4 شعبان 1445 هـ   14 فبراير  2024 م    السنة السادسة عشرةااقتصادية14

 أفراح اأربش لؤي مقامس

للطيران  العربية  أعلنت 
مالية  نتائج  حقيقها  عن 
خ��ال  ق��وي��ة  وتشغيلية 
امنتهية  ام��ال��ي��ة  ال��س��ن��ة 
بتاريخ 31 ديسمبر 2023. 
م��واً  امجموعة  وسجلت 
وعدد  اأرب��اح  في  مضاعفاً 
يعكس  م���ا  ام��س��اف��ري��ن، 
بخطط  ال��راس��خ  التزامها 
النمو امستدام وحقيق اداء 

مالي وتشغيلي استثنائي.
وس���ج���ل���ت "ال��ع��رب��ي��ة 
صافية  أرب��اح��اً  للطيران" 
قياسية خال السنة امنتهية 
في 31 ديسمبر2023 قدرها 
بزيادة  دره��م،  مليار   1.5
نسبتها 27 % مقارنةً ب� 1.2 
 .2022 للعام  دره��م  مليار 
ووص�����ل ح��ج��م إي�����رادات 
 6 إلى   2023 للعام  الشركة 
مليار درهم، بزيادة نسبتها 
باإيرادات  مقارنة   %  14
 2022 العام  في  امسجلة 

والبالغة 5.2 مليار درهم.
إدارة  مجلس  وأوص����ى 
"ال���ع���رب���ي���ة ل��ل��ط��ي��ران" 
بتوزيع 20 % من رأس مال 
الشركة كأرباح للمساهمن، 
لكل  فلس   20 م��ق��دار  أي 
سهم. وم تقدم هذا امقترح 
إدارة  مجلس  اجتماع  عقب 
حيث  للطيران"،  "العربية 
التوصية  هذه  طرح  سيتم 
قبل  م��ن  عليها  للتصديق 
اجتماع  خ��ال  امساهمن 
اجمعية العمومية السنوي 

امقبل.
على  تعليقه  معرض  وفي 
النتائج، قال الشيخ عبدالله 
رئيس  ثاني،  آل  محمد  بن 
"العربية  إدارة  مجلس 
للطيران": "كان عام 2023 
للعربية  بالنسبة  م��ي��زاً 
للطيران حيث حققت الشركة 

وتشغيلية  مالية  نتائج 
ايضاً  وجحت  استثنائية، 
استمرار  على  احافظة  في 
القوي  أعمالها  م��و  زخ��م 
شهدته  ق��د  ك��ان��ت  وال����ذي 
وتعتبر  السابق.  العام  في 
التي  ال��ه��ام��ة  اإج�����ازات 
تطوير  حيث  من  حققناها 
ااع��م��ال وم��و اإي����رادات 
على  دليل  خير  واأرب����اح 
الذي  القوي  اأعمال  موذج 
عن  فضا  الشركة،  تتبعه 
ومدى  اإداري  فريقها  ميز 
النمو  استراتيجية  فعَالية 

امتبعة".
"وبالرغم  قائاً:  وأضاف 
من التحديات اجيوسياسية 
وااق��ت��ص��ادي��ة ال��ع��دي��دة 
الطيران  قطاع  شهدها  التي 
‘العربية  مكنت  العامي، 
للطيران’ خال العام 2023 
م���ن اح��اف��ظ��ة ع��ل��ى مو 
اعمالها القوي ، وذلك بفضل 
التشغيلية  قدرتها  تعزيز 

جديدة  وج��ه��ات  وإض��اف��ة 
عبر  العامية  شبكتها  إل��ى 
التشغيلية.  عملياتها  مراكز 
القيمة  خدمات  بأن  ونفخر 
ام���ض���اف���ة ال���ت���ي ت��ق��دم��ه��ا 
باتت  للطيران’  ‘العربية 
من  واسعة  لشريحة  تصل 
امجتمعات وتخدم عدد كبير 

من اأسواق الرئيسية".
ورسّ����خ����ت "ال��ع��رب��ي��ة 
ل��ل��ط��ي��ران" خ���ال ال��ع��ام 
عبر  بالنمو  التزامها   2023
التشغيلية  عملياتها  مراكز 
 26 اضافت  حيث  السبعة 
وجهة جديدة لتعزيز شبكة 
وجهاتها العامية. وأدى هذا 
إلى  ااستراتيجي  التوسع 
التشغيلية  السعة  زي���ادة 
زيادة  جانب  الى  للشركة، 
 31 بنسبة  امسافرين  عدد 
%، حيث نقلت الشركة على 
 16.7 من رحاتها أكثر من 
مراكز  عبر  مسافر  مليون 

عملياتها التشغيلية.

وخ����ال ال���رب���ع اأخ��ي��ر 
امنتهي بتاريخ 31 ديسمبر 
"العربية  سجلت   ،2023
صافية  أرب��اح��اً  للطيران" 
دره��م،  مليون   225 قدرها 
أقل بنسبة 37 % مقارنةً ب� 
356 مليون درهم في الربع 
ام��اض��ي  ال��ع��ام  م��ن  نفسه 
قياسي  ارتفاع  شهد  والذي 
في هامش الربح. وارتفعت 
إي������رادات ال��ش��رك��ة خ��ال 
الربع اأخير من عام 2023 
إلى  لتصل   %  11 بنسبة 
وحافظ  درهم،  مليار   1.54
خال  امقاعد  إشغال  معدل 
الربع اأخير على نسبة 81 
% ما يعكس الطلب القوي 

على خدمات الشركة.  
ق��ائ��اً:  ث��ان��ي  آل  وت��اب��ع 
هامش  تراجع  من  "بالرغم 
ال���ذي ش��ه��ده قطاع  ال��رب��ح 
اأخير  الربع  في  الطيران 
اماضي واستمرار  العام  من 
التشغيلية  ال��ت��ح��دي��ات 

التوريد،  بسلسلة  امتعلقة 
‘العربية  مجموعة  أظهرت 
ملفتة  م��رون��ة  للطيران’ 
خال  م��ن  اعمالها  ب���إدارة 
مع  ق��وي��ة  أرب���اح  تسجيل 
مرتفع  معدل  على  احفاظ 
ومو  امقاعد  إشغال  بنسبة 
اإي����رادات  ف��ي  استثنائي 
ويعتبر  امسافرين.  وع��دد 
دلياً  ااستثنائي  ااداء  هذا 
فعَالية  مدى  على  ملموساً 
التشغيلية  اإستراتيجية 
تتبعها  ال��ت��ي  وال��ت��ج��اري��ة 
التزام  عن  فضا  الشركة، 
"العربية للطيران" الراسخ 
حقيقية  ق��ي��م��ة  ب��ت��وف��ي��ر 

لعمائها".
نظرة مستقبلية

عبدالله  الشيخ  واختتم 
قائاً:  ثاني  آل  محمد  ب��ن 
الطيران  صناعة  ت��زال  "ا 
حديات  ت��واج��ه  العامية 
ع���دي���دة ن��ت��ي��ج��ة ت��ص��اع��د 
اجيوسياسية،  التوترات 
امستمرة  وااض��ط��راب��ات 
ف���ي س��ل��س��ل��ة ال���ت���وري���د، 
العاملة  القوى  في  والنقص 
وف��رة  وع��دم  امتخصصة، 
الغيار،  وقطع  ال��ط��ائ��رات 
التي  العوامل  من  وغيرها 
تكاليف  زي����ادة  إل���ى  أدت 
بشكل  التشغيلية  العمليات 
استمرار  من  وبالرغم  عام. 
نحن  ال���ت���ح���دي���ات،  ه����ذه 
واثقون من أساسيات قطاع 
الطيران واستمرارية الطلب 
على السفر اجوي منخفض 
التكلفة. وتواصل "العربية 
للطيران" تعزيز أعمالها من 
خال موذج اأعمال الفريد 
واستراتيجية  تتبعه  الذي 
امستمر  والتزامها  النمو، 
مضافة  قيمة  أفضل  بتوفير 

لقاعدة عمائها امتزايدة".

 جانب من تسليم الجائزة

 طران العربية

في الجودة والسامة الطبية المستدامة

»التقدم التكنولوجي« حصد جائزة التميز اخليجي لسنة 2024

مجلس اإدارة يوصي بتوزيع 20 % من رأس مال الشركة كأرباح للمساهمين

»العربية للطيران«  حقق أرباحاً صافية قياسية 
بـ 1.5 مليار درهم خال 2023

هول: 5 اجاهات مرتقبة في قطاع شبكات الشرق اأوسط خال 2024
امدير  هول،  بيت  أوضح 
ل��دى  اإق��ل��ي��م��ي  اإداري 
اأوسط  الشرق  في  سينا 
تقرير  خ���ال  وأف��ري��ق��ي��ا، 
عن  متخصص  اقتصادي 
ال��ت��وق��ع��ات وااج��اه��ات 
ام��رت��ق��ب��ة خ����ال ال��ع��ام 
اح���ال���ي، م��وض��ح��اً في 
ه���ذا ال��ص��دد ال��ع��دي��د من 
التكنولوجية  التحوات 
ستعيد  ال��ت��ي  اج���ذري���ة 
الرقمي،  امشهد  تعريف 
الترقية  جهود  مع  خاصةً 
مجلس  السريعة  الرقمية 
ومن  اخليجي.  التعاون 
ااصطناعي  الذكاء  خال 
السحابية  واح��وس��ب��ة 
الرقمية،  اإعام  ووسائط 
س�����وف ي���ش���ه���د ال���ع���ام 
متنامية  تطورات   2024

ع��ل��ى ص��ع��ي��د اإب��ت��ك��ار 
والتطور  الرقمي  والتحول 

امتسارع."
ومن أبرز 5 اجاهات في 
من  التي  الشبكات  مجال 
تأثير  لها  أن يكون  امتوقع 
ف��ي ال��ش��رق اأوس���ط في 

العام 2024:
تقنية الذكاء ااصطناعي 
الذكاء  أن  بالذكر  جدير 
ظهر  ك���ان  ااص��ط��ن��اع��ي 
ولكن  س��ن��وات  ع���دة  م��ن��ذ 
اان���ت���ق���ال إل����ى ال���ذك���اء 
قد  اإب��داع��ي  ااصطناعي 
ج��دي��دة.  إمكانيات  أت���اح 
وف���ي ال��ش��رق اأوس����ط، 
يصل  ب��أن  توقعات  هناك 
الذكاء  تقنيات  سوق  حجم 
إلى  اإبداعي  ااصطناعي 
دوار  مليار   24 ح��وال��ى 

 .2030 سنويًا بحلول عام 
من  ال��ع��دي��د  ي��رك��ز  بينما 
مزودي بنية الشبكات على 
الذكاء  تقنية  اعتماد  كيفية 
في  اإبداعي  ااصطناعي 
طلبًا  سنشهد  العمليات، 
احوسبة  متطلبات  هائاً 
حافة  ع��ن��د  واات���ص���اات 
سيتطلب  م��ا  ال��ش��ب��ك��ة، 
هياكل  بناء  امشغلن  من 
متاحة  ال��ش��ب��ك��ة  ح����واف 
يسمح  الذي  اأمر  لآات، 
باستهاك اموارد من خال 
واجهات برمجة التطبيقات 

 APIs(.
مو مراكز بيانات 

يشهد  أن  ام��ت��وق��ع  م��ن 
في  البيانات  مراكز  سوق 
اخليجي  التعاون  مجلس 
العائد  نسبة  معدل  موًا 

  )CAGR( ام�����رك�����ب 
مانسبته %8.14 من العام 
 ،2028 ع��ام  إل��ى   2022
امدن  تطور  بفضل  وذل��ك 
شبكة  وت��ق��ن��ي��ة  ال��ذك��ي��ة 
 5G اخ����ام����ش  اج���ي���ل 
وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه��ا، واع��ت��م��اد 
وخدمات  الذكية  التقنيات 
يُعد  السحابية.  احوسبة 
في  الطاقة  استهاك  تقليل 
لتحسن  امركزية  الشبكة 
الدوافع  بن  من  ااستدامة 
امزيد  استخدام  الرئيسية 
عند  البيانات  م��راك��ز  م��ن 
حافة الشبكة. مكننا توقع 
للممارسات  أوس��ع  تكامل 
عمليات  ف��ي  ام��س��ت��دام��ة 
والتركيز  البيانات  مراكز 
امتجدد على شبكات فعالة 
الطاقة  استهاك  حيث  من 

ومستدامة.
مو حوسبة احافة

تشهد  أن  ام��ت��وق��ع  م��ن 
ح��وس��ب��ة اح����واف  م��واً 
في   يسهم  م��ا  متسارعاً 
ااستجابة   أوقات  حسن 
واس��ت��خ��دام أك��ث��ر ك��ف��اءة 
الترددي.  النطاق  لعرض 
النمو  هذا  أن  بالذكر  جدير 
اخدمات  مقدمي  سيمكن 
سلسلة  في  امشاركة  من 
حدود  خ��ارج   إل��ى  القيمة 
أبعد  إل��ى  أو  اات��ص��اات 
ما  ااتصاات،  حدود  عن 
أعمال  ماذج  تطوير  مكن 
جديدة.  استهاك  وماذج 
"الشبكة  ذل���ك  وي��ش��م��ل 
سيساعد  م��ا  ك��خ��دم��ة"، 
التكلفة  كفاءة  ضمان  في 

مستخدمي اأعمال.

في مزرعة دار شيخة

»اأهلي« نظم اليوم امفتوح 
موظفيه وعائاتهم

ل��ؤي مقام��س: س��نظل ملزم��ن بتنظي��م المزيد من 
اأنشطة مستقبا لتعزيز روح اانسجام والتعاون 

أفراح اأربش: نؤمن بأهمية خلق بيئة عمل صحية 
لمواردنا البرية وتوفر الدعم الازم لهم


