
أع�����ل�����ن�����ت ش����رك����ة 
ف���اي���دة ل��اس��ت��ش��ارات 
الرائدة  اإستراتيجية، 
ف����ي م���ج���ال خ���دم���ات 
العقارات  واستشارات 
ال��ت��ج��اري��ة ع���ن ج��اح 
خ���ط���ة إح����ي����اء م��ب��ن��ى 
الكائن  وامقاهي  امطاعم 
جابر  الشيخ  مركز  في 
التابع  الثقافي  اأح��م��د 
والذي  ااميري  للديوان 
مراكز  اه��م  أح��د  يعتبر 
امنطقة الثقافية الوطنية 
الكويت  لدولة  اجديدة 
في  افتتاحه  م  وال���ذي 
مكنت  ح��ي��ث   ،2016
باقة  تقدم  من  "فايدة" 
من اخدمات ااستشارية 
ع��ززت  وال��ت��ي  الشاملة 
اج������دوى ال��ت��ج��اري��ة 
لهذا  السوقية  والقيمة 
بشكل  التجاري  امبنى 
كبير، وهو ما مثل إجازًا 
العقارات  قطاع  في  هامًا 

التجارية احلي.
رؤية سامية 

عن  ص��ادر  بيان  وذك��ر 
شركة فايدة لاستشارات 
اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ان��ه 
إع��ادة  ح��دي  ومواجهة 
ذو  ج��اري  عقار  إحياء 
وجعله  م��ت��واض��ع  أداء 
رئيسية  ترفيهية  وجهة 
ال��دول��ة،  مستوى  على 
اس���ت���خ���دم���ت ش��رك��ة 
ف���اي���دة ل��اس��ت��ش��ارات 
خبرتها  اإستراتيجية 
ف���ي ح��ل��ي��ل ال���س���وق، 
والتخطيط اإستراتيجي 
ل��ل��م��ب��ن��ى، وح��س��ن 
م���زي���ج ام��س��ت��أج��ري��ن 
توليفة  ت��ص��ور  إع���ادة 
ع���������روض ع���ص���ري���ة 
شملت  ح��ي��ث  وغ��ن��ي��ة، 
خ��دم��ات ااس��ت��ش��ارات 
الشرائح  حديد  امقدمة 
ام���س���ت���ه���دف���ة ب���دق���ة، 
صفاتهم  أه��م  وتعريف 
واح��ت��ي��اج��ات��ه��م وم��ن 
امبتكر  التخطيط  ث��م 
اح����ت����واء ال���ع���روض 
من  وامطلوبة  امتنوعة 
حسب  وامقاهي  امطاعم 
وأخيراً  امستهدفة،  الفئة 

تقسيم  ف���ي  ال���ن���ج���اح 
وت��وص��ي��ف ال���وح���دات 
وح�����س�����ن ال���ب���ن���ود 
لترغيب  ال��ت��ع��اق��دي��ة 
وج�����ذب م��س��ت��أج��ري��ن 
عامات  ذوي  مرموقن 
ومحلية  عامية  جارية 
ب�����ارزة ودخ��ل��وه��ا في 
م���زاي���دات ااس��ت��ث��م��ار 
اخ��اص��ة ب��ال��وح��دات، 
تنفيذ  أج���ل  م��ن  وذل����ك 
للديوان  السامية  الرؤية 
امركز  جعل  اأم��ي��ري 
ميزة  ث��ق��اف��ي��ة  وج��ه��ة 
ناحية  م��ن  وم��ت��ك��ام��ل��ة 
اأنشطة الفنية والثقافية 

والتجارية.
وأض����اف ال��ب��ي��ان أن��ه 
الشركات  تقدم  ومن بعد 
ام��خ��ت��ل��ف��ة ل��ل��م��زاي��دات 
اخ���اص���ة ب��ال��وح��دات 
العديدة  ااستثمارية 
على  امزايدات  وترسية 
أصحاب افضل العروض 
فمن  وال��ف��ن��ي��ة،  ام��ال��ي��ة 
افتتاح  يتم  ان  امتوقع 
ام��ط��اع��م وام��ق��اه��ي في 
القادمة،  اأشهر  غضون 
ح��ي��ث س��ت��ح��ول ه��ذه 
اخطوة امركز الى وجهة 
تعكس  باحياة  نابضة 
م���ط ح���ي���اة ام��ج��ت��م��ع 
اح��ل��ي ف���ي ال��ك��وي��ت، 
من  ال��ع��دي��د  سيضم  اذ 

ااسماء العامية واحلية 
اأغذية  قطاع  في  الهامة 
لتشمل  وام���ش���روب���ات 
مقاهي تعمل طوال اليوم، 
فاخرة  عامية  ومطاعم 
فريدة  محلية  وأخ���رى 
ت��وف��ر وج��ب��ات اإف��ط��ار 

والغداء والعشاء.
مطاعم ومقاهي 

ومن العامات التجارية 
العامية واحلية التي م 
مطعم  معها:  التوقيع 
ن��وف��ي��ك��وف )إي��ط��ال��ي 
بيف  مطعم  وآس��ي��وي(، 
مطعم  )س��ت��ي��ك(،  ب���ار 
)صيني(،  ش��او  فيليب 
براساري  فيردي  مطعم 
اوكرا  مطعم  )فرنسي(، 
ارابيكا  مقهى  )شرقي(، 
باإضافة   ، )ي��اب��ان��ي( 
احلية  ال��ع��ام��ات  إل��ى 
الشهيرة مثل مطعم سان 
)إيطالي(  ريستورانتي 
ب��وك��س  م���اچ  م��ط��ع��م   ،
خليجية(  )م��ش��وي��ات 
ومخبز ومقهى جود بريد 

)مقهى محلي(.
فخورون بالشراكة 

وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، قال 
في  التنفيذي  الرئيس 
شركة فايدة لاستشارات 
امهندس  اإستراتيجية 
م���ح���م���د ام���ع���ت���وق:" 
مع  بشراكتنا  فخورون 

ال���دي���وان اأم���ي���ري في 
التحويلي  امشروع  هذا 
امميز"،  ال��ص��رح  ل��ه��ذا 
هذا  يظهر  وم��ض��ي��ف��ا:" 
بالتميز  التزامنا  النجاح 
وق��درت��ن��ا ع��ل��ى اي��ج��اد 
اح���ل���ول ام��ب��ت��ك��رة في 
دي��ن��ام��ي��ك��ي��ات ال��س��وق 
نتائج  لتقدم  ام��ع��ق��دة 
استثنائية. ومشيئة الله 
امشروع  ه��ذا  سيصبح 
جميع  اف���ت���ت���اح  ع��ن��د 
في  التجارية  العامات 
القادمة  اأشهر  غضون 
لتطوير  ه��ام��اً  م��ع��ي��ارًا 
ال���ع���ق���ارات ال��ت��ج��اري��ة 
مجمعات  وب��ال��ت��ح��دي��د 
ام��ط��اع��م وام��ق��اه��ي في 

امنطقة". 
بجهود  امعتوق  وأشاد 
ال��ع��ام��ل��ن ف��ي ال��دي��وان 
وزير  من  بداية  اأميري 
اأميري  الديوان  شئون 
العبدالله  محمد  الشيخ 
ام�����ب�����ارك ال���ص���ب���اح، 
امالية  الشئون  ووكيل 
واإداري������ة وام��وظ��ف��ن 
مبارك  الشيخ  بالتكليف 
الصباح،  النواف  فيصل 
امناقصات  إدارة  ومدير 
اليتامى،  أنوار  وامتابعة 
الشيخ  م��رك��ز  وم��راق��ب 
الثقافي  اأح��م��د  ج��اب��ر 
عبدالكرم،  علي  خالد 

ماضي  أحمد  وامهندس 
على  م��ؤك��دا  ال��ع��ازم��ي 
رؤي���ت���ه���م ال��س��ام��ي��ة 
وج���ه���وده���م ام��ب��ذول��ة 
واختيارهم لشركة فايدة 
وثقتهم في مشورتنا في 
حسن مبنى امطاعم لكي 
ويصبح  ام��رك��ز  يرتقي 
ترفيهية  ثقافية  وجهة 
منفردة  ورائ���دة،  ميزة 
ببصمة عصرية متكاملة 

في دولة الكويت.
استشارات مستقبلية 

واخ���ت���ت���م ام��ع��ت��وق 
شركة  "ت��واص��ل  ق��ائ��اً 
ف���اي���دة ل��اس��ت��ش��ارات 
حديد  اإستراتيجية 
قطاع  في  جديدة  معايير 
مع  التجارية،  العقارات 
ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى اح��ل��ول 
امبتكرة التي تدفع النمو 
إذ  امجتمعي.  والتفاعل 
حجر  امشروع  هذا  يعد 
محفظتنا،  ف��ي  ال��زاوي��ة 
ق��درت��ن��ا على  وي��ع��رض 
وتعزيز  التميز  ت��ق��دم 
ال����ش����راك����ات ام��ه��م��ة. 
تقدم  ح��ال��ي��ا  وج����اري 
ب��اق��ة م��ن ااس��ت��ش��ارات 
الشاملة  اإستراتيجية 
إح�����ي�����اء اأن���ش���ط���ة 
مركز  من  لكل  التجارية 
عبد الله السالم الثقافي، 

ومركز حديقة الشهيد".

انطاقاً من إستراتيجيته لتعزيز تبادل 
القطاعات، تعاون  اخبرات مع مختلف 
البنك اأهلي الكويتي مع مؤسسة إدراك 
والتى تختص في تطوير قدرات اموظفن 
بيئة  ودعم  امؤسسية  اأهداف  لتحقيق 

عمل تنظيمية عالية امستوى.
وكجزء من التعاون القائم مع مؤسسة 
الكويتي  اأهلي  البنك  استضاف  إدراك، 
حلقة نقاشية تفاعلية بعنوان "اانتقال 
إلى اأدوار اإدارية" في مقره الرئيسي، 
البترول  مؤسسة  من  فريق  بحضور 
مسؤولي  جمعت   ،)KPC( الكويتية 
الطموحة ضمن  الشابة  البنك وامواهب 

برنامج القيادة الذي تنّظمه امؤسسة.
وشارك في احلقة النقاشية مجموعة 
وهم  الكويتي  اأهلي  البنك  قيادات  من 
ياسمن سامة مدير عام إدارة الشركات 
الدولية وهيكلة التمويل ورئيس مجلس 
وعمر   ،ABK Capital شركة  إدارة 
إدارة  عام  مدير  مساعد  اج��ادر  العبد 
اموارد البشرية ، وخليل القطان مساعد 
مدير عام إدارة التحول الرقمي، وامدرب 
البروفيسور  البرنامج  عن  ام��س��ؤول 
الذي  التنفيذي  امستشار  جمال  يوسف 
القيادة  ف��ي  ع��ام��اً   20 بخبرة  يتمتع 
اجماعي  والعمل  والتواصل  واإدارة 

وإدارة اموارد البشرية وغيرها.
خبراتهم  اح��اض��رون  واس��ت��ع��رض 
تفاعلية  جلسة  في  امهنية  وجاربهم 
وم��ف��ي��دة ل��ل��ح��ض��ور، ب��ح��ي��ث ق��دم��وا 
حول  قيّمة  نظر  ووج��ه��ات  إرش���ادات 
التركيز  اإداري، مع  الدور  إلى  اانتقال 
هذا  مثل  في  والفرص  التحديات  على 
التحول على اموظفن والشركات وبيئة 

العمل.
اج��وان��ب  أي��ض��اً  اجلسة  وت��ن��اول��ت 
إدارة  يشمل  م��ا  ل����إدارة  امختلفة 
تلبية  وكيفية  اآخرين،  وإدارة  ال��ذات، 
على  واحفاظ  الشركات،  احتياجات 
ت����وازن ص��ح��ي ب��ن ال��ع��م��ل واح��ي��اة 
اأهلي  البنك  أظهر  وق��د  الشخصية. 
الكويتي التزاماً واضحاً خال السنوات 
الثاث اماضية بتطوير قدرات اموظفن 
وتوفير جميع ااحتياجات امطلوبة من 

البشرية  م��وارده  مهارات  تعزيز  أجل 
وخصوصاً على صعيد التعاون والعمل 

ضمن فريق واحد.
وبهذه امناسبة أعربت أفراح اأربش، 
مدير عام إدارة اموارد البشرية في البنك 
بتنظيم  سعادتها  عن  الكويتي،  اأهلي 
من  "هدفنا  قائلة  النقاشية  احلقة  هذه 
لقادة  مكن  منصة  إنشاء  الفعالية  هذه 
خالها  من  الطموحن  الفرق  ومديري 
ااستفادة من خبرات امهنين الناجحن 
مواجهة  ف��ي  منها  وااس��ت��ف��ادة  لدينا 
التحديات التي تواجههم خال العمل".

"ه��ذه  تصريحها  اأرب����ش  وأن��ه��ت 
النقاشات قدمت رؤى قيّمة لتزويد قادة 
ومديري الفرق بامعرفة والثقة الازمة 
وقد  اإداري����ة،  اأدوار  إل��ى  لانتقال 
امناقشات احيوية إماننا بقوة  عززت 
امشتركة  واخ��ب��رة  امعرفة  مشاركة 
واإرشاد ودورها في تطوير امهارات".
من جهتها، قالت ياسمن سامة ”قدمت 
إرش���ادات  الفعالية  خ��ال  امناقشات 
التحديات  حول  متنوعة  نظر  ووجهات 
والفرص امرتبطة باانتقال إلى اأدوار 
وسعيدون  العمل،  مكان  في  اإداري���ة 
لتعزيز  لنا  أتُ��ي��ح��ت  ال��ت��ي  بالفرصة 
امشاركن  وت��زوي��د  امهني  التطوير 
اأساسية  بامعرفة  النقاشية  باحلقة 
أدوارهم  الناجح ضمن  اانتقال  لضمان 

في مكان العمل".
بجلسة  النقاشية  احلقة  واختتمت 
أت��اح  م��ا  تفاعلية،  وأج��وب��ة  أسئلة 
مع  مباشرة  التفاعل  فرصة  للحضور 
امعرفة  تبادل  وتسهيل  احاضرين، 
تواصل  جلسة  ذل��ك  وت��ا  واخ��ب��رات، 
سمحت بإجراء امزيد من امناقشات بن 
اجميع.وكانت احلقة النقاشية واحدة 
من امبادرات العديدة التي أطلقها البنك 
تفانيه  جسد  والتي  الكويتي،  اأهلي 
ف��ي مكن اج��ي��ل ال��ق��ادم م��ن ال��ق��ادة، 
والتواصل  للتعلم  منصة  وتزويدهم 
وهي  بهم،  امنوطة  اأدوار  في  والنمو 
وتعزيز  امواهب  برعاية  التزامه  جسد 
جميع  على  صفوفه  في  امهني  التطوير 

امستويات.

أعلن رئيس مجلس إدارة 
العقارية  العربية  الشركة 
أن  بوخمسن  ج��واد  عماد 
الشركة جحت في توقيع 
مع  نهائية  تسوية  اتفاقية 
مصرف اإمارات اإسامي 
امستحقة  امديونية  حول 
م��ش��ي��راً  ال���دائ���ن،  للبنك 
التسوية  اتفاقية  ان  إل��ى 
الشركة  ب��س��داد  تقضي 
دره��م  م��ل��ي��ون   75 مبلغ 
ماين   6.248( إم��ارات��ي 
كتسوية  كويتي(  دي��ن��ار 

امستحق  للرصيد  نهائية 
ل��ل��ب��ن��ك ال���دائ���ن ال��ب��ال��غ 
درهم  مليون   133.853
دينار  )11.151مليون 

كويتي( خال 90 يوماً.
بوخمسن  ع��م��اد  وأك���د 
أن  صحافي  تصريح  ف��ي 
الذي  الكبير  النجاح   هذا 
حققته الشركة جاء بفضل 
القوية  إستراتيجيتها 
وام���رن���ة، وال��ت��ن��اغ��م بن 
واإدارة  اإدارة  مجلس 
ان  في  ساهم  ،ما  العليا  

تسير "العربية العقارية" 
ومستقرة  ثابتة  بخطوات 
وواثقة بتحقيق ااستثمار 
ال��ن��اج��ح ،وخ��ل��ق ق��اع��دة 
امستثمرين،  م��ن  ق��وي��ة 
عالية  درج����ات  وب��ل��وغ 
م��ن ال��ث��ق��ة ام��ت��ب��ادل��ة مع 
امتعاملة  اأط��راف  جميع 
أصحاب  ومختلف  معها 

امصالح.
نائب  كشف  جانبه،  من 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
التنفيذي للشركة  الرئيس 

العربية العقارية، الدكتور 
أن  ع��ن  معرفي،  عبدالله 
تسوية  اتفاقية  توقيع 
نهائية مع مصرف اإمارات 
امديونية  حول  اإسامي 
ال��دائ��ن  للبنك  امستحقة 
  14 في  عنه  اإع��ان  سبق 
بعد  وذلك  اماضي،  يناير 
الوصول الى هذه الصيغة 
خفض  ف��ي  ساهمت  التي 
ام��دي��ون��ي��ة واح��ص��ول 
نتيجة  جيد  خصم  على 
العاقات امتميزة مع ادارة 

هذا  أن  وأض���اف   . البنك 
القروض  ضمن  كان  الدين 
علي  البنكية  والتسهيات 
فإنه  وبالتالي  الشركة 
السداد  اتفاقية  وموجب 
م��ع ال��ب��ن��ك وس����داد ج��زء 
وإعفاء  امديونية  تلك  من 
ال��ش��رك��ة م��ن س���داد مبلغ 
كويتي  دينار  ماين   4.9
إرج��اع  يتم  ،ف��إن��ه س��وف 
الى  امتحصل  الربح  ه��ذا 
الدخل، وهو ما مثل  بيان 
جاحاً كبيراً مجلس اادارة  

استراتيجتها  تطبيق  في 
السهم  ربحية  زي��ادة  في 
املكية  حقوق  في  وزي��ادة 
اخ���اص���ة ب��ام��س��اه��م��ن، 
التشغيلية  اأرب��اح  ومو 
النقدية  التدفقات  وزي��ادة 

للشركة.
أن  م��ع��رف��ي  د.  وذك����ر 
ثمار  حالياً  جني  الشركة 
اإستراتيجية  عملها  خطة 
التي قامت بوضعها ، وهو 
على  قدرتها  في  ساهم  ما 
مواصلة تسديد جزء كبير 

من التزاماتها امالية وذلك 
ب��ف��ض��ل م��اءت��ه��ا ام��ال��ي��ة 

اجيدة.
س��داد  أن  معرفي  وأك���د 
امالية  االتزامات  من  جزء 
رأس  خفض  مع  بالتزامن 
تصبح  أن   في  ساهم  امال 
أكثر  ال��ش��رك��ة  م��ي��زان��ي��ة 
الصورة  وتعكس  رشاقة 
الدفترية  للقيمة  الواقعية 
ال���ع���ادل���ة وب��ال��ت��ب��ع��ي��ة 
ال��ق��درة ع��ل��ى ت��وزي��ع ما 
أرب��اح  من  حقيقه  سيتم 

مستقبلية. 
ختام  في  معرفي  وتقدم 
الشكر  بجزيل  تصريحه 
والتقدير مساهمي الشركة 
إدارتها  مجلس  وأع��ض��اء 
وجميع العاملن فيها على 
والدعم  امبذولة  اجهود 
أن  على  م��ش��دداً  امستمر، 
ا  العقارية"  "العربية 
ف��ي حقيق  ت��دخ��ر ج��ه��داً 
وقيمة  م��ت��م��ي��زة  أرب����اح 
في  للمساهمن  مضافة 

امرحلة امقبلة.
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ومرون��ة  نج��اح  تؤك��د  ااتفاقي��ة 
إس��راتيجية الركة لتحقيق أفضل 

العوائد للمساهمن 
   

م��ن  ج��زء  س��داد  مع��ري:  عب��داه 
االزام��ات بالزامن مع خفض رأس 

المال جعل المزانية أكر رشاقة  
   

تس��ديد  مواصل��ة  ع��ى  ق��ادرون 
المالي��ة  ماءتن��ا  بفض��ل  الزاماتن��ا 

الجيدة ومشاريعنا المجدية

ع��ى  ق��ادرون  المعت��وق: 
ي  المبتك��رة  الحل��ول  إيج��اد 
ديناميكيات السوق المعقدة 

لتقديم نتائج استثنائية
   

ت��م التعاقد مع ع��دد كبر من 
العامات التجاري��ة العالمية 

والمحلية

عماد بوخمسن: نسر بخطوات ثابتة ومستقرة وواثقة بتحقيق ااستثمار الناجح    

 ياسمن سامة أفراح اأربش

 عبدالله معري يتوسط اللقطة خال توقيع ااتفاقية عاد بو خمسن

  محمد امعتوق

عبر سداد 6.248 مايين  دينار خال 90 يوماً

»العربية العقارية« توقع اتفاقية تسوية نهائية مع »اإمارات اإسامي«

بهدف تنفيذ الرؤية السامية للديوان اأميري

»فايدة« تقود حواً ناجحاً إحياء مبنى 
امطاعم في مركز جابر اأحمد الثقافي

لتسليط الضوء على التحديات والفرص بحضور فريق من "البترول الكويتية"

البنك اأهلي يستضيف حلقة نقاشية 
حول اانتقال إلى اأدوار اإدارية


